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KEPUTUSAN 
CAMAT RANAH PESISIR KABUPATEN PESISIR SELATAN 

Nomor : 900/34/CMT-RP/2026 
 

TENTANG 
 

MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA DAN PENGUKURAN KINERJA 
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

KECAMATAN RANAH PESISIR KABUPATEN PESISIR SELATAN 
TAHUN 2026 

 

CAMAT RANAH PESISIR, 
 

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka meningkatkan Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah pada Kecamatan Ranah Pesisir Kabupaten 
Pesisir Selatan Tahun 2026, maka diperlukan Mekanisme 
Pengumpulan dan Pengukuran Data Kinerja; 

    

  b. Bahwa dengan adanya Pengumpulan dan Pengukuran Data 
Kinerja maka Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada 
Kecamatan Ranah Pesisir Kabupaten Pesisir Selatan akan lebih 
terarah dengan hasil yang lebih akurat; 

    
  c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud  

dalam huruf a dan huruf b, maka perlu menetapkan Keputusan 
Camat Ranah Pesisir Kabupaten Pesisir Selatan tentang 
Mekanisme Pengumpulan dan Pengukuran Data Kinerja 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Kecamatan 
Ranah Pesisir Tahun 2026. 

    
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah; 
    
  2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 
Nomor 310, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nоmor 3887) sebagaimana telah dlubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nоmor 6402); 

    
  3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 



Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

    
  4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 
    
  5. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 127 Tahun 2022 

tentang Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah; 

 

MEMUTUSKAN : 
 

Menetapkan :    
     
KESATU  : Menetapkan Mekanisme Pengumpulan dan Pengukuran Data 

Kinerja Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Kecamatan 
Ranah Pesisir Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026; 

     
KEDUA  : Data Kinerja yang dimaksud pada Diktum KESATU meliputi 

dokumen yang memuat Sasaran Kinerja, Indikator Kinerja, Target 
Kinerja yang ada dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan ranah 
Pesisir Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026: 

     
KETIGA  : Pengukuran Kinerja dilaksanakan setiap Triwulan oleh Kasubbag 

Perencanaan Keuangan dan Pelaporan Kecamatan Ranah Pesisir 
Kabupaten Pesisir Selatan ; 

    
KEEMPAT  : Mekanisme Pengumpulan Data dan Pengukuran Data Kinerja 

pada Diktum KESATU tercantum dalam Lampiran Keputusan ini 
dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan. 

    
KELIMA  : Keputusan Camat Ranah Pesisir ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan, dan apabila terdapat kekeliruan di dalamnya, maka 
akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya 

 

 
Ditetapkan di Balai Selasa 
Pada Tanggal 10 September 2026 
CAMAT RANAH PESISIR, 
 
 
Okta Kurnia Azhar, S. STP., M. Si. 
NIP. 19901028 201206 1 002 

 

Tembusan disampaikan kepada Yth; 
1. Bupati Pesisir Selatan di Painan (sebagai laporan) 
2. Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan di Painan 
3. Kepala Bapedalitbang Kabupaten Pesisir Selatan di Painan 



LAMPIRAN : SURAT KEPUTUSAN CAMAT RANAH PESISIR KABUPATEN PESISIR 
SELATAN 

NOMOR : 900/34/CMT-RP/2026 
TANGGAL : 10 September 2026 
TENTANG : MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA DAN PENGUKURAN 

KINERJA AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 
KECAMATAN RANAH PESISIR KABUPATEN PESISIR SELATAN 
TAHUN 2026 

 
SOP PENGUMPULAN DATA KINERJA 

 

No Kegiatan 
Pelaksanaan Mutu Baku 

Ket Camat Tim 
Penyusun 

Bidang Kelengkapan Waktu Output 

1 Memerintahkan 
untuk 
mengumpulkan 
data kinerja 

   Surat Masuk 30 
menit 

SK Tim  

2 Menyusun 
rencana 
kegiatan, 
pelaksanaan 
kegiatan 

   SK Tim 3 hari Format 
data 
kinerja 

 

3 Menyampaikan 
format 
pengumpulan 
data kinerja 
pada bidang 

   Format data 
kinerja 

1 hari Format 
data 
kinerja 
yang telah 
diterima 
setiap 
bidang 

 

4 Mengisi format 
data kinerja 

   Data kinerja 
hasil 
monitoring 
dan evaluasi 

5 hari Format 
data 
kinerja 
yang telah 
diisi 

 

5 Menghimpun 
data kinerja 

   Format data 
kinerja yang 
telah diisi 

2 hari Data 
kinerja 
yang 
terhimpun 
dari 
semua 
bidang 

 

6 Memverifikasi,    Data kinerja 2 hari Data  



mengklarifikasi 
dan 
mengevaluasi 
data kinerja 
yang 
diserahkan 
oleh bidang 

yang 
terhimpun 

kinerja 
yang telah 
diverifikasi 
sesuai 
kebutuhan 

7 Mengkopilasi 
data kinerja 
yang dijadikan 
dasar 
penyusunan 
Laporan 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(LKjIP) 

       

 
Ditetapkan di Balai Selasa 
Pada Tanggal 10 September 2026 
CAMAT RANAH PESISIR, 
 
 
 
Okta Kurnia Azhar, S. STP., M. Si. 
NIP. 19901028 201206 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOP PENGUKURAN DATA KINERJA 
 
No Kegiatan Pelaksanaan Mutu Baku 

Camat Tim 
Penyusun 

Bidang Kelengkapan Waktu 
(Menit) 

Output 

1 Memerintahkan 
untuk pengukuran 
kinerja 

   Lembaran 
disposisi 

30 Disposisi 

2 Membuat format 
untuk 
pengumpulan 
data dan 
informasi 
pengukuran 
kinerja dari 
masing-masing 
bidang dan 
sekretariat melalui 
portal BKN e-
Kinerja 

   Portal BKN e-
Kinerja 

120 Link BKN e-
Kinerja 

3 Menginput 
pengukuran 
kinerja masing-
masing bidang 
dan sekretariat 
melalui portal 
Online BKN e-
Kinerja yang 
sudah terverifikasi 
oleh Camat 

   Hasil inputan 
pengukuran 
kinerja 

420 Pengukuran 
Kinerja 

4 Menghimpun data 
pengukuran 
kinerja yang 
sudah diupload 
pada portal BKN 
e-Kinerja 

   Hasil inputan 
pengukuran 
kinerja 

180 Hasil 
inputan 
pengukuran 
kinerja 

5 Mengundang 
pejabat terkait 
MONEV Triwulan 
berdasarkan data 
pengukuran 
kinerja masing-
masing bidang 
dan sekretariat 

   Undangan 
Rapat 

120 Undangan 
 

6 Melaksanakan 
rapat monitoring 

   Draft 
dokumen 

300 Draft 
dokumen 



dan evaluasi monitoring 
dan evaluasi 
kinerja 

monitoring 
dan 
evaluasi 
kinerja 

7 Memvalidasi 
dokumen 
pengukuran 
kinerja 

   Draft 
dokumen 
monitoring 
dan evaluasi 
kinerja 

300 Dokumen 
monitoring 
dan 
evaluasi 
kinerja 

8 Penandatanganan 
dokumen monev 
kinerja 
triwulan/tahunan 

   Dokumen 
monitoring 
dan evaluasi 
kinerja 

60 Dokumen 
monitoring 
dan 
evaluasi 
kinerja yang 
telah 
terverifikasi 

9 Pembuatan surat 
pengantar 
pengiriman dan 
penomoran surat 

   Dokumen 
monitoring 
dan evaluasi 
kinerja 

120 Surat 
pengantar 

10 Penggandaan 
dokumen monev 
kinerja 
triwulan/tahunan 

   Dokumen 
monitoring 
dan evaluasi 
kinerja 

60  

11 Pengarsipan 
dokumen monev 
kinerja 

   Dokumen 
monitoring 
dan evaluasi 
kinerja 

30  

 
 
 

Ditetapkan di Balai Selasa 
Pada Tanggal 10 September 2026 
CAMAT RANAH PESISIR, 
 
 
 
Okta Kurnia Azhar, S. STP., M. Si. 
NIP. 19901028 201206 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 


