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Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Bayang,
serta sebagai bentuk komitmen Kecamatan Bayang dalam meningkatkan kualitas penye-
lenggaraan pemerintahan dan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerin-
tah (SAKIP), bersama ini terlampir disampaikan hasil evaluasi tersebut sesuai perintah.

Demikian disampaikan, terima kasih.
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1. | Perencanaan Kinerja
Menyesuaikan
targgt kinerja L Renstra
Dokumen Perencanaan pada Renstra Target kinerja Perubahan,
Kinerja (Renstra, Renja, Renia. IKU d:;m pada Renstra, Renja
IKU dan PK) perlu a, ' Renja, IKU, dan Telah Kasubag Perubahan,
a. . PK berdasarkan o 1 Tahun | Camat .
perbaikan karena targetnya hasil analisis PK realistis, dilaksanakan Perencanaan IKU
kurang realistis dan sulit kemampuan terukur, dan Perubahan,
untuk dicapai dan capaian dapat dicapai. PK
L Perubahan
kinerja.
Menyelaraskan
alokasi
anggaran Anggaran
. dengan selaras dengan
b 22?1%2?5 g;;a({:] k(ijgg:;p)l/(:r?g sasaran, target dan 1 Tahun Camat Tg lah Kasubag DPA 2.2
' ingin dicapai indikator, target, | kebutuhan dilaksanakan Perencanaan '
dan aktivitas pencapaian
kinerja yang kinerja.
telah
ditetapkan.
Menyelaraskan | Seluruh aktivitas
setiap aktivitas Rencana Aksi
Rencana Aksi disesuaikan dalam Rencana | memiliki Telah Kasubag Dokumen
c. | keterkaitan aktivitas Aksi dengan keterkaitan yang | 1 Tahun Camat dilaksanakan Perencanaan Rencana
dengan sasaran sasaran dan jelas dengan AKksi

indikator kinerja
yang

sasaran dan
indikator kinerja.
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ditetapkan.

Melaksanakan
kegiatan sesuai
Rencana Aksi

dan melakukan | 100% target
pemantauan kinerja yang Perjanjian
Target kinerja diupayakan untuk ditetapkan dapat Telah Kasubag Kinerja (PK)
) ; X . . X 1 Tahun | Camat .
untuk dicapai dengan baik memastikan dicapai secara dilaksanakan Perencanaan dan Rencana
target kinerja efektif, efisien, AKsi
tercapai secara | dan tepat waktu.
efektif, efisien,
dan tepat
waktu.
Tim SAKIP
memantau dan
mengevaluasi
: ST Pemantauan
. L capaian kinerja . U Notulen
Capaian kinerja dipantau capaian kinerja , Telah Kasubag ;
secara berkala . Triwulan | Camat . Dialog
secara berkala dilaksanakan dilaksanakan Perencanaan o
serta . . Kinerja
. .. | setiap triwulan.
menindaklanjuti
hasil
pemantauan.
Menyusun
dokumen
perencanaan Dokumen
dengan Renstra, Renja,
menggunakan IKU, PK, dan
Dokumen perencanaan hasil analisis Rencana Aksi Dokumen
. . ) . Telah Kasubag
berdasarkan hasil analis dan evaluasi disusun 1 Tahun | Camat . Perencanaan
N N . dilaksanakan Perencanaan N
kinerja sebelumnya kinerja periode berdasarkan Kinerja
sebelumnya hasil analisis
sebagai bahan kinerja
penetapan sebelumnya.
sasaran dan
target.
Melaksanakan Dialog kinerja
Kinerja Tim SAKIP dialog kinerja dilaksanakan Notulen
didukung dengan notulen Tim SAKIP dan Triwulan | Camat T_elah Kasubag Dialog
. 2 : . dilaksanakan Perencanaan S
dialog kinerja secara berkala | didokumentasik Kinerja
dan an setiap
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mendokumenta

sikan hasil
pembahasan triwulan
serta tindak ’
lanjutnya dalam
notulen.
Pengkuran Kinerja
Menetapkan
IKU dengan Seluruh IKU
definisi memiliki definisi
IKU sepenuhnya terdefinisi operasm_nal, operasmnal,
. formulasi formulasi, Telah Kasubag
a. | dengan jelas dan dapat K b 1 Tahun | Camat dilak K IKU
diukur pengukuran, satuan, sumber ilaksanakan Perencanaan
satuan, sumber | data, dantarget
data, dantarget | yangjelas serta
yang jelas dan terukur.
terukur.
Melaksanakan
rapat Rapat
pengukuran
. S pengukuran
capaian kinerja capaian kinerja Notulen
Pengukuran capaian dan dilgksanakanj Rapat
b kinerja didukung dengan mendokumenta dan 1 Tahun | camat Telah Kasubag Peﬁ ukuran
" | notulen rapat kinerja yang sikan hasil didok ik dilaksanakan Perencanaan 94
memadai pembahasan Idokumentasi Capaian
capaian ’ an sesuai Kinerja
kendala, dan pggogiuran
tindak lanjut peng :
dalam notulen.
Melaksanakan
pengumpulan
dan Data kinerja SOP
Agar perlu peningkatan pemutakhiran terkumpul, Pengumpula
garp P gkatan data kinerja mutakhir, Telah Kasubag gump
¢. | pengumpulan data kinerja berkal | d 1 Tahun | Camat dilak K P n Data
secara berkala dan relevan | S€cara berkala | relevan, dan ilaksanakan erencanaan Kinerja
sesuai indikator | terdokumentasi

dan sumber
data yang telah
ditetapkan.

secara berkala.
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Pelaporan Kinerja

Meningkatkan

kualitas LK
dengan
;nne;;i); ?é'kan LKj menyajikan
Meningkatkan LKj dengan capaian evaluasi dan LKj dan bukti
a menyajikan evaluasi dan perbandingan analisis capaian 1 Tahun | camat Telah Kasubag asistensi
analisis atas capaian target dan kinerja secara dilaksanakan Perencanaan penyusunan
kinerja secara memadai get ae lengkap dan LKj
realisasi, faktor )
memadai.
pendukung/pen
ghambat, serta
tindak lanjut
perbaikan.
Menindaklanjuti
rekomendasi
LK]j periode Seluruh Matriks
. . sebelumnya rekomendasi Tindak Lanjut
Rekomendasi LK]| ) .
dan LKj sebelumnya Telah Kasubag Rekomendasi
b. | sebelumnya untuk L o 1 Tahun | Camat .
o . mendokumenta | ditindaklanjuti dilaksanakan Perencanaan LHE
ditindaklanjuti .
sikan dan
pelaksanaan terdokumentasi.
serta hasil
tindak lanjutnya.
Evaluasi Kinerja
Meningkatkan
kompetensi Tim | Seluruh anggota
Seluruh Tim evaluasi Evaluasi melalui | Tim Evaluasi -
TR . . . - Sertifikat/
mengikuti bimtek evaluasi bimtek evaluasi | mengikuti daftar hadir
AKIP. Menyusun AKIP dan bimtek dan Telah Kasubag .
a. , ) 1 Tahun | Camat . bimtek
standar/pedoman evaluasi | menyusun tersedia dilaksanakan Perencanaan
akuntabilitas kinerja internal | standar/pedoma | standar/pedoma
perangkat daerah n evaluasi n evaluasi
akuntabilitas internal.
kinerja internal.
Evaluasi AKIP dilakukan Melaksanakan Evaluasi AKIP Telah Kasubag
b. ; . . 1 Tahun | Camat .
secara mendalam (in evaluasi AKIP dilaksanakan dilaksanakan Perencanaan
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secara

mendalam
melalui telaah KKE
dokumen, secara
depth) tidak hanya desk wawancara, mendalam dan
evaluation. observasi, dan didukung bukti
verifikasi bukti hasil verifikasi.
dukung sesuai
kebutuhan
evaluasi.
Menyusun LHE
yang memuat LHE memuat
. . temuan spesifik, | temuan spesifik
Laporan Hasil Evaluasi akar dan LHE dan
(LHE) memuat temuan . .
o permasalahan, rekomendasi Telah Kasubag Matriks
yang spesifik dan . 1 Tahun | Camat . . .
. dampak, dan yang jelas, dilaksanakan Perencanaan Tindak Lanjut
rekomendasi yang . .
: rekomendasi terukur, dan Rekomendasi
actionable. .
yang jelas serta | dapat
dapat ditindaklanjuti.
ditindaklanjuti.
Menggunakan LHE 2024
hasil evaluasi Hasil evaluasi Matriks '
Memanfaatkan hasil 'SA‘;:Z Igit%g];;r ,;KLI:];rlltz;sI:nal Tindak Lanjut
evaluasi AKIP internal 9 g ) Telah Kasubag Rekomendasi
. perbaikan sebagai dasar 1 Tahun | Camat .
untuk peningkatan erencanaan erbaikan dilaksanakan Perencanaan
implementasi SAKIP. P ' P .
pengukuran, implementasi
pelaporan, dan | SAKIP.

evaluasi kinerja.

Yohendro Nasti, S, STPM.M
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EVIDEN 1

Perencanaan Kinerja

a.

Renstra Perubahan

Dokumen Perencanaan Kinerja ( Renstra, Renja, IKU dan PK)
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Perjanjian Kinerja ( PK)

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka ektif,
akuntabel serta berorientasi pada hast], kami yang bertanda tangan dibawal ini :

Nama  : YOHENDRO NASTI, SSTP, MM.
Jabatan  : Camat Bayang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢

ENDRAJONL, S.H., M.H.
jabatan  : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperts

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 18 Juni 2026

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Dan Rencana AKksi

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. | i Target
(6] @ I @) I )
Meningkatnya Akuntabi T
Kinerja Pemerintal | Nilai AKIP Kecamatan Bayang B (68)
Kecamatan
| Indeks kepuasan masyarakat .
Meningkatnya Efektifitas )
2. | Pelayanan Pemerintah t ~
Kecamatan | Nilai kematangan tnovasi &
| kecamatan
Il | Persentase pemerintahan
Meningkatnya Pemberdayaan | Pariyang memilid %
3. | Masyarakat dan Pembinaan I 'an kinerja bai
serta Pengawasan Angka Kemiskinan Ekstrim | 0%
Nagari
| Prevalensi Stunting (EPPGM) | 6.0%
Meningkatnya Ketentraman
dan Ketertiban Masyarakat. | hersentase konflik yang | e
" | kecamatan jaclsaiay | )
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang urusan 2779845494 APBD
pemerintahan Dacrah Kabupaten /Kota
2. Program Pemberdayaan Masyarakat 8310000  APBD
Desa Dan Keluralan
3. Program Penyelenggaraan 91082500  APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
4 Program Penyelenggaraan U 45457000  APBD
Pemerintahan Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan 11800000  APBD
Pemerintahan Desa
Total Anggaran 2936494994 APBED

Painan, 18 Juni 2026
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e. Notulen dialog Kkinerja

NOTULEN DIALOG KINERJA TIM SAKIP
KANTOR KECAMATAN BAYANG

: Senin, 4 Mei 2026
09.00 WIB s/d Selesal
Ruang Rapat Kantor Kecamatan Bayang
Dialog kinerja Tim SAKIP Kecamatan Bayang Tahun 2026

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat
Agenda

1. anl Rapat

Camat Bayang (Pimpinan Rapat)
Sekretaris Kecamatan

Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan
Kepala Seksi dan
Kepala Seksi Trantib

Kepala Seksi Pelayanan

Kasubbag Perencanaan Ksuangnn dan Pelaporan
Kasubbag Umum dan Kepegaw:

Bendahara Pengeluaran

10. Staf Perencanaan

Jumiah peserta: 12 orang.

CoNOORLN

. Susunan Acara

Pembukaan.

Sambutan dan arahan Camat Bayang.

Penyampaian capaian kinerja Triwulan | Tahun 2026,
Evaluasi indikator kinerja dan realisasi anggaran.
Identifikasi kendala pelaksanaan program dan kegiatan
Penyusunan rencana tindak lanjut.

Penutup.

NoomeN S

L. Jalannya Rapat
1. Pembukaan
Rapat dibuka pada pukul 09.00 WIB oleh Sekretaris Kecamatan yang

menyampaikan bahwa dialog kinerja dilaksanakan sebagai bagian dari
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk
mengevaluasi pencapaian target kinerja dan menyusun langkah perbaikan secara
berkelanjutan.
. Arahan Camat Baya

Camat Bayang menyampaikan beberapa arahan sebagai berikut:

« Seluruh perangkat kecamatan harus berorientasi pada pencapaian hasi

(outcome), bukan hanya penyelesaian kegiatan.

« Setiap indikator kinerja harus didukung dengan data yang valid,
terdokumentasi, dan mudah ditelusuri.
Pelaksanaan program dan kegiatan harus selaras dengan Perjanjian Kinerja
Tahun 2026,
Monftoring dan evaluasi dilakukan secara berkala setiap bulan untuk
memastikan target tahunan dapat tercapai
Seluruh pejabat penanggung jawab diminta meningkatkan koordinasi serta

percepat penyelesaian administrasi pendukung kinerja.

. Paparan Capaian Kinerja

«

Tindak Lanjut

Nofrmd-k Lanjut

N [Melengkapi _eviden _selurunl

lindicator kinerja Seluruh Kepala Seksi Mei 2026

5 illrlc;nl;‘;;&rlrlm\ capaian  kinerialo g raror SAKIP

|Setiap tanggal 5

3 |Monitoring realisasi anggaran Kfz::g:?‘ Sershcangan, ““;Sehap akhir bulan
a 15.2?:‘::::\ el """‘f‘ ms":sme:smikmmawn {Butan Ju

:57 }ypelec!u!‘ung SAKID Tim SAKIP Kecamatan |Mei 2026

VI. Penutup

Pimpinan rapet menyampaiken agar seluruh hasi kesepskstan menjadi

alam alita:

bersam:
serta akuntabilitas kinera di Hoomnatan Bayang. Seiunih pecerta dimints
melaksanakan tindak lanjut sesuai tugas dan tanggung jawab masing-masing.

Rapat ditutup pada pukul 11.30 WIB

Pasar Baru, 04 Mei 2026
tulis,

Doni Ariadi, S.1P
NIP. 19760822 201407 1 001

DOKUMENTASI KINERJA TIM SAKIP
KANTOR KECAMATAN BAYANG

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan menyampaikan hasil monitoring
sampai dengan April 2026, antara lain:

a. Capaian Kinerja

+ Rata-rata capaian indikator kinerja mencapai 34% dari target tahunan.

« Pelayanan administrasi pemerintahan berjalan sesuai standar pelayanan.

+ Pelaksanaan koordinasi pemerintahan dengan nagari telah teriaksana sesuai
jadwal,

« Pembinaan ketenteraman dan ketertiban masyarakat telah dilaksanakan
melalui koordinasi bersama unsur Forkopimca.

b. Realisasi Anggaran
« Realisasi anggaran sampai April 2026 mencapai 31%,
« Belanja operasional berjalan sesuai rencana,
+ Belanja kegiatan fisik masih proses dan
kegiatan pada triwulan berikutnya.
4. Hasil Evalua
Beberapa hasil evaluasi yang disampaikan peserta rapat antara lain:
+ Masih terdapat keterlambatan penyampaian laporan bulanan dari beberapa
seksi.
+ Dokumen eviden pendukung indikator kineria belum tersusun secara
sistematis.
« Pengisian data monitoring masih dilakukan menjelang batas waktu pelaporan.
« Periu peningkatan kualitas penyusunan laporan kinerja agar lebih
memsmbamnn capamn outcome.
. i dalam data perlu di
5. Kendala yang Dihadapi
Kendala yang menjadi perhatian bersama meliputi:
+ Keterbatasan sumber daya manusia yang mnunqam SAKIP
. regulasi yang
+ Belum aplikasi Inpofan kinerja.
+ Beberapa data pendukung masih «mubar di masing-masing seksi sehingga
membutuhkan waktu dalam pengumpula
IV. Keputusan Ra

pat

Berdasarkan hasil dialog kinerja, disepakati beberapa keputusan sebagai

berikut:
. Seluruh kepala seksi wajib menyampalkan laporan kinerja paling lambat
tanggal 5 setiap bulan.
Operator SAKIP melakukan pemutakhiran data indikator kinerja secara
berkala,
. Setiap penanggung jawab keglatan wajib melengkapi dokumen eviden sebagai
pendukung capaian indikator.
Dilaksanakan monitoring internal setiap akhir bulan oleh Sekretaris
Kecamatan.
Dokumen Perjanjian Kinerja dan Pohon Kinerja agar menjadi acuan dalam
pelaksanaan seluruh program dan kegiatan.
Dilaksanakan eveluasl triwulanan terhadap realisasi anggaran dan capaian
indikator kir
Seluruh hasil hndak lanjut dilaporkan pada dialog kinerja bulan berikutnya.
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f. Dokumen Perencanaan Kinerja

Renstra

KATA PENGANTAR
Segala pujl yukur ki hadirat Allah wa Ta'ala,
atas rahmat dan karuniaNya, Rancangan Awal Rencana Strategis (Renstra) PD

Bayang ini

Berdasarkan Instruksi Menterl Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, maka disusun dokumen
Rancangan Awal Rencana Stratogis Perangkat Dacrah Kecamatan Bayang Tahun
20252029 dongan tujuan untuk menjaga kesinambungan pembangunan daerah
dan menjaga kualitas pelayanan kepada masyarakat.
Penyusunan Rancangan Awal Rensta PD Kecamatan Bayang ini
bentuk yang lebih sebagai bentuk aktualisasi
poran PD sesual dengan tugas pokok dan fungsinya dalam menyusun strategi dan

RENC ASTRATEGIS rencana aksi untuk pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Pesisir

Selatan periode 2025-2029. Dengan ) Bayang ini
KECA T N BAYANG terjadi akselerasi dari segenap pemangku kepentingan
KABUPATEN PESISIR SELATAN e Jessepiie: pancepalin i i saiek Bupef sion: Vel Hopell Paetal
PROVINSISUMATERA BARAT Selatan poriodo 20252020 dapat teroalisasi sesual jangka waktu yang sudah
TAHUN202552029 e

Akhimya, dengan mengucap  Ahamdulilahhiobbiralamin,  kami
mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
menyediakan data dan informasi yang sangat berguna dalam penyusunan
dokumen Rancangan Awal Rencena Strategis (Renstra) ini. Tanpa dukungan
kontribusi dari para mustahil Awal Renstra
Bayang Kebupaten Pesisir Selatan Tahun 2025-2029 dapat tersusun dengan baik.
Semoga dokumen inl akan menjadi salah satu sarana mewujudkan pencapaian visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati Pesisir Selatan terpilih.

RENSTRA KECAMATAN BAYAXG

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BAYANG

Renja

RENCANA KERJA KATA PENGANTAR
(RENJ A) Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. Berkat Rahmat dan
TAHUN 2026 Karunianya, PD Kecamatan Bayang telah menyelesaikan Rencana Kerja

(Renja) Tahun 2026.
Rencana Kerja Tahun 2026 ini secara garis besar membahas tentang
visi, misi, tujuan, program kerja serta kegiatan PD Kecamatan Bayang, selain

PESISIR SELATAN itu juga dibahas serta upaya

3 7 Den dokumen Rencana Kerja Tahun 2026

ini tidak akan i bantuan dari masir bidang.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Bayang ini

masih terdapat kekurangan dan belum sempurna seperti yang diharapkan, oleh

karena itu kami untuk Rencana

Kerja ( Renja ) ini. Dan juga Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah membantu dalam penyusunan dokumen ini, Semoga Allah SWT
memberkahi kerja kita, amin YRA....

KECAMATAN BAYANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2025

/v
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BAYANG

e Mo Nabeputary s Setatan anzsess
-

x:r\m)ul
CAMAT BAYANG
nn\wu-u PESISIR SELATAN PROVINSI SUMATERA BARAT
(OMOR. oml o ln'nlc.lv PS/2026

BUALT DTN CARAY BATANG KABPATEN PR SELATAN
38 wencevrsae
» w3220

IV POMETAPAN AOWATOR KNURA UTANA KECAMATAN SATANG
MATAN BAYANG AR ATON PUA SELATAN Tar 353853
025-2020

ANETARAN INDIKATOR K
NABUPATEN PES

CAMAT BAYANG T WOWATOR STy

=
FPATEN PESISIR SEi P iR g
RABUPATEN PESISIR SELATAN, s FoSE IR B I K

»

Rahwa sesuai dengan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 ayat
(3 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Nega or PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Rerctapan Indikator Kineria Utama di Lingkungan

Pemerintah, hahwa Bupati wajib menetapkan
fa Utama untuk pemerintah Kabupaten
Kea Perangkat Daerah serta Unit Kerja
Vit Savan

o

ketepatan dalam
aptian tyjuan dan sasaran hasil pelaksanaan

. pertu
at Bayang Kabupaten Pesisir Selatan
Kineja Utama Kecamatan Bayang
Selatan Tahun 2025-2029;

ang; Nowor 12 Tahun 1956 tentang
Otonom paten  Dalam
25) Jis 8 Opindl dengan Camicame
Drt Nomo (Lembaran
ublik Indonesia Tahun 1957 Nomor 77) jo

Reps
- Undang Nomor 58 Tahun 1958 (Lembaran
o Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 108,
ahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
CAMAT BAYANG.
. 19761606 200313 1003
REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target |
REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 m @) 3) i (O]
KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN 3 Meningkatnya AKuntabilitas
1. | Kinerja Pemerintah Nilal AKIP Kecamatan Bayang PYCON
Kecamatan |
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan Indeks kepuasan masyarakat % |
hasil, dibawah ini : Menlr‘huvya Efektifitas (IKM) |
2. | Pelayanan Pemerintah {
Nama UTRIA KEFFEN, SAP. e Nilal kematangan inovasi w0 |
kecamatan |
Jabatan  : Pit. Camat Bayang |
ri yang memiliki 85%
Selanjutnya disebut pihak pertama Meninglatnya pemberdayaan | JAEPEIL  u
3. ki |
Nama  : H.HENDRAJONI, SH. MH. e Nagart il p
Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan ) Prevalensi Stunting (EPPGM) |
4. [ dan Ketertiban Masyarakat | eSO T |
Kecamatan |
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual = Angparen
lampiran perfanjian ini, dalam Kinerja jangka h seperti - Preassl et
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan % m':m:g::":b:ww Kot - i
Lot sy 2. Program Pemberdayaan Masyarakat 8310000  APBD
Desa Dan Kelurahan
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 3. Program Penyelenggaraan 91082500  APBD
terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
4. Program Penyelenggaraan Urusan 45.457.000 APBD
Pemerintahan Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan 11800000  APBD
Pemerintahar
Painan, 04 Februari 2026 Total Anggaran 2.936.494.994 APBD

Painan, 04 Februari 2026
il Pertama,

i BAYANG
g PESISIR SELATAN

NIP. 19810817 200501 | 009

5
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g. Notulen Dialog Kinerja

NOT\.II.EN DIALOG KINERJA TIM SAKIP

KANTOR KECAMATAN BAYANG
HarifTanggal : Senin. 4 Mei 2026
Waktu .00 WIB s/d Selesal
Tempat : Ruuup Rapat Kantor Kecamatan Bay:
Agenda : Dialog kinerja Tim SAKIP Kmnnlmanng’mnlm
1. Peserta Rapat

Camat Beyang (Pimpinan Rapat)

Sekretaris

x.p.u s-m Pombinaan dan Pengawasan
dan

K.p-u sm. Trantib
Kepala Seksi Pelayanan
Perencanaan Knlnqan dan Pelaporan
Kasubbag Umum dan Kepegawaiar
Bendahara Pengeluaran
10. Staf Perencanaan
Jumiah peserta: 12 orang.

FPS??PPN#

Il. Susunan Acara
1. Pembukaan.
2. s.mmu dan arahan Camat
3. Penyampaian capaian kinerja Triwulan | Tahun 2026.
3 Evanams sty Iunlq.l dan realisasi anggaran.
5. identifikasi kendala pelaksanaan program dan kegiatan.
6. Penyusunan rencana tindak lanjut.
7. Penutup.
il. Jalannya Rapat
1. Pembukaan

Rapat dibuka pada pukul 09.00 WIB oleh Sekretaris Kecamatan yang
menyampaikan bahwa dialog Kinerja _dilaksanakan sebagai bagian dari
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk
mengevaluas! pencapelan target keda ‘dan menyusun langkah perbaikan secara

2. Arahan Gamat Bayang
Camat Bayang menyampaikan beberapa arahan sebagai berikut:
« Seluruh perangkat kecamatan harus berorientasi pada pencapaian hasil
(outcome), bukan hanya penyelesaian kegiatan.
+ Setiap indikator kinerja harus didukung dengari data yang valid,
terdokumentasi, dan mudah ditelusuri.
Pelaksanaan program dan kegiatan harus selaras dengan Perjanjian Kinerja
Tahun 2026,
«+ Monitoring dan evaluasi dilakukan secara berkala setiap bulan untuk
memastikan target tahunan dapat terca
Seluruh pejabat penanggung jawab dimina meningkatkan koordinasi serta
mempercepat penyelesaian administrasi pendukung kinerja.
3. Paparan Capaian Kinerja

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan menyampaikan hasil monitoring
sampal dengan April 2026, antara lain:
a. cupllln Ki
Rata-rata capaian indikator kinerja mencapai 34% dari target tahunan.
+ Pelayanan administrasi pemerintahan berjalan sesuai standar pelayanan.
+ Pelaksanaan koordinasi pemerintahan dengan nagari telah teriaksana sesuai
Jadwal.

« Pembinaan dan ketertiban telah
melalul koordinasi bersama unsur Forkopimea.
b Realiass Anggaran
alisasi anggaran sampai April 2026 mencapai 31%.
. Bdln]l ‘operasional berjalan sesuai rencana.
« Belanja keglatan fisik masih menunggu proses administrasi dan pelaksanaan
keglatan pada triwulan berikutnya.
4. Hasil Evaluasi
Beberapa hasil evaluasi yang disampaikan peserta rapat antara lain:
« Masih terdapat keterlambatan penyampaian laporan bulanan dari beberapa
seksi.

+ Dokumen eviden pendukung indikator kinerja belum tersusun secara
sistematis.

« Pengisian data monitoring masih dilakukan menjelang batas waktu palnoonn

« Perlu peningkatan kualitas penyusunan laporan  kinerja lebih
mmmb-MnuulM

5. Kondalay yang Dihadapi
Kendala yang menjdiparhatan borsama o

optimainya pemantaatan aplikasi pendukung pelaporan kinerja.
Bewapa data pendukung masih tersebar di masing-masing seksi sehingga
membutuhkan waklu dalam pengumpulan.

IV. Keputusan Rapat

Bordasarkan hasi dialog Kinerja, disopakali boborapa koputusan sbagai
berikut:
s.luruh kepala seksi wajib mmylmpolwn laporan kinerja paling lambat
tanggal 5 setiap bulan.
Operator SAKIP melakukan pemutakhiran data indikator kinerja secara
berkala.

pendukung capaian indikator.
Dilaksanakan monitoring intemal setisp akhir bilan oleh Sekretaris
Kecamatan.

o A e 0w

Dokumen Perianjian Kinerja dan Pohon Kinerja agar menjadi acuan dalam
pelaksanaan seluruh program dan kegiatan.

Dilaksanakan evaluasi triwulanan terhadap realisasi anggaran dan capaian
indikator kinefja.

Seluruh hasil tindak lanjut dilaporkan pada dialog kinerja bulan berikutnya.

N e




V.
I

[No|Tindak Lanjut

| - ‘Waktu
Penanggung Jawab Poiveiedsion

Melengkapi _eviden _sel
indikator kinerja

]

> Rekapitulasi capaian Kkinerja|
2 lo n

I

UruhiSeluruh Kepala Seksi Mei 2026

| Operator SAKIP Setiap tanggal 5

|Kasubbag Perencanaan danls oo axnir butan

PEMERINTAH KAGUPATEN PESISIR SELATAN
o . KEC,
3 | Monitoring realisasi anggaran i e

AMATAN BA'

YANG

|Keuangan s v P A i

[, |Evaluasi tindak lanjut hasil Y e S et saomitmarg s s
4 |aialog kineria |Sekretaris Kecamatan Bulan Juni 2026
| [Pembaruan dokumen)
15 |pendukung SAKIP [Tim SAKIP Kecamatan  [Mei 2026
VI. Penutup T

Pimpinan rapat menyampaikan agar seluruh hasil kesepakatan menjadi

i rsama dalam kualitas

serta akuntabiltas kinerja di Kecamatan Bayang. Selurun peserta diminta
melaksanakan tindak lanjut sesuai tugas dan tanggung jawab masing-masing. 1

Rapat ditutup pada pukul 11.30 WIB. o |l &l ¥ ;?“'1 /1/
Rura RATAMA kAasUpac  UMpeES 4 <l Ly

v |l Bk rahdanig] \SA@r P e

B o e A;"i V!

Tomi P.-x i o e
Pasar Baru, 04 Mei 2026 ] shad s Wad ot ewat
tuiis,

Doni Ariadi, S.1P . i "
NIP. 19760822 201407 1 001 1"

DOKUMENTASI KINERJA TIM SAKIP
KANTOR KECAMATAN BAYANG




Pengukuran Kinerja

a.

Revisi IKU

REVISI TARGET INDIKATOR KINERJA KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2025-2029

EVIDEN 2

7| Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
Kecamatan

naicater [SUAR—. =
e Form:
Iusaran || OPemsional | Pengukura

v et

Vel
Nilai AKIP | Nilal yang
Kecamata | Menunjukkan

ing
nBayang | akuntabilitas
Kinerja

Nilai AKIP =
Ni

evaluasi
akuntabilitas
Kinerja

internal.
2 [Meningkatnya | indeks | Nilal yang = % % o7 [ o1
rokatny menggambar | KM = Jumiah
Efektivitas kepuasan nilai persepsi
Kan tingkat | geturuh
Pelayanan masyarak | kepu e S Hasi Survei
Pomerintanan | at (kM) | [ASYATRKAt | jumiah unsur et
Kecamatan kualitas Nilai Kecamatan
pelayanan indeks | Bayang dan
publik yang dokumen
diberikan pengolahan
m
Kecamatan
yang
Bayang digunakan
i 9 76 76 %0 [ [
menggambar
Kan tingkat
pemenuhan
Krtorfa dan Aplikasi
kematangan nilajan
Inovasi yang | penilalan inovasi
dilaksanakan | terhadap — Kemendagri
Kocamatan | kriterin 1NIGA dan
Bayang dan | Inovasl pada umen
dientrikan | aplikasi penduk
ponilalan Inovasi
a
3 7% T6% % % % o3% |
pemberdayaan
mn:lmma-n e
pombinaan pembinas:
Jumiah nagar
pemerintahan dengan ! ovalussl
nagarl Persen n nagarl,
dankineda | <% laporan
e Jurien nagar, dan
administr by dokumen
asl dan Kecamatan
i Bayang
nera | Gan evaluasi
baik Kecamatan.
[Angka | Persentase | Jumiah Data 0% 0% % % % %
Kemiskin | penduduk/kel | penduduk/kel Kemiskinan
an uarga yang | uarga miskin | Persen | ekstrom dari
barada o (%) nagari,
Ekstim | Galam Jumiah
kondis) Bayang,
uarga = 100% dan data
pamerintah
daoran
7.00% 65% 6.0% 5.0% 3650%
| Stunting
(EPPGM)
Jumian baita
Stunting
le-:' kllll (P,:;‘."
kur
Yo%
ry B6% 3% Ba% B6% BT 0%
@ konflik
yang
Maningkatnya Registeriap
Keteriramen | S1eess Jumn Koniei Snaent
dan Ketertiban -+ | Porsen
Masyarakat Jumiah koo | (%) n. laporan
dikecamatan X605 " Kocamatan
Bayang

L]




b. Notulen rapat pengukuran capaian kinerja

- Seksi dan Rakyat (PMKR):
o Penyaluran bantuan sosial dan fasilitasi musyawarah pembangunan
berjalan sesuai jadwal. Monitoring dana desa periu ditingkatkan.

LAPORAN PEMANTAUAN & NOTULEN RAPAT
CAPAIAN EVALUASI DAN PENGUKURAN KINERJA TRWULAN I DAN 11

KANTOR KECAMATAN BAYANG C. Matriks Hasil Pemantauan Capaian Kinerja Berjenjang

TAHUN ANGGARAN 2026 = -
unitkega | TNBEL e condaia s | Tinask
A. Pelaksanaan Kegiatan e | G | Gmera | TG0 | S0 ] tembeun | e
Hari/Tanggal : Kamis/ 02 Jull 2026 - | W
Waktu : 09.00 wib Kevangsn & Iotegras
Tempat Ruangan Camat 1| sotrotartar | B | e Bogus | ota 20l
Agenda Rapat Pengukuran dan Evaluasi Capaian Kinerja ) Wokts error.
Berjenjang (Sub Bagian, Seksi dan Staf ) i :
Pimpinan Rapat YOHENDRO NASTI. SSTP, MM (Camat) pr—
Moderator/Notulis : YESE RESWITA, S.IP (Sekretaris Kecamatan) , | s Layanan Ko
Peserta Rapat Para Kepala Seksl (Kasl), Kasubbag, dan Staf T, i tingkat
Pengelola. - RT/RW.
B. Ringkasan Rapat Tingikat Keterbatasan
=¥ Trantibum Gangouan 8% Loiorid
1. Pembukaan oleh Camat Gangguan )
« Camat menyampaikan bahwa rapat ini bertujuan untuk mengukur capaian | F - *l —
kinerja secara berjenjang guna memastikan seluruh program kerfa pada KelompoK. |
¥ it t Keterbatasan
anu,:r:t:"mn)?an Kinerja (PK) berjalan sesuai t/meline dan target Renstra 3 o | T ac | S | o
Keca . dalam | Masyarakat sosialisasi
- Ditekankan pentingnya akuntabilitas kinerfa dari tingkat staf, berjenjang ke keggon l
Kepala Seksi/Kasubbag, hingga bermuara pada capaian kinerja Camat. pomperomemn o

D. Rekomendasi dan Arahan Pimpinan (Tindak Lanjut)
1. Percepatan Realisasi: Seluruh Kepala Seks dan Staf wajib melakukan

2. Pemaparan Capaian Kinerja oleh Unit Kerja (Secara Berjenjang)
. Program &

/ Umum):

°

Realisasi anggaran triwulan I dan 11 mencapai 45%.

o Pengelolaan administrasi kepegawaian dan pelayanan internal berjalan
optimal, namun perlu percepatan dalam input data sistem informasi kinerja
daerah.

Seksi Pemerintahan:

o Capalan perekaman KTP-el dan koordinasi administrasi kependudukan di
tingkat Nagari mencapai 90%.

Seksi dan Umum (

o Pelaksanaan patroli wilayah dan penegakan perda berjalan 100%. Fokus

penanganan pada penertiban pedagang kaki lima di area fasilitas umum.

E. Penutup

Rapat ditutup oleh Camat pada pukul 16.00 WIB dengan kesepakatan bahwa laporan
perbalkan kinerja atas kendala yang dihadapi harus dikumpulkan kepada Sekretaris
Kecamatan paling lambat 1 (satu) minggu setelah notulen ini diterbitkan.

Pesisir Selatan, 2 Juli 2026
Notulis,

Sekretaris Kecamatan

percepatan kegiatan yang anggarannya masih di bawah target triwulan
berjalan.

isasi Data: Kinerja staf (SKP) harus ngan capaian
indikator kinerja Seksi dan Kecamatan. Tidak boleh ada gap antara Kinerja
individu dan organisasi.

Kepala Seksi wajib memantau
Kkinerja stafnya setiap minggu, dan Camat/Sekcam akan mengevaluasi para
Kasi/Kasubag.
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C.

SOP Pengumpulan data kinerja

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KANTOR CAMAT BAYANG
W, 98107 200501 1 0
Voma SOF [Pangumpuian Data Kinsrja
Dacar Fukin Wil ks Palskeara
1. Peraturan Tahun 2014 teniang kumtabilitas Kinerja 1. Memiliki kemampuan pangciahan
Isntans Pemrintan 2 o duntatiles Enerja
2 peratiran ey 3. Margetahui tu5as dan ngsi dalam pembuztan laporen Kinera
Nomer 53 Tahun 2014 tentang peturiuk Teknis perajan Kinefa, peiagtran
Kinaria dan It cara review alas laparan Kirarja
Keteriaan PeralianPetearan
1. S0P Surat Kewar . Komputar dan Perengikapan
2. S0P Pamiatan Peiaksanaan Kog 287K
2. 50 Paryusinan Lagoran Kinef
Peringaten Percaiaian Gan pendalaen
[T SOF T = T Tiimpan sebagal dals seKboetk dan ramial
ercapanya kinera sesus targal yang dlstapkan
SOP Pengumpulan Data Kineria
Pelaksana Mutu Baku
Kasubag Umum|
o Kegiatzn dan  |Selretaris|  Kasubag Kasi Staf | Kelengkapan Wakty ouput | !
HKapagawaian Perencanaan
Kevangan dan
Pelaporan
Perjanjian
1 Mengumpulkan data laporan kinerja tiwulan kepada subaghkasi Mulal Kinera. 15 Menit Disposisi
Rencana Aksi
—i' Perjanjian " Lembar
Merekap lagaean Kinerja triwulan r inera, 30 Menit Dispossi
= il Bt
3 Mengolah data laporan kinerja tiiwulan o 2 Menit Lagoran
Kinerja, oo
, Kinerja
Menyusun laporan kinena triwulan K.J ‘Q Draft
4 1 e 30 Menit Laporan
i Kinerja
torkait " Draft
Kinerja
5 j inedia, 30 Menit Lagoran
rencana aksi,
iy Kineria
Merekap 2 (dua) laporan trnulan untuk menyusun laporan Catatan
[ Perbagian Dispossi
, Menyusun laporan semesier dan laporan tahunan /\ B Dal;‘l;:z:mn Lombar
[ N Ty Dispossi
Mensosialiasian |aporan semesteran I Hasl Koreksi
8 Laparan Draf
Kineria
Menyusun 2 (Dua) Laporan Semestaran menjadi laporan kinerja tahul L Laporan
o p Lagoran
o inerja
. Kineria
— Triwulan
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Pelaporan Kinerja

EVIDEN 3

a. LKj dan Bukti asistensi penyusunan LKj

LAPORAN KINERJA ( LKJ
TAHUN ANGGARAN 2025

PESISIR SELATAN

2%

/7“%@-4.,&.»1.:«‘ ¥

KECAMATAN BAYANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN
2026

MMT’Y\ u
%

)

KATA PENGANTAR

Puji sywkur dipersembakan kehadirat Allah SWT Karena atas fimpahan rabmatnys
Dokumen Laporan Kineeja Tahun Anggaran 2025 Perangkst Dacrah Kantor Camat Hayang,
Kabupaten Pesisie Selatan ini dapat disclesaikan dengan baik. Dokumen Laporan Kinega
Tahun Anggaran 2025 isampai
Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah yong memuat hasil penyclenggaraan unusan pemerintahan
yang menyanghut pertanggungiawaban kinerja yang dilaksanakan olch Pemerintah Dacrah
selama | (satw) tahun anggaran.

Dokumen Laporan Kinerja Tahun Anggaran 2025 menjadi dokumen laporan hasil
Kerda setap perangkat docrah mengenai copaian Kineja penyelenggaraan urusan

Demikisn Dokumen Laporan Kinerja Tohun Anggaran 2025 disusun sebagai bentuk

PASAR BARU, 23 Febrai 2026
\e T BAYANG

NIP. 19810817 200501 1009

T ReEANAT AR P AR T 2058 '

b. Matriks Tindak Lanjut Rekomendasi LHE Kecamatan Bayang

Gietagkan
MATRIKS TINDAK LANJUT REXOMENDAS! LAPORAN HASIL EVALUAS] AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI Thlasararan
PEMERINTAK KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISR SELATAN TAHUN 2025 oyt
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EVIDEN 4

Evaluasi Kinerja
a. Sertifikat bimtek evaluasi Sakip

BerAKHLAK £ 8y
e e At Lamporen bangsa

e

SERTIFIKAT

NOMOR : 000.8.6.3/418 /SETDA-PESSEL/2026

DIBERIKAN KEPADA

Yohendro Nasti, S.STP, MM.

Atas partisipasinya sebagai Peserta

imbi Teknis P Kualitas Impl i Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2026”
Yang diselenggarakan oleh Bagian Organisasi iat Daerah Kabup
Pesisir Selatan pada tanggal 10 s.d 11 Juni 2026 di Grand Basko Hotel, Padang
BUPATI PESISIR SELATAN

H. Hendrajoni, $.H., M.H.

BerAKHLAK £

feepey

SERTIFIKAT

NOMOR : 000.8.6.3/099 /SETDA-PESSEL/2026

DIBERIKAN KEPADA

Doni Ariadi, S.I.P

Atas partisipasinya sebagai Peserta

gan Teknis Peng; li 1 i Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2026"
Yang diselenggarakan oleh Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan pada tanggal 10 s.d 11 Juni 2026 di Grand Basko Hotel, Padang

BUPATI PESISIR SELATAN

(OB X0
bkn

H. Hendrajoni, S.H., M.H.



b. Kertas Kerja Evaluasi (KKE)

KERTAS KERJA EVALUASI (KKE)
LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE) SAKIP KECAMATAN BAYANG
IV. HASIL EVALUASI
Tahun Evaluasi : 2026
A. Parencanaan Kinerja
1. IDENTITAS EVALUASI

Oian Keterangan [No| ~Aspek yang Dinilai | Kondisi Catatan
Perangkat Daerah Kecamatan Bayang 1 [Renstra Kecamatan tersedia,  Ada - (Sesual RPJMD =
Kabupaten Pesisir Selatan |2 Ada_[Telah ditetapkan
Tahun Evaluasi 2026 3 JCe Ada _[Periu penyempurnaan i
Tim Evaluator Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan 4 [IKU tersedia Ada_|Sebagian indikator perlu disempurnakan|
Dasar Evaluasi Pedoman Evaluasi SAKIP

Analisis:

Objek Evaluasi  Implementasi SAKIR Kecamatan Bayang r

Kecamatan Bayang sish memiikd berbagel dokumen pendukung akuntabiftas, sepert r::.'r:'"‘“": gy ity oo b S e S0 Inachiamo

Renstra, cascading, SOP pangukiran kinerje; LIJIF,; dan evalias! internal Kinerja sampal tingkat pelaksana. Dokumen Rensira dan cascading telah dipublikasikan
pada perangkat daerah

II. TUJUAN EVALUASI
B. Pengukuran Kinerja

1. Menilai tingkat implementasi smw Jepeadasn Bayang.
2. berbasis kinerja. ol y
pok yang Dinilal | Kondisi
3. Mengidentifikasi kendal
5 flonf AN lionciaie. o8, etuans e 1 80P pengumpuian data kinerja_|Tersedia
lonitoring triwuian Dilaksanakan|
IIl. RUANG LINGKUP EVALUASI 3 |Pengukuran capaian |[Beralan
Evaluasi dilakukan terhadap: Tomuan:
1. Perencanaan kinerja. i « Pengukuran kinerja telah dilaksanakan secara berkala
2. Pengukuran kinerja. +  Dokumentasi capaian kinerja perlu ditingkatkan
3. Pelaporan kinerja + Beberapa indikator belum memiliki metode pengukuran yang terstandar.

4. Evaluasi internal.

5. Capaian kinerja organisasi. Pedoman evaluasi AKIP mensyaratkan adanya SOP pengukuran dan monitoring

triwulanan sebagal bukti pengelolaan kinerja,

C. Pelaporan Kinerja
Vi. REKOMENDASI

Zz
S

Aspek yang Dinilai | Kondisi

. Menyempurnakan indikator kinerja utama agar lebih terukur dan relevan.

T = 1

il i T Ya 2. Mengoptimalkan cascading kinerja sampai tingkat individu.

2 Publikasi laporan Ya 3. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi triwulanan.

3 [Tindak lanjut rekomendasi Sebagi 4. Memastikan seluruh rekomendasi hasil evaluasi ditindaklanjuti.

5. Memanfaatkan hasil evaluasi sebagai dasar penyusunan program dan anggaran,
Analisis:
Vil. PENUTUP
Pelaporan kinerja Bayang telah di melalui LKjIP

Kertas Kerja Evaluasi ini disusun sebagai dasar penyusunan Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) Kecamahﬂ Bayang Tahun 2026. KKE memuat fakta, anahsas simpulan, dan
yang untul kinerja
Pedoman evaluasi SAKIP mengharuskan seluruh langkah evaluasi terdokumentasi

dalam KKE sebagai dasar penyusunan LHE.

dan publikasi dokumen pendukung. Tindak lanjut terhadap rekomendasi tahun
sebelumnya perlu terus diperkuat.

D. Evaluasi Internal

No  Aspek yang Dinilal Kondisi

1 Evaluasi internal dilaksa a

2 [Monitoring berkala 'Ya [P)l;l:?pkan di Pasac 6

3 |Pemanfaatan hasil evaluasi |Perlu ditingkatkan; YANG

Temuan:

« Evaluasi internal telah dilakukan. 3
ATl S.STP, MM.

« Hasil evaluasi belum [ sebagai dasar
kebijakan dan penganggaran. N 006021001
KKE harus mendokumentasikan fakta, analisis, dan simpulan yang menjadi dasar
penyusunan LHE.
V. KESIMPULAN

Secara umum, implementasi SAKIP Kecamatan Bayang telah berjalan dengan baik dan
didukung oleh dokumen perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan evaluasi intemal.
Namun, masm diperlukan peningkatan kualitas indikator kinerja, penguatan monitoring,
serta i tindak lanjut hasil evaluasi




LHE dan Matriks Tindak Lanjut Rekomendasi

PEMERINTAH KABUPATEN P}
INSPEKTORAT DAERAH
umater

um

Laman | hitos.

1 . 5
Tolp. (0766) 21601/ Fax, (0766) 21601,
14 Pos-ol

IR SELATAN

acat 26651

LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA

PADA

KECAMATAN BAYANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1700.1.2.1/ 874 /INSP/2026
il 2026

Nomor
Tanggal +20 Jull 2

INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
1 Pahlawan No. 1 Painan

Telp/Fax. (0756) 21601 | Pos.

LAPORAN HASIL EVALUASI

AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH

TAHUN 2024
Pada:

Kecamatan Bayang
Kabupaten Pesisir Selatan

Nomor: 700.1.2.1/829/INSP/2025
Tanggal: 21 Maret 2025

: Inspektoratpessel@yahoo.co.id.

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH
Jin.Pahlawan No. 1 Painan. Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatora Barat 25651
Tolepon (0756) 21601/ Fax. (0756) 21801
Pos-ol.

LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Pada Unit Kerja
Nomor
Tanggal

Kecamatan Bayang
700.1.2.1/875/nsp-PS/2026
29 Juli 2026

1. PENDAHULUAN
A.Dasar Hukum Evaluasi:

1.

»

®

Laman:

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah:

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah:

. Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabiltas Kinerja
Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor § Tahun 2025 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organsasi Perangkat Daerah Kabupaten Pesisic Selatan,
tanggal 19 Agustus 2025:

. Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor 700.1.1.2/409/Kpts/BP-PS/2025

tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Berbasis Risko pada

Inspektorat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026, tanggal 30

Desember 2025;

Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor

000.8.6.3/4/Insp/2026 tentang Penetapan Tim Reviu Laporan Kinerja dan

Evaluesi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Perangkat

1

d. LHE 2024, Matriks tindak lanjut rekomendasi

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH

Jin Pahlawan No. | Painan, Kabupaton Posisir Solatan, Sumators Baret 26601
Tolopon (9760) 21001/ Fax. (0760) 21601
0 4 Pow-ol o

w finnpsohitn

Pada Unit Kerja

LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH

Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Salatan

Nomor 700.1.2.1/620/INSP/2026

21 Maret 2026

1. PENDAHULUAN

r Hukum Evaluast
wran Pemerintah Nomor 8 Tahun 2000 tentang Pelaporan Keuangan
nel Pemerintah;

Peraturan Prosiden Nomor 20 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instans! Pamerintah;

Instrukal Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pomarintah;

Poraturan Mentorl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 86 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabili ansi
Pomerintah;

Peraturan Daorah Kabupaten Pewisic Selatan Nomor 2 Tahun 2021
tentang Parubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah;

Poraturan Bupati Pesisic Selatan Nomor 127 Tahun 2022 tentang
Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Koputusan Bupatl Pesislr  Solatan  Nomor 700.1.1.2/433/Kpta/BFT-
P8/2024 tontang Program Kerja Pengawasan Tahunan Berbasis Risiko
h Kabupaten Pesisir Solatan Tahun 2026, tanggal

23 Desember 2024;

an  Nomor

Keputusan  Inspoktur  Kabupaten o 5
000.6.6,3/4/INSP/2026 tontang Penotapan Tim Reviu Laporan Kinera dan
'



Matriks tindak lanjut dan rekomendasi

7 T
MATRIKS TINDAK LANJUT REKOMENDAS] LAPORAN HASIL EVALLIASI 3| Aprmeneuplan SOP | Menywsun | S0P 1Taban | Comat | Teh Kasubag | S0P
KOCARATAN RAYNNG Peagukuran Kneriadan | S0P | Pengukaran Disksanshan | Kepegwaian | Pengukuran
SOP Pengumpulandata | Penguburan | Kinerjadan Kinesja dan
[NO]  REKOMENDAS TARGET | WAKTU | PENAN | STATUS/PROG | KOORDINAT | EVIDEN Mincra, schingga dapat. | Kinerjadan | SO e
prsaun | conng | RES . meniaglation laiitss S0P | Pengumpula Pengumpula
oo stmpergurndn | Pengempuian | néde nésma
1. | Perencanaan Kinea pengumpulan dakinerja | daldnena | fnena
|~ |'a [Agar Dokumen Telah Dataf- TTahn | Comat Telah Kasubag | Screenshat .
PerencnunKineris | Melskukan | SAKIP Diaksanakan | Perencinsan | ESAKIP b | Agurpenpuiarankiner | Memyusan | SOP | ATabun | Camat | Telh e
(Rensira e, W0 den | Pengerion anralssivocsaisi | S0P | Pengukoran Disksanakan | Kepegrwaian | Pengukuran
K] publiasin dilakukan secaraberkala | Penguiuron |  Kinerja
.| Agar Perjanjian Kinerja Toah | Kewclarasan | 1Tabum | Camat | Sedamg Sekcam | PK Camat per triwidan dan memuat | - Kinerja
dimantaatkan untak Melskukan | Program Diaksanaksn informasikan tentang
mcngwsiudian b yang | Kescersan | hegiatan Fie—
utuk el
"iadambmgn Loy | Agar pengukuran kinerja | Menyusun SOF 1Tabun | Camat Telah Kasubag. SOF
mk " b setaplel organisast S0P | Pengumpuia Dilksanakan | Kepegwaian | Pengampua
“."'"_"-"“ dialudon secaraberiala | Pengunpulan | ndata bt
{1 yang jelas dan teratur " ineri
e | Agar monitoring atas Teah | Rapatsetiap| ITahum | Gamat | Sedang Kasubag | Rapat Rutin ”“’"‘: daakineria | - kinera Kineria
revcana s diskakan | Meakukan | Ban Dlaksasakan | Preacamsan | Masajemen i
secaraoptimal Halini | pemastauan takn 2025 "m‘“m
terihat dengan sk | rencama aksi pelila
dtemukannys bulansriwuda mealiapikasi Ekinerja.
‘notulenberita acara yang | nsemester m"‘""h:
formasikan -~
mengind
tentang
Kemajuan rencama sk
kendala/hambatan dan
s capaian target secara rekomendas: perbaikan
periedi kdagan.
4. [ Agar capaian Kinerjalebih | Menyusun | SOP Tahn | Camat | Tesh Kasubag S0
baik dari tahun SOF | Pengukuran Dilaksanakan | Kepegawasan | Penguburan presmeny, we— e
sebelumnyaterhadap | Peogukuran | Kinerja Kinerfa acomeoutpu) laporan
seanu sasaran. Kinerla ineria
agar dapat
[ 3| Palporan Knerja mempeng
o [ Agar lapoean kinerja Nean | Trwalan 1 | Awal Tahun Helun proses | Kasubag arahi
menginfokan analsis dan | menyediskan | Tahun 2026 | 2026 Perencanaan budeya
evaluasi reaisasi kinerfa | analiss dan rria
dengan reslisasikineela di | evaluasi pegamii
level nasional / realisasi - Rapat - Per
internasional (Benchmark | kinerja erbud trbwan
K de secra
o e il
kinerja di
level 4. | Evaluasi Kinerja
nasional inte . | Agar seluruh Membust Matrik April 2025 | Camat Telah S0P Evaluasi.
N rekomendasiatashasil | dokumen | tndak lanjut Diksanalan Capian
[Henchmark evaluasi akuntablitas Matrik tindak | rekomendas Kinerja
Kineri) Haerfa kecamatan ™ nteenal
.| Agar Informasi dalam | Memperbaiki | 1 dokumen | Maret 2025 Telah kil ""”“”“‘“‘ e
Laporan Kinerla penyajan LK] dilaksanskan “er
digunakan dalam Sesual
| Hasil evaluas Wewsan | S0P | ITaun | Comat | Telah S0P Bvalsi
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