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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN BAYANG 
Jl. Raya Padang – Painan, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25652 

Website : https//bayangkec.pesisirselatankab.go.id/ e-mail : Kantor.camatbayang@gmail.com 

 
Pesisir Selatan, 16 September 2026 

Nomor : 700.1.2.1/50/CBY/2026 

Sifat : Biasa  

Lampiran  : Satu rangkap 

Hal : Penyampaian Tindak Lanjut Rekomendasi LHE Kecamatan Bayang 

 
Kepada 

Yth. Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan  

 Cq. Irban III 
 

di 
Painan 

 
Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Bayang, 

serta sebagai bentuk komitmen Kecamatan Bayang dalam meningkatkan kualitas penye-

lenggaraan pemerintahan dan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerin-

tah (SAKIP), bersama ini terlampir disampaikan hasil evaluasi tersebut sesuai perintah. 

 
Demikian disampaikan, terima kasih. 

 
Camat, 

 
 
 
 
 

 
Yohendro Nasti, S,STPM.M 

Pembina, IV a 

NIP : 198607272006021001 
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Lampiran : Penyampaian Tindak Lanjut Rekomendasi LHE Kecamatan Bayang 

Nomor : 700.1.2.1/50/CBY/2026 

Tangga : 16 September 2026 

 
MATRIKS TINDAK LANJUT REKOMENDASI LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2025 

 

 
NO 

 
REKOMENDASI 

RENCANA AKSI 

TINDAK LANJUT 

 
TARGET 

WAKTU 

PELAKSA 

AAN 

PENANG 

GUNG 

JAWAB 

STATUS/ 

PROGRES 

KOORDINATO R 
 

EVIDEN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Perencanaan Kinerja        

  
 

 
a. 

 
Dokumen Perencanaan 
Kinerja (Renstra, Renja, 
IKU dan PK) perlu 
perbaikan karena targetnya 
kurang realistis dan sulit 
untuk dicapai 

Menyesuaikan 
target kinerja 
pada Renstra, 
Renja, IKU, dan 
PK berdasarkan 
hasil analisis 
kemampuan 
dan capaian 
kinerja. 

 
Target kinerja 
pada Renstra, 
Renja, IKU, dan 
PK realistis, 
terukur, dan 
dapat dicapai. 

 
 

 
1 Tahun 

 
 

 
Camat 

 
 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
 

 
Kasubag 
Perencanaan 

Renstra 
Perubahan, 
Renja 
Perubahan, 
IKU 
Perubahan, 
PK 
Perubahan 

  
 
 

 
b. 

 
 

 
Anggaran yang ditetapkan 
mengacu pada kinerja yang 
ingin dicapai 

Menyelaraskan 
alokasi 
anggaran 
dengan 
sasaran, 
indikator, target, 
dan aktivitas 
kinerja yang 
telah 
ditetapkan. 

 
Anggaran 
selaras dengan 
target dan 
kebutuhan 
pencapaian 
kinerja. 

 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 

 
Camat 

 
 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
 

 
Kasubag 
Perencanaan 

 
 
 

 
DPA 2.2 

  

 
c. 

 
Rencana Aksi disesuaikan 
keterkaitan aktivitas 
dengan sasaran 

Menyelaraskan 
setiap aktivitas 
dalam Rencana 
Aksi dengan 
sasaran dan 
indikator kinerja 
yang 

Seluruh aktivitas 
Rencana Aksi 
memiliki 
keterkaitan yang 
jelas dengan 
sasaran dan 
indikator kinerja. 

 

 
1 Tahun 

 

 
Camat 

 

 
Telah 
dilaksanakan 

 

 
Kasubag 
Perencanaan 

 
Dokumen 
Rencana 
Aksi 
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   ditetapkan.       

  
 
 
 

 
d. 

 
 
 
 
 
Target kinerja diupayakan 
untuk dicapai dengan baik 

Melaksanakan 
kegiatan sesuai 
Rencana Aksi 
dan melakukan 
pemantauan 
untuk 
memastikan 
target kinerja 
tercapai secara 
efektif, efisien, 
dan tepat 
waktu. 

 
 
 
100% target 
kinerja yang 
ditetapkan dapat 
dicapai secara 
efektif, efisien, 
dan tepat waktu. 

 
 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 
 

 
Camat 

 
 
 
 
 
Telah 
dilaksanakan 

 
 
 
 
 
Kasubag 
Perencanaan 

 
 
 
 
Perjanjian 
Kinerja (PK) 
dan Rencana 
Aksi 

  
 
 
 

e. 

 
 

 
Capaian kinerja dipantau 
secara berkala 

Tim SAKIP 
memantau dan 
mengevaluasi 
capaian kinerja 
secara berkala 
serta 
menindaklanjuti 
hasil 
pemantauan. 

 

 
Pemantauan 
capaian kinerja 
dilaksanakan 
setiap triwulan. 

 
 
 
 

Triwulan 

 
 
 
 
Camat 

 
 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
 

 
Kasubag 
Perencanaan 

 
 
 
Notulen 
Dialog 
Kinerja 

  
 
 
 
 
 

f. 

 
 
 
 
 
Dokumen perencanaan 
berdasarkan hasil analis 
kinerja sebelumnya 

Menyusun 
dokumen 
perencanaan 
dengan 
menggunakan 
hasil analisis 
dan evaluasi 
kinerja periode 
sebelumnya 
sebagai bahan 
penetapan 
sasaran dan 
target. 

 
 
Dokumen 
Renstra, Renja, 
IKU, PK, dan 
Rencana Aksi 
disusun 
berdasarkan 
hasil analisis 
kinerja 
sebelumnya. 

 
 
 
 
 
 

1 Tahun 

 
 
 
 
 
 
Camat 

 
 
 
 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
 
 
 

 
Kasubag 
Perencanaan 

 
 
 
 
 
Dokumen 
Perencanaan 
Kinerja 

  
 

g. 

 
Kinerja Tim SAKIP 
didukung dengan notulen 
dialog kinerja 

Melaksanakan 
dialog kinerja 
Tim SAKIP 
secara berkala 
dan 

Dialog kinerja 
dilaksanakan 
dan 
didokumentasik 
an setiap 

 
 

Triwulan 

 
 
Camat 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
Kasubag 
Perencanaan 

 
Notulen 
Dialog 
Kinerja 



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN). 
 

 

   mendokumenta 
sikan hasil 
pembahasan 
serta tindak 
lanjutnya dalam 
notulen. 

 

 
triwulan. 

     

 

2. Pengkuran Kinerja        

  
 
 

 
a. 

 
 

 
IKU sepenuhnya terdefinisi 
dengan jelas dan dapat 
diukur 

Menetapkan 
IKU dengan 
definisi 
operasional, 
formulasi 
pengukuran, 
satuan, sumber 
data, dan target 
yang jelas dan 
terukur. 

 
Seluruh IKU 
memiliki definisi 
operasional, 
formulasi, 
satuan, sumber 
data, dan target 
yang jelas serta 
terukur. 

 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 

 
Camat 

 
 
 
 
Telah 
dilaksanakan 

 
 
 
 
Kasubag 
Perencanaan 

 
 
 

 
IKU 

  
 
 
 

 
b. 

 
 
 
 
Pengukuran capaian 
kinerja didukung dengan 
notulen rapat kinerja yang 
memadai 

Melaksanakan 
rapat 
pengukuran 
capaian kinerja 
dan 
mendokumenta 
sikan hasil 
pembahasan, 
capaian, 
kendala, dan 
tindak lanjut 
dalam notulen. 

 
Rapat 
pengukuran 
capaian kinerja 
dilaksanakan 
dan 
didokumentasik 
an sesuai 
periode 
pengukuran. 

 
 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 
 

 
Camat 

 
 
 
 
 
Telah 
dilaksanakan 

 
 
 
 
 
Kasubag 
Perencanaan 

 
 

 
Notulen 
Rapat 
Pengukuran 
Capaian 
Kinerja 

  
 
 

 
c. 

 
 

 
Agar perlu peningkatan 
pengumpulan data kinerja 
secara berkala dan relevan 

Melaksanakan 
pengumpulan 
dan 
pemutakhiran 
data kinerja 
secara berkala 
sesuai indikator 
dan sumber 
data yang telah 
ditetapkan. 

 
 
Data kinerja 
terkumpul, 
mutakhir, 
relevan, dan 
terdokumentasi 
secara berkala. 

 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 

 
Camat 

 
 
 
 
Telah 
dilaksanakan 

 
 
 
 
Kasubag 
Perencanaan 

 

 
SOP 
Pengumpula 
n Data 
Kinerja  
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3. Pelaporan Kinerja        

  
 
 
 

 
a. 

 
 
 

 
Meningkatkan LKj dengan 
menyajikan evaluasi dan 
analisis atas capaian 
kinerja secara memadai 

Meningkatkan 
kualitas LKj 
dengan 
menyajikan 
analisis 
capaian, 
perbandingan 
target dan 
realisasi, faktor 
pendukung/pen 
ghambat, serta 
tindak lanjut 
perbaikan. 

 
 

 
LKj menyajikan 
evaluasi dan 
analisis capaian 
kinerja secara 
lengkap dan 
memadai. 

 
 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 
 

 
Camat 

 
 
 
 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
 
 
 

 
Kasubag 
Perencanaan 

 
 
 

 
LKj dan bukti 
asistensi 
penyusunan 
LKj 

  
 
 

 
b. 

 
 

 
Rekomendasi LKj 
sebelumnya untuk 
ditindaklanjuti 

Menindaklanjuti 
rekomendasi 
LKj periode 
sebelumnya 
dan 
mendokumenta 
sikan 
pelaksanaan 
serta hasil 
tindak lanjutnya. 

 
Seluruh 
rekomendasi 
LKj sebelumnya 
ditindaklanjuti 
dan 
terdokumentasi. 

 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 

 
Camat 

 
 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
 

 
Kasubag 
Perencanaan 

 
Matriks 
Tindak Lanjut 
Rekomendasi 
LHE 

 

4. Evaluasi Kinerja        

  
 
 

 
a. 

 
Seluruh Tim evaluasi 
mengikuti bimtek evaluasi 
AKIP. Menyusun 
standar/pedoman evaluasi 
akuntabilitas kinerja internal 
perangkat daerah 

Meningkatkan 
kompetensi Tim 
Evaluasi melalui 
bimtek evaluasi 
AKIP dan 
menyusun 
standar/pedoma 
n evaluasi 
akuntabilitas 
kinerja internal. 

Seluruh anggota 
Tim Evaluasi 
mengikuti 
bimtek dan 
tersedia 
standar/pedoma 
n evaluasi 
internal. 

 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 

 
Camat 

 
 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
 

 
Kasubag 
Perencanaan 

 

 
Sertifikat/ 
daftar hadir 
bimtek  

 
b. 

Evaluasi AKIP dilakukan 
secara mendalam (in 

Melaksanakan 
evaluasi AKIP 

Evaluasi AKIP 
dilaksanakan 

1 Tahun Camat 
Telah 
dilaksanakan 

Kasubag 
Perencanaan 
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depth) tidak hanya desk 
evaluation. 

secara 
mendalam 
melalui telaah 
dokumen, 
wawancara, 
observasi, dan 
verifikasi bukti 
dukung sesuai 
kebutuhan 
evaluasi. 

 
 
 
secara 
mendalam dan 
didukung bukti 
hasil verifikasi. 

     

 
KKE  

  
 
 

 
c. 

 

 
Laporan Hasil Evaluasi 
(LHE) memuat temuan 
yang spesifik dan 
rekomendasi yang 
actionable. 

Menyusun LHE 
yang memuat 
temuan spesifik, 
akar 
permasalahan, 
dampak, dan 
rekomendasi 
yang jelas serta 
dapat 
ditindaklanjuti. 

 
LHE memuat 
temuan spesifik 
dan 
rekomendasi 
yang jelas, 
terukur, dan 
dapat 
ditindaklanjuti. 

 
 
 

 
1 Tahun 

 
 
 

 
Camat 

 
 
 
 
Telah 
dilaksanakan 

 
 
 
 
Kasubag 
Perencanaan 

 
 
 
LHE dan 
Matriks 
Tindak Lanjut 
Rekomendasi 

  
 
 
 

d. 

 

 
Memanfaatkan hasil 
evaluasi AKIP internal 
untuk peningkatan 
implementasi SAKIP. 

Menggunakan 
hasil evaluasi 
AKIP internal 
sebagai dasar 
perbaikan 
perencanaan, 
pengukuran, 
pelaporan, dan 
evaluasi kinerja. 

 
Hasil evaluasi 
AKIP internal 
digunakan 
sebagai dasar 
perbaikan 
implementasi 
SAKIP. 

 
 
 
 

1 Tahun 

 
 
 
 
Camat 

 
 

 
Telah 
dilaksanakan 

 
 

 
Kasubag 
Perencanaan 

LHE 2024, 
Matriks 
Tindak Lanjut 
Rekomendasi 
 

 
Camat, 

 
 
 
 
 

 
Yohendro Nasti, S,STPM.M 

Pembina, IV a 

NIP : 198607272006021001



 

EVIDEN 1 

 

Perencanaan Kinerja 

 

a. Dokumen Perencanaan Kinerja ( Renstra, Renja, IKU dan PK) 
 
Renstra Perubahan 
 

 
 
Renja Perubahan 
 

 
 
 
 
 



 

PK Perubahan 
 

 
 

IKU Perubahan 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

b. DPA 2.2 

 

 
 

 

c. Dokumen Rencana Aksi 

 
 



 

 
 

d. Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Dan Rencana Aksi 

 

Perjanjian Kinerja ( PK) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rencana Aksi  

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

e. Notulen dialog kinerja  

 

  

  

 
 

 

 

 



 

f. Dokumen Perencanaan Kinerja 

 

Renstra 

 

  
 

Renja  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

IKU 

 

 
 

Perjanjian Kinerja 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rencana Aksi 

 

 
 

g. Notulen Dialog Kinerja 

 

 

 

  



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDEN 2 

 

Pengukuran Kinerja 

a. Revisi IKU  

 

 

 

 
 

 

 



 

b. Notulen rapat pengukuran capaian kinerja 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

c. SOP Pengumpulan data kinerja  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDEN 3 

 

Pelaporan Kinerja 

a. LKj dan Bukti asistensi penyusunan LKj 

    
 

 

b. Matriks Tindak Lanjut Rekomendasi LHE Kecamatan Bayang 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDEN 4 

 

Evaluasi Kinerja 

a. Sertifikat  bimtek evaluasi Sakip 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

b. Kertas Kerja Evaluasi (KKE) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

c. LHE dan Matriks Tindak Lanjut Rekomendasi 

 

 
 

d. LHE 2024, Matriks tindak lanjut rekomendasi 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Matriks tindak lanjut dan rekomendasi 
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