MATRIKS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2025
KANTOR CAMAT LENGAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2026

Status/Progres

Keterangan

Rekomendasi LHE 2025 Rencana Aksi Tindak La Target Waktu Pelaksanaan Penanggungjaw: !
Penyelesaian

1 |Pengujian a. Telah Sesuai Telah Sesuai Tahun 2026 April 2026 Sekretaris Selesai
atas Kecamatan
Kelengkapan
Dokumen
Pendukung
Penyusunan
Laporan
Kinerja (LKJ)
2 [Pengujian atas a. Babl Telah Sesuai Tahun 2026 April 2026 Kasubag Selesai
kesesuaian outlite Perencanaan
LKJ Perangkat
Daerah dengan b. Babll Telah Sesuai Tahun 2026 April 2026 Kasubag Selesai
Permenpan RB Perencanaan

Nomor 53 Tahun
2014 tentang c.. Bab lll. Belum Membandingkan Belem Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu

Petunjuk Teknis 1. Realisasi kinerja sampai dengan 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
Perjanjian Kinerja, tahun ini dengan target jangka 2026

Pelaporan Kinerja menengah yang terdapat dalam
dan Tata Cara )

. dokumen perencanaan strategis
Reviu atas Laporan organisasi(target renstra 2026
Kinerja Instansi 9 ) I ) i(targ . ) ) .

2. Realisasi tahun ini dengan kinerja

Pemerintah.
nasional, provinsi atau kabupaten /
kota lainnya.
d. Pada lampiran : Telah sesuai Tahun 2026 April 2026 Kasubag Selesai
LKJ telah melampirkan dokumen perjanjian Perencanaan
kinerja individu..

3 |Pengujian atas 1. Agar Tujuan pada PK dan LKJ tidak Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
kesesuaian tujuan selaras dengan tujuan renstra. 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
sasaran pada LKJ 2026
IOPD dengan
Renstra dan PK 2. Agar indikator tujuan pada renstra, PK dan |Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
tahun 2026. LKJ. 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun

2026

3. Agar Sasaran meningkatkan keterbukaan |Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
informasi dan pelayanan publik indikator 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
sasaran indeks kepusan masyarakat 2026
terhadap pelayanan publik selaras dengan
Renstra, PK dan LKJ.

4. Agar sasaran meningkatnya pengetahuan [Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
dan pemahaman aparatur pemerintah 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
nagari dalam administrasi pengelolaan 2026
keuangan nagari indikator sasaran jumlah
nagari yang menerapkan tata kelola
keuangan jumlah nagari yang berkinerja
baik selaras dengan renstra.

5. Agar sasaran meningkatnya pengalaman |Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
nilai-nilai agama dan kehidupan 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
masyarakat, tingkat partisifasi didikan 2026

subuh berjamaah indikator sasaran mesjid
memiliki TPQ yang aktif selaras denga




renstra.

6. Agar sasaran meningkatkan kentraman Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
dan stabilitas kecamatan, indikator sasaran 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
persentase konflik yang diselesaikan 2026
selaras dengan renstra.

4. |Penguijian atas 1. Agar cara penetapan target kinerja pada  [Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
kesesuain target LKJ mengacu kepada renstra dan PK. 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
kinerja pada LKJ 2026
dengan target pada
PK dan renstra 2. Agar LKJ mengajikan cara menetapkan Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
tahun 2025. target selasar dengan dokumen renstra. 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun

2026
3. Agar seluruh target kinerja yang memuat |Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
pada dokumen PK yang telah disajikan 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
dalam LKJ tetapi belum selaras dengan 2026
dokumen renstra.

5. [Pengujian atas 1. Agar sasaran nilai kematangan inovasi Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
kesesuaian capaian kecamatan selaras dengan renstra. 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
kinerja dengan data 2026
kinerja secara rinci/ -
lanalisa yang 2. Agarindikator sasaran indikator sasaran  [Belum Sesuai Triwulan Il Tahun [April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
memadai dalam persenatse konflik yang diselesaikan 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
LKJ belum selaras dengan renstra 2026

3. Agar analisis LKJ sudah menyajikan Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
analisis dan evaluasi kinerja dengan target 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
tahunan tapi belum selasar dengan 2026
renstra.

4. Agar analisis LKJ sudah mengajikan Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
analisis dan evaluasi kinerja dengan target 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
jangka menengah/periode renstra tapi 2026
belum selaras dengan renstra

5. Agar perhitungan persentase capaian Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
kinerja belum sesuai karena pemula 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
capaian kinerja tidak selaras antara LKJ 2026
dengan IKU.

6. Agar seluruh tujuan dan indikator dan Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
kinerja belum memuat capaian kinerja dan 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
membuat analisa memadai pada LKJ. 2026

6. [Pengujian atas 1. Agar LKJ mengajikan informasi data Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
pengajian LKJ OPD pembanding dengan kinerja 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
deng;n g_ata nasional/ragional/provinsi/kabupaten kota 2026
pembanding yang indi
ibutuhkan. E‘eng.an indikator yang sama (Bensmark

inerja)

7. [Pengujian atas a. Telah Sesuai Telah Sesuai Tahun 2026 April 2026 Sekretaris Kecamatan | Selesai
penyajian analisa
penyebab
keberhasilan/dalam
LKJ.

8. |[Pengajuan atas a. Telah Sesuai Telah Sesuai Tahun 2026 April 2026 Sekretaris Kecamatan | Selesai
penyajian efisiensi
penggunaan
sumber daya pada
LKJ.

9. [Pengujian tasa a. Telah Sesuai Telah Sesuai Tahun 2026 April 2026 Sekretaris Kecamatan | Selesai
penyajian realisasi
langgaran.

10. [Pengujian atas 1. Agar laporan kinerja menginfokan analisis [Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
tidak lanjut atas dan evaluasi realisasi kinerja dengan 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun

rekomendasi apip

realisasi kinerja dilevel

2026




latas kekurangan
LKJ tahun
sebelumnya.

nasional/internasional. (Banchmark
kinerja)

Agar penyajian informasi dalam laporan Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
kinerja sepenuhnya menjadi kepedulian 2026 Perencanaan pelaksanaan Tahun
pegawai 2026

Agar informasi dalam laporan kinerja Belum Sesuai Triwulan Il Tahun |April-Juni 2026 Kasubag dalam proses dalam waktu
digunakan dalam penyesuaian- 2026 Perencanaan

penyesuaian penggnaan anggran,
perencanaan kinerja yang akan dihadapi
berikunta , evaluasi pencapaian
keberhasilan dan perubahan budaya
kinerja organisasi

pelaksanaan Tahun
2026




