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TENTANG
TIM PENILAIAN KINERJA PUSKESMAS (PKP)
UPT PUSKESMAS KOTO BARU
TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA UPT PUSKESMAS KOTO BARU

Menimbang : a.bahwa untuk mendapatkan gambaran pencapaian hasil
kegiatan manajemen dan pelayanan serta peningkatan
mutu yang berkesinambungan maka perlu dilakukan
monitoring evaluasi hasil kerja yang dicapai,selama satu
tahun;

b.bahwa untuk mendapatkan informasi analisa dan Kinerja
Puskesmas maka perlu disusun laporan Penilaian Kinerja
Puskesmas;

c.bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam butir a dan b, perlu ditetapkan Tim Penilaian Kinerja
Puskesmas yang ditetapkan dengan Surat Keputusan
Kepala Puskesmas;

Mengingat : 1.Undang - undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang

Kesehatan;

2.Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 44 Tahun 2016
Tentang Pedoman Manajemen Puskesmas;

3.Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 4
Tahun 2019 tentang Standar Teknis Pemenuhan mutu
pelayanan dasar pada Standar Pelayanan Minimal bidang
kesehatan;

4.Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
19 Tahun 2024 Tentang Pusat Kesehatan Masyarakat;

5.Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
Indonesia Nomor HK.01.07/ MENKES/ 2015/2023 Tahun
2023 tentang Petunjuk Teknis Integrasi Layanan Primer.

6.Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 39 Tahun 2017
tentang UPT Pusat Kesehatan Masyarakat di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan;
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

TIM PENILAIAN KINERJA PUSKESMAS (PKP) UPT

PUSKESMAS KOTO BARU TAHUN ANGGARAN 2026

Tim Penilaian Kinerja Puskesmas (PKP) serta uraian

tugas sebagaimana tercantum dalam lampiran

keputusan ini diterapkan untuk UPT Puskesmas Koto

Baru,merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

surat keputusan ini;

Tim Penilaian Kinerja Puskesmas (PKP) sebagaimana

tercantum dalam DIKTUM KESATU bertugas sebagai

berikut:

a.Ketua Tim bertugas memberikan kejelasan tanggung
jawab dan wewenang setiap anggota Tim PKP dalam
melaksanakan tugasnya.

b.Anggota Tim PKP melakukan koordinasi dan analisa
dari hasil kerja yang dicapai masing masing kegiatan
(Program)

c.Memberikan hasil kerja akhir ke Kluster
Manajemen (Manajemen Inti) untuk dibikin sebagai
laporan Penilaian Kinerja Puskesmas

d.Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan maka akan dilakukan perbaikan atau
perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di . Koto Baru
Pada tanggal : 05 Januari 2026

dr. ARDA NENTIS
Pembina Tk.l/IV b
NIP.19830311 201101 2 034



LAMPIRAN1.KEPUTUSAN KEPALA UPT PUSKESMAS KOTO BARU

KECAMATAN LENGAYANG

NOMOR : 800.002.1 /SK / KAPUS /PUSK-KB /2026
TENTANG TIM PENILAIAN KINERJA PUSKESMAS (PKP)
UPT PUSKESMAS KOTO BARUTAHUN 2026

PENANGGUNG JAWAB : KEPALA PUSKEMAS

Koordinator

: YUSMAIDAR,Amd.Keb

Rekapitulasi Data Hasil kinerja; DERI ZANDRA,SKM

Klusterl.
Kluster.2
Kluster.3
Kluster.4

Kluster 5.

: YUSMAIDAR,Amd.Keb

: UTARI FITRIA HANDAYANI,Amd.Keb
. dr. ANDI PUTRANATA

: WENI ADRIANI, Amd.Kep

: drg. SANDRIA ILZATIKA

Ditetapkan di : Koto Baru
Pada tanggal : 05 Januari 2026
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