
LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI KINERJA SERTA RAPAT 
PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA (PK) ESELON III 

KECAMATAN PANCUNG SOAL 
TAHUN 2025 

A. Pendahuluan 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta meningkatkan pencapaian sasaran strategis organisasi, Kecamatan 

Pancung Soal melaksanakan kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Kinerja 

sekaligus Rapat Pengukuran Perjanjian Kinerja (PK) Eselon III. 

Kegiatan ini bertujuan untuk mengetahui tingkat pencapaian indikator kinerja, 

mengidentifikasi kendala pelaksanaan program dan kegiatan, serta merumuskan 

langkah-langkah perbaikan guna mendukung tercapainya target Perjanjian Kinerja 

Tahun 2025. 

B. Dasar Pelaksanaan 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

beserta perubahannya.  

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).  

3. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 05 Tahun 2024 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

Anggaran 2025; 

4. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 51 Tahun 2024 tentang Standar Harga 

Satuan Kabupaten Pesisir  Selatan. 

5. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 56 Tahun 2024 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025. 

C. Waktu dan Tempat 

 Hari/Tanggal : 16 Juni 2025 
 Pukul  : 08.00 Wib - selesai 
 Tempat : Ruang Rapat Kantor Camat Pancung Soal  

 

 



D. Peserta 

 Camat Pancung Soal  
 Sekretaris Kecamatan  
 Kepala Seksi  
 Kepala Sub Bagian  
 Staf 

E. Agenda Rapat 

1. Evaluasi capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025.  

2. Pengukuran indikator kinerja Eselon III.  

3. Identifikasi kendala pencapaian target.  

4. Penyusunan rencana tindak lanjut.  

F. Hasil Monitoring dan Evaluasi 

Berdasarkan hasil pembahasan terhadap Perjanjian Kinerja Kecamatan Pancung 
Soal Tahun 2025, diperoleh hasil sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis Hasil Monev 

1 
Terwujudnya Pemerintahan 
Kecamatan yang Akuntabel 
dan Berkinerja 

Pelaksanaan SAKIP berjalan sesuai ketentuan. 
Dokumen perencanaan, pengukuran, pelaporan, 
dan evaluasi terus disempurnakan untuk 
mencapai target Nilai AKIP BB (77). 

2 
Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik 

Pelayanan publik berjalan baik. Dilaksanakan 
survei kepuasan masyarakat sebagai dasar 
peningkatan kualitas pelayanan untuk mencapai 
target IKM 86. 

3 
Meningkatnya Kualitas 
Inovasi Daerah 

Inovasi daerah terus dikembangkan melalui 
berbagai program pelayanan dan pemberdayaan 
masyarakat dengan target nilai kematangan 
inovasi 75. 

4 

Meningkatnya 
Pemberdayaan Masyarakat 
dan Pembinaan 
Pemerintahan Nagari 

Pembinaan administrasi nagari, percepatan 
penurunan stunting, serta pengentasan 
kemiskinan ekstrem terus dilaksanakan melalui 
koordinasi lintas sektor. 

5 
Meningkatnya Ketentraman 
dan Stabilitas Kecamatan 

Koordinasi Forkopimca dan pemerintah nagari 
berjalan baik dalam penyelesaian berbagai potensi 
konflik sehingga situasi tetap kondusif. 

G. Permasalahan 

 Masih diperlukan peningkatan kualitas data pendukung indikator kinerja.  

 Pelaporan dari beberapa unit belum sepenuhnya tepat waktu.  

 Koordinasi lintas sektor masih perlu ditingkatkan pada beberapa indikator.  

 Monitoring terhadap pelaksanaan program perlu dilakukan secara berkala.  



H. Rencana Tindak Lanjut 

1. Melaksanakan monitoring capaian kinerja setiap triwulan.  

2. Melengkapi data dukung seluruh indikator kinerja.  

3. Meningkatkan koordinasi dengan OPD teknis dan Pemerintah Nagari.  

4. Mengoptimalkan pemanfaatan aplikasi pendukung SAKIP.  

5. Melakukan evaluasi berkala terhadap capaian indikator kinerja.  

I. Kesimpulan 

Hasil Monitoring dan Evaluasi menunjukkan bahwa pelaksanaan Perjanjian Kinerja 

Kecamatan Pancung Soal Tahun 2025 telah berjalan sesuai dengan rencana. 

Seluruh perangkat pelaksana berkomitmen meningkatkan kualitas pelaksanaan 

program, melengkapi data dukung, serta menindaklanjuti hasil evaluasi guna 

mencapai target kinerja organisasi secara optimal sesuai Perjanjian Kinerja Tahun 

2025.  

J. Penutup 

Demikian laporan Monitoring dan Evaluasi Kinerja serta Rapat Pengukuran 

Perjanjian Kinerja (PK) Eselon III ini dibuat sebagai bahan dokumentasi, evaluasi, 

dan tindak lanjut dalam rangka peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah di Kecamatan Pancung Soal. 

 


