RENCANA KINERJA TAHUNAN ( RKT ) TAHUN 2026
KANTOR CAMAT PANCUNG SOAL
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Misi Pertama Mewujudkan Pemerintahan yang Profesional dan Beritegritas
Terwujudnya Pemerintahan Kecamatan Yan
1 wujudny ,I ) € Nilai AKIP Pemerintahan Daerah BB (80 %)
Akuntabel dan Berkinerja
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90%
3 |Meningkatnya kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi Kecamatan 75%
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan |Persentase Nagari Yang Memiliki 85%
Pembinaan Pemerintahan Nagari Administrasi Baik ’
4
Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Prevalensi Stunting ( EPPGBM ) 5,5%
Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas
5 g y . Persentase Konflik Yang Diselesaikan 90%

Kecamatan

Inderapura, 20 Januari 2026
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