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LAPORAN HASIL EVALUASI INTERNAL KINERJA DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TAHUN ANGGARAN 2025

Bahwa Tim SAKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
telah melaksanakan evaluasi internal atas laporan kinerja dinas tahun 2025 dengan

hasil sebagai berikut :

No | Komponen Evaluasi | Bobot | Skor Catatan Kritis / Titik Sumbat |
| Maks Capaian Bl
' 1 | PERENCANAAN 30,00 | 24,50 -
| KINERJA
a. Pemenuhan 6,00 6,00 Dokumen Renstra dan RKT
Perencanaan Kinerja tersedia lengkap secara formal.
b. Kualitas 12,00 9,00 Indikator kinerja harus
Perencanaan Kineria dievaluasi dan ditinjau, |
0 terutama keterkaitan strategis, |
taktikal dan operasional |
=
;. c. Implementasi 12,00 9,50 Pohon kinerja (cascading) ‘
[ Perencanaan Kineri ke level eselon I/ IV belum
' SRncanaan.Snena mengambarkan impelentasi 1
secara komprehensif. i
2 | PENGUKURAN 30,00 | 2500 | ]
KINERJA ‘
a. Pemenuhan 6,00 [6,00 | Pengukuran berkala |
‘L Pengukuran Kinerja (triwulanan) diisi secara rutin.
b, Kualitas 12,00 | 10,00 | Pengukuran kinerja sebaiknya |
| curan Kineri dilakukan melalui evaluasi agar
Pengukuran Kinerja kualitasnya tetap terjaga.
“7 c.Implementasi | 12,00 |9,00 Pengukuran belum terkoneksi
| P K Kinari otomatis sebagai pengendali |
B | SHgURUran e insentif kinerja individu. |




3 | PELAPORAN 15,00 13,30
KINERJA
a. Pemenuhan 3,00 3,00 LKj 2025 diserahkan tepat
Pel Kineri waktu  untuk  direviu
Slaparan fuega Inspektorat.
b. Kualitas Pelaporan 6,00 530 | Analisis efficiency gap
Kinerja (anggaran vs fisik) masih
dangkal dan defensif.
c. Pemanfaatan 6,00 5,00 Laporan hanya menjadi
Inf L . dokumen akuntabilitas formal,
niormasi Lapora bukan evaluasi strategi.
|
4 | EVALUASI KINERJA | 25,00 18,50 \
INTERNAL
a. Pemenuhan 5,00 4,50 SK Tim Evaluator Internal
. tersedia.
Evaluasi Internal
b. Kualitas Evaluasi 10,00 7,00 Reviu belum menyentuh ranah
Internal perbaikan kebijakan makro dan
penyelesaian masalah
struktural.
¢. Pemanfaatan Hasil 10,00 7,00 Tindak lanjut lemah: f
Evaluasi Rekomendasi tahun
lalu berulang tanpa ada
penyelesaian radikal.
NILAI TOTAL SAKIP 100,00 | 81,30 A (MEMUASKAN)

KEPALA DINAS
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