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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PESISIR SELATAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 15
dan Pasal 142 Peraturan Menteri Dalam Negeri
86 Tahun 2017, tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang  Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Rencana Kerja Perangkat DaerahTahun 2026;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
tentang  Pembentukan  Daerah Otonom
Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 25), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Sarolangun-
Bangko Dan Daerah Tingkat 11 Tanjung Jabung
Dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12
Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Di Propinsi Sumatera
Tengah (Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor
50, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2755);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara



Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesi
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17
Tahun 2021 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 8 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2010 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 57);
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2011 Nomor
7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor 72), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah



Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 Nomor
1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor 2395);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 14 Tahun 2011 tentang Tata Cara
Penyusunan Dokumen dan Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2011 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 79);

11. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 15
Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1.

2.
3.
4.

el

Daerah adalah Kabupaten Pesisir Selatan.

Bupati adalah Bupati Pesisir Selatan.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang Selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan Pemerintah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan untuk periode 5 (lima) tahun yang
memuat penjabaran visi, misi dan program Kepala daerah yang
penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional, memuat arah kebijakan keuangan daerah, strategi
pembangunan daerah, kebijakan umum dan program Satuan Kerja
Perangkat Daerah, lintas Satuan Kerja Perangkat Daerah dan
program kewilayahan disertai dengan rencana-rencana kerja dalam
kerangka regulasi dan kerangka pendanaan vang bersifat indikatif.
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD
adalah dokumen perencanaan Pemerintah Daerah untuk periode 1
(satu) tahun yang merupakan penjabaran dari RPJMD daerah dan
mengacu pada RKP Nasional, memuat rancangan kerangka ekonomi
daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan
pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Rencana Strategis yang selanjutnya disebut Renstra adalah dokumen
perencanaan dinas untuk periode 5 (lima) tahun.

- Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 yang selanjutnya

disebut Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan dinas
Tahun 2026.



8. Rencana Kerja dan Anggaran  yang selanjutnya disebut RKA
Perangkat Daera adalah dokumen perencanaan dan pengaanggaran
vang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program kegiatan
dinas serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Pasal 2

Renja Perangkat Daera disusun dengan maksud untuk memberikan
arah dan acuan dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan di lingkup dinas dalam penyelenggaraan pembangunan
daerah.

Pasal 3

Renja Perangkat Daerah disusun bertujuan untuk :
a. pedoman penyusunan RKA Perangkat Daera Tahun 2026: dan
b. pedoman penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perangkat
Daerah Tahun 2026.
Pasal 4

(1) Renja Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029 dan RKPD Tahun 2026,

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
disusun dengan memperhatikan evaluasi hasil Renja Renja
Perangkat Daerah tahun lalu dan evaluasi hasil Renja Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan,

(8) Memperhatikan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu
dan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) bertujuan memastikan bahwa
rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun
dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam
rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

(4) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diinput pada aplikasi Sistem Informas;j Pemerintahan Daerah.

Pasal 5
Kepala Perangkat Daerah menjaga kesesuaian antara Renja Perangkat
Daerahdengan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2026.

Pasal 6

(1) Renja Perangkat Daerah disusun dengan sistematika sebagai
berikut:

BAB 1 Pendahuluan;

BABII  Hasil Evaluasi Renja Dinas Tahun 2024:
BAB Il Tujuan dan Sasaran;

BAB IV Rencana kerja dan Pendanaan; dan
BABV  Penutup.
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(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

)

Penjabaran Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 7

Kepala Perangkat Daerah melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap Renja Perangkat Daerah.

Pengendalian dan Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
meliputi:

a. pengendalian dan evaluasi terhadap perumusan kebijakan
Renja Perangkat Daerah;

b. pengendalian dan evaluasi terhadap Renja Perangkat
Daerah; dan

c. evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah.

Kepala Perangkat Daerah menyusun laporan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan dan hasil Renja Perangkat Daerah secara
berkala setiap triwulan untuk dilaporkan kepada Bupati melahii
Kepala Bapedalitbang.

Laporan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan dan hasil Renja
Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (3) menjadi
masukan dan bahan pertimbangan untuk analisis usulan
program dan kegiatan pada tahun berikutnya.

Pasal 8

Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evahliasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan, meliputi :

a. perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan;
dan/atau

b. keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dilakukan setelah Perangkat Daerah menerima surat edaran
Bupati tentang Pedoman Penvusunan Perubahan Renja Perangkat
Daerah.

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) berpedoman pada :

c. Perubahan RKPD Tahun 2026; dan

d. hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
sampai dengan Triwulan II Tahun berkenaan.

Pasal 9



Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan.

Diundangkan di Painan

Pada tanggal Agustus 2025
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN.,




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah
Subhanahu Wata'ala, atas limpahan rahmat, hidayah dan ridho-Nya
sehingga Pemerintah Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan dapat
menyusun Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026’

Renja Perubahan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2026 merupakan salah satu dokumen perencanaan yang akan
menjadi pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah tahun 2026

Rencana Kerja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan ini
dibuat dengan tujuan sebagai berikut:

1. Memberikan arah dan landasan berpijak bagi seluruh penyelenggara
tugas- tugas pembangunan mulai perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi.

2. Memberikan pedoman dan acuan bagi pengukuran kemajuan
pelaksanaan tugas-tugas penyelenggaraan pembangunan.

3. Merupakan petunjuk operasional bagi pelaksanaan program dan kegiatan
yang lebih mikro yang diselenggarakan oleh segenap SKPD termasuk
Kecamatan Lunang.

Semoga Renja Perubahan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2026 bisa menjadi sebuah Dokumen perencanaan yang
dapat dijadikan pedoman dan acuan bagi penyelenggaraan tugas-tugas
pembangunan, sekaligus merupakan perwujudan amanat yang diemban
oleh Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.

7enata Tk. | (11l/d)
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesual dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan
RPJPD. RPJMD, dan RKPD, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
dan Keuangan Daerah, serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050/3708 Tahun 2020 tentang Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah, telah diamanatkan
bahwa Pemerintah Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dengan nomenklatur urusan sampai dengan sub kegiatan
yang sudah ditentukan.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat
kondisi pelayanan Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi, serta rencana
pembangunan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan datang.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) juga merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang
merupakan penjabaran RPJMD oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat
Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan oleh Perangkat
Daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun sesuai dengan jangka waktu
RPJMD. Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas dan akuntabilitas
dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja Perangkat Daerah disusun
dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan yang ada di Perangkat
Daerah berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan
yang menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah.



Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan untuk periode Tahun 2025
yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang
didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan
aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Pesisir selatan
dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
tahun di Tahun 2026. Hasil perumusan Rencana Kerja disajikan dengan
sistematika yang meliputi: pendahuluan, hasil evaluasi Rencana Kerja tahun
lalu, tujuan dan sasaran, rencana kerja pendanaan dan penutup.

Renja Kecamatan Lunang Tahun 2026 memiliki keterkaitan yang erat
dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan mendukung
arah perencanaan pembangunan daerah.

Adapun  Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan
pembangunan yang ada pada Renja Kecamatan Lunang Tahun 2026 dapat
dilihat pada gambar 1.1 sebagai berikut:

Gambar 1.1: Tahapan Penyusunan Renja Kecamatan Lunang Tahun
2026
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Renja Kecamatan Lunang Tahun 2026 disusun dengan serangkaian
tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai berikut :
a. Persiapan Penyusunan Renja Tahunan Perangkat Daerah
Persiapan Penyusunan Renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan mencakup :
1. Penyusunan rancangan Keputusan Camat Lunang tentang
Pembentukan Tim Penyusun Renja Tahunan:
2. Orientasi mengenai Renja Tahunan;

3. Penyusunan agenda kerja tim penyusun renja tahunan.
b. Pengolahan data dan informasi

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja Kecamatan

Lunang, pada dasarnya sama dengan pengolahan data dan informasi

penyusunan RKPD. Bedanya, data dan informasi yang diolah mencakup

bahan yang diperlukan dalam rangka analisis kondisi kinerja dan

permasalahan pelayanan internal Kecamatan Lunang, yang menyangkut

aspek :

1. Kondisi pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:

2. Organisasi dan Tatalaksana Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan;

3. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan tahun sebelumnya;

4. Hasil evaluasi pencapaian target program dan kegiatan Renstra
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;

5. Kondisi dan rencana tata ruang wilayah;

6. Peraturan perundangan vyang terkait dengan tugas dan fungsi
pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;

7. Pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;

8. Data kependudukan dan informasi dasar kewilayahan:

9. Rancangan awal RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026;

10. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Provinsi;

11.Data Pokok Pembangunan Kecamatan Lunang; dan

12.Informasi lain terkait pelayanan Kecamatan Lunang.



¢. Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
Langkah-langkah untuk menganalisa kKinerja pelayanan Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan adalah -
1. Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja
pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:
2. Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis indikator
kinerja dalam format sebagaimana Laporan Capaian IKPD:

3. Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator dalam
Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;Menghitung
realisasi dan capaian kinerja sampai dengan tahun 2024, dan
perkiraan realisasi tahun 2025 berdasarkan APBD vyang telah
disahkan untuk pelaksanaan tahun 2025;

4. Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari definisi,
rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari semua indikator
kinerja pada Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.

d. Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan tahun sebelumnya berdasarkan Renstra
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;

Adapun review hasil evaluasi mencakup :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program atau kegiatan yang telah memenunhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan:

5. Implikasi  yang timbul terhadap target capaian program
Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan: dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaandan pengganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Review capaian kinerja kegiatan dalam Renstra Kecamatan Lunang

Kabupaten Pesisir Selatan dilakukan melalui langkah-langkah sebagai

berikut :



1. Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan target
kinerja program;

2. Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja kegiatan
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan tahun-tahun sebelumnya, untuk melihat
sejauh mana pencapaian kinerja terhadap target kinerja Renstra
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:

3. Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah
dikaitkan dengan capaian kinerja kegiatan Renstra Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan dan pencapaian visi dan misi
kepala daerah;

4. I|dentifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana
berdasarkan capaian kinerja Renstra Kecamatan Lunang
Kabupaten

Pesisir Selatan sampai dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan apa
yang perlu dipacu pembangunannya dan bagaimana strategi untuk
mencapai keberhasilan dari pelaksanaannya.

. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan, dimaksudkan untuk menentukan

permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten

Pesisir Selatan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja

Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan tahun sebelumnya,

serta capaian kinerja Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir

Selatan. Isu-isu penting yang dimaksud mencakup :

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan dan mengukur kinerja pelayanan Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan;



3. Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, capaian
program nasional dan internasional, seperti SPM (Standar Pelayanan
Minimal);

4. Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah:

5. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan: dan

6. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan.

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir

Selatan yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan. Telaah terhadap rancangan awal

RKPD, meliputi kegiatan identifikasi prioritas program dan kegiatan,

indikator kinerja program atau kegiatan, tolok ukur atau target sasaran

program atau kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk
setiap program atau kegiatan untuk Kecamatan Lunang Kabupaten

Pesisir Selatan.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah :

1. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum di
dalam rancangan awal RKPD:

2. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai dan
yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan.

Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai dengan APBD

menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan pembiayaan daerah.

. Perumusan tujuan dan sasaran;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir

Selatan yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.



h. Pengukuran kinerja tujuan dan sasaran;
Pengukuran Kinerja (Performance Measurement) tujuan dan sasaran
bertujuan untuk menilai kemajuan penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan.

i. Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;
Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian
dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku
kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan
pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.
Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih bersifat
teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah lain dan bukan oleh Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan, namun dalam proses ini Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan mempunyai peran yang sangat penting karena proses
pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk
perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan terhadap seluruh Perangkat Daerah yang lain.

J. Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;
Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran
pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan tingkat urgensi dan
relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan
untuk memecahkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan
fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan dalam
pembangunan daerah.

k. Penyajian awal dokumen renja Perangkat Daerah;
Penyusunan dokumen renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan merupakan kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh proses
yang dilakukan mulai dari pengolahan data/informasi, analisis dan
perumusan program atau kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen.



Telaahan Kebijakan Nasional:

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas dan
Sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang terkait dengan
pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi birokrasi dan tata
kelola, bidang pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan
ketahanan pangan, infrastruktur, iklim investasi dan iklim usaha, eneryi,
lingkungan hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal, terdepan,
terluar dan pascakonflik, kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi,
politik, hukum dan keamanan.

. Penyempurnaan Renja Perangkat Daerah;

Penyempurnaan renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
perlu dilakukan setelah mendapatkan masukan dari verifikator pada saat
desk rancangan kerja.

Pembahasan forum Perangkat Daerah; dan

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten bertujuan untuk
menyelaraskan rumusan renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan dengan saran dan masukan dari tim desk renja Perangkat
Daerah.

Penyesuaian dokumen renja Perangkat Daerah dengan hasil
pembahasan forum Perangkat Daerah.

Dokumen renja Kecamatan Lunang yang telah didiskusikan dalam forum
Perangkat Daerah, perlu disesuaikan kembali dengan masukan dari hasil
kesepakatan yang diperoleh dari pembahasan forum Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah sebagai
berikut:

:

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
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i

Peraturan Pemerintahn Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
KeuanganDaerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2009 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022:
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan
Selatan Tahun 2010-2030, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2010-2030;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 02 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.



1.3.

12. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan nomor 6 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2025-2029:

13. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 40 Tahun 2017 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja dan
Uraian Tugas Jabatan Struktural pada Kecamatan:

14. Rancangan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 52 Tahun 2025
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

15. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 15 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026:

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah
penjabaran tujuan, sasaran dan program kegiatan Kecamatan Lunang ke
dalam rencana kerja tahuan guna memberikan arah dalam menunjang
pelaksanaan pembangunan daerah.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah:

1. Menjabarkan tujuan, sasaran stategis dan kebijakan Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan ke dalam program dan kegiatan
tahunan sesuai dengan isu dan permasalahan mendesak dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan;

2.  Menetapkan tolak ukur dan target kKinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan sebagai dasar dalam melakukan evaluasi kinerja tahun 2026;

3.  Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan
daerah;

4.  Sebagai dasar pelaksanaan program dan kegiatan selama kurun waktu
1 tahun yaitu tahun 2026;

5. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing
program dan kegiatan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2026;
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5.1.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah

Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 sebagai berikut -

BAB |

BABII

BAB Il

BAB IV

BABV

PENDAHULUAN
Pada bab ini menjelaskan mengenai Latar Belakang, Landasan
Hukum, Maksud dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026
Pada bab ini menjelaskan mengenai Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah hingga Triwulan Il Tahun 2026 dan capaian
Renstra Kecamatan Lunang. Analisis Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Daerah serta Review terhadap Rancangan Awal RKPD.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini menjelaskan mengenai Telaahan terhadap Kebijakan
Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah, serta
Program dan Kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Pada bab ini menjelaskan mengenai Program beserta indikator
keberhasilan program serta penjelasan kegiatan beserta output
dan outcome yang diinginkan.

PENUTUP

LAMPIRAN

1



2.

BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Berdasarkan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan
harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2026 Senilai Rp. 1.992.475.771.- (Satu miliar sembilan ratus sembilan puluh
dua juta empat ratus tujuh puluh lima ribu tujuh ratus tujuh puluh satu rupiah)
yang terdiri dari 6 (enam) program; 11 (sebelas) Kegiatan, dan 27 (dua puluh
tujuh) sub kegiatan, dengan realisasi anggaran sampai pada Truwulan |l Tahun
2026 sebesar Rp 1.045.299.086,- (Satu miliar empat puluh lima juta dua ratus
sembilan puluh sembilan ribu delapan puluh enam rupiah.).

Untuk menilai kinerja capaian keuangan dan hasil kegiatan, status
capaian kinerja dikelompokkan menjadi kategori sangat tinggi dengan capaian
berkisar antara lebih dari 90 sampai dengan 100 persen, tinggi dengan capaian
lebih dari 75 sampai dengan 90 persen, sedang dengan capaian lebih dari 65
sampai dengan 75 persen, rendah dengan capaian antara 50 sampai dengan
65 persen, serta sangat rendah dengan capaian di bawah 50 persen.

Berdasarkan capaian kinerja keuangan pelaksanaan Renja hingga
Triwulan Il Tahun 2026, capaian kinerja tertinggi adalah 66% (Sedang), yaitu
kegitan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah. Sementara itu, terdapat 4 (empat) kegiatan dengan kategori capaian
50%-65% (Rendah) adalah : Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat masih; Kegiatan Pemeliharaan barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan: Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah; Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Kemudian, terdapat 6 (enam) kegiatan dengan status capaian
diabawah 50% (sangat rendah), yaitu : Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan
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Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa: Kegiatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah; kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum; Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa;
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintah Daerah; kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. Untuk
capaian kinerja keluaran (output), seluruh kegiatan telah tercapai sesuai
dengan perencanaan.

Secara rinci Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
capaian Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan sampai
dengan Triwulan Il Tahun 2026 terlihat pada Tabel 2.1 berikut:
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Tabel 2.1 Tabel E.60 V3

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s/d Triwulan Il 2026
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan

Realisasi Kinerja dan
Reallsasi Capalan Kinefa Reallsas| KInerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Kinerja
Bidang Uiusan/ Pro Target RENSTRA pada RENSTRA . e Realisas| Capalan Kinerja | AM99a RENSTRASH | 5oy o yisas) Anggaran
Outcome/ mnuml:a Sub Indikator - Tahun ?:‘mm sampal dengan RENJA - T:Eﬁ:rhhn (Tahun dan Anm‘l RENJA- (Akhir Tahun IEN!T?ESM
Kegiatan' Kiner hir Periode ) SKPD SKPD yang dievaluasi tahun 2026
Tahun Lalu (Tahun 2025) 20261 yang dievaluasi Pelaksanaaan I;EzN.In-SKﬂD )
| 1] Tahun 2026)
3 4 § & 7 8 9=8 10 =9/6 x 100%
1 2 -
K Rp K Rp K Rp K Rp K Ro K Rp K Rp K %
" KECAMATAN 10.576.022.7 1,635.130,204 1.992475.771 M—Tnl 556,350,547 1045, 1045 26 | 9@ |
PROGRAM PENUNJANG LRUS AN PEMERINT AHAN 9.803.666.925 1572.518.794 1855085 221 mmm‘ 540.221.047 1001.914.086 1001.914.086 30,03 nz
DAERAH KABUPA TEN/KOT 4
Meningkatrya Tata Kelola 30,03 Q
Administrasi
Parencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Kinedja 104,277,722 = 42520,000 2.132.000 7078 000 9.210.000 92100000 35 £83
Perangkat Daargh
Perseniase sinkronisasi  Jumiah Dokumen Perencanaa 5 5 5 2 1 3 3| 60 0
perencanaan dan P gkat Daerah (Dok )
pelaksanaan kinerja
perangkat daerah | R g m— - [ | = ==
Jumlah Laporan Evaluas| 20 4 1 1 2 2 10 0
Kinerja Perargkat Caerah
—  [Qaporam) | | =T —_ = . B —
Peny D B Perangkal Daerah 26625 007 ] 21 460,000 405000 3462 000 3 867 000 1867000 80 14,52
Tersusunnya Dokurmen  |Jurrah Dokumen Perencanaan| 5 1T s 5 7 1T k] 3 w0 0
Perencanaan Perangkat |Perangkat Daersh (Dokumen) |
Daerah
Evaluasi Kinerja Perengkat Dacran 17652722 E 21.060.000 1.727 000 3.616.000 5343000 5343.000 10 688
Terlaksananya Evaluasi Lumiah Laporan Evaluas| 20 1 4 1 1 2 2 10 0
Kinerja Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah
- {Laporan) L ) ) -
Administrasi Keuangan Perangkal Daerah 7.830.089 203 1.243.813.378 1.400.995771 361901 618 438 878 770 800 580 388| 800 580.388) 64,00 10,22
~ Persentase Terllb Jumiah Orang yang Menerima | 11 10 11 13 13 | 17 13 11818 [
Administrasi Keuangan Gajl dan Tunjangan ASN
Orangibulan) . = ] i 4 I ==—E——
Jumiah Dokumen Hasil 60 12 12 3 3 L] | 6 10 0
Fenyedaan Administrasi
Felaksanaan Tugas ASN
(Dokumer) | L
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Realisas| Kinerja dan
Reallsas| Capalan Kinerja Reallsasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja
Bidang Urusan/ Program/ Target RENSTRA pada RENSTRA e Realisas| Capatan Kinerja | A"90%r® RENSTRA sid | 1o’ icast Anggaran
Outcome’ Kegiatan/ Sub Indikator Tahun 2030 sampal dengan REN.JA - Tahun berjatan (Tahun dan Anggaran RENJA- (AKhir Tahun RENSTRA sid
Heg {Akhir Periode RENSTRA) % L-!‘PD 2026) yang dievaluasi SKPD yang dievaluasi RENJA-SKPD tahun 2026
ahun Lalu (Tahun 2025) | I Tahun 2026) (%)
3 B | 4 5 3 7 o=9 0 =9/6 x100%
= K Rp K Ry K Rp K Rp K R K Rp K R K *
Pemyedaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.534 848 203 1189648378 1344475771 361 8901618, 415,128 770 777,030 388 777.030.388 ala 10,31
Tersediarma Gajl dan Jurniah Grang yang Menerima 1" 10 11 13 13 13 13 118,18 0
Tunjangan ASN Gaj dan Turjangan ASN
(Orangfbuiar) —
Pernyediaan Adminisirasi Pelaksanaan Tugas ASN 295.241.000, 54.165.000 56 520.000] . 23 550,000 23.550.000; 23.550.000 10 7,98
Tersadianya Administrasi |Jumiah Dokumen Hasi 60 12 12 3 3 [ [l 10 0
Pelaksanaan Tugas ASN |Penyediaan Administrasi
Felaksanaan Tugas ASN
|[Dekumen)
Ad Umum Perangkst Dacrah 1.105.000.000| 198.73 08¢ 254 541 410 50.159.300 72370.500 122529 80 1225298 9.17 11,00
Persentase Tertib Jurmiah Pake! Komponen 20 L] 4 (] 1 1 1 8 1]
Administrasi Umum Instalasi Listrik/F enerangan
Ferangkat Daeran Bangunan Kanter yang
Disediakan (Paket) = -
Jumiah Pake! Peralatan dan 20 4 4 1 1 2 2 10 0
Pariangkapan Kantor yang
|Disediakan (Pakef)
|Jurmiah Paket Behan Logistk | 60 12 12 3 3 ] 6 10 ]
Kantaryang Disediak an {Paket)
Jumian Pakel Barang Cetakan | 20 4 (% 1 1 2 2| 10 0
dan Penggandaan yang
Disediakan (Paket)
Jumiah Laporan F asiitasi 0 0 4 1 1 2 2 10 0
Kunjungan Tamu (Laporan)
Jurriah Laporan 0 12 12 3 3 6 6| 10 0
Fenyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD ara
Penyediaan Kemponen Instalasi Listrik/Penerangan 3500000 1.755.000 1.177.509 L 290.000 290.000 250.000 5 829
Bangunan Kantor
Tersedianya Kemponen |Jumiah Paket Kompanen W0 4 4 0 1 1 1 5 0
Instalas| Instalasi Listrik/P anerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yeng
_Bangunan Kanfor Disediakan (Pake() — s
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 6.000000 29.732 000 1.064 455 735 000/ 240.000 975,000 975.000 10 1625
Tersedianye Peralatan  |Jumlah Paket Peralatan dan Fi) 4 4 1 1 2 2 10 0
dan Parlangkapan Kantor |Perlengkapan Karter yang
Disediakan (Palkat)
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Reall sas| Kinerja dan
Realisasl Capalan Kinerja Realsasl Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja
Bidang Urusan/ Proqram Target RENSTRA pada RENSTRA s s OO Realisasi Capalan Kinerja | A"090rm RENSTRA i1 | 0 g i ag) Anggaran
Outcome’ Keglatan/ Sub Indikator Tahun 2030 sampal dengan RENJA- | 08 Darieim dan Anggaran RENJA- (Akhir Tahun RENSTRA sid
Keglatan/ Kinerja {AKhir Periode RENSTRA) SKPD 2026 yang dievaluasi SKPD yang dievaluasi Pelaksanaaan RENJA.SKPD tahun 2026
Tahun Lalu (Tahun 2025) Tahun %)
I I 2026)
| 2 2 & s 7 . ' =018 x100%
K Rp K Rp K h Rp R K Rp K R K %
Penyedaan Bahan Logistik Kantor 75.000.000 20.903.000 22,410 800 5. 682 500 £ 520.500| 11.203.000 11.203.000 10 14,94
Tersedianya Bahan Jurmilah Paket Bahan Logistik 60 12 12 ] ] 10 a
Lagistik Kart or Kantaryang Disediaken (Paket)
Penyediaan Barang Celakan dan Penggandaan 13.000 000 6.313.300 4900 000, 1.040.000 1.022 000 2.062.000 2.062.000 10 15,86
Tersedianya Barang Jurniah Paket Barang Cetakan | 20 4 4 2 2 10 -]
Catakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan (Paket)
Fasiitas| Kunjungan Tamu 7.500.000 b 980.000 - 10 0
Terlsksananya Fasiltasi | Jumlah Laporan Fasibtasi 20 Q 4 2 2 10 ]
Kunjungan Tamu Kunjungan T amu (Laporan)
Pemyelenggaraan Repat Keardinesi dan Konsultasi SKFD 1,000, 000,000| 140.027 780 123093 546 42,701,800 65 298.000 107,808 80 107 999 800 10 10,8
Terleksananye Jumiah Laporan 80 12 12 [] [ i’ 10 0
Penyelengparaan Rapal |Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Kensultasi|Koordinasi dan Konsullasi
SKPD SKPD (Laporan)
Pengadaan Barang Milik Daerah Paﬁumarg Urugan T7.000.000 o 33684440 20.650.000 . 20,650 000 20,850,000 B &/ 26,82
Femerintan Dasrah
‘Perseniase kelersediaan  |Jumiah Paket Mebel yang 50 [ 10 F 2 4 0
Barang Miik Daerah Disediakan (Uni)
Penunjang Urusan
Pemerintahan Deerah — ]
Jurrlah Urit Peralatan dan 15 Q 3 2 2 13,33 0
Mesin Lainrmya yang Disedakan |
a Pengadaan Mebel 28.000 000 11.252 000 7.000.000: - 7.000.000 7.000.000 4 25
Tersedianya Mebel Jurriah Paket Mebel yang 50 a 10 2 2 4 ]
Disediakan (LUnit)
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lalrﬁl 49,000 000| - 22 432 440 13,650,000 - 13,6450 000| 13.650.000 13,33 27,86
Tersedanya Peralatan  [Jumiah Unt Peralatan dan 15 0 3 2 2 13,33 ']
dan Mesin Laimya Mesin Lainnya yang Disediakan
(Unify
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sasl Kinerja dan
Realisasi Capalan Kinerja Reallsasi Kinerja Pada Triwulan Reall Tingkat Capalan Kinerja
Bidang Lrusan/ Program/ Target RENSTRA pada RENSTRA e iy I Realisasi Capalan Kinerja | AMO93raN RENSTRA sid | 1 T 000w
N S Petiod gmm: - - | o havinion bl iasi (R T et 2026
og latan/ Kinerja (AKNIr e SHPD yang dievaluasi un
Tahun Lalu (Tahun 2025) | 2020 yang dievaluasi i i . e o )
: ) 3 “ 5 6 7 9=3 10 =0/6 x100%
K Rp K Rp K Rp Rp L] K Rp X L K »
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Fermerintahan Daerah 320,000,000 58.157.038 76,700 000 14.800121 11.768.777 26 656 B9g| 26658808 100 8,33
Persentase ketersediaan  |Jumiah Laperan Penyediaan 3 3 3 3 3 100
Jasa Penunjang Urusen | Jasa Komunikasi, Surmber
Pemerntahan Daerah Daya Alr dan Listrik yang
Disediakan (Laporam) | - ——
Jumiah Laporan Penyediaan 2 1 2 2 2 100 a
Jasa Pelayanan Umum Kantor
vang Digediakan (Laporan)
Peryediaan Jasa Komunikesi, Sumber Daya Ar dan 75000000 0526148 24.000.000| 1890121 2268.777 4.158.898 4158898 100 5,55
Listri
Tersedianya Jase Jurnlah Laporan Peryediaan 3 1 3 a 3 100 0|
Kormunikasl, Surmber Jasa Kormunikasi, Sumbar
Daya Alr dan Ustik Daya Alr dan Listrik yang
|Disediakan (Laporan)
Poryediaan Jasa Pelayanan Urnum Kantor 245000 000 48.630.88 54 700 000 13.000.000 9500000 22.500.000) 22 500.000! 100 918
Tersediamya Jasa Jurmiah Laporan Penyediaan 2 1 | 2 2 2 100 0
Pelayanan Urrum Kentor [Jasa Pelayanan Umum Kantar
yang Disediakan (Laperan)
Pemeliharaan Barang Nilk Dzerah Panunjang Urusan 367.300.000 71.817.300 45543 60 R 11,960,000 10325 000 22,285 000 222650000 13,39 6,07
Permerintahan Daerah
Persentase Barang Milik  |Jumiah Kendaraan Perorangan| 3 1 3 1 1 33,33 0
Daerah yang berkondisi Dinas aau Kendaraan Dinas
baik Jabatan yang Dipelihara dan
dbayarkan Pajakrya (Unit]
Jumiah Peralaian dan Mesin | 30 4 4 2 2| - aer 0
Lainnya yang Dipelihara (Unin
Jurmlah Gedung Kentor dan 2 1 [ 2 0 o) 0 0
Bangunan Lainnya yang
CipaiharaDirehabiltasi (Unit)
Penyadiaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Permeliharaan, dan 193,500,000 268,460 300 24577600 10.885 000 9§75 000 20.760.000 20760.000] 33,33 1073
Palak Kendaraan Perorangen Dinas alau Kendaraan
—Dinas Jabatan = B =
Tersedianya Jasa |Jumiah Kendaraan Percrangan | 3 1 3 1 1 3333 0
Pemeliharaen, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeiiharaen dan Pajak |Jabatan yang Dipelihare dan
Kend. P. ga dib kan Paaknya (Unit)
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
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Realisasi Kinerja dan
Realisasi Capaian Minerja Reallsas| Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja
BNdang Lrusan/ Program/ Target RENSTRA pada RENSTRA e R o Real sasl Capalan Kineeja | ANO93730 RENSTRA sid | 010 i g
Outcome! Keylatan, Sub Indikator Tahun 2030 sampal denganRENS- | e dan Anggaran RENUA- RENSTRA sid
Kaglatan/ Kinerja (Akhir Perlode RENSTRA) SKPD 2026 d P SKPD yang dievaluasi REMNJA tahun 2026
Tahun Latu (Tahun 2025) g e Tahun 2026 )
| I un 2026)
; 3 4 5 [ 7 8 9=5 10 29/6 x100Y%
] 2 - - =
K Rp K Rp K Rp K Rp R K Rp K %
Pemaliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 13000000, 7.400 00| 10.100 000, 425 000 450,000 87500 875000 6,67 673
Terlaksananya Humiah Peralatan dan Mesin 30 ) 4 1 2 6,67 0
Femeliharaan Peralatan  {Lainnya yang Dipelihara (Linif)
_ GenMesinlainmya | - :
Femeliharaan'Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 160,800 000 35 657.000 10,866 000 650000 - 650,000 50 000 ] 0,4
Lainmya
" Terlaksananya Jumlah Gedung Kantar dan 2 1 z 1 | 0 0 0
Permeliharaan/Renabilitas| Bangunan Lainrya yang
Gedung Kantor dan Dipelihara/Drehabiltasi (Unif)
Bangunan Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTA HAN DAN 207.355.787 6.468.000 2370, 7.284. 2918000 1 10.202.500 30 402
PELAYANAN PUBL IK
Meningkatnya Kualitas 30 0
Pelayanan Publik
Pelaksanaan Urusan Pemerirtahan yang Dilimpahican 207.355 787 6.468.000 22370 550/ 7.284 500 2918.000 10.202 500 10.202 500 30 492
kepada Camal
Persentase Terleksananya [Jumiah Dokumen Nan 20 0 4 1 2 10 ]
Urusan Pemerintahan yang |Perzinan Usaha yang
Dilimpahkan kepada Camat |Dilaksanakan (Dokumer)
Jurriah Laporan Pelaksanaan [ 0 2 B 1 50 0
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan (Laporam
Felaksanaan Lrusan Pemerintahan yang Terkait dengan 5.000 000 - 1.004.550 182 500 816,000 '1.00'0.500 1.000 500 10 2001
Pelayanan Pereinan Non Usaha
Terlaksananya Urusan  [Jumiah Dokumen Non 2 [ 4 1 A = 2 10 []
Fernerintahan yang Ferizinan Usaha yang
Terkalt dengan Dilaksanakan (Dokumen)
Pelayanan Perkinan Non
Usaha -
Pelaksaraan Urusan Pemenintahan yang Terkait dengan 202, 3545 787 6468000 21 366 000 7102000 2100000 9.202 000 9202.000 50 4,55
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Terlaksananya LUnsen  |Jumiah Laporan Pelaksanaan 7 0 2 2 1 50 [
Permarintahan yang |Kewaenangan Lain yeng
Terkal dengan Cilimpahkan (Lapsran)
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
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Reallsas| Kinera dan
Realisasl Capalan Kinerja Reallsas| Kinerja Pada Triwulan Tingkat Cap alan Kinerja
Bidang Wusan/ Program/ Target RENSTRA pada RENSTRA . Reaksasl Capalan Kinerja |  AN003Tn RENSTRA s | Tl SRS e
Outcome/ Kegiatan/ Sub indikator Tahun 2030 sampal dengan RENJA. | "0 verjalan (Tahun = dan Anggaran RENJA- (Akhir Tal RENSTRA s/d
Keglatan/ Kinerja (A khir Perlode RENSTRA) SKPD 2026) yang dievaluasi |— SKPD yang dievaluasi RENJA-SKPD tahun 2026
Tahun Lalu (Tahun 2025) i I Tahun 2026) %)
. 4 5 [ 7 8 9=3 10 =9/6 x100%
2 = = =
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Ry K %
PROGRAM PEMBERDAY AN MASYARAKAT DESA DAN 00000, 20433 n.mmi& 13377, 7.110.000 20,487/ 20487000 6,67 10,24
KELURAHAN
Meningkatriva peran akiif 6,67 0
masyarakat daam
pembangunan ——
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 175000 000, 20,433,500 62, 335000 13.377 000 7.110,000 20 487 000 20 487 000 10 nn
Persertase Nagariyang  |Jumian Lembaga 5 i 0 10 10 0 il 0 [ 0
difasiitasi keg Bmias yang
pemberdayaan Elarpararlubm dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
|Lembaga Kemasyarakatan)
Jumiah Laporan Peningkatan | 10 F] T 1 1 B 2 [ 0
Efektivias Kegialan
Pemberdayaan Masyarakat d
Wileyah Kecamatan (Laporan) :
Peningkatan Partisipas! M asyarakat dalam Forum 25.000.000] §150 000 20175 000 8.854 000 100000 8954 000 # 654000 0 3582
Mugy P P, i di Desa
Meningkainya Parispasi [Juriah Lembags 8 0 10 10 | 0 | [ 0 0 0|
Masyarakat dalam F orum | Kemasyarakatan yang
Musyswarah Berpariisipasi dalam Forum
Perencanaan Musyawarah Parencanaan
Pembangunan di Desa  [Pembangunan di Desa
Lembaga Kemasyarakatan) |
Peningkatan Efekifitas Kegiatan Perrberdayaan 160,000 000 16,263,500 42160000 4523000 7010000 11633 000/ 11.533.000 20 7,60
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
~ Meningkatnya Efektifilas |Jumiah Laporan Peringcatan | 10 B B e B 1 D B S ) S 0 T 8
Kegiatan Pemberdayaan |Efektivitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah  |Pemberdayaan Masyarakal di
Kecamatan Wilayah Kecamatan (Laporan)
Permberdayaan dan Kesejanteraan Keluarga Tingkat 25.000 000 E - . 1] 0
Kecamatan dan Kelwahan
Meningkatnya _]Jurrﬂa"h"kmuumhm 50 0| 0 | 0 = 0 0 0 0 ]
pemberdayaan dan Mengikuti Penumbuhan
kesejahtaraan lingkat Kesadaran Keluarga dalam
kecamatan dan kelurahen  |Peningkatan Derajat Kesehatan
Keluarga den Lingkungan
|Dengan Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat
(Keluarga) g - |
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sasi Kinerja dan
Realisasi Capalan Kinerja Reallsas| Kinerja Pada Triwulan Reall Tingkat Capalm Kinerja
Bidang Urusan/ Program/ Target RENSTRA pada RENSTRA Mmm% Realisasi Capaian Kinerja |  A"003rn RENSTRA sd | 1Tl i Anggaran
Outcome/ Heglatan/ Sub Indikator Tahun 2030 sampal d ongan REN.JA - Tahun berjatan (Tahun dan Anggaran RENJA- Tahun RENSTRA sid
Keglatan/ Kinerja (AKhir Perlode RENSTRA) SKPD 2026 dlovaluasi SKPD yang dievaluasi RENJA.SKPD tahun 2026
Tahun Lalu (Tahun 2025) yang | 1 Tahun 2026) (%)
3 4 5 L] z 8 =3 10 =29/6 x 100%
K Rp K Rp K Rp Rp K R K Rp K Ry &
P shan K I ga dalarm Peningh 25.000.000 - - 0 0
Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan
Mererapkan Perlaku Hduo Bersih dan Sahat
Terlsksananya Mumiah Keluarga yang 50 0 = 0 0 0 0 ) o |
P Kesadaran |Mangikuti P
Keluarga dalam \Kesadaran Keluarga dalam
Feningkaten Derajat Peningkatan Derajat Kesehaan
Kesehatan Keluarga dan |Keluarga dan Lingkungan
Lingkungan dengan Dengan Menerapkan Periak
Menerapkean Perlaku Hidup Bersih dan Sehat
___Hidup Bersih dan Sehat |{Keluar
M KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 10.255. 1.9680, 2000, 500/ 3.980. 3.969.500 10 7,98
KETERTIBAN UMUM
Menurunnya Persentase 10 o
Pelanggaran Ketertraman dan
Ketertban Umum
Keordinasi Upaya Peryelenggaraan Kelenteraman dan 50.000.0 10255 000) 1.880.000| 2.009.500 1989 500 3.989.500 10 798
Ketertiban Lirmum
Fersentase Penurunan \Jurrlah Laporan Hasll 10 0 2 1 1 1 10 ]
Pelanggaran Snergilas dengan Kep
dan Ketertiban Umum Negara Republik Indonesia,
Tentara Naslonal Inderesia dan
Instans| Vertikal & Wilay ah
Kecamatan (Laporan)
Jurriah Laperan Pelaksanaan 0 0 4| 1 2 2] 10 0
Tokeh Agama dan Tokeh
W asyarakal (Laporan)
~ Sinergias dengan Kepolsian Negara R | 25.000000 684500 653.000 1.337 000 1,090,000 1990000 10 7,96
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal d|
Wiayah Kecarratan
Teraksananya Sinargtas [Jumiah Laporan Hasi| 10 [ F] 1 ) 1 | 10 0|
dengen Kepolisian |Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republi Negara Republik Indonesia
Indonesia, Tentara Tentara Nasional Indonesia dan
Nasional Indonesia dan  |Instansi Vertikal d Vil ah
Instansi Vertikal di Kecamatan (Laperari
Wilayah Kecamatan u
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_— |
Realisasi Capalan Kinerja Reallsasl Kinerja Pada Triwulan Reallsas! Tingkat Capaian Kinerja
Bidang Lrusan| Program/ Target RENSTRA pada RENSTRA e Realisasl Capaian Kinerja | A998 RENSTRA 40 | op b0 i asi Anggaran
bt o — (AKr Poriode FENSTRA) S " | Tanun berjalan (Tabun —| SKPDYEG Serahien (Akhir Tatun YU 2020
g e yang diev
Tahun Lalu (Tahun 2025) | 2926 yang dievaluasi P"‘"""m NSO %)
| n )
. Y 4 6 7 8 9=9 10 =9/ X100%
_ _ K " K Ro K| R Rp R K R K 3 K %
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokeh 25000000 E | 3.410 000 1.327 000 672 500 1.898 500/ 1.599 500 10 | -]
Masyarakat
Terlaksananya Jumiah Laporan Pelaksanaan 20 0 4 H 2 10 0
Harmonisasi Hubungan  [Harmenisasi Hubungan dengan
dengan Tokah Agama Tokoh Agarma dan Tokon
dan Tekoh Masyarakat  |Masyarakat {Laporan)
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 190, 367100 25550000 - 1774000 1.774.000 L774.000 -] 0,93
PEMERINTAHAN UMUR
Menurunnya petensi korfik o 5 0
soslal dan gangguan
Kelertiban = =
Peryelenggaraan Urusan Pemerntahan Umum Sesuai 190.000.00 35.710.000 25550 000 1.774.000 1.774.000 1.774.000 5 083
Perugasan Kepela Daerah
Persentase haslifasiitas  |Jumlah Orang yang Mengkul | 100 0 0 =i g 0 0 0
dan koordinas yang Fembinaan Persatuan dan
ditindaklanjuti Kesatuan Bangsa (Orang)
umiah Dokumen Tugas Forun| 20 4 | 4 2 B 10 0
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan (Dokurmern)
Pembinaan Persauan dan Kesaluan Bangsa 175,000,000 33.590.000 18350 000 - 3 3 0 0
Terlaksananya |Jurmiah Orang yangMengiut | 100 0 0 0 [ [ [
Pembi Persal Permb Persaf dan
dan Kesatuan Bangsa  |Kesatuan Bangsa (Orang)
Pelaksanaan Tugas Forum Keordinasl Pimpinan 16.000.000! 3.120.000 | 7.200.000 - 1.774.000 1.774.000 1.774.000 10 11,83
Kecamatan
Terleksananya Tugas  |Jurrfah Dokumen Tugas Forum| 20 =T =k 4 N 2 z 10 0
Farum Kaardinas| \Koordinasi Pimpinan di
Pimpinan di Kecamatan  |Kecarnatan (Dokumen)
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 125 - 15.980.000 2.614.000 438000 6.932.000 L ¥-1 555
PEMERINTAHAN DESA
Meningkainya Fersentase : 625 0
administrasi keuangan dan
pemeritahan naga yang
diaksanakan sesual standar
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Reall sasi Kinerja dan
Reallsasi Capalan Mnerja Reallsas| Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinorja
Bidang Urusan/ Program/ Target RENSTRA pada RENSTRA mmm?mu Realisasl Capalan Kinerja *"W"{muﬁ.ﬂ” 84 | Dan Realsasl Anggaran
R crotam anage _—— (hkoi Panode FEnsTRe) | " Gt RENK- | bl Ceron (ratun SKPDyang dhevamiani (Aikhir Tahun R ain 318"
Keg Kin e yang diev un
Tahun Lalu (Tahun 2025) | 2026 yang dievaluasi i 3 Pﬁmnmmm peks
s 3 4 5 6 7 8 9=8 10 =978 X 100%
1 ; - -
K R K Ry K Rp Rp R K R i il » i
Fasilites|, Rexomendas) dan Koordinas) Pembinaan dan 125.000.000) 16,980 000, 2814000 4,318,000 6.832.000 6.532.000 6, 3 4,55
Pengawasan Pemerintahan Desa
Jumiah pemerintahan Jumlah Dokurmen yang 16 0 4 2 2 125 0
DesamMagariyang dibina  |DrfasiMasi dalam rangka
dan diswas| Adminstrasi T ata
Pemerintahan Dosa (Dokumen) -
[ umiah Dokumen Fasiltasi 10 0 4 0 [ [ [
Lokasi Pembangunan Kawasan
Perdesaan (Dokumen)
Fasiltasi Admnisiras| Tata Pemarintahan Desa 110,000,000 12700.000 2.614.000 4318.000 6.932.000 8932000 125 83
Terlaksananya Fasiliasi |Jumiah Dokunen yang 18 [ 4 2 2 " 125 0
Administrasi Tata Difasiltasi dalam rangka
Pemerintahan Desa Administrasi Tata
Pemerintehan Desa (Dokumer)
F asiltasi Penetapan okasi P gunan Kawasan 15.000.000, 3280.000 - 0 0
Perdesaan ——
Dtetapkannya Lokas wWurmlah Dokumen F asiltasi 10 0 4 (1] 0 0 0
Pembangunan Kawasar |Lokas| Pembangunan Kawasan|
Perdesaan Ferdesaan (Dokumen)
1 0 0
JUMLAH 10.576.022,712 1.636,130.294 1992475771 486.948.539 558.350.547 1.045.299,086 1.045 299086
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) 2261 988
Sangat Sangat
FREOMAY Rendah amu

Sumber Data : Dealev Kecamatan Lunang Triwulan || Tahun 2026
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Dari Tabel 2.1 diketahui bahwa secara umum capaian kinerja

Kecamatan Lunang sampai dengan Triwulan Il tahun 2026 telah dapat sesuai

target yang ditetapkan di Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir

Selatan.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan di tahun sebelumnya maka akan didapat

gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Lunang

Kabupaten Pesisir Selatan dalam tabel 2 2 berikut -

Tabel 2.2
Rekap Capaian Kegiatan Kec. Lunang s.d Triwulan Il Tahun 2026
Féata-rata Realisasi Keuangan
No. Uraian Program / Kegiatan Pagu RKPD m‘.ﬁ::‘;' 2 "
Sub Kegiatan (Rp) (%)
1 2 3 4 5 6
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
1 Kineria Perangkat Daerah 42520000,00 55 9210.000,00 | 2166
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.400995771.00 84,09 800580 388,00 | 57,14
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 254 541 410,00 45,83 122.529.800,00 | 48,14
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
4 U Pemerintah Daerah 33664 440,00 4333 20650.000,00 | 61,3
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5 Pamarntatian Dasteh 78700.000,00 100 26658.898,00 | 3387
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
6 Urusan Pemerintahan Daerah 45543 600,00 27,78 22285000,00 | 4893
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Pelaksanaan Urusan Pemenniahan yang
7 Dilimpahkan kepada Camat 22 370.550,00 50 10.202 500,00 | 4561
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
8 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 62.335.000.00 25 20 487 000,00 | 32,87
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
10 Ketenteraman dan Ketertiban Umum 10.255.000,00 50 3.989.500,00 38,9
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
1 Sesuai Penugasan Kepala Daerah 25.550.000,00 50 1.774.000,00 6,94
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
12 | Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 15.980.000,00 25 6932 000,00 | 4338
Desa
TOTAL 1.992.475.771,00 48,97 1.045.299.086,00 | 5246
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
sampai dengan Triwulan Il Tahun 2026, rata-rata Capaian Kkinerja sub
kegiatan mencapai 48,97%, dengan realisasi keuangan sebesar
Rp1.045.299.086,00 atau 52,46% darl total pagu anggaran sebesar
Rp1.992.475.771,00. Secara umum, pelaksanaan program dan kegiatan
telah berjalan sesuai dengan rencana, meskipun terdapat beberapa kegiatan
yang realisasi Kinerja maupun keuangannya masih berada di bawah target
karena pelaksanaannya dijadwalkan pada semester Il atau masih dalam
proses administrasi pengadaan dan penyelesaian dokumen pendukung.

Program dengan capaian kinerja tertinggi adalah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang telah mencapai 100%,
sedangkan realisasi keuangan tertinggi terdapat pada Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sebesar 61,30%.
Sementara itu, beberapa kegiatan masih memerlukan percepatan
pelaksanaan agar target kinerja dan penyerapan anggaran pada akhir tahun
dapat tercapai secara optimal.

Oleh karena itu, pada Renja Perubahan dilakukan penyesuaian
terhadap kebutuhan anggaran dan Jadwal pelaksanaan kegiatan guna
mendukung pencapaian target kinerja perangkat daerah secara lebih efektif
dan efisien.Selanjutnya dilakukan penelaahan terhadap faktor-faktor
penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan tersebut, analisis terhadap
implikasi atau dampak yang ditimbulkan terhadap pencapaian target kinerja
kegiatan dan kinerja pelayanan Kecamatan Lunang, serta perumusan
kebijakan atau langkah-langkah perencanaan dan penganggaran yang periu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja adalah sebuah proses penilaian secara sistematis
mengenai kinerja atau Job Performnce dari suatu organisai yang bertujuan
untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program untuk kemudian diperbaiki atau ditingkatkan demi
tercapainya visi dan misi tertentu.
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Evaluasi adalah penilaian atas hasil pengukuran kinerja dan Analisa
adalah pengungkapan rinci mengenai hasil pengukuran kinerja sasaran
Strategis yang telah dicapai melalui pelaksanaan program/kegiatan
sebagaimana ditetapkan dalam penetapan kinerja Tujuan dan Sasaran
Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008
tentang Kecamatan, diamanatkan bahwa Kecamatan merupakan
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota sebagai pelaksana teknis kewilayahan
yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh Camat.

Camat berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada
Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah. Selanjutnya, berdasarkan
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 40 Tahun 2017
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Camat mempunyai
tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani unsur kewilayahan.

Untuk menyelenggarakan tugas dimaksud, Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan menyelenggarakan fungsi :

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum:
Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2
3. Pengkoordinasian penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;
Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum:
6. Pengkoordinasian penyelenggaraan  kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan:
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Nagari:
8. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan
Perundang Undangan.
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’7 LAMPIRAN :

FERATURAN BUPATI PESISIR SELATAN
NOMOR 45 TAHUN 2025
TENTANG
KEDUDURKAN, SUSUNAN ORGANISAS],
TUGAS POKOK, FUNGSL URAIAN TUGAS
DAN TATA KERIA KECAMATAN

SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN

KECAMATAN
SIMRETARIAT
SUD BAGUAN UMUM SUBRAGAN
DAN KLPLGAWALIN m‘ SEUANCAN

bt SO KETENTRAMAN [ SO PEM BaXas DAN ST PELAYANAN
POMIENTAMAN DAN KETERTIZAN POMBIRODAYASN PENGAWASAN
MASYARAXAT NAGARI

Adapun Susunan Organisasi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan adalah:

a. Camat;

D. Sekretariat membawahi 2 (dua) Sub Bagian, terdiri dari:
(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:

(2) Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan.
Seksi Pemerintahan:

Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

Seksi Kesejahteraan Rakyat;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian:
Seksi Pelayanan:

@~ o aop

Jabatan Fungsional.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan memberikan pelayanan kepada masyarakat sebagai berikut -
A. Kinerja pelayanan di bidang Pemerintahan

1. Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat Nagari dan
kampung

2. Mengadakan sosialisasi peraturan perundang-undangan di seluruh
Nagari bersama dengan jajaran Muspika dan Dinas atau Instansi
terkait.
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10.

Memberikan arahan kepada pemerintahan Nagari untuk membuat
peraturan Nagari sebagai payung hukum di tingkat Nagari.
Melakukan pembinaan dalam peningkatan PBB.

Kerjasama wilayah perbatasan

Penataan pelayanan public dan terpadu di Kecamatan (satu) pintu.
Pelaksanaan apel gabungan di kecamatan

Memberikan kesempatan kepada aparatur untuk mengikuti
diklat,kursus dalam peningkatan sumber daya aparatur Kecamatan
dan Nagari

Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan dinas instansi terkait di
tingkat Nagari, Kecamatan dan Kabupaten.

Pembinaan kelengkapan administrasi Nagari dan pendampingan
dalam membuat APB-Nagari.

Kinerja Pelayanan di Bidang Pembangunan

A

6.

Pembinaan dan pelaksanaan program pembangunan pola
kemitraan dengan memfasilitasi, membina, dan memantau kegiatan
peningkatan infrastruktur yang berbasis masyarakat (Kemitraan,
swadaya murni, UPK, dan lain-lain)

Memfasilitasimembina dan memantau kegiatan revitalisasi
pertanian, perikanan, dan peternakan.

Fasilitasi peningkatan produk unggulan Nagari

Monitoring pelaksanaan musrenbang desa dan
melaksanakan musrenbang kecamatan.

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Gerakan Keluarga
Berencana serta kesehatan.

Pembinaan kelompok simpan pinjam dan Program UPK.

Kinerja Pelayanan di Bidang Kemasyarakatan

1.

2
3.
4

Monitoring penyaluran Beras rumah tangga miskin (Raskin)
Memfasilitasi pembangunan tempat-tempat ibadah
Pelaksanaan Peringatan hari-hari besar Keagamaan
Pelaksanaan Peringatan hari Bakti Transmigrasi
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5. Monitoring penyaluran Jamkesmas dan Jamkesda
Membantu penanganan masalah sosial dan bencana alam

7. Pembinaan di bidang kepemudaan yang terkait dengan kegiatan
olahraga, kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga
berencana

Capaian kinerja pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan berdasarkan Indikator Kinerja sebagai berikut:
Nilai AKIP Perangkat Daerah.
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Nilai Kematangan Inovasi Kecamatan
Persentase Nagari Yang Memiliki Administrasi Baik
Angka Kemiskinan Ekstrim
Prevalensi Stunting (Eppgbm)

N o o s 0N

Persentase Konflik yang Diselesaikan

Berikut dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan
dengan format Tabel T-C.30 sebagai berikut:
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Tabel 2.3 Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan

SPW Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Tahun Tahun Tah Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
ingikator ricrill R - 2025 2% | 057 2024 2025 2026 2026 2027 Catatan Analisis
(thnn-2) | (thn n-1) (thnn) | {thnn+1) | (thnn-2) | (thnn-1) (thn nj {thn n) {thn n+1)
Nilai AKIP Perangkat . - | BB(79,2) BB BB BB (79,2) | B(63,72) N/A N/A BB (79,5) BB (79,2) | Realisasi 2024 dan
Daerah (79,2) (79,5) proyeksl 2026-2027
memakai angka target
Indeks Kepuasan - - 85 a7 87 88 85,45 90,16 91,98 87 88 Realisasi 2024 dan
Masyarakat (IKM) proyeksi 2026-2027
memakai angka target
Nilai Kematangan 75 75 78 80 5 94 N/A 78 80 Realisasi 2024 dan
Inovas| Kecamatan proyeksi 2026-2027
memakai angka target
Persentase Nagari - - 75% 100% 100% 100% 100% 100% N/A 100% 100% Realisasi 2024 dan
Yang Memiliki proyeksi 2026-2027
Administrasi Baik memakai angka target
Angka Kemiskinan - - 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A 0% 0% Realisasi 2024 dan
Ekstrim proyeksi 2026-2027
memakai angka target
Prevalensi Stunting - - 2,51% 5,00% 5,00% 4.80% 4,88% 4,80% N/A 5,00% 4,80% Realisasi 2024 dan
(Eppgbm) proyeksi 2026-2027
memakai angka target
Persentase Konflik - - 80% 100% 100% 100% 100% 100% NIA 100% 100% Realisasi 2024 dan
yang Diselesaikan proyeksi 2026-2027
memakal angka targel

Sumber Data: Kecamatan Lunang
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23.

Berdasarkan data Hasil Evaluasi RKPD Tahun 2026, realisasi capaian
kinerja Nilai AKIP Perangkat Daerah pada tahun 2024 yang dikeluarka pada
tahun 2025 adalah B (63,72); atau tercapai 80,45%.

Untuk Nilai Kematangan Inovasi Kecamatan Lunang pada tahun 2026
dengan target 75 dan terealisasi 94 atau tercapai 125,33%. Untuk capaian
kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2025 dengan target 87
dan terealisasi 90,16 atau tercapai 103,63%. Capaian Indeks Persentase
Nagari Yang Memiliki Administrasi Baik Tahun 2025 dengan target 100% dan
terealisasi 100% atau tercapai 100%.

Indeks Prevalensi Stunting (Eppgbm) dan Indeks Angka Kemiskinan
Ekstrim merupakan indikator yang memiliki karakteristik semakin rendah
nilainya semakin baik (lower is better). Realisasi Capaian Indeks Angka
Kemiskinan Ekstrim Tahun 2024 dengan target 0%, terealisasi 0% atau
tercapai 100%. Kemudian Pada tahun 2025 Capaian Indeks Prevalensi
Stunting (Eppgbm) dengan target 5,00% , terealisasi 4.80% atau tercapai
104%.

Kemudian untuk Capaian Realisasi Indeks Persentase Konflik yang
Diselesaikan pada Tahun 2025, dengan target 100% terealisasi 100% atau
tercapai 100%.

Dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja untuk seluruh sasaran
Kinerja pemerintah daerah Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025 adalah telah memenuhi target kinerja yang telah di tetapkan,
untuk tahun berikutnya Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan akan
terus berupaya untuk mempertahankan realisasi kinerja dan menghindari
faktor-faktor yang berpotensi menurunkan realisasi kinerja di masa yang
akan datang.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah
Terdapat beberapa isu strategis yang periu diantisipasi oleh Perangkat
Daerah Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan sebagai berikut:
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1) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah :

Kecamatan

Permasalahan Kecamatan Lunang dalam melaksanakan tupoksinya
adalah masih lemahnya atau belum optimalnya pola Koordinasi
fasilitasi, Motivasi lintas sektor di setiap Tupoksi Pemerintahan,
Ekonomi  Pembangunan, Kesejahteraan Masyarakat, yang
disebabkan:

1. Kualitas Sumber Daya Manusia yang belum memadai;

Etos kerja yang belum terbina secara optimal;

Terbatasnya sarana dan prasarana pelayanan:;

Belum tertib dan lemahnya sistem administrasi Perkantoran;
Perencanaan program dan kegiatan yang belum tepat sasaran

OB oW N

sehingga belum terwujudnya pemerintahan yang good
governance
Adapun Permasalahan khusus yang muncul dalam pelaksanaan
tupoksi Kecamatan Lunang dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Seksi Pemerintahan
a. Urusan Pencapaian Target PBB-P2 memiliki permasalahan:

1. Masih banyaknya masyarakat yang tidak membayar
PBB-P2.

2. Keberadaan waijib pajak tidak diketahui keberadaannya.
Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan
koordinasi dengan Dinas terkait dalam meningkatkan
pelayanan wajib pajak.

b. Peraturan Nagari, masalahnya:

Masih rendahnya kepedulian Nagari dalam merumuskan

dan membuat peraturan Nagari sebagai payung hukum bagi

nagari dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan.

Upaya yang dilakukan adalah memberikan sosialisasi

kepada pemerintahan Nagari tentang pedoman pembuatan

peraturan Nagari.
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c. Perlu ditingkatkannya kesadaran Masyarakat bahwa
keamanan lingkungan adalah tanggungjawab bersama:

d. Kurangnya kepedulian masyarakat terhadap
antisipasi bencana di masing-masing lingkungan;

e. Kurangnya kesadaran hukum (hak dan Kewajiban)

yang harus dipenuhi masyarakat dan pelaku usaha:

Upaya yang telah dilakukan adalah :

1. Mengadakan Sosialisasi secara berkala berkaitan
dengan Ketentraman Ketertiban dan Keamanan
Wilayah;

2. Meningkatkan kesadaran hukum tentang hak dan
Kewajiban yang harus dipenuhi masyarakat dan pelaku
usaha;

2. Seksi Ekonomi Pembangunan
Bidang ekonomi pembangunan di Kecamatan Lunang pada
umumnya berjalan baik, tetapi di bidang perkoperasian periu
peningkatan pemahaman tentang administrasi.
Upaya yang dilakukan adalah melakukan sosialisasi bidang
pembangunan sehingga memaksimalkan kegiatan
pembangunan tersebut.

3. Seksi Kesejahteraan Sosial

a. Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya
kesehatan bagi warga dan lingkungan

b. Sosialisasi Kesehatan Reproduksi Keluarga masih
dirasakurang

Cc. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam berpartisipasi
ikut serta mensukseskan pembangunan yang ada di
wilayah mereka.

Upaya yang dilakukan adalah

a. Meningkatkan peran Institusi masyarakat dan
meningkatkan penyuluhan oleh kesehatan dan dinas
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Sektoral tentang pentingnya menjaga kesehatan serta
memanfaatkan momentum kegiatan-kegiatan dalam
penyuluhan secara langsung, berkala dan terpadu
utamanya kegiatan Posyandu serta memanfaatkan
momentum dalam memecahkan masalah.

b. Meningkatkan  koordinasi lintas sektoral dalam
peningkatan kesempatan kerja sama dengan Wali Nagari
untuk memaksimalkan peran kader dan institusi
Masyarakat dalam peningkatan penyuluhan kepada
masyarakat dalam upaya memaksimalkan
pencapaiantarget Keluarga Berencana.

2) Dampak Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah
Terhadap Capaian Program Nasional

Dalam satu kerangka pembangunan nasional yang terintegrasi,
Rancangan awal RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan telah
dipaduselaraskan dan diharmonisasikan dengan visi dan misi
Presiden sebagaimana tertuang dalam RPJMN Tahun 2021-2024
serta visi dan misi gubernur Sumatera Barat dalam rancangan
RPJMD Sumbar Tahun 2025-2029.

Pencapaian Visi dan Misi Pembangunan Kabupaten Pesisir
Selatan untuk tahun 2025-2029 berdampak terhadap capaian
program nasional yaitu memajukan kehidupan masyarakat dari semua
sektor, seperti pendidikan, ekonomi, sosial budaya dan pariwisata.
Pembangunan menyeluruh  diharapkan dapat meningkatkan
penggalian sumber daya dalam proses mewujudkan masyarakat yang
maju dan mandiri dalam kehidupan masyarakat madani.

33



24.

3) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah Kecamatan Lunang

Tantangan

1. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik
dan akuntabilitas Pemerintahan.

2. Belum optimalnya koordinasi dengan dan antar Dinas Teknis
terkait.

3. Masih rendahnya pemahaman masyarakat terhadap kebijakan
Pemerintah.

Peluang

1. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat
dan peningkatan kualitas prasarana wilayah serta pelayanan
publik.

2. Adanya Peraturan Bupati yang mendukung pelaksanan
tupoksi Kecamatan.

3. Partisipasi masyarakat dalam pembangunan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan Lunang
Tahun 2026 terhadap kebutuhan yang dapat dilihat pada Tabel 2.4. Pada
tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan kegiatan sesuai
dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena program dan
kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran
yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang diajukan yang
dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan.
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Lunang

Tabel 2.4

Tabel T-C.31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Pesisir Selatan

Renja Tahun 2026

Hasll Analisi Perubahan Renja 2026

Bangunan Kantor

pangunan kantor yang
disedakan

BangJanan Kantor

bangunan kartor yang
disedliakan

Catatan
No
Program/ Keglatan Lokasl Indikator Kinerja c".:.“;‘" Pagu Indikatit (Rp] :’;f:": Lokasl Indikator Kinerja cT:'it: Pagu Indkaur (Rp) | Penng
Persentase Persentase
Program Penunjang Program Penunjang
1| Urusan Pemerinahan | [Geamatan | ketercapaian porurjang | gy 1865985221 | Urusan Pemorintahan | KeCOma@n | ketercapalanpenunjang | g, 1.859.265.221
Daerah KabupatervKota o mupai'.:.um - Daerah Kabupatervota neeg mw‘m L
Keglatan Perencanaan, Persentase sinkronisasl Keglatan Perencanaan, Persentase sinkronisas|
Penganggaran, dan Kecamatan | perencanaan dan Penganggaran, dan Kecamatan perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Lunang pelaksanaan kinerja 905 2520000 Evaluasl Kinerja Lunang pelaksanaan kinerja 100% 38.520.000
Perangkat Daerah perangkat daerah Perangkat Daerah perangkat daerah
Peryusunan Dokumen Kecamatan | =umiah Dokumen Fenyusunan Dokumen Kecamatan Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 5 dokumen Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat § dokumen 19.460.000
daerah Linang daerah 21.460.000 daerah Lheng daerah ’
Evaluasi Kinerja Kecamatan | Jumiah laporan evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat | Kecamatan Jumiah laporan evaluasi
Perangkat Daerah Lunang kinerfa perangkat daerah Ao 21.060.000 Daerah Lunang Kinerja perangkat deerah ANl 19,060,000
Keglatan Administras| Kecamatan | Persentase Tortib Keglatan Administrasl Kec
amatan Persentase Terti
:::;gan Perangkat Lunang Administras! Keuangan 100% 1.400,995771 g::aanhuan Perangkat Lunang Administrasl Keuangan 100% 1.400.995.771
Penyediaan Gajl dan Kecamatan #:“nlearl‘r#am;égjlyd? il Penyediaan Gaji dan Kecamatan m?;m"f;gly;:ng S B
Turjangan ASN Lunang tunjangan ASN 1.344 475,771 Tunjangan ASN Lunang tunjangan ASN 1344475771
Penyediaan Administasl | Kecamatan ;g':‘, besnes bion B 2 Penyediaan Administrasl | Kecamatan it .Sﬁ”a”fﬁ.’nr.’:?.-', z 12
Pelaksanaan Tugas ASN Lunang pe ;‘s anaan lugas ASN dokumen 56.520.000 Pelaksanaan Tugas ASN Lunang Ezlaisan aan tugas ASN dokumen 56.520.000
Persentase Tertib Persentase Tertlb
L Kecamatan | agministras! Umum 100% 24841410 | Administrasl Umum Loeama@n | administrasl Umum 100% 250.073.410
g g Perangkat Daerah g g Perangkat Daerah
Jumlah paket komponen Jumlah paket komponen
:T_.‘;';';ea:d'“" Komponen Kecamatan | Instalasi Penyediaan Komponen ssdiiabay instalasi
Listrik/Penerangan Lunang listrik/penerangan 4 paket 1177508 Instalas| LIstrik/P enerangan Lunang listnk/penerangan 4 paket 1.177.509
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Renja Tahun 2026

Hasll Anallsi Perubahan Renja 2026

Catatan
: Target i Program/ : Target FPenting
Program/ Keglatan Lokasl Indikator Kinerja Capalan Pagu Indikatit (Rp) Keglatan Lokas| Indikator Kinerja Capalan Pagu Indikatif (Rp)
Penyediaan Peralatan Kecamatan ::?gnzz;?aizr:l:;::ar 4 paket Feryediaan Peralatan dan | Kecamatan ;::::-E:;Ta;:: ri?;:ur 4 paket 1964 456
dan Perengkapan Kantor | Lunang yang disediakan 1.884455 Perlengkapan Kantor Lunang yang dised akan
Jumiah paket bahan Jumiah paket bahan
Penyediaan Bahan Kecamatan Fenyediaan Bahan Logistk | Kecamatan
logistik kantor yang 12 paxet log stik kantor yang 12 paket 22410900
Logistik Kantar Lunang disediakan 22410900 Kantor Lunang disediakan
Jumiah paket barang Jumizh paket barang
Zg::r"?:f“”g Kecamatan | cetakan dan PR Penyediaan Barang Kecamaan cetakan dan Soekat 4300000
Pl Lunang penggandaan yang p 4.900000 Cetakan dan Penggandaan Lunang penggandaan yang P ERm
98 disediakan disediakan
Fasllitasl Kunjungan Kecamatan Jumiah laporan fasilitasl Kecamatan Jumiah laporan fasiitasi
Tamu Lunang kunjungan tamu 4 laparan 990.000 Faslitas| Kunjungan Tamu Lunang kunjungan tamu 4 laporan 0
Jumlah laperan Jumlan laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Kecamatan penyelenggaraan rapat Kecamatan penyelenggaraan rapat
Koordinasl dan Konsuitasi Lunang koordinas| dan konsultas! 12 laporan 223.098 545 Koordinasl dan Konsuitasi Lunang koordinasl dan kensultas| 12 laporan 228 620 546
SKPD SKPD
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase ketersedlaan Pengadaan Barang Millk ::;;T&::“ Barang
Daerah Penunjang Kecamatan | Barang Millk Daerah Daerah Penunjang Kecamatan 132
Urusan Pemerintat L g Penunjang Urusan 1003 8440 Urusan Pemerintah Lunang u“r:::::;::;mn"g 100% » 440
Daerah Pemerintahan Daerah Daerah D
aerah
Kecamatan Jumiah Paket Mebel yang Kecamatan Jumiah Paket Mebel yang
Pengadaan Mebel Lunang Disediakan 10 Unit 11.252.000 Pengadaan Mebel LLnang Disediakan 10 Unit 7.000.000
Jumlah Unit Peralatan dumlah Unit Peralatan
Pengadaan Peralatan dan | Kecamatan Pengadaan Peralatan dan Kecamatan
den Mesin Lalinnyz yang 3 unt @an Mesin Lainnya yang 3 Unit 28.432.440
Mesin Lainnya Lunang Disediakan 22432440 Mesin Lainnya Lunang Disediakan
Persentase
Penyedlaan Jasa Persentase ketersediaan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan m:ggm" Jasa Penunjang Urusan 100% 78.700.000 Penunjang Urusan E:::;hn :'.:::;:;;'Sr‘i:::. 100% 65.700.000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumiah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Peryediaan Jasa
Komunikasi, Sumber t:ﬁ:: Fan Komunikasl, Sumber 3 Laporan 24.000.000 Komunikasi, Sumber Daya fﬁ_l;“aa“ Komunikasi, Sumber 3 Laporan 11.000.000
Daya Air dan Listrik 9 DayaAir dan Ustrik yang AR Alr dan Listrik 9 Daya Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumian Laporan Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa Kecamatan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kecamatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Lunang Pelayanan Umum Kantor 2laporan 54.700000 Pelayanan Umum Kantor Lunang Pelayanan Umum Kantor 2 laporan 51.700.000
yang Disediakan vang Disediakan
Pemellharaan Barang Pemellharaan Barang
Persentase Barang Milk Persentase Barang Milik
Millk Daerah Penunjang | Kecamatan Milk Daerah Penunjang Kecamatan
Uirienn Pemérintalias Lunang g:l;"h yang berkondis| 100% 45.543.600 Urusan Pemerintahan Lunang E:':ah yang berkondis! 100% 59.543600
Daerah Daerah
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Renja Tahun 2026

Hasll Analisl Perubahan Renja 2026

Catatan
No Target
Program/ Keglatan Lokasl Indikator Kinerja Jarget | pogu indikatr Rp) Program/ Lokas Indikator Kinerja arg Pagu indikatit (Rp) | Penting
°9 g Capalan Keglatan Capalan
;:;y;m:f:afs;aya Jumieh kendarasn ook g I Jumlah kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak | Kecamatan B o G‘I’::j :}:‘l‘m S Pemellharaan dan Pajak | Kecamatan m‘;’:ggﬁ“::gijmn 3 urk p—
Kendaraan Perorangan Lunang 24 577.600 Kendaraan Perorangan Lunang ang dipelinara dan i
Dinas atau Kendaraan Ky atkan pajsiys Dinas atau Kenderaan dbayarian pajainya
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Pemelharaan Peralatan | Kecamatan #L";:ﬂ::";;’:?g:;“ o Pemeliharaan Peralatan Kecamatan :;::::h{ﬁ:zﬂr?:t::;an G 5ot
danMesin Lalnnya Lunang dipelnara 10,100,000 dan Mesin Lainrya Lunang dipelihara
Femelharaan/ Jumiah Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor
Rehabilitasl Geaung Kecamatan | dan Bangunan Lainnya . Pemelinaraan Renaollitasi | (o ian dan Bangunan Lainnya 1? 5
2unt Geaung Kantor dan 2 unit BEE.00
Kantor dan Bangunan Lunang yang 10 866.000 Bangunan Lainnya Lunang yang
Lairnya Cipelinara/Direhabllitas) Dipelihara/Direhablitas)
Program Tingkat kepuasan Program Tingkat kepuasan
Penyale aan Kecamatan
2 ::“'r:llﬂm'ﬂ;ﬂﬂ Eu':::‘;“" :nm-p pelayanan 85% 22370550 e kol i :mm pelayanan 85% 21.370.550
Pelayanan Pubiik it Pelayanan Publlk camatan
Persentase Persentase
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Kecamatan Torlaksananya Urusan Pemerintahan yang Kecamatan Ioﬂa:ﬂsz:'m Urusan 12 bulan 21.370.550
Dilimpahkan kepada Lunang Pamerintahan yang 12butan 2370550 Dillmpahkan kepada Lunang sTenanin yang 30
Cen L Dilimpahkan kepada Ormat Dilimpahkan kepada
mny Camat Camat
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pomernitahan yang aown ey ;l:wiﬁa?ﬂ(ﬁeany?: 4 4 dokumen Femerintahan yang Terkalt | Kecamatan :ﬁ;?#aﬁ%mznygﬁg 4 dokumen 1.004 550
Tarkait dengan Pelayanan | Lunang skoidirdhani g 1,004 550 dengan P elayanan Lurang iribid i
Perizinan Non Usaha Penzinan Non Usaha
P elaksanaan Urusan Jumlah Laporan I;elaksla;\aan Umsar; « at .;,rln!:h Laporan
Femerintahan yang terkalt | Kecamatan Pelaksanaan emerintahan yang terkait ecamatan elaksanaan ol 20 466,000
dengan Kewenangan Lain | Lunang Kewenangan Lain yang 2 Dakumen 21,366,000 dengan Kew enangan Lain Lunang Kewenangan Lain yang 2Dokumen
yang Dilimpahkan Dilmpankan yang Diimpahkan Dilimpahkan
Persentase usulan Persentase usulan
Program Pemberdayaan Program Pemberdayaan .
3 | MasyarakatDesadan | eCamatan | masyarakat yang 100 % 62.335.000 Masyarakat Desa dan it e oot L 100 % 63,335,000
Keliirahan Lunang menjad| prioritas Kelirahan Lunang menjadi prio
kecamatan kecamatan
Persentase Nagarl yang Persentase Nagarl yang
Koordinasl Keglatan Kecam atan Koordinasl Keglatan Kecamatan difasliitas! keglata 100% 63.335.000
Pemberdayaan Desa Lunang a’;ﬂmy':ﬂm" 100% 62.335.000 Pemberdayaan Desa Lunang ke ‘m"“:% n
Jumiah Lembaga Jumlah Lembaga
Peningkatan PartIsIrEasI Kemasyarakatan yang Peningkatan Partisipas| Kemasyarakatan yang
Masyarakat dalam Forum | oo oon Berpartisipas| dalam 10 Masyarakat dalam Forum | Kecamatan Bemartsipas| dalam 10 20.178.000
:";‘e‘;";;"n Lunang Forum Musyaw arah Lembaga | 20.175000 Musyawarah Perencanaan | Lunang Forum Musyawarah Lembaga

Pembangunan di Desa

Perencanaan
Pembangunan di Desa

Pempangunan d Desa

Perencanaan
Pembangunan d Desa
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Renja Tahun 2026 Hasll Anallsl Perubahan Renja 2026 Catatan
No
Tar Pro, ! Target [
Program/ Keglatan Lokast Indikator Kinerja cmf‘:'n Pagu Indikatif (Rp) . ﬂ?’":l Lokasl Indikator Kinerja & :fm Pagu Indikatif Rp) | Penting
<Jumiah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Efektiftas Peringkatan Efeklivias Peningkatan Efektrntas Penin
gkatan Efektlivitas
Keglatan Pemberdayaan Kecamatan Ke g Keglatan Pemberdayaan Kecamatan
glatan Pemberdayaan 4 [aporan Kegiatan Pemberdayaan 4 laporan 43,160.000
:\:asgra:gt al Witayah Lunang Masyarakat di Wiiayah 42.160.000 r:::;r;l;t o Wiayah Lunang Masyarakat d Wilayah
il Kecamatan Kecamatan
. Persentase K eglatan Persentase Keglatan
. ;m:;:"" Kocamatan | Koordinasl ketentraman $00k b Auibi0 :m;";‘::m"' Kecamatan Koordinas| ketentraman 00% <558 10
Ketertiban Umum Lunang dan ketertiban umum Ketertiban Umum Lunang dan ketertiban umum
yang terlaksana yangterlaksana
Koordinasl Upaya Persentase P enurunan Koordinasl Upaya Persentase Penurunan
Penyelenggaraan Kecamatan | Pelanggaran Fenyelenggaraan Kecamatan Pelanggaran
Ketentraman dan Lunang Ketentraman dan 100% 10355000 Ketentraman dan Lunang Ketentraman dan 100% 10.255.000
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasl| Jumlan Laporan Hasil
Elne;’?rti:: i‘engan Sinergitas dengan Sinergitas dengan Sinergitas dengan
Rzgubﬁlbk k] Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kepolisian Negara
i f Kecamatan Republik Indonesia, Republik Indonesia, Kecamatan Republik Indonesia,
Iﬂ:&:ﬁ?ﬁlmm Lunang Tentara Naslonal 2Laporan 6.845000 Tentara Nasional Indonesia Lunang Tentara Nasional 2 Laporan 6.845.000
Vertikal di Wilavah Indonesia dan Instansi dan Instansi Vertikal al Indonesia dan Instans!
Kocanatms Vertikal di Wilayah Wilayah Kecamatan Vertikal ol Wilayah
m Kecamatan Kecamatan
Jumiah Laporan Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan Kecamatan | Felaksanaan Harmorisas Harmonisas! Hubungan Keécaniatar Pelaksanaan Hamonisas
dengan Tokoh Agama L Hubuwngan dengan Tokoh 4 Laporan 3410000 dengan Tokoh Agama dan Luren Hubungan dengan Tokoh 4 Laporan 3.410.000
dan Tokoh Masyarakat 9 Agama dan Tokoh ' Tokoh Masyarakat 8 Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
Pengohr toriat pomorinan Program Crmtpem
Penyelenggaraan Kecamatan rkait pemer an Kecamatan rkait pemeri
S | Urusan Pemerintahan Lunang umum yang 100% 25.560.000 :m;;am:'m Lunang umum yang 100 % 25,850,000
Umum dilaksanakan dilaksanakan
Penyelenggaraan
UrusanPemerintahan | (| persentase hasi z:?.'r'rﬁi.?}?:;':?ﬂ ool Kecamatan | Persentase hasil
Umum sesual Linan fasliitasl dan koordinasl 100% 25 550,000 sesual Penugasan Kepala | Lunan fasiiitas| dan koordinas| 100% 25,550,000
Penugasan Kepala g yang ditindaklanjutl Daerah ug Py 9 yang ditindakianjut|
Daerah
Jumleh orang yang Jumiah orang yang
Pempinaan Persatuan Kecamaan mengikuti pembinaan Pembinaan Persatuan dan Kecamatan mengikuti pembinaan
dan Kesatuan Bangsa Lunang persatuan dan kesatuan 1000rang | 46 350000 Kesaluan Bangsa Lunang persatuan dan kesatuan 1000rang 18.350.000
bangsa bangsa
Pelaksanaan Tugas Kecamatan Jumiah dokumen tugas Pelaksanaan Tugas Forum Kecarmatan Jumiah dekumen tugas
F | farum koordi nas| pimpl 4 dok 0 s8I Pl forum koardinasi 4 doki 7.200.000
oum Koordinas Lunang dir:an;a:;rta:as pimpinan okumen | . 200,000 Koordinasl Pimpinan al Lunang rum koordinasi pimpinan umen 0

Pimpinan d Kecamatan

Kecamatan

d kecamatan
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Kawasan Perdesaan

Pembangunan Kawasan
Perdesaan

3.260000

Perdesaan

Lunang

Perdesaan

Pembangunan Kawasan

Renja Tahun 2026 Hasil Anallsi Perubahan Renja 2026 -
Program/ Keglatan Lokast ndiator Kineta | JES| Pagu naikatt Rp) Kegrdtan Lokasi Indikator Kinerja Paguindikatr Rp) | Penting
dan Pengawasan Linang ™" | pembinaan dan 100 % 15980000 | Pengawasan J-Ml iy 1004 12.700.000
Fasllitasl, Rekomendas| Fasllitasl, Rekomendasl
dan Koordinasl Kecamatan | JUmiah pemerintahan dan Koordinasl Keaarmstan Jumiah pemerintahan
Pembinaan dan Lunan Desa/Nagarl yang dibina | 10 Nagarl 15.980.000 Pembinaan dan Lurian Desa/Nagarl yang diblna | 10 Nagarl 12.700.000
Pengawasan g dan diawas| Pengawasan 9 dan diawas|
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Jumiah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Administrasi Kecamatan | Difasilitas dalam rangka Faslitas| Administras| Tata | Kecamatan Difaslitasi dalam rangka
Tata Pemerintahan Desa | Lunang Administrasi Tata 4dokumen | 15 260,000 Femerntahan Desa Lunang Administas| Tata 4 cokumen 12,700.000
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen
Faslitas| Penetapan Fasilitas| Penetapan Lokasi
Lokas| Pembangunan Kecamatan | Faslitasi Lokas| 4 dokumen Pembangunan Kawasan Kecamatan Fasilitasi Lokasi & dokiimen 0

Sumber Data : Kecamatan Lunang 2026
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Pesisir Selatan
membuka akses yang luas kepada pemangku kepentingan dalam
memberikan usulan pembangunan di daerahnya. Usulan rencana
pembangunan dapat berasal Bottom Up yaitu usulan dari masyarakat melalui
mekanisme Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) mulai
dari tingkat Nagari, Kecamatan dan tingkat Kabupaten Pesisir Selatan. Selain
itu usulan rencana pembangunan juga berasal dari usulan Top Down dari
kunjungan kerja Bupati dan Reses DPRD.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat yang diusulkan
oleh pemangku kepentingan berdasarkan pada hasil Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan yang mana
penjaringan kebutuhan masyarakat dilakukan melalui sistem E-Planning yang
diajukan ke Kecamatan Lunang. Usulan kegiatan masyarakat selanjutnya
akan diverifikasi oleh Kecamatan Lunang berdasarkan syarat teknis yang
telah ditentukan. Dari usulan tersebut akan ditentukan prioritas usulan yang
dapat diakomodir oleh Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
dengan skala prioritas dan kebutuhan serta anggaran.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Tahun 2026
dari Para Pemangku Kepentingan pada saat musrenbang tingkat Kecamatan
Lunang Tahun 2025 adalah sebagai tabel 2.5. berikut:
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Tabel T-C 32 Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Perangkat Daerah : Kecamatan Lunang

Kabupaten Pesisir Selatan

PD REKOMENDASI
NO PERMASALAHAN USULAN KEGIATAN ﬁé&?ﬁ: VOLUME PAGU PENANGGUNG V‘égg:&gl (LAYAKTIDAK | 0“0 |
JAWAB LAYAK) (50-100)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| Tergenangnya halaman Sekolah Penanggulangan Banjir di | Guru/Siswa 1 Paket 50.000.000 | Dinas Pendidikan | Buatkan DED/RAB Layak 75
saal hujan turun. SDN 01 Rantau Ketaka kegiatannya
2 | Masih kurangnya minat baca di Sosialisasi budaya baca Masyarakat 1 Paket 100.000.000 | Dinas Kearsipan Lengkapl dengan Layak 75
tingkat masyarakat dan literasi pada satuan dan Pustaka Proposal kegiatan
pendidikan dasar dan
pendidikan khusus serta
masyarakat
3 | Hasll Pertanian/Perkebunan Pembangunan Jembatan Masyarakat, 1 Unit 500.000.000 | Dinas PUPR Buatkan DED/RAB Layak 80
Masyarakat dibawa Gantung Menuju Lahan Kelompok kegiatannya
menyeberangi sungai menuju Pertanian
rumah,
4 | Memperlancar akses masuk Rabat Beton Jalan RMP. Kelancaran 250 M 250.000.000 | Dinas PUPR Buatkan DED/RAB Layak 80
untuk aktivitas RMP RMP keglatannya
5 | Terjadi banjir di pemukinam Perbalkan Tanggul Sungal | Masyarakat 500 M 250,000.000 | Dinas PUPR Koordinasl dengan Layak 85
masyarakat Nagari Lunang Barat | Batang Lunang dinas terkait
akibat debit air Sungai Batang
Lunang tinggl disaat curah hujan
tinggi.
6 | Belum lerdapat ruang pertemuan | UDKP Kecamalan Lunang | Masyarakat 1 Paket 800.000.000 | Dinas PUPR Koordinasi dengan Layak 85
yang memadai untuk acara dinas terkait
pertemuan tingkat kecamatan
dan juga sebagal tempat ruang
pajang hasil UMKM masyarakat
Lunang.

Sumber Data : Musrenbang Kecamatan Lunang Tahun 2025
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3.1.

3.2

BAB il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Sehubungan dengan pelaksanaan Nawacita dimana pelaksanaan
pembangunan dari pinggir Kecamatan mempunyai peranan yang sangat
penting dalam pembinaan dan pengawasan pemerintah Desa/Nagari sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 43 tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa.

Dalam mewujudkan pembangunan Desa/Nagari, tujuan/indikator
yang bisa ditetapkan Kecamatan Lunang adalah:

1. Mengoptimalkan fungsi fasilitasi Pembinaan produk unggul nagari dan
pemberdayaan masyarakat

2. Koordinasi penetapan rencana pengembangan wilayah strategis dan

cepat tumbuh.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penyusunan dokumen Renja Perangkat Daerah Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 mengacu pada visi dan misi Rencana
Startegis (Renstra) Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan serta
selaras dengan arah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025-2029.

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan dan merupakan lanjutan dari periode
pembangunan lima tahun sebelumnya. Sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan nomor 6 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2025-2029. Visi Kabupaten Pesisir Selatan 2025-2029 adalah:

“PESISIR SELATAN MAJU, TUMBUH DAN BERKELANJUTAN"
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Penjabaran dan filosofi dari visi tersebut adalah sebagai berikut: Visi ini

mencerminkan tekad Pemerintah Daerah dalam membangun wilayah yang

memiliki daya saing tinggi, memberikan kesejahteraan bagi masyarakat, serta

memastikan pembangunan yang berkelanjutan. Penjelasan visi tersebut

adalah sebagai berikut:

a)

b)

c)

Maju: Mengacu pada pembangunan yang progresif di berbagai sektor
yang berarti Pesisir Selatan berkomitmen untuk meningkatkan kualitas
kehidupan masyarakat melalui pembangunan infrastruktur yang modern,
pelayanan publik yang prima, serta tata kelola pemerintahan yang
transparan dan akuntabel. Kemajuan juga mencakup peningkatan dalam
bidang pendidikan, kesehatan, dan teknologi guna menciptakan sumber
daya manusia yang unggul dan berdaya saing.

Tumbuh: Mencerminkan dinamika pembangunan yang berkelanjutan,
progresif, dan Dberorientasi pada peningkatan kualitas kehidupan
masyarakat serta kemajuan daerah secara keseluruhan. Dengan
demikian, “tumbuh” bukan hanya sekadar pertumbuhan fisik dan
ekonomi, tetapi juga mencerminkan pembangunan yang menyeluruh,
berkelanjutan, dan memberikan manfaat bagi seluruh lapisan
masyarakat. Hal ini menandakan adanya perubahan yang positif,
berkesinambungan, serta mampu menjawab tantangan zaman demi
mewujudkan daerah yang lebih maju, sejahtera, dan berdaya saing.
Berkelanjutan: Menegaskan pentingnya menjaga keseimbangan antara
pembangunan dan kelestarian lingkungan. Dengan memanfaatkan
sumber daya alam secara bijak, mengembangkan energi terbarukan,
serta menerapkan kebijakan ramah lingkungan, Pesisir Selatan berupaya
memastikan bahwa kemajuan yang dicapai hari ini dapat dinikmati oleh
generasi mendatang. Perwujudan visi pembangunan ditempuh melalui
misi untuk memberikan arah dan batasan proses pencapaian tujuan. Misi
pada dasarnya merupakan upaya umum yang ditetapkan dan
dilaksanakan bersama masyarakat untuk dapat mewujudkan visi
pembangunan daerah.

Berdasarkan pengertian ini maka misi pembangunan jangka menengah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:

43



“Mewujudkan  Pemerintahan yang  Profesional dan
Berintegritas”.

Misi ini menegaskan komitmen pemerintah daerah dalam
membangun tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel. Profesionalisme dan integritas menjadi
dua pilar utama dalam mewujudkan pemerintahan yang melayani
masyarakat dengan baik, menjalankan kebijakan yang berpihak
pada kepentingan publik, serta menjaga kepercayaan masyarakat
terhadap aparatur pemerintah. Pemerintahan yang profesional dan
berintegritas merupakan fondasi utama dalam membangun
kepercayaan publik serta meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat. Profesionalisme dalam pemerintahan mencerminkan
tata kelola yang berbasis kompetensi, transparansi, serta
akuntabilitas  dalam setiap  pengambilan keputusan dan
pelaksanaan kebijakan. Sementara itu, integritas menegaskan
komitmen untuk menjalankan tugas dengan jujur, adil, dan bebas
dari korupsi. Misi ini bertujuan untuk menciptakan aparatur
pemerintahan yang memiliki kapasitas dan kapabilitas tingagi,
mengedepankan nilai-nilai etika, serta senantiasa mengutamakan
kepentingan rakyat. Dengan adanya sistem yang berorientasi pada
kinerja dan peningkatan kualitas sumber daya manusia, diharapkan
pelayanan publik semakin efektif dan efisien. Komitmen terhadap
integritas  juga menjadi landasan dalam misi ini, dengan
menanamkan budaya anti-korupsi serta menerapkan sistem
pengawasan yang ketat. Dengan demikian, pemerintahan dapat
beroperasi secara transparan, akuntabel, serta memberikan
manfaat nyata bagi masyarakat luas.

“Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing”.

Misi "Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing" merupakan wujud dari komitmen untuk membangun
bangsa yang tangguh, cerdas, dan siap menghadapi tantangan
masa depan. Misi ini bertujuan untuk menciptakan individu-individu
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yang tidak hanya memiliki pengetahuan dan keterampilan teknis,
tetapi juga berkarakter kuat, adaptif terhadap perubahan, serta mampu
bersaing di tingkat nasional maupun global. Langkah untuk mewujudkan
misi ini meliputi peningkatan akses dan kualitas pendidikan, penguatan
sistem pelatihan vokasi, serta pengembangan soft skills seperti
kepemimpinan, komunikasi, dan kerja sama tim. Selain itu, penting untuk
menanamkan nilai-nilai integritas, kerja keras, dan semangat inovasi sejak
dini agar tercipta generasi yang unggul dan berdaya saing. Melalui misi ini,
Kita berharap terbangunnya generasi yang tidak hanya siap kerja, tetapi
juga siap menciptakan peluang kerja; generasi yang bukan hanya menjadi
penonton, melainkan aktor utama dalam kemajuan bangsa.

“Pesisir Selatan Menjadi Sentra Pangan dan Destinasi Wisata
Unggul untuk Mewujudkan Masyarakat yang Sejahtera”.

Pesisir Selatan memiliki potensi besar dalam sektor pertanian,
perikanan, dan pariwisata yang dapat menjadi pilar utama dalam
meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Sebagai sentra pangan,
Pesisir Selatan berkomitmen untuk meningkatkan produktivitas dan
kualitas hasil pertanian serta perikanan. Dukungan terhadap petani
dan nelayan melalui teknologi modern, akses pasar yang luas,
serta peningkatan infrastruktur pertanian akan menjadi fokus
utama. Diversifikasi produk pertanian dan perikanan juga akan
didorong guna meningkatkan nilai tambah dan daya saing di pasar
nasional maupun intemasional. Di sisi lain, sektor pariwisata akan
dikembangkan dengan mengedepankan daya tarik alam, budaya,
dan kearifan lokal. Pesisir Selatan yang kaya akan keindahan
pantai, pulau, dan landskap alam akan dikelola dengan pendekatan
berkelanjutan agar tetap terjaga kelestariannya. Penguatan
infrastruktur, promosi wisata, serta peningkatan kualitas layanan
dan fasilitas akan menjadi langkah strategis dalam menarik
wisatawan. Keseluruhan upaya ini bertujuan untuk menciptakan
kesejahteraan bagi masyarakat. Dengan meningkatnya peluang
kerja, berkembangnya usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM),
serta meningkatnya pendapatan daerah, Pesisir Selatan
diharapkan menjadi daerah yang maju, mandiri, dan sejahtera.
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Kolaborasi antara pemerintah. masyarakat, dan sektor swasta
menjadi kunci utama dalam mewujudkan misi ini, sehingga Pesisir
Selatan dapat terus berkembang sebagai sentra pangan dan
destinasi wisata unggul di Indonesia.

“Mewujudkan Kehidupan Masyarakat yang Harmonis, Adil dan
Inklusif”.

Perwujudan misi ini merupakan fondasi utama dalam membangun
masyarakat yang kuat dan bersatu. Untuk mewujudkan hal ini,
diperlukan upaya memperkuat nilai-nilai kebersamaan, toleransi,
dan gotong royong di tengah masyarakat. Program yang mendorong
interaksi sosial yang positif, dialog antar komunitas, serta
pelestarian budaya lokal yang inklusif akan terus dikembangkan
guna menciptakan lingkungan yang damai dan harmonis.
Memastikan bahwa tidak ada kesenjangan yang berlebihan dalam
kehidupan sosial dan ekonomi. Kebijakan yang berpihak pada
kelompok rentan, serta perlindungan hukum yang adil bagi semua,
akan menjadi prioritas dalam mewujudkan masyarakat yang lebih
setara dan berkeadilan.

“Mewujudkan Pesisir Selatan Lestari, Adaptif dan Tangguh
Bencana”.

Pesisir Selatan Selatan merupakan wilayah yang kaya akan sumber
daya alam dan keindahan lingkungan, namun juga memiliki
tantangan besar terkait perubahan iklim, degradasi lingkungan,
serta risiko bencana alam seperti gempa bumi, tsunami, banjir, dan
tanah longsor. Oleh karena itu, misi ini bertujuan untuk menjaga
kelestarian alam, meningkatkan kapasitas adaptasi terhadap
perubahan iklim, serta memperkuat ketangguhan masyarakat dalam
menghadapi bencana.

Mengacu kepada Visi, Misi serta Program Prioritas Bupati dan
Wakil Bupati Terpilih yang berhubungan dengan Tugas Pokok dan
Fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan adalah- Misi
ke 1 (Satu) yaitu: “Mewujudkan Pemerintahan yang Profesional
dan Berintegritas”,
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Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh instansi
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025-
2029 maka tujuan yang hendak dicapai yaitu:

“Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Yang
Berkualitas dan Bersinergi.”

Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan dengan indikator outcome yang
terukur. Dalam perumusan Sasaran, harus benar-benar diperhatikan
keterukuran dari indikator kinerja Sasaran yang akan diukur. Sasaran
yang hendak dicapai dalam peningkatan pelayanan publik tahun 2026
yaitu:

a. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kecamatan.

b. Meningkatnya Efektivitas Pelayanan Pemerintahan Kecamatan.

C. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Kualitas Pembinaan
Serta Pengawasan Pemerintahan Nagari.

d. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat Kecamatan
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026

Target
No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Tahun 2026
1 Terwujudnya Menipgkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP Kecamatan BB (79.2)
Refoimiasi Kinerja Pemerintah Kecamatan Lunang :
. . ; G Indeks Kepuasan
Birokrasi Meningkatnya Efektivitas 87
yang Pelayanan Pemerintahan Masyarakat (IKM)
Kecamatan Nilai Kemata I . 78
Berkinelja liar hema ngan Inovasi
Tinggi | Persentase nagari yang
. - | memiliki Tata Kelola 100%
Meningkatnya Pemberdayaan . :
Masyarakat dan Kualitas Pemenntah‘ya.ng bk
Pembinaan Serta Pengawasan | _ | Angka Kemiskinan 0%
Pemerintahan Nagari Ekstrim
. | Prevalensi Stunting 5 00%
(EPPGM) H
Meningkatnya Ketentraman dan .
Ketertiban Masyarakat Egrsle r;taiz Konflik yang 100%
L Kecamatan e

Sumber Data : Renstra Kecamatan Lunang Tahun 2025-2029

3.3. Program Dan Kegiatan
Bahan pertimbangan terhadap rumusan Rencana program dan kegiatan yang
menjadi prioritas Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan dalam Renja
2026 ini adalah seperti yang telah tertuang dalam dokumen Renstra
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025-2029 yang
berfokus pada pencapaian visi dan misi Bupati Pesisir Selatan.
Rekapitulasi rencana program dan kegiatan tahun 2026:

Jumlah Program 16 (enam)

Jumlah Kegiatan : 11 (sebelas)

Jumlah Sub Kegiatan : 27 (dua puluh tujuh)

Pagu Indikatif APBD : Rp 1.992.475.771 - (Satu miliar sembilan ratus

sembilan puluh dua juta empat ratus tujuh puluh
lima ribu tujuh ratus tujuh puluh satu rupiah).

Rencana Program dan Kegiatan yang menjadi prioritas Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah :
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota:

Kegiatan: Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

Sub Kegiatan:

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah.

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

Kegiatan: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
Sub Kegiatan:

1. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN.

2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN.

Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan:

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.
. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Fasilitasi Kunjungan Tamu.

S

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

Kegiatan: Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

Sub Kegiatan:

1. Pengadaan Mebel

2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Sub Kegiatan:

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
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IV.

V.

Sub Kegiatan:

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik:

Kegiatan: Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada

Camat.

Sub Kegiatan:

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha

2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegiatan: Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.

Sub Kegiatan:

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa.

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan.

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Kegiatan: Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum.

Sub Kegiatan:

1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan.

2. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat.

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Kegiatan: Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah.
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VL

Sub Kegiatan:
1. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
2. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa:

Kegiatan: Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.

Sub Kegiatan:

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.

2. Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan Perdesaan.

Uraian rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Lunang

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 dapat
dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel T-C.33. Tabel 3.2
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan

Rencana PerubahanTahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

l-~ Sty P ' i ' B
3 4 T
Persentase sinkronlsasl
Keglatan Perencanaan, Penganggaran, Kecamatan Dana Alokas! Umum
dan Evaluast Kinerja P erangkat Daerah :l"r:;:::::;.': . Lunang 100% Sa230000 (DAU) 1o0% 30.000.000
Penyusunan Dokumen P erencanaan Jumlzh Dokumen Perencanaan Kecamatan Dana Alokas Umum
Perangkat daerah Perargkat daeran Lunang 5 dokumen 19460.000 (DAU) 5 dokumen 15.000.600
Jumiah laporan evaluasi kinerja Kecamatan Dana Alokasi Umum
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perangkat caerah Lunang 4 dokumen 19,060,000 (DAU) 4 dokumen 15.000.000
Keglatan Administrasl Keuangan Persentase Tertib Administras| Kecamatan Dana Alokas! Umum
Perangkat Daerah Keuangan Lunang 100% 1.400.995.771 (DAU) 100% 1.401475.771
% Jumian orang yang menerima gajl Kecamatan Dana Alckasi Umum
Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN dan tunjangan ASN Lunang 11 bulan 1344 475,771 (DAU) 11 bulan 1.344475.771
Penyediaan Aaministrasi Pelaksanaan Jumlah cokumen hasil penyediaan Kecamatan 12 dokumen Dana Alckasi Umum 12 57 000.000
Tugas ASN administras| pelaksanaan tugas ASN | Lunang 56.520.000 (DAU) dokumen et
Persentase Tartlb Administras| Kecamatan Dana Alokas! Umum
Administrasl Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Lunang 100% 259.073410 (DAU) 100%, 226.800.000
Jumiah paket komponen Instalasi
Penyediaan Komponen |nstalasi Kecamatan Dana Alokas! Umum
Listrik/Penerangan B angunan Kantor ;};t;::‘glzzzllf;?ag:n bangunan kantor Lumang 4 paket 1.177 500 (DAU) 4 paket 1,000,000
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Jumlah paket peraiatan dan

Dana Alokasi Umum
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kecamatan K 1964 455 4 paket 1.100.000
Kantor perlengkapan kantor yang dsediakan | Lunang i (DAU)
Jumiah tbahan logistik kantor Kecamatan Dana Alokasi Umum 12 paket 20.000.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor y::g"ms%;":m g e 12 paket 22410.900 oA p
Dana Alokasl Umum
Fenyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan Kecamatan a 4.900.000 4 paket 2.500.000
Pannygglndaan ’ penggandaan yang disediakan Lunang 4 porat (DAY)
lah laporan fasilitasl kunjungan Kecamatan Dana Alokasi Umum 4laporan 1.200.000
Fasllitas| Kunjungan Tamu ;Hmmu hiap Junga Lunang 4 laporan 0 (DAL) ap
Jumlah laporan penyelenggaraan K atan Dana Alokas! Umum | 200,000,000
Penyelenggaraan Rapat Koordinas| dan e ecam 12 laporan 228 620 546 12 laporan .000.
Konsuitasl SKFD m:}kwdlnlai an konsultas| Lunang (DAU)
Persentase ketersedlaan Bara Alokas| Umum
Pengadaan Barang Millk Daerah Millk Dasrah Penunjang Urusan_ s 100% 3as2u0 | D AlokasiUm 100% 38,000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah unang
Jumlan Paket Mebel Kecamatan 090 Dana Alckas| Umum 10 Unit 15 000.000
Pengadaan Mebel bsinebii vang Lunarg 10 Unit 7.000.000 (DAL)
Jumiah Unit Peraatan dan Mesin Kecamatan Dana Alokasi Umum 3Unit 23.000.000
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Lalnrya yang Disediakan Lunang 3 Unit 28 432 440 (DAU)
Persentase ketersedlaan Jasa Dana Alokasl Umum 000
Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan metl 0 Kecamatan 100Y% 65.700.000 100% 79.700
Pemerintahan Dasrah E:ﬂn"“n"ﬁ Urusan Pemerintah Lunang DAU)
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Dana Alokas! Umum
Komunikasi, Sumber Kecamatan 000.00 3 Laporan 25,000,000
E"m"fﬁ:nf&mm Komurikas!, Sumver Daya Ardan | ({8cam: 3 Laporan 11000000 (DAL) o

Listik yang Dised akan
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Jumlah Laporan Peryeciaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kanter yang mmm" 2laporan 54.700.000 ang. N(gl::l Umnumn 2laporan 54,700,000

Disediakan ang )
Pemeliharaan Barang Milk Daerah Persentase Barang Milk Daorah Kecamatan Dana Alokas| Umum
Penunjang Utusan Pemerintahan Daerah | yang berkondis! balk Lunang 100% $9.443.200 (DAU) ook 610,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Elaya Jumish kenidarasn

perorangan dinas
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau kendaraan dinas jabatan Kecamatan 57 Dana Alokas! Umum 38,700.0
| yang 3unit 34 677.600 D 3unit 700,000

‘I:':;:rt:?tn Dinas atau Kencaraan Dinas dipelihara dan dibayarkan pajaknya Lunang (DALY

Jumlzh Peralatan dan Mesin Lainnya | Kecamatan Dana Alokas| Lmum
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lalnnya yang dipelinara Lunang 4unit 7.100.000 (DAU) 4 unit 2.500.000

Jumlah Gedung Kanter dan
Pemellharaan/ Rehabll@s! Gedung Kantor B Lai Kecamatan it 6 Dana Alokas| Umum 2 20.000.000
dan Bangunan Lainnya DipetharaDirehasiies, Lunang o N ©AY) e oo

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang

Persentase Terlaksananya Urusan

Dana Alokas! Umum

Dillmpahkan kepada Camat e e ywa Dikmpahican. |y poqr 2o 020 (DAU) 12 bulan 31.000.000
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 2

miah Dokumen Non Perizinan Kecamatan Dana Alokas! Urmum
L:r:rat dengan Pelayanan Perizinan Non Usanayang Dilaksanakan Lunang 4 dokumen 1,004 550 (DA) 4 dokumen 1.000.000




Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkalt dengan Kewenangan Lan yang
Dilimpahkan

Jumlah Laporan P elaksanaan
Kewenangan Lan yang Dilimpahkan

Kecamatan

2 Dokumen

20.366.000

Dana Alokasi Umum
(DAU)

Dana Alokasl Umum

30,000.000

Koordinasl Keglatan Pemberdayaan Persentase Nagarl yang difasilitasi
Bets Keglatan pemberdayaan Lunang 100% 63.335.000 (DAU) 100% 50.000.000
Jumiah Lembaga Kemasyarakatan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
yang Berpartisipas| daam Forum Kecamatan Dana Alokas! Umum 10 .
;aru'n Mmyw;r;h Perencanaan Musyawarah Perencanaan Lunang 10 Lembaga 20175 000 (DAU) Lempaga 5,000,000
smbangunan d Desa Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Keglatan Jumlah Laperan Peningkatan
Pemberdayaan Masyarakat ci Wilayah Efektvitas Keglaian Pemberdayaan | Kecamatan 4aporan 43160000 | Dana ”(g':j; Mmtin 4laporan 45.000.000
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecam atan na
Persentase Terlaksananya
Penumbuhan K esadaran Keluarga
Pemberdayaan dan Kesejahteraan dalam P eningkatan De Kecamatan Dana Alokas| Umum
Keluarga Tingkat Kecamatan dan s .m':".,‘mm poke o erori 0 0 (ALY 100% 5,000,000
Slurehan Lingkungan dengan Menerapkan

Perllaku Hidup Bersih dan Sehat




Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat K esenatan Keluarga
dan Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

Jumiah Keluarga yang mengikuti
keglatan Penumbuhan Kesadaran
Kellarga dalam Peningkatan Derajat
Kesenatan Keluarga dan Lingkungan
dengan Menerapkan Perllaku Hiaup

Bersih dan Sehat

Kecamatan
Lunang

Dana Alokasi Umum
(DAL

80
Keluarga

5,000 000

Persentase Penurunan
Koordinas| Upaya Penyelenggaraan Kecamatan Dana Alokas! Umum
Ketentraman dan Ketertiban Umum :mm :::mmn dan Lunang 100% 10.255.000 (DAU) 100% 20,000.000
Jumiah Laporan Hasll Sinergitas
grm?::“ﬁlﬁzm?m?x' ?’J’J!'h'?.?é’#%'!?:‘a '::“?o'::f”m“k fERcah een 2 Laporan sgas,000 | DanaAlokas! Umum 2 Laporan 10.000.000
Indonesia dan Instans! Vertikal i Wilaysh ' a Lunarg ap e (DAU) P2 A
Kecamatan Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Jumiah Laporan P elaksanaan
Hamonisasl Hubungan dengan Tokoh Kecamatan Dana Alokasl Umum
Harmenisasi Hubungan dengan 4 Laporan 3410.000 4 Laporan 10,000.000
Agama dan Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Lunang (DAU)




Faslitasl, Rekomendasl dan Koordinas|

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase hasll fasllitasl dan Kecamatan Dana Alokas| Umum

Umum sesual Penugasan Kepala Daerah | koordinasl yang ditindakianjuti Lunang 100% 25550.000 (DAU) 100% 18.000,000
Jumiah orang yang mengikuti

Pembinaan Persatuan dan Kesatuan pembinaan persatuan dan kesatyan | <ecaTatan 100 orang 18350.000 | DanaAlokasiUmum 100 orang 15.000 000

Bangsa b Lunang (DAU)

Felaksanaan Tugas Forum Koordinas Jumlah dokumen tugas forum Kecamatan Dana Alokasi Umum

Pimpinan di Kecamatan koordinas| pimpinan d kecamatan Lunang 4 dokumen 7200000 (DAU) 4 dokumen 3.000.000

Kawasan Perdesaan

Sumber Data : Kecamatan Lunang 2026

Fembangunan Kawasan P erdesaan

Lunang

4 dokumen

(DAU)

Jumlah pemerintahan Desa/Nagarl | Kecamatan Dana Alokas! Umum
Pembinaan dan Pengawasan 10 Nagarl 12.700.000 10 Nagarl 25,000,000
Pemerintahan Desa Yang dibina dan diawasl Lunang (DAU)
Jumlah Cokumen yang Difasilitas|
Doeikasi Admiristres! Teta Pamarntahan [ I rangka Administras! Tata Losmatn 4 dokumen 12700000 [ Dana bl 4 dokumen 22,000 000
Pemerintahan Desa n
Fasilitasl Penetapan Lokasi Pembangunan | Jumian Dokumen Fasilitasi Lokasi Kecamatan Dana Alokasi Umum

4 dokumen

3,000,000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan merupakan
program prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan
Lunang. Rencana program prioritas beserta indikator keluaran program
sebagaimana tercantum dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan Kecamatan
Lunang kedalam rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut.
Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program prioritas ini didasarkan
atas strategi dan kebijakan Kecamatan Lunang. Kegiatan yang dipilih untuk
setiap program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan.
Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk
melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang,
memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan
pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta
sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah
jumiah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan
tahunan. Program-program prioritas yang telah disertai kebutuhan
pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam
kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya.

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Indikatif Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 sebagaimana tabel berikut:

58



Tabel 4.1
Tabel TC-27

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinarja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan

Data Target kinerja Program dan UnitKerja
Pencapalan Kerangka Pendanaan Tahun
Indikator Indikator Kinerja Progran (Out came OFD
Tujuan Sasaran Basaran Kode Program dan Keglatan dan Keglatan Output) Pad;“‘lr':rm 2026 Penanggung Lokasl|
Perencanaan Target Rp Jowab
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1
Terwujudnya | Meningkatnya Nllal AKIP Program Penunjang Urusan
Reformas| Akuntabliitas | Kecamatan | 7.01.01 Pomerintahan Daerah t:,:":"""pt‘:; ."ﬂ‘:‘;;:;'r’l'm it 100% 1860265221 | Kec.Lunang | 3D Pesisir
Blrokrasl Kinerja Lunang Kabupaten/Kota Ly n
yang Pemerintah
Berkinerja Kecamatan Keglatan Perencanaan, Persentase sinkronlsas| perencanaan Kah Balige
Tinggl 70101201 Penganggaran, dan Evaluas| dan pelaksanaan kinerja perangkat 100% 38.520.000 Kec. Lunang sela'tan
Kinerja Perangkat Daerah daerah %
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen P erencanaan Kab. Pesisir
701.01.2.010001 Perencanaan Perangkat daerah Perangket daerah 5 dokumen 19.480.000 | Kec. Lunang Geatary
701.012.010007 | Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah | JUMIah laporan evaluasi kiner|a perangkat 4 dokumen 19.060.000 | Kec.Lunang | Kab Pesisr
daerah Selatan
Keglatan Administrasl Keuangan | Persantase Tertib Administrasl Kab. Pesisir
e i Perangkat Dacrah Keuangan 100% 1400998771 | Kec-Lunang | oo 00
Penyediaan Gajl dan Tunjangan Jumlah orang yang menenma gajl dan Kab. Pesisir
7.01.01.2.02.0001 ASN tunjangan ASN 11 bulan 1344475771 | ec.Lunang Bélatars
Penyediaan Admiristras| Jumlah dekumen hasll peryedisan 12 Kab. Feslsir
XXX 01.2.02.0002 | pgiokuanaan Tugas ASN administras| pelaksanaan tugas ASN dokumen 56520000 | KEC.LUNAng | oo o
Administras! Umum Perangkat Persentase Tertlb Administrasl Umum Kab. Pesisir
K-xx.01.2.00 Daerah Parangkat Daerah 100% 259073.410 | Kec. Lunang | oo o
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah paket kemponen instalasi Kab. Pesisir
X XX 012080001 | Listik/Penerangan Bangunan listrii/penerangan bangunan kartor yang 4 paket 1177500 | Kec.Lunang | [3D.7es®
Kantor disediakan
Penyediaan Peralaan dan Jumiah paket peralatan dan perengkapan Kab. Pesisir
XXX 012.08.0002 | poyencicapan Kantor Kantor yang disediakan 4 paet 1904455 | Kec.Lunang | o orh .
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Data Target kinerja Program dan UnitKerja
Pencapalan Kerangka Pendanaan Tahun
Tujuan Sasaran i Kode Program dan Keglatan 'm'mzﬁ'a'ggrm“ came Pada Tahun 2026 - °"'Lm Lokasl
Perencanaan | Target Rp Jowab
1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 11
XXX.01.206.0004 | Penyediaan Bahan Logisti Kartor | Jhiah paket bahan logistk kantar yang 12 paket 22410900 | Kec.Lunang | S20 Pesier
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan Kab. Pesisir
X XX.01.2.08.0008 | ponggandaen penggandaan yang disediakan apn 490000 [KeeLireg. | gamten
Kab. Pesisir
X.XX.01.206.0008 | Faslitasl Kunjungan Tamu Jumiah Iaporan fasilitasi kunjungan tamu 4 laporan 0 | Kec.Lunang Selatan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan penyelenggaraan rapat Kab. Pesisir
XXX.01,2.08,0008 Koordinasl dan Kensultasl SKPD koordinasi dan konsultasl SKPD 11.3poren 238520548 | Keo.Lunang Belatan
Pengadaan Barang Milk Daerah | Persentase ketersediaan Barang Mk Kab. Pesisir
X.XX.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintan Daerah Penunjang Urusan 100% 35432.440 | K€ Lunang Selatan
Daerah Pemerintahan Daerah
Kab. Pesisir
XXX 012070005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 10 Unit 7000.000 | Kec. Lunang
Selatan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya Kab. Pesisir
XXX .01.2.07 0006 Lainnya yang Disediskan 3 Unit 28432440 | Kec Lunang Selatan
Persentase ketersedlaan Jasa
Penyedlaan Jasa Penunjang Kab. Pesisir
X.xx.01.2.08 Urusan P emerintahan D aerah ;:':;'2""“ Urusan Pemerintahan 100% 65700000 | KoC.Lunang | oo
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikas, Kab. Pesisir
XXX 01.2.080002 Sumber Daya Arr dan Listrk ylf:r:zug::‘s;l,a::‘nher Daya Alr dan Listrik 3 Laporan 11,000,000 | Kec, Lunang Belatsh
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Pesisir
X XX 012080004 Umum Kantor gls.lzyd:a‘r:.l Umum Kantor yang 2 laporan 54.700.000 | Kec. Lunang Solatan
Pemellharaan Barang Millk
Persentase Barang Millk Daerah yang Kab. Pesisir
K.XX.01.2.00 Daerah Penunjang Urusan 100% Kec. Lunang
Pemerintahan Daerah berkondisl balk 50.543.600 Selatan
Penyediaan Jasa Pemelharaan, Uiniar kendarenr
perorangan dinas atau
XXX 01.2.08.0001 | K oty | Kendaraan dinas jabetan yang dpeiihara 3une 34577600 | Kec.Lunang | Kab.Pessir
endaraan Perorangan Dinas atau dan dbayarkan pajaknya Selatan
Kendaraan Dinas Jabatan P
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Data Target kinerja Program dan UnitKerja
Pencapalan Kerangka Pendanaan Tahun
Indikator Indikator Kinerja Progran (Out came OPD
Tujuan Sasaran Sasuran Kode Program dan Keglatan dan Keglatan Output) Pad:“'::rm 2026 Penanggung Lokasl
Perencanaan Target Rp Irab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemelinaraan P eralatan danMesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Kab. Pesisir
X XX .01,2.08,0008 Laieriva yang dipelinara 4 unit 7100.000 | Kec Lunang Selatan
Pemeliharaan/ Rehabil ltas|
Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Kab. Pesisir
X XX .01.2.00.0009 E:!:;z Kartor dan Bangunan Lainnya yang Dipellhara/Direhablitasi 2unit 17866.000 | Kec.Lunang Selatan
erwuy atnya | -1
meﬁ” * | oo Km:m 7.01.02 521‘3:%’5':235?3&, TIngkat kepuasan terhadap palayanan 85% Kec.Lunang | @b Pesisir
Birokrasl Pelayanan Masyarakat Publlk kecamatan 31370550 Beiatan
yang Pemerintahan | (IKM) Pelaksanaan Urusan Persentase Terlaksananya Urusan
BerkinerJa | Kecamatan 701.022.04 Pemerintahan yang Dillmpahkan | Pemerintahan yang Dlimpankan 12bulan 21370550 | Kec. Lunang | 520 Pesisr
Tinggl I-(malhnm.n kepada Camat kepada Camat : L
emal
Pelaksanaan Urusan
Rvoves; 701022040001 | Pementanan yang Terkalt dengan ;::‘;’g"‘::"‘;;";;:"" Padzinen Usaria 4 dokumen 1004550 | Kec.Lunang | K& Pesisr
Palayanm PerizinanNon Usaha
elaksanaan Uruse?’ f
Pemerintahan yang terkalt dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kab, Peslsic
701.02204.0003 | \opvonangan Lainyang Kewenangan Lainyang Diimpaikan Al 20366.000 | Kec.Lunang | oo
Dillmpahkan
Terwujudnya | Meningkatnya | - Angka Program Pemberdayaan Persentase usulan masyarakat yang Kab. Peslsir
:.'r'.fi.".':?' ""‘“’::::r" :r""‘"""" 70488 Masyarakat Desa dan Kelurahan | menjadi prioritas kecamatan 100 % 63.335.000 | Kec-Lunang | oo
yang dan Kualltas Koordinas| Keglatan Persentase Nagarl yang difasliitas] Kab. Peslsir
il_lcﬂrglq-mrja Pembinaan ip"m;w 7.01.032.01 Pemberdayaan Desa Keglatan pem berdayaan 100% 63135000 | KeG:Lunang | oo
Pengawasan {EPPGM)
Pemerintahan Peningkatan Partisipasi Jurniah Lemb
_ aga Kemasyarakatan yang
Nagar| 7.01,08.2.01.0001 m;?:;’;‘:rfgf_’:nm“;n B erpartisipasi dalam Forum Musyawarah AR 20175000 | Kec.Lunang | K20 Pesisi
P'em‘;mgunm dl Desa Perencanaan Pembangunan d Desa 2
Peningkatan Efektifitas Keglatan Jumlah Laporan Peningkatan Efekiivitas Kab. Peslsir
701.032.010003 | Pemberdayaan Masyarakat di Keglatan Pemberdayaan Masyarakat d| 4 laporan 43.160.000 | Kec. Lunarg Salitan
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan =
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Data Target kinerja Program dan UnitKerja
Pencapalan Kerangka Pendanaan Tahun
Indikator Indlkator Kinerja Progran (Out came OPD
Tujuan Sasaran Sassran Kode Program dan Keglatan dan Keglatan Output) Pad:"::run 2026 Penanggung Lokasl
Perencanaan Target Rp Jeeh
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Persentase Terlaksananya
Penumbuhan Kesadaran K eluarga
Pemberdayaan dan
701.032.06 Kesejahteraan Keluarga Tingkat | 92/am Peningkatan Derajat Kesehatan 0 0 | Kec.Lunang | Kab Pesisir
Kecamatan dan Kelurahan Keluarga dan Lingkungan dengan Selatan
" Menerapkan Perllaku Hidup Bersih dan
Sehat
Panumbunan Kesadaran Keluama | Jumian Keluarga yang menglkuti kegiatan
dalam Peningkatan Derajat Perumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Kab. Pesisir
701032060007 | Kesehatan Keluarga dan Peringkatan Derajat Kesenatan Keluarga 1] 0 | Kec Lunang s elaﬁn
Lingkungan dengan Menerapkan dan Ungkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Perllaku Hidup Bersih dan Sehat
- Persentase Persentase terlaksananya keglatan
nagarlyang | 70406 Program P embinaan dan pembinaan dan pengawasan 100% Koe, Lunang | Kab. Pesisir
‘T"a:“:'flola Pengawasan Pemerintahan Desa pemerintanan desa 10.255.000 Selatan
Pemerintan Fasllitasl, Rekomendas| dan Jumiak
pemerintahan Desa/Nagarl Kab. Pesisir
yangbak | 7.01.062.01 Kooranasi :mﬁmﬂm Desa | Yang dibina dan diawas! 100% 10255.000 | Kec-Lunang | o o
Jumiah Dokumen yang Difasllitas| dalam
Faslltas| Administrasi Tata Kab. Pesisir
701.08.2.01.0002 Pemerintahan Desa g:cg:a Administrasi Tata Pemerintahan 2 Laporan 6B4A5.000 | Kec. Lunang Selatan
Faslitasi Penetapan Lokas|
Jumiah Dokumen Fasllitas| Lokasi Kab. Pesisir
7.01.06.2 010010 z::g::;e:nm Kawasan Pembangunan Kawasan Perdesazn 4 Laporan 3410000 | Kec Lunang Selatan
Terwujudnya | Meningkatnya | Persentase Program K oordinasi Persentase Ke
glatan Koordinasi
Reformasl Ketentraman Konflik yang Kab. Pesisir
Birokras| dan Ketertiban | Diselesalkan | "©1-0% S retiwn dan Ketertihan ;:m,’m‘:;" keteribanumum s 25550000 | "ec.Lunang | g0
yang Masyarakat
Berkinerja Kecamatan Koordinasl Upaya
Persentase Penurunan Pelanggaran Kab. Peslsir
Tirog 1.01.042.01 :m'm&’;; L"m?:"“m" Ketentraman dan Ketertiban Umum 100% 25550000 | KOO Lunang Selatan
:L?;?::;;:gﬁ:?ng:g::ﬁm Jumlah Laporan Hasll Sinergitas dengan
701.04.2.01.0001 | Tentara Nasicnal Indonesia gan | <éPOllsian Negara Repuoiik Indonesia, 100 orang 18350000 | Kec.Lunang | Kab.Pesisir
instans! Vertikal d Wil TentaraNasional Indonesia dan Instansi Selatan
nssdsplens Eyan Vertikal di Wilayah Kecam atan
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Data Target kinerja Program dan UnitKerja
Pencapalan Kerangka Pendanaan Tahun
Indikator Indikator Kinerja Progran (Out came OPD
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan Keglatan dan Keglatan Output) Pu: ;r:'hm 2026 Penanggung Lokasl
Perencanaan Target Rp Jwwab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Harmonisasi Hubungan dengan Jumiah Laporan Pelaksanaan Kab. Pesisir

701042010002 | Tokoh Agama dan Tokoh Harmonisas| Hubungan dengan Tokoh 4 dokumen 7200.000 | Kec Lunang Seiatan
Masyarakat Agama dan Tokoh Masyarakat

Persentase penugasan terkalt
70105 et vt | pamorinahan unm yang 0% | iroamo | KecLunang | Kabipsise
dllaksanakan .

Ponyelenggaraan Urusan P

701.052.01 Pomerintahan Umum sesual ersentase hasl fasiiitas| dan 10 Nagarl Kec. Lun o Vsl
pestonipiiiiy-dorbrs koordinasl yang ditindaklanjuti 12700.000 a9 | Seiatan
Pembinaan Persatuan dan Jumlah erang yang mengikuti pambinasn Kab, Pesisir

701.052,01.0003 | jeogatian Bangsa persatuan dan kesatuan bangsa 4 dokumen 12700000 | Kee.Lunang | g pior
Pelaksanaan Tugas Forum Jumiah dokumen tugas forum koordinasi Kab. Pesisir

701052010008 | o orinasi Pimpinan di Kecamatan | pmpinand) kecamatan 4 I an 0 [ Kee.lunang | coiatan

Jumlah 1.992.475.771
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BABV
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan ini merupakan dokumen perencanaan tahunan vang disusun
sebagai pedoman dan acuan bagi Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan dalam melaksanakan tugas, fungsi, serta program dan kegiatan
pembangunan pada Tahun 2026. Dokumen ini menjadi instrumen
penting dalam mewujudkan keterpaduan antara kebijakan pembangunan
daerah dengan pelaksanaan program dan kegiatan pada masing masing
Perangkat Daerah, sehingga arah pembangunan dapat berjalan secara
efektif, efisien, terukur, dan selaras dengan visi, misi, tujuan, serta
sasaran pembangunan daerah.

Selain memuat rencana program, kegiatan, dan subkegiatan yang akan
dilaksanakan selama Tahun 2026, dokumen Renja ini juga
menggambarkan kebutuhan pendanaan vang diperlukan untuk
mendukung pelaksanaan setiap program dan kegiatan. Dengan demikian,
dokumen ini diharapkan dapat menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah serta menjadi
acuan dalam proses penganggaran sesuai dengan kemampuan keuangan
daerah dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Penyusunan Dokumen Renja Perangkat Daerah ini dilakukan dengan
memperhatikan berbagai dokumen perencanaan yang lebih tinggi,
termasuk Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, serta memperhatikan hasil
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun sebelumnya.
Selain itu, penyusunannya juga mempertimbangkan berbagai faktor
strategis yang berasal dari lingkungan internal maupun eksternal, seperti
dinamika kebijakan pemerintah, kondisi sosial ekonomi masyarakat,
perkembangan regulasi, kemampuan fiskal daerah, serta isu-isu strategis
yang berkembang dan berpotensi memengaruhi  pelaksanaan
pembangunan daerah.

Meskipun telah disusun secara sistematis melalui proses perencanaan
yang komprehensif dan mempertimbangkan berbagai aspek yang relevan,
substansi Dokumen Renja ini tetap bersifat dinamis dan dapat mengalami
penyesuaian apabila terdapat perubahan kebijakan nasional maupun
daerah, perubahan kondisi strategis, keadaan kahar (force majeure),

maupun hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan yang mengharuskan



adanya penyempurnaan. Setiap perubahan tersebut akan dilakukan
sesuai dengan mekanisme dan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku agar tetap menjamin konsistensi dan
akuntabilitas proses perencanaan pembangunan daerah.

Demikian Dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Dacrah Kabu paten
Pesisir Selatan Tahun 2026 ini disusun sebagai pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah selama satu tahun
anggaran. Diharapkan dokumen ini dapat menjadi acuan bagi seliruh
pemangku  kepentingan  dalam mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif, akuntabel, dan berorientasi pada peningkatan
kualitas pelayanan publik serta kesejahteraan masyarakat Kabupalen

Pesisir Selatan.

Painan, 2026




