x: BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. PESISIR SELATAN
| NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | MAMA JASMIATI 1 | NAMA EVA DRESKA, 5E
2 | NIP 197101091997 012001 2 MNP 197001052007012008
3 | PANGKAT/ GOL Penata Muda Tingkat 1 / 1lI/b 3 | PANGKAT, GOL Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG B
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN |
5 | UNIT KERJA | BUB BAGIAN UNMUM DAN KEPEGAWALIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN |
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDLI TARGET |
DINTERVENSI |
i1 (2] 2 (4] {5 ]}
UTAMA
| | Membantu Sekretaris Dinas dalam Menyiapkan | Membantu tugas - Tugas di bagan Kuantitas | Jumlah Penvediann Administrasi Pelaksanaan | Dokumen
Bahan, Menyusun dan Mengelola Data Sekretariat dalnm Penyediaan Tugas ABN
Administrasi Umum dan Administrasi Adminisirasi Pelaksanaan Tugas ASN
Kepegawainn
Kualitus | Persentase Penyedinan Administrasi Pelaksanean 100%
Tugas ABN
2 | Membantu Sckretaris Dinas dalam Menyiapkan | Membantu Tugas - Tugas di bagian | Kuantitas | Jumiah penyvediaan Jasa Komunikast, Sumber 1 Dokumen
Bahan, Menyusun dan Mengelola Data Sekretarat dalam Penyedinan Jasa daya Air dan Listrik
Administrasi Umum dan Admimstrasi Komunikasi Sumber Daya Air dan
Kepegawaian listrik
Kualitas |Persentase penyediaan Jasa Komunikasi, Bumber 100%
I. daya Air dan Listrik
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Beronentas: Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner



| PERILAKU KERJIA

— ——

Memannmi dan memenuhi kebuiaban mesyarnki
- Ramah, celatan . solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henn

) Ekenpreh bl Klumun Mepinan

Sinf Dapat Memahami den memenuhi kebutuhinn masyarakat Remah, oekatan, solutil, dan duapa
diandalban Melakikan perbaian tada henti

2| Akuntabel

'

—

- Melaksanakan mgas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegrilas tingg
Mengounakan kekavann dan BMN secara bertanggung
jawab efektil dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekupektasi Khusus Pimpinan
Staf Dapat Melaksarakan fugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dan berintegritos Hngg
Menggunakan kekavaan dan BMN secar bertanggung jawab efeletif dan efisien Tidak menyalahgunakan

kewenangan jabatan

Kompeisn

- Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab
tantangan yvang selalu berubah
- Membantu orang lnin belajar

Melaksanaban tugas dengnn kunlitos terbaik

Ekupektasi Khusus Pimpinan:
Staf Dapat Meningkathun kompetens difl untuk menjawab tantangan yang selilu berubah Membantu
orang luin belajor Meloksanakan tuges dengan kunlites terbak

Harmonis

- Mengharga: setianp orang apapun latar belukangnya
- Subm menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

Ekspeltisi Khusus Pimpinon:
Staf Dapat Menghoargai setiup orang apapun latar belakangnya Suke menolong orang lnin Membangun
lingkungan kerja yang kondusif

Loval

i

Memegang tegub ideolog Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
MHERI seria pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans. dan
Negara

- Mernjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas: Khusun Pimpinan 1
Staf Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin padn NKR] serta pemerintahan yang sah Menjaga nama badk sesama ASN, Pimpinen, Instans dan

Negara Menjoga rahasia jabatan dan pegara |

6 | Adaptif
- Cepnt menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinar: . :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitus Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktf Bertindnk proaktal :
| 7 | Kolaboratif |

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontniusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbaga: sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada

menghasilkan nila: tambah Menggerukkan

berbagai pihak untuk berkontnibusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
pemanfaatsn berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilad

3
4 (¥
JASHHAET
197101091997012001

Pesisir Sclatan, 2 Scptember 2025

Pejabat Penilai Kinerja

EVA DRESKA , SE
197001052007012008

Dipindai dengan CamScanner



| MASEL RERIA B = = ==
NO i BENCANA oSl KERY PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA LEPEK INDIKATOR KINDRIA TARGET [ | REALISAS! BERDASAREAN | UMPAN BALIK
| TaNG DENTERVENS] INDAIDU BEBELA] BUKTI DUKUNG | BERKELAMIUTAN
EKSPERTASL . BEEDASARKAN BUETI]
. DUKUNG |
T @ ] a1 ) 161 ] - &) |
TTAMA |
1 }Iemt—uu Sekrriurts Dinms dalasy | Membantu tuges - Tuges di bagian Kuanistas | Jumlsh Penyediasn 3 Dokumen ] 3 Dolkumen berdasarkan | Pimpman: Yos sudah
| Memvmtkan Babar Memveeon den | Selrevans! daiam Peoyvedisan Administrasi Pelaksansan SPJ yang telah cair melaksanakan dengan cakap
! Menpeola Duta Admmotas Umum | Adrministras: Pelaiosanann Tagss Tugns ASN dian terampi. untulk dapat
Idln AgmumsTes KeprgeERwman ASN dipertahankan dam
ditingkatkan i &
} Huslitas Persentase Penyediann A0 % T6% berdasarkan | Pimpunan: Yos sudah
Administrasi Pelaksansan BPJ yang telah cair  meelaksanakan dengan cakap
Tupgsa ASN ! dan terampil, wrtuk dapat
| dipertiaharkan dan
| ditinghkatkan & &
2 | Membann Ssirerans Dings detem | Membantu Tugas - Tages di bagian Kuantites | Jumlah penyedisan Jass 3 Dokoumen 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Yos sudah
Wemvispuen Babar Memyusun den | Seloearist dalam Peoyediaan Jasa Komuniksal Sumber daya SPJ yang telah calr | metaksanakan dengan cakap
| Merngenia Dats Ad=rngr-es Usnss | Komunisei Sumber Daya Air dan Air daxy Listrik Ildintaﬂnqﬂ.unmkdlplt
dan Ad—susiraa Kipegasmias Lisorik dipertahankan damn
| ditingkatiar a &
Kualitas Perseniase penyediaan Jasa 30 % T5% herdasarkan | Plrmpman: Ybs sudah 1
Komunikas, Sumber doya SPJ yong telah cair melaksanakan dengan cakap
| Air dan Listrik | dan terampil, untuk dapat
| | diperaharkan dan
| | ditinglkatkan & &
| TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA
| SESUAI EXSPEETAS]
| PERILARL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
| 1| Berorentas Pelayanan -l
. Memahamm dan memenuhi kebutukan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Staf Dapat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
masvaracat Siaf Dapst Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, | Ramah, cekatlan, solutif, dan dapat diandalkan s w
- Rammah, celeatan, solutif, dan dapat eekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan tiada
duendalkan hents
- Melakukan perbaikan tisda henti
{2 ] Aluntabel

Dipindai dengan CamScanner



: LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. PESISIR SELATAN PERIODE PENILAIAN. 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

| DUKUNGAN SUMBER DAYA
Sumber days Manusia yang H'UIIIIE
Anggaran vang memadal
Peralatan Kerja yang memadai
Pendampingan Pimpinan
sarana dan Prasana kurang lengkap
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1 |Jadwal pelaporan setiap rencana kerja ASN
2 | Bukti kinerja yang di harapkan
KONSEKUENSI
1. | Positif dalam hal capaian Kinerja Pegawail memenuhi ekspektasi pimpinan, dan,
2 | Negauf daamhal capaian kinerja pegawai idak memenuhi ekpetasi pimpinan

| o e hafe

= B & &0 5 0 I 0N |

Pesisir Selatan, 2 September 2025

Peglv??'mg Dirlal Pejabat Pendlas Kinena
o Ehe
k'l ¢
e
JASMIATI | EVA DRESEA | 5E
19710109199T012001 197001 05200701 2008

|

Dipindai dengan CamScanner



EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODI AKHIR

PERIODF. PENILAIAN. 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAR. PESISIR SELATAN
RO PLGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 SAMA JARMIATI 1 | NAMA EVA DRESKA, SE
2 | NIP 1871010919970 12001 2 | KIP 1970010520070 2008
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 11i/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 11/d
4 | JARATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPECAWALIAN
5 | UNIT KERJA SUH BAGIAN UMUM DAN KEPEOAWAIAN B | UNIT KERJA SUH BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
BALK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

ln?-np:
Kurarg

Kurang/ Butuh Perbarkan Bmk

Mascanduct
Predilat Kinena Peganway

= Eurvn idenl ®Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner




| P -
| HASIL KERJA

UMPAN BALIK
KO | RENCA? UL K NS CRCANA HASIL KERJA ASTEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BEHDASARKAN
ll EA::H&?;#H%‘::&THR e e RDIVIDU SESELAL BUKTI DUKUNG BERKEI-A.:'UUTF- N
' EXSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
I DUKUNG
m ¥ i3l 14 (51 i} M I8
TUTAMA ] _ — -
1 | Membantu Sekretasis Dinas dalam | Membantu tugas - Tugas di bagan Kuantitas | Jumlsh Penyedinan 1 Dokumen Dokumen berdasar | Pimpinan: ¥ dmd-h
I Meny iaphkan Bahan, Menyusun dan | Sekretanal dalam Peayediaan Administros Pelaksarsan 5P yang telah cair :‘I‘ﬂl::ulﬂlhllﬂ ENGan CBCED
| Mengelula Data Admunstrasi Umam | Administrasi Pelaksansan Tugas Tugnas ASN an mh.r:;nunhshd“ dapat
! dan Administrasi Kepegawnian ASM id‘dﬂﬂlu o
Kualitas Persentane Fenyediaan 100 10404 berdasarkan Pimpinan: yhs sudah
| Administrasi Pelaksansan SFJ ymng telah cair meiaisanakan dengan cakap
| Tugas ASN dan terampil, urtuk dapat
diperiahanikan dan
| gitngkatian i &
‘. 1 | Membanrmi Sekretars Dinns dalem | Membant Tuges - Tugas di bagian Kuantitan | Jumlah penyedinan Jasa 1 Dokumen 1 T:an :x-ﬂ:ﬁm rhnpm..m. yhs mdl.:
| Memyapksn Bahan, Meryusun dan | Sekretariat dalam Penyediaan Jusa Komunikast, Sumber duys yang rmelaksanaian dEﬂgm dlpﬂw
Mengelola Data Administras Umsum | Komunikas, Sumber Days Air dan Alr dan Listrik dan Tl:l:'pl u:hn
‘ e — ditngkathar b W
| Kuaiitas | Persentase penyediaan Jasa 100% 100% berdasarkan Pimpinan: ybs tudah
| Hmum.rmm dayn SPJ yang telah cair melaksanakan dengan cakap
Air dan Listrik den terempil, urtuk dapat
; diperishankan dan
-I diting katkar & &
| TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

]_UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berunentam Peiayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masvarakat

- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat

diandalkan
Melakukan perbalkan tnada hent

Ekspelrasi Khusus Pimpinan:

perbaikan tada henti

Stal Dapal Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraksl
Ramah, cekalan, sclutf, dan dapat diendalkan Melakukan

hents &

Pimpinan: Staf Dapat Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan Liada

Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner




"PERILAKL KLRJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| - Melaksarakan tupss dengan puiur
beranggaong -awad cermat dsiphn dan
berntegritas Ungg

= Menggunakan kekavaan dan BMXN
wroars bertangpung jawab efegnd dan
efizaen

- Tudak menvalabgunakan krwenangan
e ]

Ekspektan Khusus Prmpinan

Stafl Dapat Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab
crrmat disiplin dan berintegritas tingg Menggunakan kekavaan dan
BMN secarn bertanggung jawab efeknif dan efisien Twdak
menvalahgunakan kewenangan jabatan

Punpinan Staf Dapat Metaksanaban tugas dengan jujur bettanggung
jawab cermat disiptin dan benmtegrtas tngg: Menggunakan kekayaan dan
BMMN secara berlanggung jewsb etektif dan efisen Tidak meryalahgunakan
kewenangan jabatand &

|
|
|

| Rommpeten

merawab mniEngan vang seialu berubah
Mermbantu orang lun belajar

|- Mriagsanscan tuges dengan kualilas

| terhaia

Ekapeitast Khusus Pimpman

Staf Dapst Meningikatkan kompetensi dinl untuk menjawab
taniangan yang selaju berubah Membantu orang lun belajar
Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Pimpinan: Stat Dapat Menngkatkan kompetensi din untuk menjawab
tartangan yang selaly berubah Membantu crang lain belajar Melaksanakan
tugas cengan kualitas terbak &

4% | Harmons

-+

- Menghargal sehap OrEng apapun slar ﬁﬂmmmmm atar bel Punpinan: 5taf Dapat Menghargai setap orang apapun latar belgkangnys
be.akangTe pat Menghargni setisp orang apapun latar belakangnys Suks | Suka menclong orang lasn Membangun lingicungan kerja yang kondusif
| Siuka meciong orang lun menolong orang lan Membangun ngihungan kena yang kondusil -
i - Membangun ngoungan kerja yang
|| o
| 5 | Lowal
| - Memegang trguh Weskog Pancesila, Elspeictam Khusus Pimpunan: Pimpinan: 5tal Memegang teguh idealog: Pancasila, Undang-Undang
Undarg-Undang Dusar Yegara Republie | Staf Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NERI serta

Indonens Tabur (5435, sena paca NKRI
TLE pemerintRnan Vang san

- Mer g nemes bex sesama ASN
Poopnan, instans dan Negara

- Merais rahasa abatan den Nneesrs

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NER| serta
pemenntahan yang sah Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan,
Instans dan Negara Mempags rabasis jabatan dan negarns

pemenniahan yang sah Menjaga nama bak sesama ASN, & &

|
]
1 2
—_

Adaptd

+ Crpat meryesuaucan 4in menghadans
prrubahsn

Ekspetan Ehusus Pimpman
Cepat menvesusikan din menghadapi perubahan Terus berinovasi
dan mengembangkan kreativitas Bertindak proakuf

Punmpinan: Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Terus
bennovas: dan mengembangkan kreativitas Bertindak proaktif & &

Dipindai dengan CamScanner




'PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Memberi kesem patan kepada berbuagai
prhak untuk berkontribus

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilian nilay tumbah

- Menggerakkan pemanfantan berbagai
sumberdava unfuk lujuan bersama

Ekspekinsi Khusus Pepinan

Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkantribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
Menggrrakkan pemanfunian berbagal sumberdaya untok tufuan
bersama

Pumpinan: Memben kesempatan kepada berbaga pihak untuk
berkontnbusi Terbuka dalam bekena sama urtuk menghasifican iz
tambah Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersaima

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPERTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawal yang Dinilal

n

197101091997T012001
1

Painan, 2 Januarl 2026
Pejabat Penilal Klnera

L.

EVA DRESKA, SE
197001052007012008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KaB. PESISIR SELATAN

[T

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : AKHIR

FERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

| PEGAWAT VANG DINILAT

NAMA JASMIATI

Nip 197 10109199701 2001
F-\Nle-ﬂ.Tf(_mL RLUANG Perinta Muda Tingkat 1 £ 1ll/b
JABATAN

UNIT KERJA

PERGADMINISTRASI PERKANTORAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA EVA DRESKA, SE
| NP 197001052007 012008
PANGKAT ) GOL RUANG Penata Tingkat | / lil/d
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPECAWAIAN
| |UNIT KERJR SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3 | ATASAN PEJABAT PENILA| KINERJA
| NAMA DENNY ANGGARA, 5.5TP, M Ec Dev
NP 198701012006021001
PANGKATGOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
|| UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASE KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
FPREDIKAT KINERJA PEGAWA) BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Painan, 5 Januari 2026
7. Pegawan yang Dimilai

197101991997012001

¢ 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

M.

EVA DRESKA, SE
19700105200701 2008

B8 Dipindai dengan CamScanner




