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Nama 

Jabatan 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabei serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Ricky Saputra, S.E. M.M 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
: Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama 

: Septria Nevita, S.E, M.I.Kom 
: Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI 

ASN 

SEPTRIA NÉVITA, S.E, M.I.Kom 
NIP. 19860913 201101 2017 

Painan, 
PIHAK PERTAMA, 

ANALIS SUMBER DAYA MANUSLA 
APARATUR AHLI PERTAMA 

Januari 2026 

RICKY SAPUTRA, S.E, M.M 
NIP, 19960225 201903 1 001 



NO 

(1) 

1 

2 

3 

4 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN PESISIR SELATAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SASARAN 
PROGRAM/KEGIATAN 

(2) 
Terlaksananya Layanan Pangkat 
sesuai standar dan Mekanisme 
Periodisasi 
Terlaksananya Ujian Dinas dan 
UPKP PNS sesuai SOP 

Terlaksananya Layanan 
Penyesuaian Masa Kerja (PMK) 
bagi ASN 
Terlaksananya Layanan 
Pemakaian Gelar Akademik dan 
Profesi bagi ASN 

PIHAK KEDUA, 

ASN 

SEPTRIA MÉVITA, S.E, M.I.Kom 
NIP. 19860913 201101 2 017 

INDIKATOR KINERJA 

(3) 
Jumlah ASN yang mendapatkan 
Layanan Kenaikan Pangkat tepat 
waktu dan tepat gaji 

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI 

Jumlah ASN yang mengikuti Ujian 
Dinas dan Ujian Penyesuaian 
Kenaikan Pangkat 
Jumlah ASN yang mendapatkan 
Layanan Penyesuaian Masa Kerja 
(PMK) 
Jumlah ASN yang Mendapatkan 
Persetujuan Teknis dan 
Rekomendasi Pemakaian Gelar 
Akademik dan Profesi 

Painan, 

TARGET 

(4) 
800 Terbit 
SK KP 

80 PNS 

35 Terbit 

Januari 2026 

SK PMK 

150 PNS 

PIHAK PERTAMA, 
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA 
APARATUR AHLI PERTAMA 

RICKY SAPUTRA, S.E, M.M 
NIP. 19960225 201903 1 001 







PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jln. H. Ilyas Yacub, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25611 Telepon (0756) 22014,
Laman : https://bkpsdm.pesisirselatankab.go.id/ Pos-el : kpsdm@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pelayanan pemerintah yang efektif, inovatif,

efesien, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil sesuai core value ASN

BERAKHLAK, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Afta Metrido, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Septria Nevita, S.E, M.I.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASI

DAN PROMOSI ASN

SEPTRIA NEVITA, S.E, M.I.Kom.
NIP. 19860913 201101 2 017

PIHAK PERTAMA,
PRANATA KOMPUTER

AHLI PERTAMA

AFTA METRIDO, S.Kom.
NIP. 19930109 201903 1 001

https://bkpsdm.pesisirselatankab.go.id/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYAMANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Terciptanya sistem digital untuk
pelayanan terpadu mencakupi
layanan Penghargaan (pangkat),
layanan mutasi, dan layanan
kepegawaian lainnya, yaitu Sistem
Manajemen Pelayanan Kepegawaian
Lesspaper (SIMPEL)

Publikasi Aplikasi dan
Digunakan didalam pengelolaan
layanan Kepegawaian

100% Bisa di
Akses oleh ASN

Aplikasi Layanan bersifat
Maintenable (Dinamis) yang
bisa Memenuhi kebutuhan dan
Penyesuaian Kebutuhan dan
bisa di gunakan secara Dinamis

100% Bisa di
Maintenance

2

Terlaksananya Proses mutasi
berkualitas dengan memanfaatkan
sistem digital yang sudah di bangun
untuk pelayanan kepegawaiann
Melalui Aplikasi Sistem Manajemen
Pelayanan Kepegawaian Lesspaper
(SIMPEL)

Digunakannya Aplikasi Simpel
untuk Pengusulan Mutasi ASN,
baik di dalam kabupaten
ataupun lintasi instansi
Pemerintahan

15 ASN

Layanan Mutasi yang fleksibel
yang bisa di akses oleh Pegawai
Non-Internal kabupaten
sehingga, pegawai dari luar
daerah juga bisa mengusulkan
mutasi melalui aplikasi

1400 ASN

3

Digunakannya Aplikasi SImpel
untuk Proses Mutasi sebagai
pedoman dan acuan untuk kelayakan
dalam Kompetensi Jabatan di
Kabupaten Pesisir Selatan

Pengusulan Mutasi di Aplikasi
yang berdasarkan kebutuhan
instansi, serta persyaratan yang
ada dalam aplikasi sesuai
dengan Aturan dan

10 ASNDigunakannya Aplikasi
SIMPEL sebagai Verifikasi
bahan, apakah sesuai dengan
kompetensi ASN, Kebutuhan
dan Kualifikasi yang bisa di
terima

Painan, Januari 2026

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG MUTASI

DAN PROMOSI ASN

SEPTRIA NEVITA, S.E, M.I.Kom.
NIP. 19860913 201101 2 017

PIHAK PERTAMA,
PRANATA KOMPUTER

AHLI PERTAMA

AFTA METRIDO, S.Kom.
NIP. 19930109 201903 1 001
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