PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET, DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  SUBCHANDRI, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset, dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.HENDRAJONI, S.H., M.H.
Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET, DAN
INOVASI DAERAH

(SUBCHANDRL S.E., M.Si.)
NIP. 19720416 199903 1 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET, DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
Terwujudnya Perencanaan Pembangunan
1 |Daerah Berkualitas yang Berbasis Riset dan |Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah 75
Inovasi
Nilai SAKIP pada Komponen Perencanaan
SRl 24,60
_ Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Kinerja (Angka)
Pengukuran Kinerja Daerah Nilai SAKIP pada Komponen Pengukuran 1853
" Kinerja (Angka) g
Persentase Hasil Riset yang
. Direkomendasikan dalam Perumusan 100
Kebijakan Daerah (%)
Jumlah Karya Tulis llmiah Diterbitkan di
_ Meningkatnya Peran Riset dan Inovasi . Jurnal limiah Terindeks Global Bereputasi 2
dalam Mendukung Pembangunan Daerah dan Terakreditasi Nasional (Angka)
. Skor Kematangan Inovasi Daerah (Angka) 91
. Nilai Kematangan Inovasi Bapperida 100
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja s
Perangkat Daerah . Nilai AKIP Perangkat Daerah (Angka) 90,47
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 5.955.323.626,00 APBD
Daerah Kab/Kota
2 Program Perencanaan, Pengendalian dan Rp 561.286.650,00 APBD
Evaluasi Pembangunan Daerah
3 Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 209.538.450,00 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
4 Program Penelitian dan Pengembangan Rp 131.386.034,00 APBD
Daerah
Jumlah Rp 6.857.534.760 APBD

Pihak Kedua
Bupati Pesisir Selatan

Painan, 10 Februari 2026

Pihak Pertama

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Riset dan Inovasi Daerah

SUB DRI, S.

M.Si.
NIP. 19720416 199903 1 003
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RETMA HARYETI, S.T.

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah (Bapperida)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUBCHANDRI, S.E, M.Si.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida)

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPERIDA SEKRETARIS BAPPERIDA
SUBCHANDRI, S.E. M.Si. RETMA HARYETI, S.T.

NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19780328 200501 2 006



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3 4)
1 Meningkatnya Tata 1 Peningkatan Nilai AKIP 002
’ Kelola Organisasi " Perangkat Daerah '
2 Persentase Kinerja Bidang 91 % - 100 %
" yang tercapai (sangat baik)
Meningkatnya Kualitas Jumiah Inovasi Bapperida
2. . 1. 1
Inovasi Daerah yang Matang
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 958.258.766,00
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 79.992.330,00
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp  106.920.000,00
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 121.361.936,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 21.884.000,00
Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp  477.352.500,00
Pemeliharaan Barang Milik Penunjang Urusan Pemerintahan Rp  150.748.000,00
Daerah
Jumiah Rp 958.258.766,00
Painan, 11 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sekretaris
Bapperida Bapperida
e

SUBCHANDRI, S.E., M.Si.
NIP. 19720416 199903 1 003

RETMA'HARYETI, S.T.

NIP. 19780328 200501 2 007
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RUDI ANWAR, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah (Bapperida)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, S.E, M.Si.
Jabatan  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida)

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAPPERIDA KEPALA BIDANG
PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM,
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

SUBCHANDRI, S.E. M.Si. RUDI ANWAR, S.T.
NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19760129 200804 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) 4)
Meningkatnya Kualitas
Parengana:n Persentase Keselarasan
Pembangunan Bidan RKPD dengan Renja
1. gun 9 | 1. Perangkat Daerah Bidang 100%
Perekonomian, SDA, ;
Perekonomian, SDA,
Infrastruktur dan ;
. Infrastruktur dan Kewilayahan
Kewilayahan
Meningkatnya Kualitas Jumlah Inovasi Bapperida
2 ; 1. 1
Inovasi Daerah yang Matang
No. Program/Kegiatan Anggaran
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI
A PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Rp  #9540.750,90
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan Sumber
Daya Alam (SDA) Rp 33.249.300,00
2 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp 42.129.450,00
Jumlah Rp 75.378.750,00
Painan, 11 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala Bidang
Bapperida Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan

SUBCHANDRI, S.E., M.Si.
NIP. 19720416 199903 1 003

RUDI ANWAR, S.T.

NIP. 19720129 200804 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FADLI AMRA, S.H., M.M.

Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah (Bapperida)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUBCHANDRI, S.E, M.Si.
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida)

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPERIDA KEPALA BIDANG
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA
SUBCHANDRI, S.E. M.Si. FADLI AMRA, S.H., M.M.

NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19761006 199403 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan
Perencanaan RKPD dengan Renja
1. Pembangunan Bidang 1. Perangkat Daerah Bidang 100%
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Meningkatnya Kualitas Jumlah Inovasi Bapperida
2. : 1. 1
Inovasi Daerah yang Matang
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI Rp  134.159.700,00

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia Rp 984.158.700,00

Painan, 11 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala Bidang
Bapperida Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
SUBCHANDRI, S.E., M.Si. FADLI AMRA, S.H., M.M.

NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19761006 199403 1 001




PESISIR SELATAN

s —/
[ S

W

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi, Pembangunan
Daerah Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, S.E, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida)

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAPPERIDA KEPALA BIDANG
PERENCANAAN,PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

SUBCHANDRI, S.E. M.Si. BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19771213 200604 1 006




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) 3) 4)

Meningkatnya Kualitas
1. |Perencanaan
Pembangunan Daerah

1 Persentase Keselarasan

[+
RPJMD dengan RKPD L

Persentase Keselarasan
2. RPJMD dengan Renstra 100%
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Nilai
2. |Pengendalian dan 1. SAKIP pada Komponen 1,09
Evaluasi Kinerja Pengukuran Kinerja
2. Capaian IKU Pemda 100

3 Meningkatnya Kualitas Jumlah Inovasi Bapperida

Inovasi Daerah " yang Matang
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN Rp  561.286.750,00

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 218.738.250,00

Analsis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Jumlah Rp 561.286.750,00

Rp 31.519.400,00

Rp 311.029.100,00

Painan, 11 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala Bidang
Bapperida Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

SUBCHANDRI, S.E., M.Si. Benny Rokrgansyah, S.Pt.
NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19771218 200604 1 006




PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYATMONO, S.Si.

Jabatan :  Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah (Bapperida)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida)

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAPPERIDA KEPALA BIDANG
RISET DAN INOVASI DAERAH

SUBCHANDRI, S.E. M.Si. SURYATMONO, S.Si.
NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19690803 200501 1 009




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Memngkatnya .Fas.'mas" Persentase Fasilitasi,
Pembinaan, Bimbingan : S .
3 Pl Pembinaan, Bimbingan Teknis
Teknis dan Supervisi dan S isi terkait
1. |terkait Penelitian, a0 ‘u‘perv b 100%
Penelitian, Pengembangan,
Pengembangan, = i
= Pengkajian dan Penerapan di
Pengkajian dan Dasrah
Penerapan di Daerah
2 Meningkatnya Kualitas Persentase Inovasi Daerah 38%
" |Inovasi Daerah yang Mencapai Kematangan
Jumlah Inovasi Bapperida 1
yang Matang
Persentase Inovasi yang
Dimanfaatkan .
Meningkatnya Kajian
yang Termanfaatkan
sebagai Kebijakan Persentase Kajian Berbasis
3. |Pembangunan Daerah Bukti dalam Pengembangan 100%
dalam Pengembangan Potensi Unggulan Daerah
Potensi Unggulan
Daerah
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH Rp 131.386.034,00
Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan op ARSENE
2 Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 82.942.114,00
Jumlah Rp 131.386.034,00
Painan, 11 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala Bidang
Bapperida Riset danyInovasi Daerah

SUBCHANDRI, S.E., M.Si.
NIP. 19720416 199903 1 003

Suryatmoho, S.Si.
NIP. 19690803 200501 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan 3 Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RETMA HARYETI, S.T.
Jabatan 2 Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KASUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

RETMA HARYETI, S.T. ELC I, S.H.
NIP. 19780328 200501 2 007 NIP. 19801226 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q) (2) (3) “4)
Meningkatnya Kualitas Layanan ’ . ;
1. Administrasi Perkanioran . Tingkat kepuasan layanan internal Puas/tidak puas
Nilai arsip BB
Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Persentase pemenuhan kebutuhan
2 ‘i 85%
SDM Aparatur jabatan
Persentase pegawai mengikuti diklat
: ; 50%
sesuai kebutuhan
3. I\Bn;rl;;ngkatnya Kuakias Fengelaiagn Persentase aset kondisi baik 85%
No. Program/Kegiatan Anggaran
A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINAHAN DAERAH 5.875.331.296,00
KABUPATEN/KOTA
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.675.454.760,00
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 549.891.936,00
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 21.884.000,00
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 477.352.500,00
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 150.748.100,00

Jumlah

Pihak Kedua
SEKRETARIS BAPPERIDA

/
RETMA YETI, ST
NIP. 197803282005012007

5.875.331.296,00

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HENDRA YUSMANSYAH, S.E.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN PENELAAH TE KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN

(/

\

ELCE 1, S.H. HENDRA YUSMANSYAH, S.E.
NIP. 19801226 200701 2 002 NIP. 19821128 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4)
Persentase arsip sekretariat yang
1 |Tertatanya Arsip Sekretariat Bapperida - tertata dengan rapi dan sesuai dengan 90%
aturan yang berlaku
2 Tertatanya Inventaris dan Bahan logistik _ Persentase inventaris dan bahan 85%
Kantor logistik kantor yang tertata dengan baik

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Painan, 28 Januari 2026

Pihak

ma

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

HENDRA YUSMANSYAH, S.E.
NIP. 19821128 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ELCE DESIMAHAYANT], S.H.
Jabatan :  Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. UMUM PENELAAH TEKNIS
DAN KEPEGAWAIAN KEBIJAKAN
”
(ELC AMNTI, S.H.) ( MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi. )

NIP. 01226 200701 2 002 NIP. 19910404 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(2) (3) @]
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Mengelola Uang Persediaan bagian PA (Pengguna

Bapperida Anggaran) Bapperida 12 dokumen

Membuat Permintaan Pembayaran UP/GU/TU dan LS

Bupperida 18 dokumen ‘
Mengelola Gaji dan Tunjangan ASN Bapperida 14 dokumen |
|
Membu.at Laporan Pertanggung Jawaban Keuangan %o
Bapperida
Painan, 28 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. UMUM PENELAAH TEKNIS
DAN KEPEGAWAIAN KEBIJAKAN
(ELCHD S.H.) ( MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi. )

NIP.§19801226 2007P1 2 002 NIP. 19910404 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUSNIATI
Jabatan ; Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM PENGADMINISTRASI
DAN KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
Oy ”
YUSNIATI

NIP. 19780714 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
Tertibnya layanan administrasi Persentase surat masuk dan surat 5
1. : : 95%
perkantoran keluar sesuai tata naskah dinas
Persentase layanan administrasi 90%
perkantoran terlaksana dengan baik .
Tertatanya dan terkelolanya SDM Persentase data ASN yang terkelola
2. . . 90%
aparatur Bapperida dengan baik
Persentase pemenuhan kebutuhan
. jabatan dan ASN yang mengikuti 75%

diklat sesuai kebutuhan

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

Y
YUSNIATI
NIP. 19780714 200701 2 005




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YESI SURYANI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja yang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
e
ELCEBt PNTI, S.H. YESI SURYANI

NIP. 9801226 20 01 2 002 NIP. 19820402 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) 4
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Mengelola Uang Persediaan bagian KPA (Kuasa
1 ; ; 12 dokumen
Bapperida Pengguna Anggaran) Bapperida
Membantu Penyufunan Laporan Pertanggung Jawaban 1% aporan
Keuangan Bapperida

PIHAK KEDUA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Painan, 28 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

iy

( YESI SURYANI )
NIP. 19820402 200701 2 006




PESISIR SELATAN

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EVA SUSANTI, S.I.P.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FADLI AMRA, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEL TEKNIS
PEMERINTAHAN DAN KEBIJAKAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

92

FADLI AMRA, S.H., M.M. EVA SUSANTIL, S.I.P.
NIP. 19761006 199403 1 001 NIP. 19721114 200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3 (4)
Mengolah data dan bahan-bahan Jumlah dokumen perencanaan yang
berhubungan dengan Bidang
4 [|perencanaan yang berhubungan dengan :
: ; Pemerintahan dan Pembangunan 12 Dokumen
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan . . )
M : Manusia yang telah diverifikasi dan
anusia . :
dievaluasi
Jumlah Dokumen Rencana Kerja
Menyusun Dokumen Rencana Kerja Penurunan Kemiskinan Ekstrim dan
2 12 Dokumen

Pembangunan Perangkat Daerah

Penurunan Prevalensi Stunting di
Kabupaten Pesisir Selatan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

P

FADLI AMRA, S.H., M.M.
NIP. 19761006 199403 1 001

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama
PENELAAH, TEKNIS




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULITA BUSRALIL S.E., M.M.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RUDI ANWAR, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS
PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, KEBIJAKAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

A

(RUDI ANWAR, S.T.) IA BUSRALL S.E., M.M.)
NIP. 19740129 200804 1 001 NIP. 19770724 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4
1 Membantu Fasilitasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Sub Bidang Jumlah Perangkat Daerah yang di Fasilitasi Pelaksanaan Perencanaan 3 Perangkat Daerah
Infrastruktur dan Kewilayahan Pembangunan pada Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 8
) Tersedianya data terkait inovasi Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Jumlah data dan informasi terkaitinovasi Bidang Perekonomian, 12 Lapioran

Infrastruktur dan Kewilayahan

Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

(LA

(RUDI ANWAR, S.T. )
NIP. 19740129 200804 1 001

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama
PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN

/7

(YULITA BUSRALL S.E., MM.)
NIP. 19770724 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DEDI IRAWADI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUDI ANWAR, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASIAN
PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA PERKANTORAN

ALAM, INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Lya

(RUDI ANWAR, S.T.) (DEDI IRAWADI)
NIP. 19740129 200804 1 001 NIP. 19730610 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Mengolah data serta bahan yang )
1 |berhubungan dengan Sub Bidang i}umlah Data yang befhubungan pada Sub Bidang 12 laporan
; nfrastruktur dan Kewilayahan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Mengumpulkan bahan dan data pada Jumlah bahan dan data terkait Bidang
2 |Bidang Perekonomian, Sumber Daya Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan 12 Laporan
Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan Kewilayahan
Mendokumentasikan surat masuk dan ;
. . Persentase terarsipkannya surat masuk dan keluar
keluar pada Bidang Perekonomian, . ;
3 pada Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, 95%
Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan infrastruiiur dan Kewilavalian
Kewilayahan astrukiur aan Rewriayaha
Menyiapkan bahan rapat-rapat dalam Persentase ketersediaannya bahan rapat-rapat
4 rangka menunjang kegiatan pada Bidang dalam rangka menunjang kegiatan pada Bidang 95%

Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan

Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

e

(RUDI ANWAR, S.T.)
NIP. 19740129 200804 1 001

Painan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama

PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

(DEDI IRAWADI)

NIP. 19730610 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESNALENA, S.E.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 1 SURYATMONO, S.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 28 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN

DESNALENA
NIP. 19720127 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2

(3)

“)

Menyusun bahan penyelenggaraan
penelitian dan pengembangan

prosedur

Bahan dan data Litbang yang terkumpul
- dan terklarifikasi sesuai spesifikasi dan 1 Kajian

- OPD dan UPT Puskesmas
Pelaporan Inovasi

Pendampingan dan Fasilitasi terhadap

dalam 10 Inovasi

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama
PENELAAH TEKNIS

KEBIIJAKAN

4

DESNALENA, S.E.
NIP. 19720127 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESI LIZAWATI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURYATMONO, S.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

DESI LIZAWATI
NIP. 19830410 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Memilah, mengelompokkan, menyusun, - Jumlah bahan dan dokumen arsip pada 12 Dokumen
merekap, menyimpan dan mengarsipkan Bidang Penelitian dan Pengembangan

bahan dan dokumen pada Bidang Penelitian
dan Pengembangan

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

NIP. 198304 200701 2 004




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANGGUN PURNAMA SARI
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURYATMONO, S.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANG PENGADMINISTRASI
RISET DAN SI DAERAH PERKANTORAN
Vs
(SU MONQO, S.Si.) (ANGGUN PURNAMA SARI)

NIP. 1 qysns 200501 1 009 NIPPPK. 19960123 202521 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Pengelolaan dokumen dan penyediaan Informasi | - |Persentase dokumen dan informasi yang 100%
yang baik terkelola dengan baik
: o ; . Jumlah surat yang terdokumentasikan
2 |Tertibnya administrasi pada Bidang RIDA * |ada it Sk st 30 Surat

NIP. 19690803 200501 1 009

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PER TORAN

ts
( ANGGUN PURNAMA SARI)
NIPPPK. 19960123 202521 2 001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ULSA PUTRA PALMA
Jabatan > Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM PENGADMINISTRASI

DAN KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
ULSA PUTRA PALMA

NIP. 19851007 202521 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1 Menyiapkan sarana dan prasarana Jumlah rapat yang dilaksanakan di 20 Kali
" |rapat pada Bapperida Bapperida
2. |Mengolah berkas kearsipan Sekretariat Perseptase AR yRng diokh 90%
sesuai prosedur

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

I, S.H.
01226 200y01 2 002

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

ULSAPUTRA PALMA
NIP. 19851007 202521 1 002




