


RENCANA KINERJA TAHUNAN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

TeWudnya Pemerintahan Yang Akuntabel dan Nilai AKIP Perangkat Daerah A(89)
Berkinerja

Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi OPD 100
Terjaminnya Kelestarian Lingkungan i?:::‘j Kuaitgs Liopkmpms HEG 80
Terwujudnya Keluarga Bahagia ﬁ’u:‘:l"’"“ Ketersastinn Kumah Layak 93,2033 %

KEPALA DINAS I’ERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  HARDI DARMA PUTRA, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

BUPATI PESISIR SELATAN KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN
S PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
o LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN PESISIR SELATAN

A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Terwujudnya Pemerintahan Yang Akuntabel dan
Berkinerja

Nilai AKIP Peranghkat Daerah

2 |Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi OPD 100
3 |Terjaminnya Kelestarian Lingkungan Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) BO
4 |Terwujudnya Keluarga Bahagia Cakupan Ketersediaan Rumah Layak Huni 93,2033 %

Program Penunjang urusan pemerintahan daerah
1 aal [Kota Rp 5572,205452 APBD
2 |Program Kawasan Permukiman Rp 209.999.650 APBD
3 [Program Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh | Rp 499911.290 APBD
A |Program Peningkatan Prasarana , sarana dan utilitas Rp 160,050,020 APBD

umum (PSU)

Program Redistribusi tanah, serta ganti kerugian program
5 tanah kelebik } s tateub ud Rp 29.991.995 AFBD
6 |Program Penetapan Tanah Ulayat Rp 69.991.715 APBD

Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan
(B i i Rp 590.945.496 APBD
8 |Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) | Rp 1.473.324.849 APBD

Program Pengendalian Bahan Berbalaya dan Beracun
9 |(B3) dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (Limbah | Rp 30236520 APBD

B3)

Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap lzin
10 |Lingkungan dan lzin Perlindungan dan Pengelolaan Rp

Lingkungan Hidup (FPLH)
11 Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Rp

Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat
12 |Program Penangunan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp
13 |Program Pengelolaan Persampahan Rp

TOTAL Rp
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  BOBY SOERYATMO]O, S.T, M.T
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  HARDI DARMA PUTRA, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PERUMAHAN SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN KAWASAN
KAWASAN PERMUKIMAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN

PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN LINGKUNGAN HIDUP

N1P1967090 1986021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 Meningkamya Akuntabilitas Dinas Perumahan Persentase Kglengkapan Dokumen

Kawasan Permukiman Pertanahan dan Perencanaan, Pengendalian dan 100%
Lingkungan Hidup Evaluasi
Ketepatan Waktu Pelaporan Dokumen
Perencanaan, Pengendalian dan 0 Delay Pelaporan
evaluasi

Persentase Kinerja Bidang yang

Tercapai %

Program Penunjang urusan Pemerintahan
1 Daerah Kabupaten /Kota Rp 5.572.205.452 APBD
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan PRD
@ |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah L - i .
b Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 4.819.438.539 APBD
Daerah
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah
.330. APBD
& pada Perangkat Daerah e 230
d Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 270.045.225 APBD
Daerah
£ Keg:ata;m Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 274.796.546 APBD
Pemerintahan Daerah
g Kegiatian Pemeliharaan l}arang Milik Daerah Rp 89.674.812 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
TOTAL Rp 5.572.205.452

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN KAWASAN
PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP

PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

* NIP. 196709011986021001

P. 19771219 200604 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ADE GUSMAN INDRA, S.KM., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas Perumahan
Kawasan Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BOBY SOERYATMO]JO, S.T., M.T

Jabatan :  Sekretaris Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DINAS
KAWASAN PERMUKIMAN PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

S .
NIP. 19850823 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Daerah (BMD)

(BMD) Dalam Kondisi Baik

R P e A A = v A e ) 4
1 Persentase Pemenuhan ASN
Meningkatnya Kualitas SDM Dinas Perkimtan LH |PerkimtanLH Sesuai Dengan 100%

Anjab dan Beban Kerja
Persentase ASN yang Hadir Tepat
Waktu 100%
Persentase ASN yang Dokumen 100%
Kepegawaian Lengkap
Persentase Pengurusan Kenaikan
Pangkat dan Kenalkan Gaji 100%
Berkala ASN Tepat Waktu
Meningkatnya Kualitas Dokumen
Pelayanan Publik Dinas Perkimtan| 100%
LH
Persentase Ketersediaan
Dokumen Pelayanan Publik Dinas 100%
Perkimtan LH Sesual Standar

2 |Meningkatnya Kualitas Penataan Arsip :::27;1::5? I:(:::nmgkapan 100%
Pengelolaan Arsip Yang Balk 100%

3 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Barang Millk |Jumlah Barang Milik Daerah S unit

1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.485.678.539 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.485.678.539 APBD
TOTAL Rp 4.485.678.539
Painan, 21 Januari 2025
SEKRETARIS DINAS KAWASAN PERMUKIMAN KEPALA SUB BAGIAN UMFM DAN KEPEGAWAIAN

PERT GKUNGAN HIDUP

NIP19771£19 200604 1 002

NIP. 1985082200902 1 001
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  PITPUSPITA, S.T., M.T.

Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Perumahan Kawasan Permukiman
Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BOBY SOERYATMO]JO, S.T.,, M.T
Jabatan :  Sekretaris Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 ]anuari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN PERENCANA AHLI MUDA
KAWASAN PERMUKIMAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN
SHJpuP

PITPUSPITA, S.T., M.T.
NIP. 19771122 200902 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Jumiah Do
Disusun

Jumlah Rencana Kerja Anggaran dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Yang

Disusun

4 Dokumen

Jumiah Dokumen Evaluasi Kinerja
Yang Disusun Tepat Wakiu

26 Dokumen

Meningkatnya Kualltas Penataan Arsip

Ketersediaan Kelengkapan
Administrasi Umum

100%

ST AN i fis
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

APED
Perangkat Daerah Rp 200920430
Penyusunan Dokumen Perencanaan Peranglat Daerah | Rp 65.923.680 AFBD
Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah Rp 34.996.650 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 333,760.000 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Togas ASN Rp 333.760.000 APBD
Sc::lli.iahnistrlsl Barang Milik Daerah pada Peranghat Rp 17a30/000 APED
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp 17.330.000 AFBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 270.045.225 APBD
Penyediaan Komg Instalasi Listrik/Pe & APED
u K Rp 8.987.811
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 34912164 APBD
Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan Rp 24.000.250 APBD
Fasilitasi Kunjungan Tamu ip 18.000,000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 184.145.000 APED
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 274706546 APED
Daerah
Penyediaan Jasa Ki kasi, Sumber Daya Air dan APBD
S Rp 83.804.964
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 190.991.582 APBD




6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Detisan Pevasrintal D b Rp 89.674.812 APBD
Penyediaan jasa Pemellharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 35500000 APBD
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemellharaan, Biaya Pemeliharaan,

Imdml’ulm Kendaraan Dinas Operasional atau | Rp 42394812 APBD
Pemelihuraan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 11.780.000 APBD

TOTAL Rp 1.086.526.913

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

, 197712 §9 200604 1 002

Painan, 24 Januar 2025

PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19771122 200902 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  Drs.IRWANSYAH

Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan Dinas Perumahan Kawasan Permukiman
Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  HARDI DARMA PUTRA, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG PERTANAHAN DINAS
KAWASAN PERMUKIMAN PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
HIDUP

ol

NIP. 19670901 §98602 1 001 NIP. 19670630 200801 1 006




PERJANJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 [Meningkatnya Tata Kelola Pertanahan

Persentase pemanfaataan tanah
yang sesuai dengan peruntukan
tanahnya diatas izin lokasi 100 %
dibandingkan dengan luas izin
lokasi yang diterbitkan

Persentase luas Lahan

Bersertifikat 81,437%

Program Redistribusi tanah, serta ganti kerugian
1 |program tanah kelebihan maksimum dan tanah Rp 29.991.995 APBD
absentee
2 |Program Penetapan Tanah Ulayat Rp 69.991.715 APBD
TOTAL Rp 99.983.710

KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

NIP. 196709041986021001

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN
KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

—

-

NIP. 19670630 200801 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
| akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman Dinas Perumahan
Kawasan Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARDI DARMA PUTRA, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG PERUMAHAN KAWASAN
KAWASAN PERMUKIMAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN KAWASAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
IDUP

NIP. 196709!{1 198602 1 001



PERJANJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Infrastruktur
Dasar Masyarakat Miskin dan Rentan Miskin

Persentase Lingkungan
Permukiman kumuh (%)

0,0813 %

Rasio Permukiman Layak
Huni

96,8765

Cakupan Lingkungan Yang
Sehat dan Aman yang
didukung dengan PSU (%)

88,2353%

Persentase Permukiman
Tertata (%)

96.8765 %

Persentase Luasan
Permukiman Kumuh
Dikawasan Perkotaan (%)

3.4996%

Proposi Rumah Tangga
Kumuh Perkotaan (%)

17,8649 %

Persentase Areal kawasan
Kumuh (%)

0.08098 %

Meningkatnya ketersediaan Rumah Layak Huni

Persentase Penyediaan dan
rehabilitasi rumah layak huni
bagi korban bencana
kabupaten/kota

100%

Persentase Fasilitasi
penyediaan rumah layak huni
bagi masyarakat terdampak
relokasi program pemerintah
kabupaten/kota

100%

Persentase Berkurangnya
jumlah unit RTLH

91,96%

Cakupan Layanan Rumah
Layak Huni yang Terjangkau

99,5050 %

Rasio Rumah Layak Huni

0.2233

Persentase Warga negara
Korban bencana yang
memperoleh rumah layak huni

100%




1 |Program Kawasan Permukiman Rp 209.999.650 APBD
2 Program Perumahan dan Kawasan Permukiman Rp 499.911.290 APBD
Kumuh
Program Peningkatan Prasarana, sarana dan
3 utilitas umum (PSU) Rp 160.050.020 APBD
TOTAL Rp 869.960.960

KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN KAWASAN
PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN

9770440200902 1 004
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  EKA HASMATATI PUTR], S.T., M.T.

Jabatan : Teknik Tata Bangunan Perumahan Dinas Perumahan Kawasan
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman Dinas Perumahan
Kawasan Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN
Permukiman Dinas Perumahan Kawasan

Permukiman Pertanahan dan Lingkungan

EKA HASMATATI PUTRL S.T., M.T.
NIP. 19820323 200501 2 008




PERJANJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 Tersedianya Pengembang yang memiliki Sertifikasi
dan Registrasi PSU Tingkat Kemampuan Kecil

jumlah pengembang yang
memiliki Sertifikasi dan
teregistrasi

34 unit

1 |Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan Rp 110.000.020 APBD
Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka
Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum| Rp 110.000.020 APBD
Perumahan
TOTAL Rp 110.000.020

KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN
DAN LINGK HIDUP

Painan, 21 Januari 2025

TEKNIK TATA BANGUNAN PERUMAHAN AHLI

MUDA

EKA HASMATATI PUTRL S.T.. M.T

NIP. 19820323 200501 2 008
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HENDRA ARMAN, S.T., M.T.

Jabatan : Teknik Tata Bangunan Perumahan Ahli Muda Dinas Perumahan Kawasan
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman Dinas Perumahan
Kawasan Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN
Permukiman Dinas Perumahan Kawasan

Permukiman Pertanahan dan Lingkungan

NIP. 19801%25 201001 1 007

200902 1 004




PERJANJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meningkatnya dan Tertatanya Kualitas Kawasan Kumuh Luas Kawasan Kumuh
dibawah 10 Ha dibawah 10 Ha yang ditangani

Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan

1 |Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10|Rp 209.999.650 APBD
(sepuluh) Ha
Penyusunan/Review/Legalisasi Kebijakan Bidang PKP Rp 149.999.850 APBD

Pembentukan/Pembinaan Kelompok Swadaya Masyarakat Rp 59.999.800 APBD
di Permukiman Kumuh

TOTAL Rp 209.999.650

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN DINAS TEKNIK TATA BANGUNAN PERUMAHAN AHLI
PERTANAHAN DAN MUDA

PERUMAHAN KAWASAN PERM
LINGKUNGAN HIDUP

NIP. 19801125 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  EDRUSPARDI, S.T.

Jabatan : Teknik Tata Bangunan Perumahan Ahli Muda Dinas Perumahan Kawasan
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman Dinas Perumahan
Kawasan Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN
Permukiman Dinas Perumahan Kawasan

Permukiman Pertanahan glan Lingkungan

EDRUSPARDL S.T.
NIP. 19830412 201001 1 039

00902 1 004



PERJANJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 ersedianya Rmah Layak Huni Bagi Masyarakat

Jumlah Unit RTLH yang

Berpenghasilan Rendah (MBR) Ditangani 22 Unit
2 |Terselenggaranya Urusan PSU Perumahan Jumlah PSU Perumahan yang
terbangun 45 perumahan

Pencegahan Perumahan dan Kawasan

1 |Permukiman Kumuh pada Daerah| Rp 499.911.290 APBD
Kabupaten/Kota
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk
Pencegahan terhadap Tumbuh dan
Berkembangnya Permukiman Kumuh diluar| Rp 499.911.290 APBD
Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di
Bawah 10 (Sepuluh) Ha

2 |Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan Rp 50.050.000 APBD
Penyediaan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum
di Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian hp St A

TOTAL Rp 549.961.290

KEPALA BIDANG PERUM/
PERMUKIMAN DINAS PER AH/
PERMUKIMAN PERTANAE DAN LINGKUNGAN HIDUP

VIAUN
rr

20 200902 1 004

Painan, 21 Januari 2025

TEKNIK TATA BANGUNAN PERUMAHAN AHLI

MUDA

EDRUSPARDLS.T
NIP.19830412 201001 1 039
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  MERI ZELNI, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian
Pencemaran Lingkungan Dinas Perumahan Kawasan Permukiman
Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  HARDI DARMA PUTRA, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2! Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah
PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN B3 dan Pengendalian Pencemaran
LINGKUYGAN HIDUP Lingkungan

A
MERI ZELNL S.T.
NIP. 19670904 198602 1 001 NIP. 19800525 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

B s Sy A e
- Persentase Pengurangan Sampah Rumah |Pengurangan :

1 ;ipml _KMH; e Misysaralcos Dol Renpeitaan Tangga dan Sampah Sejenis Sampah 27%, Penanganan :
Rumah Tangga dan Limbah 72%
Persentase Penanganan Limbah B3 12%
Terlaksananya Pengelolaan Sampah di 42,040
Wilayah kab/Kota :

2 |Lestarinya Keanekaragaman Hayati Persentase Luasan RTH yang dikelola 1Ha

Program Pengendalian Pencemaran danfatau Kerusakan
1 Ling} Hidup Rp 550.730.461 APBD
2 |Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) | Rp 1.473.324.849 APBD
Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun (B3)
3 | dan Limbah Bahan Barbahaya dun Beracim (Limbeh 83) | T Je2a020 s
4 |Program Pengelolaan Persampahan Rp 4.802.648.437 APBD
Rp 6.856.940.267

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH LIMBAH B3 DAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
MERIZELNL ST
NIP. 196709014 98602 1 001 NIP.19800525 200604 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  REPI ERITA, S.5i., M.L.LL

Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda Dinas Perumahan Kawasan
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MERIZELNI S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian
Pencemaran Lingkungan Dinas Perumahan Kawasan Permukiman
Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda
B3 dan Pengendalian Pencemaran

Lingkungan

ey

MERI ZELNL S.T. REPI ERITA, S.Si., M.LL
NIP. 19800525 200604 2 009 NIP. 19811110 201001 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

s

Terkendalinya Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan Hidup

g ]umiah Media nggkun'gan yang i

diuji hasil uji: sungai 8

Jumlah Kelompok
Masyarakat/Komunitas yang
Peduli Lingkungan
Hidup/Kampung Iklim

Kampung Iklim : 2

Terkendalinya Limbah B3

Rincian Teknis Limbah B3 3 Rincian Teknis

Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan
1 Lingkurgen Hidup Kabupaten/Kets Rp 200.749.313 APBD
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup Dilaksanakan Rp 100.444.949 APBD
terhadap Media Tanah, Air, Udara dan Laut
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan Rp 100.304.364 APBD
Adaptasi Perubahan Iklim
2 |Penyimpanan Sementara Limbah B3 Rp 30.236.520 APBD
Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penylmpanan
Sementara Limbah B3 Dilaksanakan melalui Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Rp i e
Elektronik
Verifikasi Lapangan Untuk Memastikan Pemenuhan
Persyaratan Administrasi dan Teknis Penyimpanan Rp 9.994.685 APBD
Sementara Limbah B3
Rp 230.985.833
Painan, 21 januari 2025
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH LIMBAH B3 DAN PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
Mt
MERIZELNL ST
NIP.19800525 200604 2 009 NIP. 1981T110 201001 2 030
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WILDAYENTI S.T.

Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda Dinas Perumahan Kawasan
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MERI ZELNI, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan
Pengendalian Pencemaran Lingkungan Dinas Perumahan
Kawasan Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN
B3 dan Pengendalian Pencemaran AHLI MUDA
Lingkungan
MERI ZELNL S.T. WILDA

NIP. 19800525 200604 2 009 NIP. 19730302 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 |Meningkatnya Keanekaragaman Hayati Jumlah RTH yang dikelola 9 RTH

2 |Terkelolanya Sampah o e 1 Dokumen
Sampah
Jumlah sampah yang dikelola 3650 Ton/tahun

No | . =

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

1 Kabupaten/Kota Rp 1.473.324.849 APBD
Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp 1.473.324.849 APBD

2 |Pengelolaan Sampah Rp 4.802.648.437 APBD
Penyusunan Rencana, Kebijakan dan Strategi Daerah
Pengelolaan Sampah Kabupaten/Kota i 83420500 AERD
Penanganan Sampah Melalui Pengangkutan Rp 1.507.678.492 APBD
Penanganan Sampah Melalui Pengumpulan sampah | Rp 1.901.579.002 APBD

Penanganan Sampah melalui Pemilahan dan
Pengolahan sampah di Instalasi Pengolahan Sampah
TPS3R,PDU,TPST, TPS, SPA, PSEL/PLTSa, RDF, pusat | Rp 249.753.018 APBD
Pengomposan, Biodigester, Bank sampah dan Fasilitas
Lainnya sesuai dengan Peraturan Perundangan

Penanganan Sampah Melalui Pemrosesan Akhir
Sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota Rp 1.060.217.125 APBD
TPA/TPST Regional

Rp 6.275.973.286

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH LIMBAH B3 DAN PENGENDALI DAMPAK LINCKUNGAN AHLI MUDA
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

font

MERI ZELNI, ST
NIP.19800525 200604 2 009 NIP. 19730302 200701 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANDI FITRIADI AMDAR, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARDIDARMA PUTRA, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Perumahan Kawasan Kepala Bidang Penataan Penaatan dan
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Peningkatan Kapasitas Lingkungan

—

i ANDI FITRIADJAMDAR, S.H., MLH.
198602 1 001 NIP. 19830721 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Terhadap lzin
1 |Lingkungan dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan ffrse‘ nz;;zzﬁ:?g:gmn 100%

Lingkungan Hidup

Data Izin PPLH dan PUU LH yang
diterbitkan oleh Pemerintah 100%
Daerah Kabupaten/kota

Penanganan Pengaduan
masyarakat terkait izin
lingkungan, izin PPLH dan PUU LH
yang di terbitkan oleh Pemerintah 100%
daerah kabupaten/kota, lokasi
usaha dan dampaknya di Daerah
kabupaten/kota yang ditangani

Ketaatan Penanggungjawab usaha
dan/atau kegiatan terhadap izin
Lingkungan, Izin PPLH dan PUU 100%
LH yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah

Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan
1 Li agan Hidup Rp 40,215.035 APBD
Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap [zin
2 |Lingkungan dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Rp 150.071.593 APBD
Lingkungan Hidup (PPLH)
Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan
& Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat e s el H
4 |Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp 39.999.864 APBD
Rp 329.214.562

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN KEPALA BIDANG PENATAAN PENAATAN DAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN

NIP. 196709011986021001 NIP. 19830721 201502 1 001
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SOFIA AKHRITA, S.T.

Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda Dinas Perumahan Kawasan
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama :  ANDI FITRIADI AMDAR, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Penataan Penaatan dan Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda
Peningkatan Kapasitas Lingkungan

ANDI FITRIADYFAMDAR, S.H., M.H. SOFIA AKHRITA, S.T.
NIP. 19830721 201502 1 001 NIP. 19800810 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

FE=TE = ==
Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
His Jumlah Pembinaan dan
1 |usaha dan atau kegiatan yang izinnya dikeluarkan oleh Pengawasan yang dilaksanakan 7 Usaha/Kegiatan
pemerintah
Jumiah Laporan Dari Usaha
Terbina dan Terawasinya Usaha dan/atau Kegiatan yang c;ﬁ!;:;w:f:;::fu?é::mi
2 |lzin Lingkungan dan Izin PPLH Diterbitkan oleh Li ungs ; Kelavak 7 Laporan
Pemerintah Daerah FGRUR AT, Silru Kol NaD
Operasi oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
3 |Penyelesaian pengaduan masyarakat dibidang PPLH ;t;r:;a‘;;igni?uan Masyarmont 8 Pengaduan

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG PENATAAN PENAATAN DAN PENINGKATAN PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA
KAPASITAS LINGKUNGAN

NIP. 19830721 201502 1 001 NIP. 19800810 200604 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  MONARIZA, S.T.
Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Lingkungan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  HARDI DARMA PUTRA, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Pertanahan dan
Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN Kepala UPT LABOR
PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN Dinas Perumahan Kawasan Permukiman
LINGKUNGAN HIDUP Pertanahan dan Lingkungan Hidup
KABUPATEN PESISIR SELATAN Kabupaten Pesigir Selatan

A"

‘ Sy
i l_uuim_faﬂmj!;ni,!n. M

NIP. 19670901 198602 1 001 NIP. 19800410 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 |Meningkatkan Kapasitas Laboratorium =T Terlaksananya sigtem
Manajemen Laboratorium

Terakreditasi sesuai SNI 1SO/IEC | 1 Dokumen
17025: 2017

Penambahan Parameter 3 Pariiite
Pengujian dengan Metode SNI

Ruang Lingkup Pengujian 2 Produk

Penéegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan
1 |Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota Rp 349.981.148 APBD

Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup

Kabupaten/Kota Rp 349.981.148 APBD

Rp 349.981.148

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN R i

PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

NIP. 19800410 200604 2 012

NIP. 19670901 198602 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRIA ASLL S.T

Jabatan : Kepala Tu Laboratorium Lingkungan Dinas Perumahan Kawasan
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  MONARIZA, S.T

Jabatan : Kepala Laboratorium Lingkungan Dinas Perumahan Kawasan 1
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA LABORATORIUM LINGKUNGAN DINAS Kepala Tata Usaha Laboratorium
PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN Lingkungan Dinas Perumahan Kawasan
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP Permukiman Pertanahan dan Lingkungan

i

/

A FITRIA ASLL S.T
NIP. 19800¥10 200604 2 012 NIP. 19820721 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

sil= B e

1 - : 2"' . = -

1 |Terlaksananya Operasional UPTD Lahbratorium dan

Sistem Administrasi Sesuai SNI ISO/IEC 17025 : 2017 Menyusun Perencanaan dan
Kegiatan Operasional UPTD 1 Dokumen

Laboratorium

Melaksanakan Pengelolaan surat
menyurat urusan keuangan,
rumah tangga, perlengkapan,
peralatan dan kebersihan kantor

1 Dokumen

Melaksanakan Penyusunan

1 Dokumen
Laporan

Penerima Sampel, pemindahan
data hasil pengujian kedalam
format Laporan hasil pengujian 50 Laporan
serta menyampaikan kepada
pelanggan

Menyelesaikan semua aspek
Administrasi UPTD Laboratorium
dan sistem Administrasi sesuai
SNI ISO/IEC 17025 : 2017

1 Dokumen

Painan, 21 Januari 2025

KEPALA UPT LABORATORIUM KEPALA TATA USAHA LABORATORIUM
LINGKUNGAN
Wi
NIP. 19800410 200604 2 012 NIP. 19820721 201001 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RIKA SANDRA DEW], SE
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Pembantu

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BOBY SOERYATMOJO, ST, MT
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Bendahara Pengeluaran

2 NIP.198210132010012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

3 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksanamya tugas kedinasan
diperintahkun oleh pimpinan baik tertulis maupun lain vang diperintahkan olch
lisan rﬂmh&h‘hﬂmmpm 12 Dok

TOTAL
Painan , 21 Janpan 2025
Bendahara Pengeluaran Pembantu
([T
I
NIP 9771319200604 1002 NIP 19821013201001 2021

\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DEVI MELFIRA
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BOBY SOERYATMOJO, ST, MT
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Bendahara Pengeluaran
¢ ‘
DEVI MELFIRA

Y]
2 NIP,198208102010012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 |Menvusun Dokumen Pertanggungjawaban dan
hpmmwmuhpnbmuym

Terkelolanva Uang/Surat
berharga/barang sesuni dengan
ketentuan vang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban

1§ Kegiatan

Terurusnya surat permntaan
Pembayaran ke BPKD
berdasarkan surat perminh untuk
mengurus keuangan

50 Dokumen

Adanya Surat perintah
{membayar vang SPM Giro
berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk UP, GU dan/atau
TU serta Gaji dan Tunjangan

50 Dokumen

2 |Menyusun Dokumen Pemantauan dan Evaluasi
Pengelolaan Keuangan dan Lingkungan Dinas
Perkimtanl H

Tercatal dan tersusunnya
penerimaan dan pengeluarn .
uang di dalam formulir dafiar
penerimaan dan pengeluaran
prosedur yang berlaku umtuk
bahan lampiran laporan

12 Dokumen

3 [Menyusun laporan bulanan, tiwulan dan tahunan
keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku
sebagar bahan perntanggungiawaban

Adanva laporan mengenai
permintaan, pengeluaran dan
keadaan kas berdasarkan
penenmaan dan pengeluaran
schagal bahan
peranggungiawaban

12 Dokumen

4 [Melaksanakan tugas kedinasan lain vang
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
lisan

Terlaksananya tugas kedinasan
lain vang diperintahkan olch
pimpinan baik tertulis mawpun
lisan

12 kali

Paman , 21 Janpan 2025

Bendahara Pengeluaran

DEVI MELFIRA
NIP.198208102010012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  IRDANENGSIH
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BOBY SOERYATMO]JO, ST, MT
Jabatan :  Sekretaris

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretaris Pengelola Keuangan

NIP.198401082010012029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

laporan Keuangan sesuai dengan ketentuan yang berhargabarang sesuai dengan

ketentuan vang berlaku untuk 5 Kegiatan
bahan pertanggungiawaban
2 |Meclaksanakan tugas kedingsan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan
dipermtahkan oleh pimpiman baik tertulis maupun lain vang diperintahlan olch
lisan pmpinan baik tertulis mavpun 5 Dokumen

TOTAL

NIP.198401082010012029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RAFIKA HERMAN, A, Md
Jabatan :  Arsiparis Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ADE GUSMAN INDRA, S.KM., M.Si
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag Umum dan Kepegawaian Arsiparis Terampil

. MLSi RAFIKA HERMAN, A. Md
NIP. 19850823 200902 1 001 NIP.19960503 202012 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

arsip yang baik, efektif dan 1278 Berkas
efisien

2 |Melakukan penataan dan penvimpanan arsip inaktif | Terlaksanaya penataan dan 150
penvimpanan arsip inakuf Berkas

TOTAL

Painan, 21 Januan 2025

Kasubag Umum Kepegawaian Arsiparis Terampil

RAFIKA HERMAN, A. Md
NIP. 19850823 21001 NIP. 19960503 202012 2 019

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NASIRWAN, SH, ST.M.Hum
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ BOBY SOERYATMOJO, ST, MT
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 lanuari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

kd
2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan dan Penyusunan [Jumlah Dokumen
Pelaparan Keuangan Pertanggungiawaban dan
laporan Kenangan scsuai dengan 12 Dokumen
|ketentuan vang berlaku

Jumlah Dokumen Pemantauan
dan Evaluasi Pengelolaan

L 12 Dokumen
Kevangan dan Lingkungan
Dinas Perkimtan LH

Jumlah Dokumen laporan
bulanan, trivulan dan tabunan
keuangan sesua dengan

peraturan vang berlaku schagai {7 lapomn
Pertanggungjawaban

pelaksanaan

TOTAL

Painan , 21 Januari 2025

P 19771219200604 1002 /NP 1968205 11990031006

\V
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FARADILLA, ST
Jabatan : |F Teknik Tata bangunan dan Perumahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan JF Teknik Tata Bangunan dan

NIP. 19950427 201903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN PESISIR SELATAN
1 |Adanva Penanganan unit RTLH Jumlah Unit RTLH vang
ditangamn 22 unit
2 |Adanya Pembangunan PSU Perumahan Jumlah PSU Perumahan vang
terbangun 11 unit

TOTAL

Kepala Bidang Perumahan dan asan Permukiman Perumahan

7706 LEO0S02 1 004 NIP. 19950427 2019032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ROUDOLF HERLADIANO, ST
Jabatan :  JF Teknik Tata bangunan dan Perumahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 lanuari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

JF Teknik Tata Bangunan dan
Perumjhan

ROUDOLF HERLATMANO, ST
NIP. 199101262019031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

ditangam 22 unit
2 |Adanya Pembangunan PSU Perumahan Jumlah PSU Perumahan vang
[terbangun 11 unit

TOTAL

Pamnan, 21 Januan 2025
JF Teknik Tata Bangunan dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ERIX ENGLARASI ST
Jabatan : Analis Penataan Kawasan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan
Pe fman

DIGDIAN BUDIMAX DARWIS, ST, MT RIX E ..,ﬁ

NIP. 200902 1 004 NIP. 19880724 202




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Luas Kawasan Kumuh dibawah

Adanva Penanganan Kawasan Kumuh di Bawah 10
Ha

Paman, 21 Januan 2023

RASI, S

320121005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  PRIMASARI JIYESTHA A.P.ST
Jabatan : |F Teknik Tata Bangunan dan Perumahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

han dan Kawasan JF Teknik Tata Bangunan dan

PRIMASARI JIYES
NIP. 19870507 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Painan, 2| Januan 2025

JF Teknik Tata Bangunan dan Perumahan

PRIMAS

NIP. 19870507 201903
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YOSMINES HAVIVA SIYOKSIH, ST
Jabatan : Analis Perencanaan Wilayah Perumahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DIGDIAN BUDIMAN DARWIS, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Analis Peren Wilayah
Peru n
JAN DARWIS, ST, MT YOSMINES HAVIVA SIYOKSIH, ST

0200902 1 004 NIP. 19960815 202203 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDLUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Paman , 21 Januan 2025




Kepala Bidang Penataan Penaatan dan

o PEA S ATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANDRE GROMIKO, ST, MT
Jabatan : Analis Bangunan Gedung dan Perumahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANDI FITRIADI AMDAR, S.H.,, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 |anuari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Analis Bangunan Gedung dan Perumahan
Peningkatan kapasitas Lingkungan

NIP. 19830721 201502 1 001 NIP. 199409252020121008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Adanva Pembinaan dan Pengawasan terhadap usaha
dan atan kegiatan vang 1zinnva dikeluarkan oleh Penpawasan vang dilaksanakan 5 Usaha/Kegintan
pemerintah
2 |Adanya Pembinaan dan terawasinya usaha dan/atau | Jumlah Laporan dar usaha
kegiatan vang izm Lingkungan dan izin PPLH dan/atau kegiatan yang diawasi
Linglkungan, Surat Kelayakan 5
Operasi oleh pemerintnh Daerah
kabupaten/Kota
3 |Adanya Penyelesaian Pengaduan masyarakat di Jumlah Pengaduan masvarakat
bidang PPLH vang ditangani 4 Pengaduan
TOTAL

Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

NIP. 19830721 201502 1 001

Painan , 21 Jasuan 2023

Analis B Gedung dan Perumahan

NIP. 199409252020121008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  JONI WALDI
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan TPA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MERI ZELNIL S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian
Pencemaran Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 Pengawas Lapangan Petugas
dan Pengendalian Pencemaran Kebersihan TPA
MERI ZELNL S.T. JONI WALDI

NIP. 19800525 200604 2 009 NIP. 19750605200701011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 |Terlaksananya Pengelolaan Sampah di TPA Jumlah sampah vang dikelola

100"

TOTAL
Paman, 21 Januan 2023
Bid Limbah B3
s s mel I'FM iy Pengawns Lapangan Petugas Kebersihan TPA
MERI ZELNL S.T JONI WALDI
NIP. 19800525 200604 2 004 NIP. 19750605200701011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RONNY, SE
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, Saluran dan Selokan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MERIZELNI S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian
Pencemaran Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 Pengawas Lapangan Petugas
dan Pengendalian Pencemaran Kebersihan Jalan, Saluran dan
Selokan

MERI ZELNL S.T. Rﬂﬁ, SE

NIP. 19800525 200604 2 009 NIP. 197509102007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

1 |Terlaksananva Pengelolaan Sampah di Permukiman  |Jumlah sampah vang dikelola

100%

TOTAL
Painan, 21 Januari 2023
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan jalan,
Pengendalian Pencemaran Salu Selokan
MERI ZELNL S.T
NIP. 19800525 200604 2 009 NIP, 197509 10200701 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LELFITRI, S.Si
Jabatan :  Analis Adaptasi Dampak Perubahan lklim

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MERI ZELNIL, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian
Pencemaran Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 Analis Adaptasi Dampak Perubahan Iklim
dan Pengendalian Pencemaran

ot B

MERI ZELNL S.T. LEL F1 Si
NIP. 19800525 200604 2 009 NIP. 199502242020122014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

| |Adanya Ruang Terbuka Hijau vang dikelola Jumlah Ruang Terbuka Hijau
vang dikelola 9RTH

2 |Adanya Kelompok Masyarakat! Komunitas yang Jumlah Kelompok Masyarakat/

lmgkungan Hidup/karmpung Kampung Iklim 2
lklim
TOTAL

Painan , 21 Januari 2023

Kepala Bidang Pengelolaan Sampsh Limbah B3 dan P TR (I
MERI ZELNL S.T LEL FITRI, SSi

NIP. 19800525 200604 2 009 NIP, 199502242020122014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WIKA MARDHIYAH. M.Si

Jabatan : Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MERI ZELNL S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan

Pengendalian Pencemaran Lingkungan

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Analis Sistem Mutu dan
Limbah B3 dan Pengendalian Lingkungan
Pencemaran
B WIKA MARDHIYAH. M.Si

NIP. 19800525 200604 2 009 NIP.199411012020121017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Paman, 21 Januan 2025

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan PR SR AT
MERI ZELNL S.T WIKA MARDHIVAH, M.Si

NIP. 19800525 200604 2 009 NIP. 199411012020121017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  TIA PERMATA SARI, AMKL
Jabatan : Pengelola Informasi Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANDI FITRIADI AMDAR, S.H., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januarj 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Penataan Penaatan dan Pengelola Informasi Lingkungan
Peningkatan kapasitas Lingkungan

— %
TIA PERMATA SARI, AMKL
NIP. 19830721 201502 1 001 NIP. 199211072020122013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

berbudaya hingkungan hidup sckalah
vang dilaksanakan

TOTAL
Painan ., 21 Janman 2025
mmmmmmwm Peneelols Inf i Lingiungan
74
TIA PERMATA SARI, AMKL

NP 19830721 201502 1 001 NIP. 19921 1072020122013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SRINOVIA DILLA, ST
Jabatan :  Analis Konservasi Kawasan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANDI FITRIADI AMDAR, S.H., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penataan Penaatan Analis Konservasi Kawasan
dan Peningkatan kapasitas
Lingkungan

SRINOVIA DILLA. ST

NIP. 19830721 201502 1 001 NIP. 199411042019032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Linglkungan yang dikeluarkan olch Pemermtah

10} Persetujuan
Fumm&ghmm ;
dikelnarkan olch Pemerintah Linghungan

2 |Adamya buku data DIKPLHD yang disusun

Jumlah buk data vang disusun

TOTAL

Kepala Bidang Penataan Penaatan dan Peninghkatan
kapa

Painan, 21 januari 2025

Analis Konservasi kawasan

NIP. 199411042019032002




/ rusam seLaan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RISLAH LAILA AMAS PUTRL S.T
Jabatan :  Analis Konservasi Kawasan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANDI FITRIADI AMDAR, S.H., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penataan Penaatan Analis Konservasi Kawasan
dan Peningkatan kapasitas

ngkungan

o

NIP.199411142019032002

NIP. 19830721 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PESISIR SELATAN

| Admﬂﬂi:imdnndmfmw Iuﬂnhkﬂmn:h.ﬂdnuim

Lingkungan vang dikeluarkan oleh Pemerintah Persetujuan Lingkungan vang lﬁmm
dikeluarkan olch Pemerintah Lingkungan
2 |Adanya buku data DIKPLHD yang disusun Jumlah buk data yang disusun

l j

TOTAL

Paman, 21 Januani 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD NAUFAL, ST
Jabatan :  Analis Konservasi Kawasan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ ANDIFITRIADI AMDAR, S.H., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penataan Penaatan Analis Konservasi Kawasan
dan Peningkatan kapasitas
~ 2
/

MUHAMMAD NAUFAL. ST
NIP. 19830721 201502 1 001 NIP. 199405232019031002
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peduli dan berbudaya lingkungan hidup pembinaan gerakan peduli dan 10 Pembinaan
berbudaya lingkungan hidup sekolah
vang dilaksanakan
TOTAL

Painan , 21 Januari 202§
Kepala Bidang Penataan Penaatan dan Peningkatan kapasitas Analis K P K

/JU'""- ‘It)

Sy

NIP. 19940523 201903 1002
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DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  PUTRI AULIA, ST
Jabatan : Analis Konservasi Kawasan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANDI FITRIADI AMDAR, 5.H.,, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penataan Penaatan Analis Konservasi Kawasan
dan Peningkatan kapasitas
Lingkungan

PUTRIAULIA.ST
NIP. 19830721 201502 1 001 NIP.199411292019032003
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TOTAL

Painan, 21 Januari 2025

Analis Konservasi kawasan

NIP. 199411292019032003
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DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  PORRI NOFRIZAL, S.5i
Jabatan :  Fungsional Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MERIZELNLS.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian
Pencemaran Lingkungan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Limbah B3 Analis Adaptasi Dampak Perubahan Iklim
dan Pengendalian Pencemaran

MERI ZELNL S.T. jﬁ FRIZAL.S.Si

NIP. 19800525 200604 2 009 NIP.19821122201010011024
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TOTAL

Kepala Bidang Pengelolasn Sampah Limbab B3 dan
Pengendalian Pencemaran

Mot

MERI ZELNL S.T
NIP. 19800525 200604 2 009

Painan , 21 Januan 2025

Fungsional Umum

NIP, 198211222010011024
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DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  REYZA YOLANDA PUTRA
Jabatan :  Fungsional Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. IRWANSYAH
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pertanahan Fungsional Umum
Drs. IRWANSYAH REYZA YOLANDA PUTRA

NIP. 19670630 200801 1 006 NIP. 197808012005011006
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Adanya pemanfantan tnah vang sesuai dengan Persentase pemanfoatan tanah
peruntukan tanahnya diatas izin lokasi dibandingkan  |yang sesuni dengan peruntukan
| [|dengan luas izin lokasivang diterbitkan tanahnya dialas izin lokasi 100%
Adanva Luas Lahan yang bersertifikat Persentase Luas lahan vang
bersetifikat
2 81.437%
TOTAL

Painan, 21 Januari 2025

Kepala Bidang Pertanahan Fungsional

T

NIP. 19670630 200801 1 (06 NIP. 197808012005011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PUTRI DWIYA AGUSTIN, AMd
Jabatan : Kartografer

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. IRWANSYAH
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pertanahan Kartografer
Drs. IRWANSYAH PUTRI DWIYA AGUSTIN, A.Md

NIP, 19670630 200801 1 006 NIP. 19990825 202203 2003
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|
lokasi vang diterbitkan
2 |Adanva Luas Lahan yang berscrtifikat Persentase Luas lahan yang
bersetifikat
81.437%
TOTAL

Kepala Pertanahan Ka r

| i

NIP. 19670630 200801 1 006 NIP.'19990825 202303 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RONI PASLAH
Jabatan : Pemeriksa Pertanahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. IRWANSYAH
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pertanahan Pemeriksa Pertanahan
Drs. IRWANSY RONI PASLAH

NIP. 19670630 200801 1 006 NIP. 197810202007011009
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Adanva Loas Lahan vang bersertifikat Persentase Luas lahan vang
bersetifikat
2 81.437%
TOTAL

Painan, 2! Janwan 2025

Kepala Bidang Pertanahan Pemeriksa

Uil

NIP, 19670630 200801 | 006 NIP. 197810202007011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN PERTANAHAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . GUSTATI NINGSIH, 5.T

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Perumahan Kawasan Permukiman
Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  MONARIZA, 5.T

Jabatan : Kepala Laboratorium Lingkungan Dinas Perumahan Kawasan 1
Permukiman Pertanahan dan Lingkungan Hidup

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA LABORATORIUM LINGKUNGAN DINAS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN PEFISIR SELATAN

T. NINGSIH, 8. T
NIP. 19800¥10 200604 2 012 NIP. 19810830 201502 2 001
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KABUPATEN PESISIR SELATAN

Terlaksananya Siuuu Ihnilm I.:bnr:h:rlul -
Terakreditasi Sesuai SNI ISO/IEC 17025 : 2017 Mendokumentasikan Sistem

Manajemen Mutu Sesuai SNI 1 Dokumen
1SO/1EC 17025 : 2017

Melakukan Penyusunan Surat
Menyurat dan Dokumentasi
Kegiatan Laboratorium
Lingkungan

1 Dokumen

Membuat Pertanggung jawaban

Keuangan Operasional 1 Dokumen
Labaratorium

Membuat Administrasi
Penerimaan Retribusi 1 Dokumen
Laboratorium

Membuat Administrasi

Penerimaan Sampel 1-Pokman

Menyampaikan Laporan Hasil Uji

kepada Pel. 1 Dakumen

Painan, 23 Januari 2025
KEPALA UPT LABORATORIUM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NIP. 19800410 2 42012 NIP. 19810830 201502 2 001




