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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMWIL; S.STP.MM
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HENDRAJONI, S.H.,M.H

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

NIP. 19820 é 2001112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ne. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Il\(/[iemr.lgkatnya.Aku.ntabllxtas Nilai AKIP Kecamatan Basa BB (72,00)

nerja Pemerintah Kibade Balai Tapan

Kecamatan pe P

2. | Meningkatnya Efektifitas Indeks kepuasan masyarakat 88
Pelayanan Pemerintah (IKM)
Kecamatal Nilai kematangan inovasi 90

kecamatan

3. | Meningkatnya Persentase pemerintahan 100 %
Pemberdayaan Masyarakat | nagari yang memiliki
dan Kualitas Pembinaan administrasi dan kinerja baik
serta Pengawasan Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Pemerintahan Nagari 5.5 %

Prevalensi Stunting (EPPGM) 3

4. | Meningkatnya Ketentraman | Persentase konflik yang 100 %
dan Stabilitas di Kecamatan | diselesaikan

No Program/Kegiatan Anggaran Ket

1. | Program Penunjang Urusan 1.510.587.90Z2 | APBD
Pemerintahan daerah Kabupaten/Kota

2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan 42.159.000,- | APBD
dan Pelayanan Publik

3. | Program Penyelenggaraan Urusan 21.800.000,- | APBD
Pemerintahan Umum

4. | Program Pemberdayaan Masayarakat 43.738.000,- | APBD
Desa dan Kelurahan.

5. | Program Pembinanaan Pengawasan 30.435.000,- | APBD
pemerintahan Desa

6. | Program Koordinasi Ketentraman dan 7.109.000,- | APBD
Ketertiban Umum
Jumlah 2.055.828.902,- | APBD

Tapan, 28 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASAN BASRI, S.Pi
Jabatan  : Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMWIL,S.STP.MM
Jabatan  : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN SEKRETARIS
KABUPATEN PESISIR SELATAN

(SYAMWIL, S.STP.MM)
NIP. 19820113 200112 1 003 NIP.19831001 200803 1 002 /
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Dokumen Perencanaan 100%
Dokumen Perencanaan, Yang Baik dan Tepat Waktu.
Keuangan dan Pelaporan | Tingkat Kelancaran Administrasi 100%
Kecamatan Keuangan
Persentase Laporan Kinerja 100%
Triwulanan dan Tahunan Yang Baik
dan Tepat Waktu.

2. | Meningkatkan Produktifitas Persentase Tingkat Kehadiran PNS 100%
Kinerja Aparatur Kecamatan Lingkup Kecamatan

Sehingga Pelayanan Kepada Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 88

Masyarakat Semakin Baik.
3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai Kematangan Inovasi 90
Daerah Kecamatan
No Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Anggaran Ket
1 | Kegiatan Perencanaan, Penggangaran dan 19.430.100,- APBD

Evaluasi Perangkat Daerah

2. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

1.910.587.902,- APBD

3. | Kegiatan Koordinasi Upaya Penyenggaraan 7.109.000,- APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum

4. | Kegiatan Penyelenggaraan Pemerintahan dan 42.159.000,- APBD
Pelayanan Publik

5. | Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 21.800.000,- APBD
Umum
Jumlah 2.001.086.002,- APBD

Pihak Kedua,

CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19420113 200112 1 003

Tapan, 29 Januari 2026

Pihak Pertama,

SEKRETARIS

NIP.19831001 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  KASMADIANTI PUTRI, SE
Jabatan : KasiPelayanan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMWIL, S.STP, MM.
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN KASI PELAYANAN

S et ke NIP. 19821006 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

() 2) (3] (4)
1 [Meningkatnya Efektifitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat
Pemerintah Kecamatan (1KM) b
im Laporan Penyelenggaraan
Kegiatan Pelayanan Administrasi 12 Laporan
Terpadu Kecamatan (PATEN)
Jumlah Rekomendasi Surat
Keterangan ber KOP Pemerintah
Nagari yang di tanda tangani oleh e
Camat
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi dengan 10
SKPD/instansi serta Pembinaan g
ke Pemerintah Nagari
Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
1 pelayanan Publik e
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Non Perizinan 2300000
Jumlah 2,900,000 -
Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN

NIP. 19820113 2001121 003

KASI PERAYANAN

NIP. 19821006 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SISKANERI, SEMM
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAMWIL, S.STP,MM
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN

NIP. 19820113 200112 1 003 NIP. 19810525 2011012014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat |Persentase Pemerintah Nagari
dan Kualitas Pembinaan serta Yang Memiliki Administrasi 10 Nagari
Pengawasan Pemerintahan Nagari dan Kinerja Baik
Koordinasi dan Fasilitasi
Pelaksanaan Musrenbang dan 24 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat
Monitoring dan Evallfasi 20 Dokumen
Pembangunan Nagari
Prevelensi Stunting (EPPGBM) 2,5%
Program Anggaran Keterangan
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan 17,977,000
1 Desa 3
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 5,350,000
2 Forum Musyawarah Perencanaan =
Pembangunan di Desa
fahlah 23,327,000 3
Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN
\\h A
SISKANERLSE.MM

NIP. 19820113 200112 1 003

NIP. 19810525 201101 2 014
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢ PISKA, SKM
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAMWIL, S.STP, MM
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN KASI KESSOS

g

PISKA, SKM
NIP. 1982D113 200112 1003 NIP. 19840227 201001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO Sasaran Program/Kegiatan/Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Efckktifitas Pelayanan Pemerintah Kecamatan Jumlah dokumen Nagari yang
melaksanakan kegiatan Didikan | 10 Dokumen
Subuh
2  |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Kualitas Jumlah laporan Pembinnan
Pembinaan Serta Pengawasan Pemerintahan Nagari Program Kegiatan TP-PKK |10 Laporan
Jumlah Laporan P3KE 10 Laporan
Jumlah Nagari yang disalurkan
Bantuan Sosial bagi korban :
bencana alam dan bantuan 10 Nagari
lainnya.
Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggara Pemerintahan
1 dan Pelayanan Publik 39,259,000 -
Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan 27,300,000 3
Jumlah 66,559,000 -
Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN KASI KESSOS
PISKA, SKM
NIP. 198R0113 200112 1 003 NIP. 19840227 201001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKTARLOVIL ST
Jabatan : Kasi Trantib

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAMWIL, S.TTP, MM
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN TRANTIB

MUKTAR LOVL ST
NIP. 19820113 200112 1 003 NIP. 19800911 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) ()
1 |Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas di Jumlah Dokumen Hasil
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Penyelenggaraan Koordinasi dan
Konsultasi dengan Pihak Keamanan
(Kepolisian dan Tentara Nasional 4 Dokumen
Indonesia (TNI))
Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Satlinmas Nagari se
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan -
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
No {Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 7.109,000.00 .
1 [Jumlah 7,109,000.00

Pihak Kedua
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN

NIP. 19820113 200112 1 003

Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Pertama
NTIB

NIP. 19800911 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARLINDAWATI, SKM.MKM

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

)

ama - HACAN RACRDI € D}
ivaiua o ABAMJSLAALY AJiBuSANI)IA B

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjannjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua
Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN AMPEK /2 61,54 G. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MARLINDA I, SKM.MKM
NIP: 19831004 200803 1 002 NIP.19680310 198803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
/Sub. Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyelenggarakan urusan Jumlah dokumen Administrasi
admistrasi kepegawaian kepagawaian Linkungan Dinas
Lingkungan Dinas yang tersusun
1.DUK Bezeting 6 dokumen
2.Survey Kepuasan Masyarakat 2 dokumen
3. Forum Konsultasi Publik 1 dokumen
2. | Menyelenggarakan Urusan Jumlah laporan Pelaksanaan Rapat
RT,R};pat,'%‘gmu Dinas dan SLApaER
Pelaksanaan Humas Jumlah laporan Pelaksanaan Tamu
Dinas dan Humas S1laporan
3. | Menyelenggarakan Urusan Jumlah laporan Urusan
Ketatausahaan,Surat menyurat ketatausahaan surat menyurat 12 Laporan
dan kearsipan
Jumlah laporan Penyusunan Arsip 2 laporan
‘4, | Menyusun Rencana Kebutuhan
Barang,Kebutuhan Operasional
Kantor,Inventaris
Barang,Pengadaan perawatan dan
pemeliharaan barang Jumlah laporan Rekon Aset
periengkapan Dinas Perangkat daerah 4 Laporan
2 laporan
Jumlah laporan pelasanaan rekon
RKBMD
Jumlah laporan pemeliharaan 6 laporan
peralatan kantor dan mesin lainnya
Jumiah laporan pemeliinaraan 4 laporan
kendaraan dinas
5. | Menyusunan Laporan Tahunan Jumlah laporan tahunan tentang 1 laporan
tentang barang Inventaris Kantor | barang inventaris yang disusun
No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Ket
i. | Perencanaan Pengganggaran dan evaluasi Kinerja 5.505.300,-
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.410.828.902,-

. Dipindai dengan !
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‘Administrasi Umum Perangkat Daerah | T 4174312 | R
'4. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | 0 et

Urusan Pemerintahan Daerah L s ]

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 8.395.000,-

Pemerintahan Daerah
5. | Pemeiiharaan Barang Miiik Daerah Penunjang 38.894.070,-

Urusan pemerintahan Daerah ¥ BB IO s, TR

Jumlah 2.055.828.902,-

Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BASA AMBEK BALAI TAPAN  KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

‘.ﬁ'l SKM.MKM

c -
NIP.19680310 198803 2 002

NIP: 19831001 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENI FIRDAWATI, 8.Pt
Jabatan : Kasubag Perencanaan Pelaporan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HASAN BASRIS.Pi
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS AMATAN KASUBAG. PERENCANAAN KEUANGAN DAN
PELAPORAN

HASAN BASRI, 8.Pi Pt
Nip. 198310¢1 200803 1 002 NIP.19790209 20’1407 2 003

|

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ketentraman dan Ketertiban Umum

l::). Sasaran Program/Kegiatan /Sub. Keglatan Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
1. Meningkatnya kualitas dokumen perencaan,
keuangan dan pelaporan kecamatan
1. Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah dokumen 10
Perangkat Dacrah perencanaan perangkat | dokumen
daerah
2. Tersusun Rencana Kerja Anggaran Jumlah dokumen RKA , RKA | 2 dokumen
Perubahan
3. Tersusunnya Rekap Rencana Pengadaan Jumlah dokumen rencana | 2 dokumen
(Sirup LKPP) pengadaan (Sirup LKPP)
4. Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen evaluasi 40
Perangkat Daerah perangkat Daerah dokumen
S Terlaksananya verifikasi SPP, SPM Jumlah dokumen SPP SPM 40
UP/TU/GU/LS dan kelengkapan lainnya UP/TU/GU/LS dan | dokumen
kelengkapan lainnya yang
diverifikasi
6 Terlaksananya Verifikasi Surat Jumlah dokumen SPJ yang 12
Pertanggungjawaban (SPJ) dari Bendahara | diverifikasi dokumen
2. Meningkatnya kulaitas inovasi kecamatan Nilai kematangan Inovasi 90
kecamatan
No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran Ket
1. Kegiatan Perencanaan, Pengganggaran, dan 19.430.100.,-
Evaluasi Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 1.410.440.235,-
Daerah
3. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 7.109.000,-,-

Jumlah

1.436.979.335,-

Pihak Kedua,
SEKRETARIY KECAMATAN

HASAN BASRI, S.Pi
Nip. 19831p01 200803 1 002

Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Pertama,

PELAPORAN

LENI FIRDAWATI, S.Pt

KASUBAG. PERENCANAAN KEUANGAN DAN

Nip. 1979020901407 2 003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MICE NOFTILARASE, SE
Jabatan : Penalaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARLINDAWATI, SKM.MKM
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjannjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN

D

. S
NIP.19680310 198803 2 002

Nip. 19891105 202012 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran -Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
/Sub. Kegiatan
) (2) (3) 0)
1 | Menyelenggarakan Jumlah laporan urusan ketatausahaan surat 12 Laporan
Urusan  Ketatausahaan, | menyurat menyurat
Surat menyurat dan ke
arsipan
Jumlah laporan penyusunan arsip 2 Laporan
2 | Menyusun rencana | Jumlah laporan rekon asset perangkat daerah 4 Laporan
kebutuhan barang,
Kebutuhan Operasional
Kantor, Inventaris
Barang, Pengadaan
perawatan dan
pemeliharaan barang
perlengkapan Dinas
Jumiah laporan pelaksanaan rekon RKBMD 2 Laporan
Jumlah laporan pemeliharaan peralatan kantor 6 Laporan
dan mesin lainnya
Jumlah laporan pemeliharaan kendaraan dinas 4 Lapporan
3 | Menyusun laporan | Jumlah laporan tahunan tentang barang 1 Laporan
tahunan tentang barang | inventaris yang disusun
LQiiuiiai l\rlllﬂlls vai ﬂlls 7 o
inevnatris kantor
Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PENELAAH IS KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN
%

NIP.19680310,198803 2 002

Nip. 19891105 2020122 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  GHINA, S.Sos
Jabatan : Staff Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SISKANERI, SE.MM
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT STAF PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN DAN PEREKONOMIAN
\:ﬁ
SISKANERL SE.MM
NIP. 19810525 2011012014 NIP. 19971023 202012 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat

dan Kualitas Pembinaan serta Persentase Pemerintah Nagari

Pengawasan Pemerintahan Nagari Yang Memiliki Administrasi 10 Nagari
dan Kinerja Baik
Membantu Mengkoordinasi
dan Fasilitasi Pelaksanaan 8% Bokumed
Musrenbang dan
Pemberdayaan Masyarakat
Monitoring dan Evalqasn 20 Dokumen
Pembangunan Nagari
membantu menyiapkan bahan
mengenai Prevelensi Stunting 2,5%
(EPPGBM)

Pihak Kedua

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
ONOMIAN

DAN PE

-

SISKANERLSE.MM

NIP. 19810525 201101 2 014

A

Tapan, 29 Januari 2026

Pihak Pertama

STAF PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN

NIP. 19810525 201101 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JASHENDRI FEBRIKO, S.Sos, MM
jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MARLINDAWATI, SKM, M.KM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEPEGAWAIAN

JASHENDRI FEBRIKO, S.Sos, MM
NIP. 1968031( 198803 2 002 NIP. 19820212 201001 1 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NIP. 1968031(Q 198803 2 002

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (3) (4)
Tersedianya administrasi kepegawaian Membantu penyusunan DUK 1 Dokumen
Bezzeting
Membantu penyusunan
Laporan Forum Konsultasi 1 Dokumen
Publik
Membantu penyusunan
Laporan Survey Kepuasan 2 Dokumen
Masyarakat
Terlaksananya Urusan Rumah Tangga,Rapat,Tamu dinas
dan Peiaksanaan Humas ‘n'embanru pelaksanaan Rapat 12 Dokumen
Dinas, Tamu dan Humas
Tapan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENELAAH TEKNIS IJAKAN
DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19820212 201001 1 034
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANITA MARIA SUPRIYANTIL, S.IP.

Jabatan : Penata Kelola Pemerintahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMWIL, S$.STP., M.M.
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tapan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN PENETA KELOLA PEMERINTAHAN

NIP: 19820113 200112 1 003 NIP: 20000115 202506 2 008
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/ PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
/Sub. Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. | Membantu melaksanakan | Jumlah dokumen APB Nagari Yang 10 dokumen
peningkatan pemberdayaan | diterbitkan
masyarakat dan kualitas | Jumlah dokumen APB Perubahan 10 dokumen
pembinaan serta pengawasan | Nagari
Pemerintahan Nagari Jumlah dokumen 10 laporan
pertanggungjawaban kegiatan
Nagari
No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan

1. | Membantu melaksanaan Program Pembinaan Pengawasan Pemerintahan
Desa

2. | Membantu Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Tapan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN

ANITA MARIA SUPRIYANTL S.IP,
NIP: 19820113 200112 1 003 NIP: 20000115 202506 2 008
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