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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan
rahmat, taufik dan hidayah-Nya, maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKj)
sekretartat Daerah kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2025 untuk
pencapaian sampai dengan bulan Desember dapat diselesaikan tepat pada wakitunva.

Laporan Kinerja (LKj} merupakan salah satu cara perbalkan kinerja organisasi
yang harus terus dilakukan untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang
akuntabel dan transparan. Laporan ini disusun secars periodik berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Inatansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dan Instruksi Presiden Nemor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberanitasan Korupsi, maka setiap Instansi Pemerintah harus
menyvusun Laporan Kinerja [LKj).

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
8 Tahun 2016 tentang Fembentukan dan Susunan Perangkat Daecrah, Sekretariat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan telah berupaya melakukan berbagai Program dan
Kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, mulai darl perencanaan,
pelaksanaan Anggaran dan pencapaian hasilnya, seria pertanggungjawaban kinerja
instansi pemerintah ind.

Dalam pelaksanagn Program/kegiatan dalam tahun anggaran 2025, masih
ditemui beberapa kendala-kendala dalam pelaksanaannya namun dengan dukungan
berbagai pihak terutama Pengguna Anggaran, Kuasa Pengpuna Angaran, Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan dan instansi terkait, semua hambatan-hambatan tersebut
dapat diselesaikan sesuai dengan ketentuan vang berlaku. Laporan ini akan dijadikan
schagal bahan evaluasi untiuk pelalksanaan program dan kegiatan dimasa yvang akan
datang agar semakin baik dalam menunjang keberhasilan pelaksanaan pembangunan
di Kabupaten Pesisir Selatan,

Painan, Januarl 2026

SEEKRETARIS DAERAH
HKABUPATEN PESISIR SELATAN

~_~ :
ZAINAL ARIFIN, SKM. M.Kes
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19700405 198912 1 001




IKHTISAR EKSEKUTIF

Untuk mendorong terciptanya tata kelola pemerintahan vang baik maka salah
satu upaya yang bisa dilakukan adalah dengan menyusun Laporan Kinerja (LKj)
Sekretarial Daerah yang terukur dan berkesinambungan diharapkan dapat
meningkatkan kapasitas kelembagaan untuk mencapal peningkatan kinerja menjadi
lehih baik

Laporan Kinerja (LKj) Sckretariat Deerah tahun 2025 ini disusun untuk
memenuhi amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemenntah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Instruksi Presiden Nomer 5
Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Kerupsi. Penyusunan LKj dilakukan
dengan mendasarkan pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 di mana pelaporan capaian
kinerja organisasi secars transparan dan akuntabel merupskan bentuk
pertanggungawaban atas kinerja Sckretariat Daerah sebagai bagian vang tak
terpisahkan dari Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan,

Sckretarial Dacrah fungsi utamanya sebagai koordinator dalam melaksanakan
program-program pembangunan Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.
Program dan kcgiatan vang dilaksanakan olch Sckretariat Daerah adalah kegiatan
vang bersifat rutinitas dan ada beberapa program atau kegiatan vang sifatnya sekali
jalan, Dengan demikian penctapan sasaran dan target pada Indikator Kinerja Utams
bukanlah merupakan akumalasi kinetja selama tahun renstra yaitu tahun 2021 s/d
2026, namun merupakan sasaran dan target untuk pelaksanaan satu tahunan.

Dari 5 point Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat Daerah dapat
dilaksanakan dengan baik pada kondisi berhasil. Evaluasi atas data-data pendukung
dan permasalahan atas sctiap sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu
menjadi perhatian bagl Sekretariat Daerah kedepan adalah Pertama, walaupun
beberapa IKU telah mencapai target yang sangat baik, namun untuk masa yvang akan
datang perlu dilakukan penyempurnaan KU supaya lebih fokus pada tupoksi
Sckretariat Dacrah dalam menunjang pencapaian misi Kabupaten Pesisir Selatan.
Redua, Perlu dirumuskan kembali program-program dan kegiatan vang benar benar
menunjang secara langsung pencapaian target sasaran dengan mengelisienkan
jumlah program dan kegiatan yang fokus pada pencapaisn sasaran.

Hasil evaluasi capaian kinerja diharapakan dapat dijadikan acuan dalam
penentuan kebijakan dimasa mendatang dan dapat memberikan kontribusi positif
dalam penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan,




Dalam Perjanjian Kinerja Bupati Pesisir Selatan Tahun 2025 menetapkan

beberapa Indikator Kinerja Utama diantaranya menyebutkan tentang urusan

pendukung seperti pada tabel berikul:

Tabel 1

Capalan Indikator Kinerja Utama Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan (IKU Selkretariat Daerah) Tahun 2025

| Indikator L Interpretasi
| No Sasaran Kinerja Satuan Target  Realisasi  Capaian
; | Utama 3 IKU
1 Teraujudnya
[ Pemerintahan “0.01
s Nilai SAKIP | Angka (BE) 60, 19(B) G8,70%
akuntabel dan
| berkinerja | [ —
i Nilai LPPD Skor | 3,2240 | 1,8650 57,84%
Persentase
f Kinerja |
Kepala OFD | o centase |  98% | 97,12% | 99.10%
yang I
tercapai
. target |
3 | Meningkamya Nilai |
Nptiine Kematangan | g, 100 96 6%
inovasi inovasi |
| |organisasi | Setda ‘
3 | Meningkatnva |
Ekonomi - ;
Masyarakat I..aéu m?m Persentase I 3% 4,66% 64,37%
Miskin  dan » -
Rentan Miskin
Misi 1 : Memperkuat tata lkelola pemerintahan ysng bersih, efektif,

demokratis dan transparan

Misi pertama

ini

memuat beberapa kata kuneci  vaitu:

(1)

mem bangun

transparansi dan akuntabilitas kinerja pemerintahan, (2) Meningkatkan kapasitas dan

profesionalitas  aparatur,

(3

Meningkatkan partisipasi publik dalam proses

pengambilan kebijakan publik. Hal mi lahir dad adanyva tuntutan kebutuhan
masyarakal akan layvanan birokrasi yang bersih, berkinerja tnggi dan pelayanan
publik vang berkualitas. Membangun transparansi dan akuntabilitas kinerja yang




dimaksud dalam misi ini vaitu adanva saluran vang terbuka bagi masyarakat untuk
berpartisipasi, mengawasi dan memberi umpan balik terhadap sctiap proses
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.

Kondisi ini ditandai dengan tcrwajudnya system pelaporan dan kinena instansi
pemerintahan, peningkatan akses publik terhadap informasi kinerja instansi
pemerintah, makin efektifnya penerapan e-government untuk mendukung open
government pada seluruh instansi pemerintah daerah.

Pencapaian Kinerja untuk sasaran strategis dan indikator kinerja yang terdapat
pada Misi 1 sebesar 80% Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan
yang ditetapkan termasuk kategori Sangat Baik.

Misi 2 : Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat

Birokragi menerapkan tata kelola pemerintahan vang baik dan pelayanan
publiknya berorientasi pada kesejahieraan masyarakat, maka kecenderungannya
aktivitas ekonomi di daerah tersebul akan berkembang sangat tinggi. Jika birokrasi
kemudian dapat mendorong aktivitas ekonomi cdaerah melaju, maka pembangunan
dan kesejahteraan publik relat§l akan meningkat. Oleh karena itu upaya reformasi
birokrasi divakini akan membawa dampak turunan (trickle down effect) bagi kemajuan

daerah.

Pada misi ini terdapat dua kata kunci yang menentukan peningkatan kualitas
hidup masyarakat, yaitu: (1) peningkatan derajat keschatan; dan (2} peningkatan
kesejahieraan masyarakat. Hal ini lahir dar adanya cita-cita untuk meningkatkan
akses dan kualitas pelayvanan kesehatan bagi selurubh masyarakat serta pemenuhan
perlindungan sosial lainnya bagi masyvarakat ckonomi lemah. Pada misi ini terdapat
dua kata kunci yang menentukan peningkatan kualitas hidup masyarakat, yaitu: (1)
peningkatan derajat kesehatan; dan [2) peningkatan kesejahteraan masyvarakat. Hal
ini lahir dari adanya cita-cita untuk meningkatkan akses dan kualitas pelayanan
keschatan bagi seluruh masyarakal serta pemenuhan perlindungan sosial lainnya
bagi masyvarakat ekonomi lemah. Peningkatan derajat kesehatan masyarakat sangat




terkait dengan kualitas kesehatan masyarakat dan aksesihilitas masyarakat terhadap
layanan keschatan berkualitas. Karena itu perlu untuk terus mendorong pemenuhan
dan peningkatan tenaga keschatan, sarana pelayanan primer (Puskesmas, klinik dan
dokter pratck mandin), pemenuban prasarana pendukung {alat kesehatan, obat, dan
perbekalan kesehatan lainnya), serta inovasi untuk pelayanan daerah terpencil. Upaya
ini tentu dilakukan dengan terus mendorong upays-upaya promotif dan preventil
secara masil dan terstrulctur.

Pencapatan Kinerja untuk sasaran strategis dan indikator kinerja vang terdapat
pada Misi 2 adalah P-3 [Cukuf Efektif). Berdasarkan klasifikasi penilaian
keberhasilan /kegagalan yvang ditetapkan termasuk kategori Sangat Baik.

Misi 3 : Memperkuat kemandirian ckonomi dengan memperknat sektor potensi
dan unggulan daerah

Pada misi inl terdapal hal-hal strategis yang perlu menjadi kata kunci antara
lain: (1] komoditi unggulan; [2) mengoptimalkan industri pengolahan; (3| pemetaan
potensi (4] pelestarian lingkungan hidup dan kawasan lindung; dan (3 pembangunan
infrastruktur. Keberimpahan potensi daerah, khususnya lahan yang subur untuk
pertanian seharusnya dapat dioptimalkan untuk menghasilkan produk-produk yang
mendorong meningkatnya nilai Produk Domestik Regional Bruto (PDRE). Karena itu
dibutubkan kebijakan vang benar-benar fokus pada pengembangan komoditi yang
sesudl dengan keunggulan kompetitif daecrah sehingga sektor pertanian dapat
ditingkatkan lagi daya ungkitnya bagi kemajuan perekonomian dan kesejahteraan
magyarakat, Selain upava untuk memperbesar nilai produksi komodii sektor
pertanian (pertanian, peternakan, perikanan dan kchutanan), vang tidak kalah
penting adalah bagaimana memaksimalkan nilai tambah dari komoditi tersebut
melalul pengembangan sistem budidaya produksi hulu-hilic yvang tertata, {erorganisir
dan terpadu. Pada tataran inilah konsep hilirisasi dan indusirialisasi harus dijadikan
arus utama pengembangan perekonomian daerah. Karena itu, ke depan pemerintah
dacrah akan mendorong terwujudnya keterpaduan antara upaya peningkatan
produksi budidaya dengan peningkatan produk-produk turunannya vang bernilai
ekonomi lebih tinggi.
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Sejalan dengan upaya peningkatan nilai tambah komoditi, pemerintah daerah

juga akan mencoba untuk meminimalkan ongkos preduksi akibat ekonomi berbiayva

tinggi vang selama ini menjadi salah satu penyebab rendahnya daya saing produk
vang dihasilkan. Pemeriniah daerah akan mengupayakan pemenuhan dan
pemerataan infrastrukiur penunjang perckonomian di seluruh wilayah seperti,
koncktifitas, penyediaan sumber air, jalan-jalan produksi dan sarana-prasarana lain

yvang dibutuhkan masvarakat

Dan vang lebih penting, untuk menjaga keberlanjutan ketersediaan kekayaan
alam dan potensi yang berlimpah ini maka setiap upaya pembangunan harus
dilakukan dengan selalu menjaga kelestarian lingkungan. Kinerja untuk sasaran
strategis dan indileator kinerja yvang terdapat pada Misi 3 sebesar 88.%. Berdasarkan
klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yvang ditetapkan termasuk kategori
Sangat Baik.

Misi 4 : Mewujudikan Kabupaten Pesisir Selatan sebagali Daerah tujuan wisata
yang nyaman dan berkesan

Pada misi keempat ini terdapat dua kata kunci (1) Wisata yang nyaman
berkesan, dan (2] Pariwisata dan ckonomi kreatil yang berkontribusi bagi
kesejahteraan. Membangun sektor pariwisata, fidak bisa dilepaskan dengan
membangun manusia. Paradigma vang sclama ini beranggapan bahws membangun
pariwisata itu lebih terfokus pada pembangunan destinasi dan infrastruktur saja
periu digeser kepada paradigma baru bahwa fokus utama pembangunan panwisata
itu adalah pembangunan manusianya (pelakunya). Oleh karena itu  arah
pengembangan kepariwisataan ke depan lebih dititikberatkan kepada pembenahan
manajemen pengelolaan destinasi, penguatan peran pentahelix dan pemberdayaan
masvarakat pelaku wisata, Ke depan, Kabupaten Pesisir Selatan tidak lagi berfokus
pada upaya menjual keindahan alam semata, namun akan ditingkatkan pada upava
menjual keunikan ragam budaya, keramahtamahan masyvarakaf, kenyamanan
destinasi dan kreatifitas masyarakal dan generasi muda. Karena itu kedepannya akan
diberikan perhatian yvang lebih kepada upaya pemberdayaan masyarakzst pelaku
wisata, pengembangan potensi kekayaan budaya dan kearifan lokal serta




memperkuat peran nagari dalam memanfaatkan peluang daya ungkit pertumbuhan
ekonomi dari sektor parfwisata inf.

Dengan semakin meningkainya kualiths masvarakat vang mengamallkan Sapta
Fesona, maka wisatawan vang berkunjung akan merasa nyaman dan terkesan
schingga dapat tinggal lebih lama dan akan berkunjung kembali ke Kabupaten Pesisir
Selatan. Sehingga harapan bahwa Pesisir Selatan menjadi daerah wisata favorit vang
mem berikan Kesejahieraan bagi masyarakatnya dapat terwujud.

Pengembangan daecrah destinasi wisata alam di Kabupaten Pesigir Selatan
sebagai wujud peningkatan ekonomi masyarakat dan Pendapatan Asli Dacrah [PAD)
Kabupaten Pesisir Selatan. Pencapaian Kinerja untuk sasaran strategis dan indikator
kinerja yang terdapat pada Misi 4 sebesar 90.% Berdasarkan klasifikasi penilaian
keberhasilan (kegagalan yang ditetapkan termasuk katcgori Sengat Baik.

Misi 5: Mewujundkan Pendidikan yang berlmalitas untnk menghasilkan
sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing.

Pada misi ini terdapat dua kata kunei yang nilainya sangat strategis, vaitu: {1)
pendidikan yang berkualitas; dan (2) sumber daya manusia yang beriman, kreatif dan
berdaya saing. Pendidikan yang berkualitas, murah dan terjangkau oleh semua
kalangan masvarakat, menjadi target vang ingin diwujudkan pada misi ini, sehinggs
keadaan dimana iklim dan sistem pendidikan yang demokratis dan bermutu guna
memperteguh akhlak mulia, kreatifitas, inovasi, wawasan kebangsaan, kecerdasan,
kedisiplinan, rasa langgung jawab, reatifitas dan penguasaan terhadap ilmu
pengetahuan dan teknologi dapat dicapai. Dengan menckankan upaya pembenahan
pada sisl tenaga pendidik dan sisi peserta didik secara berimbang, maka diharapkan
sistem pendidikan yang dibangun dapat melahirkan insan-insan yang religius, cerdas,
berakhlak dan mampu bersaing dalam era globalisasi. Misi ini juga menjadi ilchtiar
kabupaten Pesisir Selatan dalam menyambut datangnya bonus demografi.

Lembaga pemerintahan tanpa kreativitas dan Inovasi akan berakibat organisasi
vang kurang berkembang dan kinerjanva akan sclalu menjadi sorotan masvarakat,
kritikan, dan apatis bagi institusi itu sendiri. Olch karena itu Kabupaten Pesisir
Selatan dengan kreativitas dan inovasi pada setiap Orpanisasi Perangkat Daerah




(OPDY yang ingin maju harus menguatkan di internalnya terlebih dahulu, dengan
demikian ketika di internalnya sudah kuat dan menghasilkan produk crganisasi yang
siap dan solid, otomatis ketika menghadapi permasalahan eksternal organisasi dapat
diatasi. Pencapaian Kinerja untuk sasaran sirategis dan indikator kinerja vang
terdapat pada Misi 5 sebesar B5 9% Berdasarkan klasifikasi  penilaian
keberhasilan /kegagalan vang ditetapkan termasuk kategori S8angat Baik.

Misi 6: Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

Pada misi keenam ini terdapat dua kata kune! yaitu (1) masyarakat yang aman
dan tentram; dan |2) komunikasi yvang harmonis dan dinamis antar lembaga.
Fembangunan suatu daerah akan berjalan dengan baik dan optimal serta
memberikan nilai tambah positil apabila masyvarakatnyva berada dalam kondisi aman
dan tentram, Kondisi aman dan tentram inilah vang akan coba diwujudkan agar
selalu tercipta dalam masyarakat Kabupaten Pesisir Selalan, dengan tujuan agar
seluruh masvarakat menjadi Bahagia. Karena itu akan diupavakan untuk
meminimalkan terjadinya konflik horizontal, perselisihan keluarga; rumah tangga,
kenakalan remaja, kekerasan pada anak dan perempuan. Untuk mewujudkan
keamanan, ketentraman dan kebahagiaan masyarakat tentu perlu sinergi vang
harmonis seluruh pemangku kepentingan baik pemerintah dacrah, DPRD, unsur
Forum Koordinasi Pimpinan Daerah, Organisasi kemasyarakatan serta para tokoh
agama dan pemangku adat. Pencapaian Kinerja untuk sasaran strategis dan indikator
kinerja yang terdapat pada Misi 6 sebesar 86% Berdasarkan klasifikasi peniladan
keberhasilan / kegagalan yang ditetapkan termasuk kategori Sangat Baik.
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1.2

BAB1I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
Instruksi Pregiden Nomer 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi, maks setiap Instansi Pemerintah harus menyusun Laporan Kinerja
(LIJ).

Laporan Kinerja merupakan bentuk pertanggung jawaban atas capaian
kinerja organisasi/Instansi Pemerintah secara transparan dan akuntabel,
untuk itu pada setiap akhir tahun anggaran Sekretariat Daerah sebagai salah
satu Perangkat Dacrah (PD) pada Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan
menyusun Laporan Kinerju. Laporan Kinerja ini disusun untuk mengukur
pencapaian target kinerja vang sudah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinera (PK) Sekretariat Dacrah tahun 2025, Akuntabilitas Kinerja Sekretariat
Daerah diwujudkan melalui pengukuran pencapaian target kinerja  ini
dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja program
dan kegiatan yvang menjadi wjuan dalam sasaran strategis Sckretarial Daerah,

Penyusunan LKj dilakukan dengan mendasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayapunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinetja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, LEj
Sekretartat  Daerah disampaikan kepada Bupat Pesisir Selatan untuk
dikompilasi menjadi LKj Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Laporan
Maksud dari Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat Dacrah ini adalah

sebagai berikut ;

1. Schagsi sarana pertanggungjawaban ke Bupati atas capaian Kinerja
Sekretariat Dacrah dalam pelaksanaan tugas Sekretariat Daerah di tahun
2025

2. Sebagai bahan evaluasi capaian kinerja yang telah dicapai dan upaya
perbaikan kinerja dimasa datang.

3. Memberikan informasi perkembangan realisasi dan keuangan dan fisik
kegiatan yang dikelola Sekretariat Daerah

4. Memberikan informasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam
pelaksanaan ugas

5. Menemukan alternatifl pemecahan permasalahan dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran

6. Proses cvaluasi dan perbaikan vang berkelanjutan terhadap kinerja
Sckretariat Dacrah agar dapat meningkatkan kinerja pemerintahan
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1.3

melalui  peningkatan Kinerja Sekretarial Daerah dalam memberikan
pelayanan terhadap publik.

Tujuan Laporan
Laporan kinerja Sekretariat Daerah bertujusan schagai berikut :

1. Scbagai sarana laporan pelaksanaan tugas Sckretariat Daerah kepada
Bupati

2. Salah satu bahan informasi dalam proses pengambilan kebijalan
penyelenggaraan kegiatan Sckretariat Daerah

3. Sebagai bahan peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi dalam
penyvelenggaraan kegiatan Sekretariat Daerah,

STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA

Sekretariat Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor B Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah. Sekretariat Daerah Tipe A merupakan unsur stafl yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati. Sckretariat Daerah
sebagal unsur Satuan Kerja Perangkat Daerah mempunyal tugas pokok
membantu Bupati dalam menyusun kebijakan, mengkoordinasikan Dinas
Daerah dan Badan Dacrah

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2024 (entang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Sckretariat Daerah dalam Kedudukan dan Susunan Organisasi, Sekretariat
Daerah dipimpin oleh Sekretaris Daerah yvang saat ini dipimpin oleh Zainal
Arifin. . SKM. M. Kes.

Kedudukan

Sekretariat Daerah merupakan unsur stal yang dipimpin oleh seorang
Sekretaris Daerah yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Bapak
Bupati.

Tugas

Dalam pelaksanaan tugas Sekretariat Dacrah mempunyai tugas pokok
membantu  bupati dalam penyusunan kebijakan dan pengkoordinasian
administratif terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayvanan
administratif.

Fungsi
Dalam melaksanakan Tugas Sekretariat Dacrah juga menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut ;

1. Pengkoordinasian penyusunan kebijakan daerah;

2. Pengkoordinasian pelaksanaan fugas perangkat dacrah;
3. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan dacrah;
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Pelayanan administratif dan pembinasn aparatur sipill negara pada
perangkat dacrah; dan

Pelaksanaan lungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan petunjuk
dan arahan.

Untuk melaksanakan [ungsi diatas, Sekretariat Dasrah mempunyai

kewenangan schagail berikut;

1.

2.

onmn

Penyvusunan Pola Dasar, Visi, Misi pedoman dan arah kebjjakan Pemerintah
Daerah;

Melaksanakan penvusunan dan pelaksanagan  Kebiahkan Keuangan
Sekretariat Dacrah;

. Melaksanakan pemyusunan rancangan APBD dan rancangan perubahan

APBD Sckretariat Dacrah;

. Menerbitkan Surat Permintaan Membayar (SPM) SKPD Sekretariat Daerah;
. Membuat Laporan Keuangan Sekretariat Daerah; dan
. Pelaksanaan administrasi kesekretariatan untuk memfasilitasi bidang tugas

Pemerintahan Daerah.

Btruktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 11 Tahun 2024

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tala Kerja
Sekretariat Dacrah adalah sebagai berikut :

a. Sckretaris Daerah

b. Stafl Ahli Bupati terdiri dari ;

Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
Staf Ahli Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Keuangan ; dan
Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia

¢. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, membawahi 3 (tiga) Bagian
terdird dari :

Bagian Tata Pemerintahan dan Kerja Sama
Bagian Kescjahteraan Rakvat
Bagian Hukum

d. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, terdiri dari -

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Bagian Administrasi Pembangunan
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.

¢, Asisten Administresi Umum, terdir dari ¢

Bagian Umum

Bagian Organisasi

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Bagian Perencanaan Keuangan
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Relompok Jabatan Fungsional

Staf Ahli Bupati

Staf Ahli Bupati terdiri dari :

1} Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politilk.

2) Stal Ahli Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Keuangan.

3} Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia,

Sumber Daya Manusia (SDM) Sekretariat Daerah.

Dalam menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Sekoretanat Dacrah
didukung oleh 156 Pegawai yang terdiri dari 102 orang Pegawai PNS, 14 Orang
Pegawai PPPK Penuh Waktu dan 40 Orang Pegawai PPPK Paruh Waktu
sebagaimana tergambar pada tabel-tabel berkut :

Gambar 1.1 : Struktur Organisasi Sekretariat Dacrah
Kabupaten Pesisir Selatan
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Tabel 1.1
Jumlah Aparatur Berdasarkan Jabatan

No. | Jabatan Jumlah Pegawai |
1. | Pejabat Struktural Eselon [LA 1 Orang
2. | Pejabat Struktural Eselon 1.8 1 5 Orang
3. | Pejabat Struktural Esclon MLa 9 Orang
4, Pejabat Struktural Eselon [V.a 1 Orang
5. Fungsional Tertentu 34 Orang
6. | Fungsional Umum [PNS) 52 Orang
7. | PPPK Penuh Waktu 14 Orang

‘8. | PPPK Paruh Waktu 40 Orang

il JUMLAH 156 Orang

Tabel 1.2

Jumlah Aparatur Berdasasarkan Golongan

No. = Golongan | Jumlah Pegawai
1. Golongan IV 26 Orang
3. | Golongan 1l ' 66 Orang
3. | Golongan 1 10 Orang
4. | Golongan |
'5. | PPPK Penuh Waktu 14 Orang
6. | PPPK Paruh Waktu ' 40 Orang
JUMLAH 156 Orang
Tabel 1.3
Jumlah Aparatur Sipil Negara Berdasarkan Jenjang Pendidikan
No | Jenjang Pendidikan Jumlah Pegawai |
1. |82 28 Drang
2. | s1/DIV 57 Orang
3. | DI 6 Orang
4. | SLTA = 65 Orang i
- JUMLAH | 156 Orang
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1.4, ASFEK STRATEGIS ORGANISASI DAN PERMASALAHAN UTAMA

Analisis isu strategis dilakukan melalui proses braoinstorming dan

mapping jenis lavanan vang telah dilekukan oleh Sekretariat Daerah, faktor
pendorong dan penghambat pelaksanaan layanan, tantangan dan peluang
pengembangan layanan. Berdasarkan proses analisis tersebut, maka isu
strategis Sekretariat Dacrah adalah scbagai berikut :

1

.

10.

11.

Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur dengan memanfaatkan

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologl informasi dalam rangka
menduking kinerja manajemen pemerintahan daerah.

- Meningkatkan kinerja penyelenggaraan otonomi  dacrah  melalui

pelaksanasn urusan pemerintahan secara efektil dan efisien untuk
optimalisasi pendayagunaan potensi dacrah.

. Meningkatkan pendayagunaan pemanfaatan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (APBD) =sesual dengan kebutuhan, kemampuan dan
prioritas dacrah,

. Mendayagunakan sarana dan prasarana dalam mendorong kinega

penyelenggaraan pemerintahan daerah.
Mengembangkan sistem informasi yang mendukung manajemen
pemerintahan daerah secara terpadu dan berkesinambungan.

. Menekan dampak permasalahan  budaya masyarakat  dengan

peningkatan  aktivitas perckonomian  berbasis  pariwisata  yang
menjadikan  kunjungan wisatawan sebagal sumber pemasukan PAD
schingga akan meningkatkan Pendapatan dan meningkatkan alokasi
anggaran belanja kegiatan.

- Pengembangan sarana  dan  prasara  penunjang dacrah untuk

memiasilitasi kunjungan wisatawan dan meminimalisir dampak negative
atau pengaruh buruk skibat kedatangan wisatawan tersebut.

. Reformasi manajemen keuangan dan aset daerah dalam rangka

mewujudkan sistem anggaran yang berbasis kinerja, ckonomis, efisien
dan efektif.

Kinerja manajemen pemerintah  daerah  melalui  restrukturisasi
kelembagaan, kewenangan, SOP, penerapan standar pelayanan minimal
dalam rangka meningkatkan tingkat kepuasan layanan publik.

Perbaikan manajemen pelavanan publik dilakukan melaiui reformasi
birokrasi dan pelayanan publik melalui penataan sejumlah kelembagaan,
kewenangan, strategi dan sejumlah langkah aksi (action plan) melalui
sejumlah inovast birokrasi pemerintahan.

Upaya peningkatan partisipasi masyarakat dalam pembangunan melalui
pembuatan Standar Pelayanan Mindmal (SPM) dan Standar O perasional
dan Prosedur (SOF) setlap SKPD.

N L4000 ANERAA (LK SERETARUT SAERAN TAROW 2075 6




TUJUAN, STRATEGI DAN ARAH EEBIJAEKAN DALAM RPJMD TAHUN 2021-2026

TEREAIT SEKRETARIAT DAERAH

VISI T MEWUJUDEAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, MAJU DAN
BERMARTABAT DIDUEUNG PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL DAN
PROFESIONAL

MIBI 1 MEMPERKUAT TATA KELOLA YANCG BERSIH, EFEKTIF, DEMOKRATIS DAN
TRANSPARAN

MISI 2 MENINGKATHAN KUALITAS HIDUP MANUSIA DAN MASYARAKAT

BMISI 5 MEWUJUDKAN m YANG BERKUALITAS UNTUK MENGHASILEKAN
SUTMBER DAYA MANUSIA YANG BERIMAN, EREATIF DAN BERDAYA SAING

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBLJAKAR
Terwujudnya Reformasi | Indeks Terwujudnya Persentase  Kinerja
Birckrasi vang Berkinerja | Reformasi Pemerintahan vang Kepala OPD}  yvang
Tingsi Birokrasi akuntabel dan tercapal target
berkinerm _ Milal SAKIP
-3 Nilai LFPD

Meningkatnya Kapabilitas | [ndeks  Inovasi | Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan

Hirokmsi Decrah Inovasi Setda i ot Batika

Meningkatnya Tingkat Tingkat Meningkatnya Ekonomi _

Kessjahieraan Masvarakal | Kemiskinan Masyarakat Miskin dan ajuLnfasl Do

Rentan Miskin

Sumber Data - Renstra Sekretarial Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2021-2026

1.5,

LANDASAN HUKUM

Laporan Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2025 disusun mengacu kepada peraturan perundang-undangan yang
mengaturnya antara lain :

1.

Undang-Undang Nemor 12 Tahun 1956 tentang tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Dacrah  Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1056
Nomor 215), sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat I Sarolangun- Bangko Dan Daerah Tingkat Il Tanjung Jabung
Dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Di Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 27535);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomar 47,
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Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negam;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat don Pemerintah Daerah:

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2014 Nomor 244
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
scbagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nemor 245, Tambshan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintaban Dacrah Provinsi, Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Republik Indonesia Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian  dan  Evaluasi  Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Dacrah;

9. Peraturan Pemerintash Nomor 12 Tahun 2019 ientang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negama Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

L0. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

11. Peraturan Menterdi Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjenjian Kinera, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalisn dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangks Panjang Daecrah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Dacrah, dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah;

14%. Peraturan Menteri Dalam Negerd Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
KReuangan Daeral;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Dacrah;
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1.6.

16, Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomaor
239/IX/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penvusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

17. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
Tentang Perubahan Kedua Atas Kepulusan Menteri Dalam Negeri Nomor
0530-53889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
[nventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

18. Peraturan Dacrah kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
lentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030, sebagaimana telsh diperbaharui dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pesigir Selatan Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan
Rencana Tata Huang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2010-
2030;

21. Peraluran Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Noemor 14 Tahun 2011
tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen dan Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Daerah;

22, Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah:

23. Peraturan Daerah Kabupaten Pesigir Selatan Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2022 - 2026;

24, Peraturan Deserah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tashun 2025
tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Peaisir Selatan Tahun Anggaran 2025;

25, Peraturan Bupati Pesisicr Sclatan Nomor 158 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Sekretariat Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan; dan

26. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomer 20 Tahun 2025 tentang
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan Belanja Dacrah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2025,

SISTEMATIEA PENYUSUNAN

Laporan Kinerja Sekretariat Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2025 menjelaskan pencapaian kinerja tujuan dan sasaran strategis vang
telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2025, Metode evaluasi yvang digunakan adalah metode
sederhana dengan membandingkan antara target kinerja vang ditetapkan
dengan  realisasi  kinerja.  Analisa  terhadap keberhasilan/kegagalan
pencapaian  sasaran  strategis  adalah  dengan  mengurai | penyebab
keberhasilan / kegagalan pencapaian sasaran strategis dimaksud. Sedangkan
analisis program /kegiatan menguralkan tentang ecfcsicnsi  penggunasn
anggaran yang tersedia dan menguraikan keterkaitan antara program
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dengan indikator kinerja dan target kinerja vang ditetapkan. Berdasarkan
kerangka pikir tersebut, sistematika penvajian Laporan Kinerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 adalah sehagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
Menjelaskan secara ringkas tentang Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan, maksud dan tujuan, dasar hukum, gambaran umum Sekretariat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dan sistematilea penvajian.

BAB I1 PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Menjelaskan  ringkasan/ikhtisar Perjanjian  Kinerja Sekretariat  Daerah
Kabupsaten Pesisir Selatan

BAB IIT AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Metodologi Penilaian Capaian Target Kinerja
Pada sub bab ini dissjikan klasifikasi penilaian dan kategori penilaian
keberhasilan /kegagalan pencapaian sasaran strategis dan capaian indikator
kinerja Sckretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.

3.2 Hasil Pengukuran Kinerja
Pada sub bab ini disajikan hasil pengukuran kinerja yang ditetapkan pada
Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan,

2.3 Capaian Kinerja Sekretariat Dasrah Kabupaten Pesisir Selatan
Pada sub bab ini disajikan analisa capaian kinerfa Sekretariat Dacrah
kKabupaten Pesisir Sclatan.

3.4 Akuntabilitas Keuangan
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan,

BAB IV FENUTUP
Berisikan kesimpulan umum atas capalan kinerga Sckretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan dan langkah-langkah yvang akan dilaksanakan di
masa yang akan datang untuk peningkatan kinerja,

LAMPIRAN
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2.1

2.1.1.

2. 1.2.

BAE 11
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pesisir Selatan telah ditetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Nomor & Tahun 2025 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021 -
2026. Dokumen - dokumen perencanaan tersebut secara garis besar
memuat visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan yang akan dicapai
yang dapat dijelaskan pada :

Visi

Visi merupakan rumusan umum mengenai keadaan vang
diinginkan pada akhir periode pembangunan lima tahun yang tertuang
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021 - 2026. Visi Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan tahun
2021-2026 adalah Mewufudkan Pesisir Selatan lebih sefahtera,
maju, dan bermatabat didukung pemerintahan yang akuntabel dan
prafesional

Misi
Misi pembangunan adalah rumusan dari usaha-usaha vang
diperlukan untuk mencapai Visi Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) tahun 2021-2026. Misi pembangunan tahun 2021-2026
diarahkan untuk meletakkan fondasi kokoh bagi pembangunan Pesisir
Selatan ke depan yang berfokus pada peningkatan kualitas sumber daya
manusia dan penguatan fundamental perekonomian daerah. Usaha-
usaha perwujudan wvisi 2025 dijabarkan dalam misi pembangunan
jangka menengah daerah tahun 2021-2026 sebagai berikut :
1. Memperkuat tata kelola pemerintahan vyang bersih, efektif,
demokratif dan transparan.
2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat
3. Memperkuat kemandirian ekonomi dengan mendorong sektor
potensi dan ungegulan daerah.
4. Mewujudkan. Kabupaten Pesisir Selatan scbagai daerah tujuan
wisata yang nyaman dan berkesan.
5. Mewujudkan pendidikan wvang berkualitas untuk menghasilkan
sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdayva saing,
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6. Mewujudkan kondisi masvarakat vang aman, tentram dan dinamis.

2.2 PERJANJIAN KINERJA

Penyusunan perjanjian kinerja Sekretariat Daerah tahun 2024 berpedoman
kepada pada Revisi Renstra Sekretariat Dacrah Tahun 2021-2026 dengan penjelasan
sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025

w0 e Rl il il L=
! 3 + 5 &

1. Terwujudnya PO — | PROGRAM
Pemerintahan yang | Kinerja Kepala ADMINISTRASI
berkinerja tercapal tarpet

Milal SAKIP Mikal 70,1 (BE)
PROGHAM
PEMERINTAHAN
Nilai LPPD Skor 3,2240 AN
BEESEIAHTERAAA
H N RAKYAT
2, Meningkatnya ilai K
Kualitas Inovasi i : AR | Nitai 100
g Inovasi Setda
Setda =
3. Meningkatnya ; i FROGRAM
Ekonomi ;“::‘mh R e | 5% PEREKDNOMIAN
Masvarakat Miskin ) DAN
o dﬂuR‘.:ntH.n Miakin =y 3 PEMBANGLNAN

2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk
mengukur tingkal keberhasilan suatu insiansi dalam mencapai tujuan dan
sasarannya. Indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinval mengenai apakah
kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai
sesual dengan vang direncanakan. Indikator kinerja yvang baik akan menghasilkan
informasi kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih
menggambarkan mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan
suatu sistem pengumpulan dan pengolah data kinerja yang memadai maka kondisi ini
akan dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang
handal (reliable) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode
aktivitasnya.
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Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat menyusun
laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan komponen yvang sangat
krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan
sudah mewnjibkan instansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada
saal membual perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja, perencanasan sudah
mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana
vang ditetapkan telah dapat dicapai. Penctapan indikator kinerja pada saat
merencanakan  kinerja akan lebih meningkatkan kualitas perencanaan  dengan
menghindari penetapan-penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan
secara objektil keberhasilannya,

Berdasarkan urusan dan program yvang dilaksanakan Sekretarat Daerah dalam
mendukung pencapaian misi Kabupaten Pesisir Selatan yvang tercantum pada misi 1
dan misi 5 sehbagaimana yang tertuang pada REJMD 2021 - 2026 sebagai berikut :

. Misi 1 Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektf,
demokratis dan transparan
b. Misi 2 Meningkatkan Kualitas Hidup Manusia dan Masyarakat
c: Migi 5 Mewujudkan Pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan
sumberdaya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing,
Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Tahun 2021-2026
1 2 e 4 5 B T a 2
[1 Terwjudnya Pesmen tase
Pemeriniah 1 ja Kepaln
' i ;j:n‘"“ ome | 93% | o5 | 100%
Earipnada tereapal tripet
. | BRO0 | 70,00 | 72,00 | 75,00 | 76,00 | 78,00
| sl @R | me) | mm | mm | @ | e
HNilai LPFPD 3309 | 3215 3,223 4,229 | 3,234 3,44
Meningkatnya
2 | Kuslites lnovasi Feilal Fematangan 100 L0 100 100
Setiln Invvasi Seida
Plerphaiat e
. frifland
3 | e ecsn '[':’:r.h S | 42% | 35% | 3%
_|_Misldin N
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

4.1 METODOLOGI PENILAIAN CAPAIAN TARGET KINERJA

Pengukuran Kinerja vang dilakukan adalah pengukuran capaian target
kinerja kelompok indikator kinerja sasaran strategis vang ditetaplkan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan Tahun
2025, Mcetode pengukuran Kinerja yang digunakan adalah metode pengukuran
sederhana dengan membandingkan target kinega dengan realisasi  kinerja
kelompok indikator kinetja sasaran strategis. Hasil pengukuran dan capaian
indikator kinerja dimaksud, digunakan untuk menilai keberhasilan /kegagalan
pencapaian sasaran strategis dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pemerintah
Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan serta analisis penyebab
keberhasilan /kegagalan capaian target indikator kinerja vang ditetapkan.

Keherhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis divkur dengan
capaian kelompok indikator kinerja sasaran strategis vang berkenaan. Untuk
penilaian  keberhasilan /kegagalan  pencapaian  sasaran  strategis  dan
keberhasilan/kegagalan capaian indikator kinerja, ditetapkan kategori penilaian
keberhasilan /kegagalan sebagaimana tercantum pada Tabel 3.1, dibawah ini :

Tabel 3.1

Klasifikasi Penilaian dan Kategori Penilaian
Keberhasilan {Kegagalan Pencapaian Sasaran
Strategis dan Capaian Indikator Kinerja
Tahun 3025

85% -  100% Sangat Baik

1
2 69% - B4% Baik
| 3 23% = _ﬁﬂ% B Cukup
4 < 53% Kurang Baik

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
3.2, HABIL PENGUKURAN HINERJA
Hasil Pengukuran kinerja diperoleh berdasarkan indikator kinerja sasaran,
yang perumusan indikator kinerja sasaran lebih difokuskan pada indikator kinerja

makro serta indikator kinerja strategis. Secara rinci capaian masing-masing
indikator kinerja sasaran tahun 2025 adalah sebagai berikut :

. LAPORAN MUAERLA (LA SEXRETARUT BAERAH TSN 2028 14



Tabel 3.2

Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja
Bekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025

{1 2 ] [ {5 ] N 18)
1 [Terwujudnya erwindnya FPersentase Persent 98% | 97.15% SO 1P|
formasi menntahan  [Kinerja Kepala ase
Ef‘ﬂﬂi'!.w rang Akuntabel JOPD vang
ineria Tinggn jdan Berkineia  [tercapad target
[Malm SAKIP Hilii To 1 (BB 69,19 (B | 948,70%
Jm'lu LFFD Angka | 3,2240 LBGSD | 57,B4™
2 [Meningkatnva ingkatnya  [Nilai Kematangan Nilai 100 06 D%
itas uakitas Inovas [fnovasi Setda
da
3 [Meninglatnyva ingkatnyva  [Laju Inflasi Frrse 2% 4,66% | 64,37%)|
inghat konomi [Dhserah
sejahieraan asyarakat
asaralkat sboin dan
entan hMiskin
e i =] ST

e feafcih # W) Paitas Oetpaegicen Tovhidrn 2025
Sumber : Perercanman dar Pelgperon Takn 2625

Dari Tabel 3.2 diatas dapat dilihat bahwa pada Tahun 2025 ini ada 5 {lima)

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Peganjian Kinerja Sckretariat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 yaiiu ;

1)

Z)

3

4)

Persentase Kinerja Kepala PD Sekretariat Daerah dengan target 98%
Capaian indikator Persentase Kinerja Kepala PD Sekretariat Daerah adalah
97,12% atau schesar 99,10% dengan prediket sangat balk.

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah dengan
target BB [70,1). Capaian indikator Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Sekretariat Deerah adalah B (69,19) atau  sebesar 98 704
dengan predikat sangat baik, HNilai Akuntabilitas Kinea Instansi
Pemerintah Sckretarial Dacrah indl memakai nilal evaluasi Tahun 2024
dikarenakan Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Seliretariat
Daerah Tahun 2025 diperoleh dari nilai evaluasi laporan kinerja Tahun 2025
yang nilai ini baru bisa diperoleh sekitar pada bulan Maret Tahun 2025,

Nilai LPPD Pemerintah Daerah dengan target 3,2240 Capaian Indikator Nilai
LFPD Pemerintah Dacrah adalah 1,8650 atau sebesar 57,74% dengan
prediket sangat baik.

Nilai Kematangan Inovasi Sekretariat Daerah dengan target 100,00, Capaian
indikator Nilai Kematangan Inovasi Sekretariat Dacrah adalah 96,00 atau
scbesar 90,000 dengan predikal sangat baik.

W LAPORAN ANERIA (LAG) SEARETARIT CUERAH TARUN 2025 15



5} Laju Inflasi Dacrah dengan target 3% Capaian indikator Laju Inflasi Daerah
adalah 4, 66% atau schesar 64,37 % dengan predikat sangat baik.

Capaian rata-rata ke 5 (Lima) indikator kinera tersebut diatas adalah

schesar 83, 20% dengan predikatl sangat baflk.

3.3. CAPAIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH EABUPATEN PESISIR SELATAN

Berdasarkan hasil pengukuran indikator kinerja Sckretariat Dacrah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 scbagaimana tercantum pada Tabel 3.2
diatas, selanjutnya pada sub bab ini disajikan uraian pencapaian tujuan,

evaluast dan

analisis

pencapaian kinetia per sasaran  strategis  untuk

mewujudkan misi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

r
|
[ ]
]
]
¥
'
i
I
b
i
i
i
]
L
i
i
¥
i
I

S O O SO 0 S SR S-S O S R (% - N

SASARAN STRATEGIS 1
Terwujudnya Pemerintahan

yang Akuntabel dan
Berkinerja

B O O e i

kinerja vang ditetapkan
pencapaian sasaran strategis Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan
Berkinerja terdiri atas 3 (tiga) indikator kinerja vaitu Nilai SAKIP, Nilai LPPD,
Persentase Kinerja Kepala OPD yang tercapai target.

Indidkcaior

untuk mengukur

keberhasilan

d. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Perbandingan antara target dan realisasi kinefa Tahun 2025 dapat
dilihat pada Tabel 3.3 dibawah ini

Tabel 3.3

Perbandingan Target dan Realisasi Capalan Indikator Kinerja
Sasaran Strategis Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan

Berkinerjn Tahun 2025,
e Indikator Kines) ke i N %
1) 12) i3) 4 I5) I5) m
1 | Terwujudnya | Nilai SAKIF Milai 70,1 (BR) 69,19 (B | 93,70%
Pemerintahan Nilai LPPD Skor 32,2240 LB650 | 574N
yang Persentase Perscatase | 98% | 97,12% | 99,10%
Akuntabel Kinerja Kepala '
dan OFD yang
Berkinerja tercagal targel - {
~ __ Rata-rata capaian (%) | 8470 |
Clatenten Y Data Capaien Tahun 2025 N
Sumber : Pereroaneen dan Peloperan Tahiin 2025
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(a1 Tabel 3.3 di atas dapat dilibat bahwa Nilai SAKIP Sekretariat
Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025, Nilal SAKIP Tahun 2025
diperoleh dari hasil evaluasi terhadap Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat
Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025, Sementara Nilai LPPDY masih
Nilai Tahun 2024 sedangkan Persentase Kinerja Kepala OPD yaitu sebesar
97,12% dari target 98% Target Indikator Kinerja pada Sekretariat Daerah

berdasarican Perjanjian Kinerja Sekretaris Daerah Tahun 2025

b. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun
2025 Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Sckretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
lalu dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada Tabel 3.4 dibawah ini :

Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu dan
Beberapa Tahun Terakhir
=== e r—
1) ) ] (3 @) (6) i i8)
1 | Terwujudnya | Nilai SAKIP 68,72 (B) | 68,97 (B) | 69,21 (B} | 68,94 (B) | 69,19 (B}
Pemerintahan
Vang Milai LPPD 3,200 2,38 3,0022 L8650
Ak r!.ta. bel danf peracniase : 10624 o7 455 97.12%
Berkinerja Kinerja Kepala
LD vang
bercapa: target
Cateean  ; *) Dt Caparan. Tahen 2025

Sumber | Perencanimon dien Peloporan Talun 2025

C Membandingkan Realisasi Hinerja Sampal Dengan Tahun 2025 Dengan
Target Junghka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan

Strategis Organisasi

Perbandingan capaian indikator kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemernintah Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
siralegis Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat pada
Tabel 3.5 dibawah ini :
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Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Dengan Target Dalam Dakumen
Perencanaan Strategis Organisasi

i 2 &) i 5 i6) in
1 | Terwujudnya | Milei SAKIP 69,19 (@) | 78,00 (BB] | 88,70% | Alen tercapai
Pemerintakan (mama atau lebik
vang Akuntebel I dari 10074
dan Berkinerja
Kilal LPPD 1.B650 | 3,2400 5756 | Aken tercapal
[=ama atau lebih
S can 100G
Persentase a7 12% 1014, OT, 12% Akan tercapad
Kinerja [s=mama atau lehik
Kepala OPD dari 10404
yang tercapal
| VREREL
Cotaran %) Dara Copaien Tahun 2025

Suwmber * Perenoanaan dan Pafaporan Tahkin 2025

d. Membandingkan Realisasi Kinerjsa Tahun
Provinel Dan Nasional
Perbandingan capaian indikator kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dengan standar

provinsi dan nasional dapat dilihat pada Tabel 3.6 dibawah ini.

Tabel 3.6

2025 Dengan Standar

Perbandingan Nilai Sakip Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dengan
Standar Provinsi Dan Nasional Tahun 2025

i Eementerian
e Daerah | Sekretariat |
Kinerja ; Republik
Indonesia
Belatan
(1) (Z) 3) 4 = 5) m
1 | Terwujudnya Milan SAKIP Tanpsa B 919 BB (78,98)* -
Pemerintahan Satuan
yang Akuntabel
dan Berkinenga
Milai LPFPD Milau 1,8650 2,9585
Porsor lase Persenimse a7 12% =
Kinera ke pals
LFL
bervpes et
Catatan % Data Capatan Tahun 2025
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E. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan

Atau Peningkatan

f Penurunan Kinerja Berta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan.
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta alternatifl solusi yang telah dilakukan pada indikator kinerja
nilail akuntahilitas instansi pemerintah adalah sebagai berikout ;
Perencanaan Kinerja

Sckretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan telah membuat dan
menyusun dokumen perencanaan kinerja yang terdiri atas :

1.

b.

Perencanaan Kinerja .Jangka Menengah, waitu Rencana
Strategis (Renstra) dan Indikator Kinerja Utama (IKU);
Perencanaan Kinega Tahunan, vaitu Rencana Rerja

(Renja), Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan Perjanjian Kinerja (PK];

Perencanaan aktivitas pendukung kinerja, vaitu
Rencana Aks (Renaks:); dan

Perencanaan Anggararn, yalou Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA).

Semua dokumen perencanaan kinerja ini sudah disusun dan
diupload pada website Sekretariat Daerah Kabupaten Pesigir
Sclatan vaitu dengan tampilan sebagai berikout ;

Gambar 3.1 : Upload Dokumen Perencanaan Kinerja di Website
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
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Gambar 3.2: Dolkumen Perjanjian Hinerja (PH) dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025

Z. Pengukuran Kinerja

Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan sudah menctapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran keberhasilan dari
tujuan dan sasaran strategis operasional organisasi. Pimpinan
pada sctiap level jabatan telah terlibat sebagal pengambil
keputusan (decesion maker] untuk mengukur dan melakukan
pemantauan terhadap capaian kinerja bawahannya. Pengukuran
kinerja sudah dimanfaatian dalam pemberian reward dan
punishment. Sckretariat Dacrah selama Tahun 2025 (elah
memberikan reward dan punishment terhadap capaian kinerja
bawahan. Dalam hal ini, Sckretariat Daerah menilai kinerja
bawahannyva melalui aktivitas keaktifan dalam pemanfastan
website uniuk publikasi pelaksanaan kegiatan (keterbukann
informasi publik). Pada Sekretariat Daersh secara  berkala
dilakukan monitoring dan evaluasi terhadap OPD Kabupaten
Pesisir Selatan

3. Pelaporan Kinerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan sudah menyusun
Laporan Kinerja [LKj] yvang mana terlebih dahulu dilakukan
asistensi penyusunan laporan kinerja dengan Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan. Setelah laporan
kinerja disusun yang scsuai dengan sistematika penyusunan
laporan kinerja, kemudian disampalkan ke Bagian Organisasi
sehagai  bahan bagian dalam  penyusuan  laporan  kinerja
Pemerintah Daerah, selanjutnya laporan kinera dilakukan reviu
olech Inspektorat Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan. Pada
Gambar 3.6 dan 3.7 dibawah ini dapat dilihat aktivitas asistensi
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penyusunan laporan kinerja dengan Bagian Organisasi dan
Cover Laporan Kinerja yang telah disusun serta cover Laporan
Hasil Evaluasi (LHE} oleh Inspekinrat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan,

Gambar 3.3 : Asistensi Penyusunan Laporan Kinerja dengan Bagian Organisast
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untuk perbaikan kinerja selanjutnya vaitu ;
1} Perencanaan Kinera
Agar sctinp pegawal untuk dapat memahami dan peduli serta
berkomitmen dalam mencapail kinerja yang telah direncanakan
dengan melakukan pemantauan kinerja sesuai dengan Rencana
Aksi dan apabila terdapat permasalahan agar dilakukan analisa
dan solusi atas permasalahan yang ditemukan.
2) Pengukuran Kinerja
a) Agar pengukuran kinerja  dijadikan  kebutuhan dalam
mewujudkan kinerja secara aktif, efisien dan diukur secara
berjenjang berkelanjutan serta dievaluasi secar berkala;
b} Agar pengukuran kinerja dijadikan dasar dalam pembernan
reward dan punishment pada scluruh pegawai;
¢) Agar meningkatkan pemahaman, kepedulian dan komitmen
dalam mencapai kinerja kepada seluruh pegawal dengan
mengadakan rapat-rapat staf dan dievaluasi secara berkala.
3) Pelaporan Kinerja
a) Agar dokumen laporan kincrja menginformasikan kualitas
dan cfisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai
kinerja pada setiap sasaran;
by} Apar informasi dalam laporan kinerja dapat mempengarahi
perubahan budaya kinerja pegawai melalui rapat-rapat stafl
dan evaluasi secara berkala.
4} Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
a) Agar pemantauan capai kinerja dilakukan pendalaman yang
memadal  pada seluruh  sasaran dan  indikator kinerja
perangkal daerah maupun pada Kecamatan secara berkala
dan dicvaluasi;
b) Agar menindaklanjuti seluruh rekomendasi evaluasi AKIP
dan menuangkan ke dalam matriks tindak lanjut;
¢) Agar hasil evaluasi akuntabilitas kinerja dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan akuntahbilitas kinerja serta
mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja perangkat daerah
disampaikian melalui rapat-rapat stal serta dievaluasi secam
berkala.

Dari rekomendasi atas evaluasi laporan kinerja  tersebut  sudah
ditindaklanjuti dengan membuat mairiks tindak lanjut yang
kemudian disampaikan ke Inspekiorat Kabupaten Pesisir Selatan
sepertl tampilan gambar dibawah ind :
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Gambar 3.5 : Tindak lanjuti Laporan Hasil Evaluasi AKIP Sekretariat Daerah

Tahun 2025

f. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis atas
efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran

Sekretariat Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan.

Tabel 3.7
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Dava

1 | Terwuindnya | Milai 1001 |69,19 (98, TOE4. 544,909,400, 4 33,662, 996.606.- | 97,45
Pemenntahan | SAKIP BE B %0
Yarig
Akuntabel
dan

Beskinerja

2,55

Catatan  : * Data Capaian Tahun 2025
Sumber  : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025

Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber dava diperoleh
dari rumus sebagail berilut :
e Il s an | rata—ata rodlsas dnerja

m=1'{ Jumiak anggaran [ rata-rats tanget kinerja }I 100%
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Dari perhitungan rumus diatas diperoleh tingkat efisiensi sumber
dava sebesar 2,55%

Target Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sckretariat
Daerah Tahun 2025 adalah BB (70.1)., dan untuk realisasinya
menggunakan data hasil evaluasi Nilai AKIP Sekretarial Daerah
Tahun 2025 scbesar B (69,19) serta untuk capaian kinerja scbesar
08% Angka tersebut mengalami kenaikan sebesar 0,25% apabila
dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 schesar B (68,94,

Dari hasil evaluasi atas Laporan Kinerja Sekretarial Daerah Tabun
2024 oleh Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan, ada beberapa
rekomendasi untuk perbaikan kinerja selanjutnya yaitu ;
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Gambar 3.6 : Hasill Evaluasi AKIP Tahun 2025

2] Perencansan Kinerja
Agar setiap pegawai untuk dapal memahami dan peduli serta
berkomitmen dalam mencapai kinerja vang telah direncanakan
dengan melakukan pemantavan kinerja sesuai dengan Rencana
Aksi dan apabila terdapat permasalahan agar dilakukan analisa
dan solusi atas permasalahan yang ditemukan.

Q. Analisis Program ( Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Menunjang
Keberhagilan Atasupun Kegagalan Pencapaion Pernyataan Kinerju
Analisis program / kegiatan / sub kegiatan vang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja yaitu :

. Program Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah  Kabupaten/Kota
Kegiatan terdiri dari :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kincrja Perangkat
Daerah Sub Kegiatan ;
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah;
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Z. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Sub Kegiatan :

8. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

b. Koordinasi dan Penyvusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD.

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Dacrah

A. Pengamanan Barang Milik Daerah

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Sub Kegiatan ;

. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan
Bangunan Kantor;
Penvediaan Peralatan Rumah Tangga
Fasgilitasi Kunjungan Tamu;
Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi SKFD; dan
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD.
4. P‘H‘Lﬂﬂd&a.n Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Sub Kegiatan :

a. Pengadaan Kendarasn Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

b. Pengadaan Mebel

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan.assa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik; dan

¢. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

id. Penyediaan.Jasa Pelayanan Umum Kantor,

6. Pemelinaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Sub Kepiatan :

a. Penyediaan .asa Pemeliharaan, dan Pajak kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
dan

¢. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lammnya

€. Pemecliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnva

7.  Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Waldl
Kepala Dacrah

b. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

- 0 - -

W LAPORAN KINERAA (LA SERRETRRIAT DAERAY TARN 2025 25




c. Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
d. Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan
Walkil Kepala Dacrah
. Fasilitasi Kerumahtanggaan Sckretariat Daerah Sub Kegiatan :
8. Penyediaan Kebutahan Rumah Tangga Kepala Daerah
b. Penyediaan Kebumhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah
¢. Penyediaan KebutuhanRumah Tangga Sckretariat Daerah
9.  Penataan Organisasi
4. Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan
b. Fasilitas Pelavanan Publik dan Tata laksana
¢. Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birolkrasi
10, Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
d. Fasilitasi Keprotokaolan
b. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Realisasi program /kegiatan unfuk mendukung capaian indikator kinerja
Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Dacrah Tahun
2025 adalah scbesar Rp.33.663.996.696 atau 97,45% dari total anggaran
schesar Hp.34.544.909.409,- schingga ada efisiensi anggaran scbesar

SASARAN STRATEGIS 2

| Meningkatnya Kualitas
Inovasi Daerah

SR e L EETE R T

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan
pencapakan sasaran  strategis Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah
terdiri atas 1 (satu) indikator kinerja vaitu Nilai Kematangan Inovasi
Sekretariat Daerah.

8. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Ferbandingan antata target dan realisasi kinerja Tahun 2025 dapat
dilihat pada Tabel 3.8 dibawah ini.
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Tabel 3.8
Perbandingan Target Dan Realisasi Capaign
Indikator Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya
Kualitas Inovasi Daerah Tahun 2025

1) (2) i3 4 (5) (] 16)
1 | Meningkatnya Milai Milai 100 O 5%
Kualitas Kematangan
Inovasi Inovasi
Daerah Setda
Rata-rata capainn (%) 96,00
Eumeber ; Sekratanar Daereh Tahun 2025,

Dari Tabel 3.8 diatas dapat dilihat realisasi capaian Nilai Kematangan
Inovasi Sekretanat Daerah mencapal 96,00 dan target 100,00 atau tingkat
capaiannya mencapai 96,00%. Inovasi yang divalidasi dan disetujui
{approve) serta dikiimkan ke Kementerian Dalam Negeri yaitu “Rapat
Percepatan Pembangunan (Rapat Bang)"dengan predikal tinggi vang
sudah tahap implementasi sejak Tahun 2022, Rapat Percepatan
Pembangunan (Rapat Bang) adalah Inowvasi Daerah lainnya sesuai
dengan Urusan Pemerintahan yvang menjadi kewenangan Deerah sejak
Tahun 2022, yaitu Inovasi Pelayanan Publik vang sudah tahap
implementasi pada Tahun 2024. Pada Gambar 3.17 dibawah ini dapat
dilihat Surat Penyampaian Hasil IGA Ta hun 2025 sebagai berikut :

Crambar A 7 Surmt Penwameaton Hesd 1GA Tohon 20249
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b. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun 2025 Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir
Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai Kematangan Inovasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir dapart dilihat pada Tabel 3.9 dibawah ini :

Tabel 3.9
Perbandingnn Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu Dan Tahun Teralkhir

o

(1) (2} (3) 5]
L | Meningkainya Kuali Milas Kematangan 56, 00 96,00
Inovasi Daerah Inovasi Setda

Sumber  Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025

Dari Tabel 3.9 di atas dapat dilihat bahwa Nilai Kematangan Inovasi
Sekretariat Daerah Tahun 2025 mengalami peningkatan sebesar 10% dari
86,00 pada Tahun 2024 menjadi 96,00 pada Tahun 2025,

C. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2025
Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen
Perencanaan Strategis Organisasi

Perbandingan capaian indikator kinerja Nilai Kematangan Inovasi
Sckretariat Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan dengan target jangka
menengah  yang terdapat  dalam  dokumen perencanaan  stralegis
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat pada Tabel
3.10 dibawah ini:

Tabel 3.10
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Dengan Target Dalam Dokumen
Perencanaan Strategis Organisasi

@ @ ®) m

(1) 2)

1 | Meningkatnva | Nilai 96,00 100,00 B, (0 Akan
Kualitas Kematangan tercapai
Inovasi Inovasi Setda [sama
Dacrah atau

lebih dari
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100%

Sumber

¢ Perencanadn dan Pelaporan Tahun 2025

d. Membandingkan Realisassi Kinerja Tahun 2025 Dengan Standar

Provinei Dan Nasional

Perbandingan capaian indikator kinerja Nilai Kematangan Inovasi
Sekretariat Daerah Tahun 2025 dengan provinsi dan nasional, tidak dapat

dibandingkan karena merupakan target spesifik pada Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025.

€. AnalisisPenyecbab Keoberhasilan/Kegagalan Atau

Peningkatan/

FPenurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan
Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja serta alternatil solusi vang telah dilakukan pada
indikator kinerja nilai akuntabilitas instansi pemerintah dapat dilihat
pada Tabel 3.11 dibawah ini ;

Tabel 3.11

Analisis Keberhasilan /Kegagalan Kinerja

(1 @ R w | ® | m 81 i8]
1 | Meningkatriva | Nilag i Hilai 100 Ty Bh% | Tidak tercapai Meninghamnys
Kualitas Kematangan L HE kmtmmni nilai
ovas Setda | novast Setda Trrasi kematangsn
' Sekcretariat | inovesi den gan
Draerah cara
| dikarenakan | meninghatkan
mash  bersfaf] kualitas
manalf | imovasi  dan
konvensional, | tahun
bediim ! sehelammys
terintegrasi, | melaliuf &
| inovas| hanys digital,
terfikua pada tenntegras,
Eelompok bermifar wmu
[ terteniu ftidak elan lﬂn;.ﬂ
umum serta tiddak feplilkas
aleh dasrah tan

Sumber  : Perencanaan dan Pelaperan Tahun 2025

f  Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
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Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis atas
cfisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.

Tabel 3.12
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

i 12} i # | = 1o
I | Meningkamya | Nilal Kemstangsn 100,00] 96,00 [ 96,060 - - 100 1]
Kunlitas Inrvasi
Inovasi Selreinrint
Dasrnk Daerah

sumber  : Perencanoan dion Peloperan Tahun 2025
Dari Tabel 3.12 diatas tingkat efisiensi sumber daya sebesar 100%

Upaya peningkatan Nilai Kematangan Inovasi Sckretarat Dacrah tahun
berikuinva adalah @

l. Inovasi dijadikan sebagai pola pemecahan masalah;

2. Ewaluasi komitmen kinerja inovasi;

3. Manajemen ingvasi; dan

4, Kcberlanjutan inoveasi.

3. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang
Keberhasilan Ataupun Kegagalan Pencapsian Pernyataan Hinerja
Keberhasilan sasaran Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah ini didukung
oleh Program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada DPA Sekretariat Daerah
Tahun 2025 tanpa anggaran kegiatan
Realisasi program /kegiatan untuk mendukung capaian indikator kinerja
Nilai Kematangan Inovasi Seckretariat Dacrah  tdak membutuhan
anggaran kegiatan, sehinpgga ada efisiensi anpgaran sebesar 100%.

T T T T T e A SARAN STRATEGIS 3

Meningkatnya Ekonomi
Masyarakat Miskin dan Rentan
Miskin
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Indikator kinerja vang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasarmn strategis Meningkatnya Investasi PMA dan PMDN  terdiri
atas 1 (satu) indikator kinerja vaitu Laju Inflasi Daerah yang tercapail target.

8. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Hinerja Tahun 2025
Perbandingan antara (arget dan realisasi kinerja Tahun 2025 dapat
dilihat pada Tabel 3.3 dibawah ini |

Tabel 3.13

Perbandingan Target dan Realisas! Capaian Indikator Kinerja Sasaran
Btrategis Meningkatnya Investasi PMA dan PMDN.

o Sasaran Indikator |  Satuan Target | Realisasi | %
2
i ] | & - i5) 15) 4]
1 Mgmng]mm}ra Lagu Pereeqilase I, 4, 66% G A0
| Ekonomi e

| Masyarakat Miskifl o
| ﬂﬂn_ Rmn:m Miskin

Ratarats capaisn %] ) _ 64, 37%

[ 5 T 7 I ;'.I.ﬁiﬂl] Coapoien Takyn 2025
Sumbar 1 Perencanman dan Pelaporan Tahun 2025

Dari Tabel 3.3 di atas dapat dilihat bahwa Laju Inflasi Dacrah Tahun
2025 schesar 4,00% dari Badan Pusal Statistik Kota Padang Tahun 2025
diperoleh dari hasil evaluasi terhadap Kabupaten/Kota Se Sumaters Barat
b. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun
2025 Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir

Perbandingan capaian [ndikator Kinerja Laju  Inflasi Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat
dilihat pada Tabel 3.4 dibawah ini :

Tabel 3.14

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu dan
Beberapa Tahun Terakhir

Indikator Realisazi
] I e Kinesja | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(1) (2) (3) 4 (5} (6) (M ()
1 Meningkatnya Laju lnfles 1 A0 T 38% 2.55%, 1% 4. 66%
Ekonomi Cherah
Masyarakat Miskin
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dan Kentan Miskin

Cotatan
Spmber

¥ Dot Copaian Pafwn 3025
¢ Perencanaar dan Pelaporan Takuen 2025

C. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2025 Dengan

Target Jangka Monengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan
Strategis Organisasi

Perbandingan capaian indikator kinenga Laju Inflasi  Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan dengan target jangka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategis Sekretariat Daerah Kabupaten
Pesizir Sclatan dapal dilihat pada Tabel 3.5 dibawah ini :

Tabel 3.15

Perbandingan Realizasi Indikator Kinerja Dengan Target Dalam Dolumen
Percocanaan Strategis Organisasi

Indikator | Capaisn | B % Tingkat
Hao Basarnn :
. || e pesecas{ o ] SN
1) 12) % (] 5] L] )
| Meningkatnya Laju Infiasi 4,56% T 64,379 | Aken tercapai
Zlonomi Daerah |sama atau lebik
asvarakat Miskin s
n Rentan Mizskin

I "j'DFl;l'l f-'l:lpmn.rl. ihTmn_i'_I:tE‘E
» Berencanaan dan Pelaponin Toham 3025

Crliatan
Sumber

Membandingkan Realisasi Kinerja
Provinsi Dan Nasional

Perbandingan capaian indikator kinerja Laju Inflasi Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan dengan standar Provinsi dan Nasional dapat
dilibat pada Tabel 3.6 dibawah ini.

Tahun 2025 Dengan Standar

Tabel 3.16

Perbandingan Laju Inflasi Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dengan Standar

Provinsi Dan Naslonal Tahun 2025
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(1 ] 18 ) i6) (7)

1 | Meningkatnya Laju Persentase 4,669, 2,03% | 5,15%
Ekonomi Inflasi

Masyarakat Miskin Daerah
dan Rentan Miskin

Catatan ¢ *) Data Capaicn Tahun 2025

€. Analisis Penychab Heberhasilan/ Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan

pada indikator kinerja untuk menurunkan Laju Inflasi Dacrah dapat dilihat
pada tabel 3.17 dibawah ini :

Tabel 3.17
Analisis Keberhasilan /Kegagalan Kinerja

1 | Meningkatnya | Laju | Persenta gﬁ 4,66% | 6437% Penmgkatan | Meningkatka
Ekonomi Dacrah milisi n
Masyarakat
Miskin flary
Rentan Miskin

. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Analisis atas efisiensi penggunasan sumber daya memuai analisis atas
efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Sclatan,

Tabel 3.18
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

.uwmwmmaum n




m 1] B | ™ ® [ ® (M @ @ &
1 | Meningkatnya | Laj o | 4,66 |6437% 061873673 027.187.368 [90,39% 161
Masvarakat IE'" I
Miskin dan
Rentan Miskin ; |
Catasan ) Duta Copadan Tahun 2025
Bumber ! Pemneanaen dan Peloporan Tahin 2025

Perhitungan Tingkat Efsiensi sumber daya diperoleh
dari rumus sehagai berikut ¢

Tingket __ 4 _

erens = 1 { pumiah anggarsn | reE-rata target knena }'ﬂ 100%
Dari perhitungan rumus diatas  diperoleh  fingkat
efisiensi sumber daya scbesar 3,01%

g Analisis Program / Kegiatan/Sub Kegiatan Yang  Menunjang
Keberhasilan Ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Analisis program / kegiatan / sub kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian permyataan kinerja yaitu
Il. Program Perckonomian dan Pembangunan Kegiatan terdiri dari :

1. Pelaksanaan Kebijakan Pereloonomian Sub Kegiatan :
a. Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijalan
Pengelolaan BUMD dan BLUT;
b. Pengendalian dan Destribusi Perekonomian
c. Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil
2. Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Sub Kegiatan
a. Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan;
b. Pengendalian dan Evaluasi Program Pem bangunan
¢. Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
3. Pengelolaan Pengadaan Barang dan.Jasa Sub Kegiatan :
a. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
b. Pengelolaan Layanan Pengadaan sccara Elcktronik;
4. Pemantauan kebijakan Sumber Daya Alam Sub Kegiatan :
a, Koordinasi, Sinkronisasi dan evaluasi kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan

Healisasi program /kegiatan untuk mendukung capaian indikator kineria
Laju Inflasi Dacrah Tahun 2025 adalah sebesar Rp. 927.187.368,- atau

06,30% dari total anggaran sebesar Rp. 961 .873.673.- schingga ada
efisicnsi anggaran schesar 3,6 1%

3.4. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Kebijakan akutansi meliputi dasar pengaluan, pengukuran  dan
pelaporan atas, asct, kewajiban, ckuitas, pendapatan, belanja dan pembiavaan
serta penvajian pelaporan keuangan sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 27
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Tahun 2014 tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan, mengacu kepada ketentuan umum tentang penvajian laporan
keuangan instansi pemerintah yang tertuang dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan.

Berdasarkan Anggaran Perubahan APBD tahun anggaran 2025
Sekretarial Daerah Kabupaten Pesisir Selatan mengelola anggaran dengan
realisasi sebesar Rp. 33.663.996_696,- atau 97,45% dari anggaran yang telah
ditetapkan yaitu Rp. 34.544.909 409, - dengan rincian Belanja Pegawai schesar
REp. 13.461.404.745,- dengan relisasi sebesar Rp. 13.070.617.591,- atau
97,10,- untuk Belanja Barang dan Jasa dari anggaran Rp. 15.232.350.535,-
dengan realisasi sebesar Rp. 14.800.509.001,- atau 97,22 sedangakan untuk
Belanja Hibah dari anggaran Rp. 870.000.000,- terealisasi schesar Rp.

835,000,000~ atau 9598 dan Belanja Modal dengan anggaran Rp.
4.977.154.129,- tercalisasi sebesar Rp. 4.944.870.104,- awau scbesar
99,35dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 3,19
Realisasi Realisasi Anggaran Sekretariat Daerah Tahun 2025
e Anggaras [Rp| Realisasl (Rp) %
Belanja Pegawai 13.461.,404,745- 13.070.617.591+ (07,10
Belanja Barang dan jasa 15.232.350.535,- 14.809.509.001,- | 97,22
Belanja Hibah 870.000.000,- 835.000.000,- | 95,98
Belanja Modal 4.977.154.129,- 4.044.870.104,- | 9935
JUMLAH 34.544,909.909,- 33.663.996.696,- 97,45

A. Belanja Pegawai
Dari Belanja pegawai yang dianggarkan scbesar Rp.  13.461.404.745,00,-
terealisasi sebesar Rp 13.070.617.591 .00,- atau 97,10% vang terdiri dari Belanja
Operasi untuk lebih jelasnya dapat dilihat dan tabel berilkut:

Tabel 3.20
Belanja Pegawai
Anggaran 2023 Roalizasd 2023
No Uraian ( Rp) (Rp) L™
I Belanja Operasi
1. Belanja Pegawat 13.461.404.745 - 13.070.617.591,- | 97,10
1.1. Gajl dan Tunjangan ASN T.434,549,068 - T.239.805.974,- | 98,73
1.2, Tambahan Penghasilan
PNS 4.533.636,464,- 4.464.263.688,- | 9847
1.1, Tambahan  Pengehasilan
berdasarkan Pertimbangan
Dhjektif Lainnya ASN 0,.- 0,10
1.2, Belanja gaji  dan
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Tunjangan KDH; WKDH 893.219.213 - 666.547.929,- | 74,62
1.3. Belanja Fenerimaan
Lamnya Pimpinan DFRD |
serta KDH/WKDH 600.000.000,- | 600.000.000,- | 100,00
| Juminh Belanja Pegawai | 13.461.404.745-  13.070.617.591,- | 97.10

B. Belanja Barang dan Jasa
Realisasi jumlah Belanja Barang dan Jasa tahun 2025 scbhesar Rp.
14.809.509.001,- atau 97,22% dar anggaran Rp. 15.232.350.535,- dengan
rincian Belanja Barang dan Jasa terinci sebagai berikut :

Tabel 3.21
Belanja Barang dan Jasa
s URAIAN ANGGARAN REALISAS] %
Il | patanja Barang dan Jusa 15.232.350.535, - 14.800.500.001,- | 9723
3.0 | Belanja Barang 4.140.133.793,- 4.065.111,722,- | 98,19
BT | T Ecary adont Fonlun 4.139.902,913 - 4.064.901.722-| 0810
el Eeo R e R 230,880, 210.000,- | 90,96
Pakai
3.1 | Belanja Jasa 5.293.354.949 - 4021307635, | 94,22
3.1.1 | Belanyn Jasa Kantor 4.851.864,174,80,- | 4.550.800.632.00,- | 9398
3.1.2 | Belamga [uman Jaminan ¥ ) ;
| fAsisransi 143,100,000, 136.272.993, 93,23
1.3 | Belonga  Sews  Pe
Pk rpogs mlatan | 08 900.067,20,- | 195.315.000,00,- | 98,45
Belanja Sewa Gedung dan
St A | 4-Tm.nmm 4,000.000,00 | 100,00
3.1.4 |Belanja Sewa Aset Tetap 26.000.000,00,- 26.000.000,00,- T,
Lainmye : -
3.2 | Belanja Pemeliharaan 1.632.145.000,00.- | 1603.870.021.00,-| .-
3.2.1 | Belanja Pemeliharasn | 1.1 16.500.000,00.- | 1.088.857.411,00,-
Peralatan dan Mesin 97,52
3.2.2 | Belanja Pemeliharasn 462.645.000,00 - 462.461.610,00,- 99.06
Gedung dan Bangunan '
3.2.3 | Belanja Pemeliharasn 53.000.000,00, - 52.551.000,00,- o
| Jalan, Jaringan dan Irigas: — e
3.3 | Belanja Perjalanan Dinas S.036.717.500,00,- 3.029.522,. 866,00, - 99 76
| i
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3.5.1 | Belanjs Perjalanan Dines | 3.036.7T17.500,00,- | 3.029.522.866,00,-

Dalam Negeri | 76
3.4 | Belanja Uang dan/atan
"‘“] L M:m b 1.200.000.00000- | 1.189.606.767,00- | oo -
Kotiga/Pihak
Lain,/Masyaralat
3.4.1 | Belanja Jasa yang | =
diberikan kepada Pihak | 1.200.000.000,00,- | 1.189.606.767,00,- 99.13
Ketiga/ Pinak .
| Lein/Masyarakat | |
JUMLAH 15.232.350.535,- 14.809.509.001,- 97,22

C. Belanja Hibah
Belanja Hibah dalam Tahun 2025 terealisasi sebesar Rp 3.677.500.000,00,-
atau 96,07% dar anggaran Rp 3.827.745.272,00,- dengan rincian schagai

berikut :
Tabel 3.22
Belanja Hibah
NO URAIAN ANGGARAN REALISASI %

e i |
W | Belanja Hibah BT0.000,000,- 835.000.000,- 9508 |

4.0.2 | Belanjn Hibah kepada Badan

dan Lembaga Nirlaha, Sukarela BT 0.0 D00~ B35.000,0:00,- 05 08

bersifat Sosial Kemasyarakatan

JUMLAH B70.000.000,- | 835000000, | 9568 |

d. Belanja Bantuan Sosial
Belanja Bantuan Sosial dalam Tahun 2025 icrealisasi sebesar Rp
108.500.000,,- atau 100 % dari anggaran Rp 108.500.000,- dengan rincian

schagai berikut
Tabel 3.23
Belanja Bantuan Sosial
R—
| NO URAIAN ANGGARAN REALISAS] %
| v Belanja Bantuan Sosial ik 000,000 100
| 80 | Belanja Bantuan Bozial
B Wmnili Toetivics g | _4-ﬂﬂﬂ-ﬂﬂﬂ.- £.000.000,- 100
JUMLAH 4.000.000,- 4,000,000, - 100
e. Belanja Modal
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Belanja Modal dalam Tahun 2025 terealisasi sebesar Rp 4.944.870.104,-
atau  99,35% dari anggaran Rp 4.977.154.129,- dengan rincian sebagai

berikuat ;
Tabel 3.24
Belanja Modal
NO URAIAN ANGGARAN REALISASI %
VI | Belanja Modal 4.977.154.129,- | 4.944.870.104.- | 99,35
6.0 | Beclanja Modal Perslatan dan | 4.977.154.129,. | 4.944.870.104,
99,35
Mesin
6.0.1 | Belanja Modal Alat Angkut 2 739.273.740,- | 2.727.694.744,- | ©9.94
6.0.2 | Belanja Modal Alat Kantor dan | 1.601.093.364,- | 1.595.989.200, | o0 oo
Fumsah Tangga e |
6.0.3 | Belarma Modal Alat  Studio, 87.600.000,- §7.500.000, | .0 o0
‘Komunikasi, dan Pemancar — s S| B
| 6.0.4 | Belanja Modal Komputer 559.187.025, - 533.686.160,- | 05 44
[ . JUMLAH 4.977.154.129, | 4.844.870.104, | 99,35

Belania Modal vang tercantum pada data di atas merupakan belanja
modal yang tercatat berdasarkan angka yang tercantum pada SP2D atau dalam
fungsional Pengeluaran,
Dari sisl akuntabilitas kinerja Program dan Kegiatan Belanja Langsung,
Sekretariat Daerah melaksanakan 3 program, 20 kegiatan dan 50 Sub Kegiatan,
Tabel dan realisasi anggaran pencapaian sasaran sirategis tahun 2025
adalah sebagai berilout :

Tabel 3.25
Reglisasi Anggaran Menurut Sasaran dan Indikator Sasaran Strategis
Tahun 2025
SASARAN TARGET FROGRAM DAN REALIBAST CAFALAN |
WO | srmatmars | ramOw 2038 REGIATAN _ ANGGARAN (Rel | awcoamaN (Ry) |
1 2 3 & 5 &
Terwujudnyn Pemerintohan ying Akuntabel don Berkmerja
Poraensass o
Kinerja  Kepaia iy
g Fang
I EpE L | —
Hilai BAKIP 70,1 (HH|
Nilai LPPD 3234
Meningkatnys Kuslitas Inovasi Setds i n
-t s tednse st . :
Kematangan
v 100
Pemerimtah
Drmirraly
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BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN
Berdasarkan uraian akuntabilitas kinerja yang dijelaskan pada BAB [l dapat
disimpulkan beberapa hal sebagai berikut ;

2.

Capaian Sasaran

Dari 3 (tiga) Capaian Indikator Sasaran yang ielah diictapkan
terdapat 2 (dus) capaian sasaran yang mempunyal capaian indikator
sasaran mencapai 100 % yaitu “Terwujudnya Pemerintahan yang
akuntabel dan berkinerja”. Untuk nilai terendah dan 3 (tiga) Sasaran yang
telah ditetapkan tersebut dengan nilai 86,00 vaitu indikator sasaran
"Meningkatnya Kualitas Inovasi Seida”

Capaian Indikator Kinerja

Dari 5 (lima} capaian indikator kinerja yang ditetapkan terdapat
indikator kinerja yang telah ditetapkan terdapat 3 (tiga) capaian indikator
kinerja yang mempunyai capaian indikator kinetja mencapai 100 % yaitu
(1] " Persentase Kinerja Kepala OPD vang tercapai target” (2) * Nilai  LPPD",
(3] ® Laju Inflasi® dan untuk nilai terendah dari 5 (empat) capaian indikator
kinerja vang telah ditetapkan tersebut dengan realisasi 96,00 vaitu * Nilai
Kematangan Inovasi Setda”™

Capaian Realisasi Anggaran dalam Mendukung Pencapaian Sasaran
Belanja Sekretariat Dacrah untuk tahun anggaran 2025 scbhesar Rp.
33.663.996.696,- atau 97,45% dari anggaran yang telah ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 34.544.909.409,- schubungan dengan berlakunya Peraturan
Bupati Nomor 11 Tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat Daerah. Maka khusus
belanja Gaji dan Tunjangan KDH/WKDH  terealisasi sebesar Rp.
666.547.929.00,- atau 74,62% dari anggaran Rp. B893.219.213,00,-
Sedangkan untuk Belanja Penerimaan Lainnya KDH/WKDH tercalisasi
scbesar Rp. 600.000.000,00,- dari anggaran sebesar Rp. 600.000.000,00,-
atau 100 %
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4.2

Untuk mempertahankan pencapaian dan peningkatan kinerja dan

realisasi anggaran Sekretariat Daerah dibarapkan melakukan hal sebagai
berikut :

1.

2.

Pengembangan Sumber Daya Manusia melalui pelatihan dan diklat dalam
rangka Pengembangan perencanaan pem bangunan secara lebih aspiratif.
Sekretariat  Dacrah  Kabupaten Pesisir Seclatan  untuk  melakukan
penckanan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja dan
perhbaikan pelavanan publik, dimana sectiap organisasi pemerntah
melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi  dengan
menggunakan indikator vang jelas dan terukur.

Inovasi penggunaan teknologi informasi dalam rangka mendorong
akuntabilitas publik serta keterlibatan publik untuk menilai kualitas
kinerja pelayvanan dan mendorong tata kelola pemerintahan vang baile.
Sekretariat Daersh untuk memastikan pencapeian kinerja  schagai
prioritas dalam pembangunan daecrah. Upaya inl telah mencakup
perumusan dan penetapan kinerja tahunan dan juga menengah sebagai
bagian dari kebijakan strategis maupun tahunan daerah, khususnya
dalam Rensira dan Benja tahun 2025

Sekretariat Daecrah schagai bagian darl Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan untuk melakukan pengukuran kinerja untuk memenuhi indikator
sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka pencapalan visi dan misi
pemerintah daerah.

Demikian Laporan Kinerja [LKj) Sckretariat Daerah ini dibuat, semoga

dapat dijadikan salah satu bahan informasi dalam pembuatan Laporan Kinerja
(LKj) Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan,
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Pealialon Malodrministrosl Pedymnan Pubdik Tahe 2025

13 | Mabire Kualitas Rendah
N4 | Magan Rava Kualitas Rendah
! Kualites Sedang Dangan
ioc ] [Lierorbatoes Maladmiristrasi
16 | Ogan liir Kualitas Tinggi
17 | Dgan Komering Hir Kualitas Tinggi
118 | Ogan Kamering Ulu Timur Hualitas Sedang
18 | Padang Lawas Utars Eualitasz Tinggl
120 | Padang Pariaman Ruglites Sedang
Kuzslitas Tinggi Tanpa
121
5| S Maladministrasi
122 | Parigi Moutong Kualites Tinggi
123 | Paser Kuzlitas Sedang
124 | Pasuruan Kuafitas Tinggl
125 | Pemalang Kuslitag Tinggi
, Kualitas Tinggi Tanpa
e ol i HMaladrminlstrash
127 | Pesisir Selatan Kualites sedang
128 | Pidie Jaya Kualitas Sedang
Kualitas Tingqgi Tanpa
128 | Polewali Mandar Matadin ;
: Kualitas Tinggl Tanps
13 Maladrministras
| 131 | Pringsewu Kuslitas Tinggi
| 132 | Pulau Morotai Kualitas Rendah
| 133 | Purwakarta Kustitas Tinggl
134 | Rejany Lebong Kuslitas Tinggl
Hustitas Tinggl Tanpa
15 Raok I
||+ | Rasenthia Maladministrasi

O AP0 MR (LT SERRETARUT DAERAN TANIN 2025




Pemiiiom Hotodministrast Peimyonon Pubdil Tafens 2025

F. KLASIFIKASI DPINI

Opind Ombudsman merupakan penggabungan atas hasil kualtas
palayanan dan tingkat kepatuhan. Adapun kiasifikasi hasil kuakitas

pelayanan adalah:
E——
Sangat Baik BE.00-100.00
Baik T8.00-8798
Sedang 55.00-7789
Kurang 32.00-53.88
Sangat Kurang 0.00-51.89

Dan klasifikasi hasil tingkat kepatuhan adalah:

Kualifikasi Tingkat Kepatuhan

' LAPORAN KNG (LK) SEXRETARIAT SALRAN TR 2925 a8



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

falsm rangka mewujudkan mansjemen pemerimahan yang elekdil, ransparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kamd yasg bertanda tangan dibawah ini -

Masma | MAWARDI ROSHA, SIP

Jubitin  : Sckrelaris Dacrah Kabapsten Pesislr Sclatan
Selanjuinys disebut plhak perma

M 1 Drs. RISMA YUL ANWAR, M.Pd

[shatan o Bupati Pesisic Selatan
Selakn atasan pihak pertama, selanjataya disebut pihak edda

Pihak pertama berfanfi akam mewujudkan target kinerjs yang seharusnys seswal

Lumpiran perjanjian inl, dalam rangka mencipal Gerget kiner jangls merengsh sepert
yang telah ditetapian dolem dokumen perencanaan. Keberhasilin  dan kegagalan

pencapaizn tarpet kinerja terschut menjadi tinggung jawsh kami,

Pikak kedua alan melaluban supervisi yang diperfulan sertz akan melhshan evaluast
terhadap capalan kinerjs darl perjanjian Inl dan mengambil dndaken pang diperfukan

dalam rangka pemberian penghargaar dan sanksi

Painwen, 20 [anuari 25

Pihak Kedua, Fihak Pertmma,

SEHRETARIS DAERAH
mmmnn SELATAN

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAN KABUPATEN PESISI SELATAN

Sasaan Strategh indikator Kiners Fisget
i : i (1] 15
Teswuludnya Pemerintahon yang | Porentawe Binerja Fapals b -
- Meunisbel dan Berkinerja YANE Mencapai bange '
| Wil SAKID -
[ Hil& LPeg Ly aar;
7 Meningkatnya Kspabiliss Nita Kematangan Iniat 1
' Birokrasi Pemeriniah Dasrah
3 Meaingkatnya Irvestas PaA dan Laju Inflasi Daes 3h o
' | PMDN
Program Arggaran Ketgrasgan
g Program Penunjang Unsan 17.986.231.416 ABRD
Pemerintahan Daerah Kabupsten/Kota
2 Program Pemerintahas dan 1590 E40.4 76 AFED
Kesejahiteramn Sakyat
5  Pragram Perekonomian dan 1155 660 700 AERE)
Pembangunan
Total Anggaran 33,132 734601 APBL
Palnan, 20 Janusri 2535
Fihak Pihak Pertima,
BUPATI SELATAN SEKRETARIS DAERAN
l.il_lllA.T,IH PESISHE SELATAR
(Drs. RUSMA WUL ANWAR, M.Pd)

W LAPORAN ANERIA (LAY SERRETARUT DAERAR TAREN 2825

Dipindai dergan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Palam rangha mowiudlan sansjemen pemerintaban yang elektil, Eranyparan, dan
abuintabel serta berorlenasl pada asil, i yany hertanila Langan dikawah ind

Mama - EVAFALITA YULIASMAN, 5E, M.51

[abatan 1 Pj Sekretarts Daerah Ealupaton Pesisic Selatan
Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama  : H.HENDRA JONLSH. MK

Jahatan  : Bupati Pecisir Selatan
Selalou atasan plhak pertama, selanjutnys disebiit pihak kedua

Fihak pertama berjanjl akan mesujudisn wrger kdeerjs yang scharasmya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangha mencpal mrget kinerja jangha mensngah sepert
yang telah ditetapknn dalam dolumen perencanann. Keberhasilan  dan kegagalin

pencapalan thrget kinerja bersebut mvenjodi mnggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakulan sapervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capadan ldnerie dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiulan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sinksi.

Painan, 15 Oktober 2025

(EVAFAUZA YULIASMAN, SE., M.S()
WP, 1 12199202 1001

I Dipincaé dangan Camteannars
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ko, Sasaran Strategls indiator Kinerfa Target
] o g ol
3 | Terwujudnya Pemerintahan yang Persentase Kinerfa Gepala 70 —
" | Martabel dan Rerkineja yonag mencapal targe
fillal SAEIP -
T 3.2240
!' | Meningkatrya Kapsbilitas | Nl Kematangan Inovasi — -;nn
| Birokrasi Femerinmtah Daerah
y | Meningkatrya Irvestas PMAdan | Laju inflasi Daerah
| 4
l PIDN B
Program Anggavarn Keterangan
g Program Penunjang Urusan 29.309.227.094 APBD
Pemerintshan Deeah Eabupaten/iots
3 Program Pemerintaban dan £.773 RO B4
Kessjghterasn Aakyat APGE
g Program Perskanamian dan 961.873.673 APBD
Pambasginan
Jumiah 34,544,909.409 APBRD
Faiman, 15 Oletober 2025
Flhak Kedua, Pllisk Pertama,
g4 L ot
UEATI-PERISIR SELATAN o2 P-SEXRETARIS DAERAH
= .IME'I.IIPJﬁ PESISIR SELATAN
il i
= LB I =1 - L]
s HenT L) (EVAFALFEA YULIASMAN, SE., M.5L)

NI 192670713 199302 1 0]

& Cipindai dengan CamScanner
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| BALINAN |

ERFUITUIRAN MENTER DALAM NEGER
MOMOR 1005 1.7 — 2109 TAHUN 2025

TENTANG

HASIL EVALUASE PEMYELENOCARAAN PEMERINTAHAN DAERAH SECARY
NASIOHAL TAHUN 2134 BERDASARKAN LAPCRAN PENTELENOGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINGS] DAN EAHUPATERN f KOTA TAHLTY 2023

MENTER] DALAM NEQERL,

Menmmhang : bahwn untuk mclaksanakan  ketensuan  Passl 70 lp.l: 1.5]
Mrideng-Undang Nemer 23 Tabien 304 TR E
Ehﬂlh.?llllﬂllﬂlﬂlﬁﬂlmhmu‘hﬁ.hh-r!ahhn
101% lenlang Laparin dan Ewnlusai Peoyelengarasn Pemerivtahan
Dacrah. dan Pasal 36 aymE (3} Peraturon Menteri Dalam Meged
Homor 10 Tabun 2030 tentang Peraturan Pelakssnansn Peration
Pemerininh Momar [3 Takum 2000 Tentany Lapsras Dan Bk
Pepyelenggurann Pemerninh Decrmh, prriuv mencaplan Repubusas
pemerl Dalam Negerl ienmmng Hesil Ewiuasi Peoycleopgmrasn
Pemerininhan Decrall Sotarn Massomal  Tabisn 5024 Fends s o
Lapormn Pengelenggamam  Pemsriniahen Dosvel  Prowimsl  dan
KabupatonKotn Tabun 3023;

Mg g ¢ 1. Undasg-Undang Momor 30 Talun 2000 tewieng Oslar, Tesula
Japa, dan Tandn Hebormainn Lembarasn Wegera  Republik
Indonsska Tahunm D006 Nossor 94, Tamhahan Lembarmn Megnm
Repubbi Indonesa Narmer 5003
2. Undang-Undang Nomor 23 Tehun 214 pentang Pemerintshan
Paewh  [Lawboran MNegars Repulife Indonesis Teben 2004
Homor F44, Tambahen Lemharan Fegars Repubik Endonesia
Komor 5587} sebognimene telah @hubah beberapu kali, teraihir

Momor 41, Tambaban Lemberan Negere Eepobik Indencsis
e o SIS0

3. Permlufeid Temerisiah Nomdedr 35 Tehun 2000 tenfnng
Peblskmmaan Undang-Undang Momor 30 Tahun 3000 texnibang
Pemerimpan Celar, Tands Jesa, dan Tands Kehormamn
{Lemimean Hegarn Republik Indanesis Tahun 2010 Nomar 433

L temgan

B Camficannes
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Mo Pemerintah Cnemhb Bloor Siaiun

7359 | Rabupaien Mahakam Ciu 19149 | Pendah |
300 | Kabupslen Geyo Luen 1,054 Tiendah

361 | Kabupmicn Pesisir Sciaian 1,8660 Rendah

362 | Kabupaten Belu _ 1,834 Remdah

363 | Kabupaten Intan Jaym 1190 | _ Rendah

304 | 1 Doy L7635 endaly |
363 | Kabu 1,7183 | Sangat Rendah
366 | Kabwpaien Mangkwarl Selaien 14,7076 | Sanget Kendah
367 | Kabupaien Kam 1,6507 | Sangat Rendah |
368 Rariabent T IMYLT 1,677% | Sanget Rendab
369 | Kabupaien Sarmi 1,6536 | Saagat Rendsh |
370 | Kabupaten Halmaher Barat 16175 | Saagat Rendah
371 | Habupaien Sumba Timar 16077 | Sangat Rendsh |
372 | Knbupnoten 16071 | San R
373 | Knbupaten Lima Pulub Kota 1,5001 | Saagat Rendah
374 | Kabupasen Maybrat 1,5066 | Sangat Rendah
375 | Knbupaien Acch Utars 1,5855 | Sangat Rendah
376 | Kabuparen Tana Tomgjs L5729 | Sangat Rendah
377 | Kabupaien M enolosri 1.5524 | Sangat Reodak
?FEH_MEE 14405 Renadaby
379 | Kabupaten Kepulauan Bula 1,849 | Sangat Rendah
180 | Kabupslen Malkas 1,3786 | Sangat Rendah |
381 | Kabupalen Mamberuma Rays 12040 Rendabi
383 | Knbupaten Pasuman Harat 1,1321 | Sanga: Rendah
384 | Kabupaien Supion 1,1144 Hendah |
Azs w!ﬂﬂlﬂhmi 1,081 m.&g‘ili;_
3806 | Kabupaen Padacg Lawns 1,0063 | Sangar Rendab
aET EIMFEW"M 09830 | Sangat Rendmh
T EEEEHMM 0,7632 | Sangai Rendab |
380 | Kabupaten Pegunungan Arfhk O,34E0 | Sangst Rendeh
0 ﬁ!!ﬂgmmm 05354 | Sangas Bendaty
391 | Kabupates Mamberomo Tengah 03822 | Sangal Rendah
292 | Kabupaten Cetyal 0,1900 | Sanga: Rendah |
393 00861 | Sangat Rendan
304 | Kabupaten Kaimana 0,0383 | Sanga: Rendah
395 | Ksbupaten Waropen 0,0000 | Sangai Rendah |

A. SHOR DAN STATUS KINERTA PENYELENGOARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

S0 (SEMEBILAN PLELIH) HOTA
T Fomn Pemorintah Busnal Shor Flulisa
1. | Hotn Surelacis 1. 7TVIG Timgg
9. | Kota Deopasar 377181 Tingg!
3. | Kot Ralikpapan 3,718 Tingei
Liirisial ad shmrripmn
'l.'-'-m'!'-rlnrl-lf
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Ji HAgus Salm Momes 1 Pairan, Kshipate Besti Selalan, Provingl Surmatera Banst 35811
Telepon - [0756) 21313 Faksimie (0755} 22293
Laman ilps:Teeina D esisreiaiankat ne. kil Pos-al ahl aflepai e plankat po W

Pesisir Selatan, 6 Januard 2026

Mamar 500 10301/ Bapadaltbang 2026

Sifat . Biasa

Lampran | 1 (sal) berkas

Hal ;. Penyampaian Hasil Pelaporan Inovasi Dasrah Tahun 2025

¥ih ¢ 1. Kepala Perangkat Dasreh
2. Direkiur REUD M. fein Painan
3. Direktur RSUD Pratama Tapan
4. Kepaka UPT Puskesmas
s Habupaten Pesiglr Belatan
dl
Tempal

Berdasarkan Kepulusan Menfed Dalam Meger nomor 400, 10,11-8087 Tahun 2025
tentang Indeks Inovasl Dasrsh Provinsi, Kabupaten dan Kota Tahun 2025 pada tanggal &
Desemibber 2025, Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Pesiss Selatan adalak 58,75 dengan
Predikal KABUPATEMN INOVATIF, Berdasarkan hal lersebul, dapal dinformasiken babwa
Kabupaten Pesisir Selatan eah melaporkan inovasl sabanyak 85 Inovasl yvang beraeal darl
Perangkat Daerah, REUD dan UPT Puskesmas. Selanjulnya, inovasl daerah yang dikinmkan
ke Kemenbenian Dalam Naegen medalui Innovative Govermment Award [IGA) adalah sebanyak
32 inowasd {rincian tedampir},

Berkanaan dengan hal & atas, hasd pelaparan Inevasi Daerah tehun 2025 agar dapal
rménjadi bahan evaluasi bagi Perangkat Daerah, RSUD dan UPT Puskesmas sesusl dengan
Perjanjian Kinerja.

Damikian disempaikan, atas karja sama yang balk diucapkan tedma keadh,

SEKRETARIS DAERAH
HABLIPATEN PESISIR SELATAM,

ZAINAL ARIFIN, SKM, M KES

e v, g (. cb ek e S o alekin feh @ uiragn Lt b e ] ! e ok
Foreg Eertian oish A lesy Sorfio ©eicmonk (EE5T) Sedan SBor dan Sard) lsgarm 53]
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amoian Surd Bepal Pessr S

Nomer - 500.10.30 14 Sapsdaitbeng/ 206
Farggal 6 bamad 206

PENGUMUWAN HASL EVALUAS! PELAKSANAAN KEGIATAN PENILAAN D KABUPATEN PESISIR SELATAN
NELALU INNDYATIVE GOVERNMENT ANARD JGA] TRHUN 205

Favanhat Daerah et oo Bestuk Inowsi
R0 T

e g DR
| GISTININFORMAS!

ummhmmlﬂmmmm pat
| dan et e [SHPADEH)
| (Dnat Perumaten, Berfoyokan ok Sargeh  novasipelaanan 00 | Tekeim 12,0110
|w Fermiiman,  Wena Zem Wase publi m
et G0 [cSUPP Beliok v peanan WO [ Telm RIS
Uty | SRl i
| Prnmaten kawean
bt Pemmar
(1 GebrOuesh  Rapor Poranaln hosileetbimg | %00 | Tekain BT |
| Purnbargurén FapaiBarg)  sesusicengan Usan bk
Peneiizhan yang
megatikewenangan
|  Daen
(0 Dmakomplesda | Peembarn ol vl etk %00 | Tukem aies
i SPHE penertahan danrdh 2
Pengertergen dpike lnovasipelaaran B0 (Tewom | Q00N |
| Sigem Pemerintisan Magen - putle i
[Aghkas: SIWAR
Arlies fomas Ferawaran ovasi o ok 00 | Tewm A0
hipa Fenvtan Py peosmidangae | | itk
(PENATA Iegvas: pekapanan 0 [Pl :
b Prstkan Wi
Kematangan
hovas
5 | Dnas Pendagungandee | pimalsasiPoneapn | lnovas: peasanan B | Tewm 1307
| Tramsmigeas Eletrok Aetrbusi Pasar (- - pubil e
' i

(! 1k s i ook Ponur s st derien
e et o s ey sribem Elarorsh 15| i S i S g 50
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KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIRDKRASI

e REPUBLIK INDONESIA
Pﬂl‘ﬂ'ﬁ B ENCESA, SUDIRBAM AN B9 BARKETA 12150
- TELETIR i 1| TREIME - TIDEIES #sagiepil (M0 Ly TRE1RE, SALS hip e renpan.go id
Momor  ; BI2EBIAAO5/2025 18 Deserrber 2025
Sifat ! Biasa
Lampiran : -
Hiad ¢ Hasil Evaluasi Akuntabliitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2015

¥ih.

Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
di

Tempat

Dengan hosmat kami sampaikan hasd evaluasi AKIP tahur 2025 poada Pemerinizh Kabupaben
Pesisir Selatan dengan winlan sebagal beslot:

L Pendahuluan

Berdasarkan Pecaturan Pemenntah Mamar 8 Tahen H06 tentang Pelaparan Epmngan dan
Einaria Ihstansi Pemenntah dan Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 3014 tentang Sistem
Akuniahbilitas Einerja Instars| Pemenintah [SSEE), kamd telak melakuken evaluesi skuntahiktas
kinetja pada Pemerintah Kabupaten Pestslr Selatan. Pelaksanaan ewaluas! tehun 2025 berpedoman
pada Perasturan Menter Fendayagunaan Aparatur Nogara dan Felormasi Birekasl Namar BB Tahun
2021 mentang Evaluss! Akantabiitas Kinerja Instansi Pemearintah

Tujuan evaluasi adatah untuk mengstahul tingkat implamantasi Sistam Akustabilitas
Kinerja Instansi Pemarintah dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian
kinsrja yang tepat sasaran dan berorlentasi hasll [result orfented government|. Secars
khusus evaluast AKIP berbujusn unbuk: (o) rmempenaleh iformas] mengenal Implementas] SAKIP, (bl
menila tingak enplementas SAKIP; i£] menilal Bngkst akuntabilitas knerja; [d] memberikan saran
perbaikan untuk peningtatan AKE; dan (o) memonkor bndak lanjut rekamendasi hasi evaluas:
pericde sabelumnya

Ruang lingkup evaluasi akuntabilitas Kinerja instansi penerintah meiputi pendaian kuaitas
perencanaan kinerja, pengukuran kinera bedenjang, polsporan kinerja, eveluas skuntabilitay
kinerja Intemal, dan fapalan kinerja atas odtput maupun oukome Sef1a kined|s laifmia pada leyvel
irstansi pemerntah maupun unit kerda di bawahma.

Falaksanaan evaluasl AKIP menggunakan kambinas: metodologi kualitatil dan kuantitatd
dengan mempertimbangkan kepraktisan dan kemanfoatan yang disesunikan dengan fujuan ceaheasi
serie mempertambangkan kendada yeng sda. Langkah prakis dambil agar lebih cepal memberkan
pEtunjuk untul perbaikan implementas] SAKIP, sehingga dapat menghasikan rekomendas wntuk
FreMnGRAtAn Akurtabmlas kinera

Catatan |

& UL TTE W 11 TP 200G Passf § ayat 1 - Tfoomas: Ptk danatay Sosgmen et deidan Hslal Bauar
haed caiounys mevoyase Jiw burh hulure pang b’ ' Fr s p—

= Sural in Stancalingan decam aliklronik mengguss s et ik shelrtrendl yang diaman BSE o Eledi i

& el ik St distan kel dmops o e poesunel imes g n e . cesgan ks 31 7 0EERR N
o Silusruli ldh B (FEE BN EEATRAAR Kaiaraarias PAMKE tidsk Skorake biaya. [ls temapat ndkad perdntaan bava,
bgar diaaotcsn melai kivd | pergad van SPAR-LAMDE| di lipoigs d
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1. Hasll Evaluasl

Herd suaiimsl atas skyntabilites kinera Pemerintah Kabupaten Peslsir Selatan menupjukian
nili sebesar 69,19 dengan predika; “B°, Hal tersebut merunjukban babiwa implementasi
akuntaminas kinera “Baik", yaltu Implementas! AKIP sudah balk pada pemerintah dasrah
dan sebagian unlt kerja utama, namun masih perlu adanya sedikit perbalfkan dan
kmmitmen dalam manajemen kinerfa.

Secara lengkap rincian hasd evaluasi AKIP Pemearintah Kabupaten Pesiir Selatan dapat

dlakses melauil partal hifps . ipomaith merpan g ld) dengan menggunakan akun instansi masing-
PESEg.

Demikizn disampaikan aperan hasll evaluasi AKIP sebagal gambaran perkembangan
penerapan maneg|emen kinerja. Kaml menghargal upeya Implementas! S4EIP di lIngturgan
Pemerimlah Ksbupaten Pesisir Setatan. Kami juge mengharapkan sger Saudars dan seluuh jagran
dipat teug memberikan perhatian yang lebih bedsr pads wpaya mplementod SACP di linguungan
Pemerintah Kabupaten Pesisic Seigtan dan menindaklanjuti rekemendasi y8ng Telsh kbmi
sampalan,

ALas perhatian dan kedja sama Saudara, karmd ucaplcan erima kash,

CHEania g w0Fa Fomin ek ol .

AGUS Ul HANT &RA

Plh. Deputl Bideng RPeformasi Binekrads,
Akuntabditas Aparatur, dan angq.wa.sin
NP LSERDE0S PSR 00] EL

Tembugsn
1. Monieri Pandiyafunass Agaratur Hegaia oen Relarmasi Pirokmme
T Menis Calem Negeni

3. Gulsermur Sunams Bt

b Bopali Pesra Selelan

Cabwbas
« ULPETE Moo 11 Tahun 208 Pasal § spef | | Tabanas diskron danatne Delumes Saorndil dasisiy
Ress’ Cotasnya FrerLnsan aaf bukD fukum [ sah’ :‘;ﬁﬁ" “.I
= Sl |5 Sandstangesd werare slebfmnin enppensian serifkem slektmnl yarg disrbbican BSrE Ay
v Sl s cepat N o2 S neTy i hiips Caksural rerpan go. 1, dengas T FMSARE Egktrailn,
- Seurh layings yary deelen g asen Kemesterian FANRE {dsh diveraken Daps Bl evdapar indias e len olays,
gar gilaparian melin kinl ceng sdusn SPARLAPCE! & laper goln.
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PEMERINTAR FROVINA] SUMATEIRA BARAT
SERHRETARIAT DAFRAN

LR [ e e g e
TR W e g T P LR

faﬁm Pesisir Selatan Kaik Juara/

Penggunaan Aplikasi E-Simbagda
Jinghat Frovinsi Sumalera Baral

21 Felriaes 2iva

Fexioir Xefaetan, Vi, vl dvesy Berfelominlan
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Penggunaan AplikasiE-Seimbagda
Tinghat Provins Sumatera Barat

T e O

Peafvir Selwtar, Ao Taomdcdy oo Berbeleainidon
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