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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. H. Agus Salim. Telp. (0 756) 21602 Fax.21602 Email: info@disdik.pesisirselat ) .‘
Website: http: // disdikbud.pesisirselatankab.go.id

Nama

Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd

Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMADberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalamdokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaiankinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak fequa Pihak Pertama
Bupati Pegisi Selatan | Kepala Dinas Pendidiln
' Dan Kebudayaén
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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NO Program Anggaran

1 Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota Rp 455.703.454.801

N

Program Pengelolaan Pendidikan Rp 140.750.687.133

Program pengembangan Kurikiulum Rp 73.707.520

Program Pengembangan Kebudaya o Rp 457.656.866

3

5

6 Program Pengembangan Kesenian Trac_lisbnal Rp £75.000.000
7

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya Rp 175.919.97C

Total Anggaran Rp 597.836.426.2°¢

&

Painan, lanuari 2022

BUPATI PESISIR
KEPALA DINAS PENDI

KEBYDAYAAN

|| 2 SALIMMUHAIMIN, 5.Pd, M.Si

Ao -NIP.157011071997021003

|
} L1,

DRS. RUSMA YUYl ANWAR, M.Pd

r - 1-
%
1

!

= .I
L
1

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JETL Agus Salim. Telp. (0756) 21602 Fax.21602 Email: info@disdik pesisirselatankab.go.id
Website: http:// disdik.pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YUSMARDI,S.Pd, M.Pd
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . SALIM MUHAIMIN, S.Pd

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanxksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Sekretaris

|
VIARU1, S.PC 2

NIP. 19650329 198410 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER)JA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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| APK PAUD 62,92% |
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| AP AME ] 86,48% !
a APMSD 99,53% r
| M__BOAB% |
2 |Meningkatnya Daya Saing Pendidikan Lembaga Pendidik SD dan SMP akretasi A

inovasi pendidikan

[ 3 [Revitalisasi Kekayaan budaya, kearifan Jumlah Seni budaya yang dilestarikan 3 Jenis

lokal dan Sejarah

| 4 |Meningkatnya benda cagar budaya yang |Jumlah Cagar Budaya yang lestari 20 Jenis

| lestari

m—

NO Program ) Anggaran
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 815.372.790
1 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 10.089.000
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 99.672.520
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 74.168.470
4 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 19.500.000
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 374.549.000
6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 22.400.000
7 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 34.045.800
8 Dukungan Pelaksanaan Sistem PemerintahanBerbasis Elektronik pada SKPD Rp 180.948.000
2 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 248.004.000
Daerah
1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 207.704.000
2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Launya Rp 40.3G0.000
3 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 101.661.730
I Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 66.888.750
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 34.772.980
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 352.339.430
1 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawal Rp 190.891.660
2 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 58.439.810
3 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 103.007.960
Total Anggaran Rp 1.517.377.950
Painan, Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI H Agus Salim Telp. (0756) 21602 Fax 21602 Email: info@disdik pesisirselatankab go id
Website: http / disdik pesisirselatankab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tr-ansparqn_dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  IRVAN ABBAS, S.ST
Jabatan . Pejabat Fungsional
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . YUSMARDI, S.Pd. M.Pd
Jabatan . SEKRETARIS
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pejabat Fungsional

: Pd | ST
NIP. 19650329 198410 1001 NIP. 19820919 200501 1 008

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS

1 (2)

1 |Peningkatan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan

S

TINDIKATOR KINERJA TARGET

-

—_— _—

NO PROGRAM / KEGIATAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

A Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

B Administrasi Umum Perangkat Daerah

1 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik Pada SKPD

, m.Pd
1984101 001

~ SEBELUM |  SEBELUM
4 T L
Nilai SAKIP OPD,Skor LPPD
ANGGARAN

Rp  282.609.730

Rp 101.661.730

Rp 66.888.750
Rp 34.772.980

Rp  180.948.000
Rp 180.948.000

Rp  282.609.730

Painan, Januari 2022
Pejabat Fungsienal

IRVAN ABBAS, S.ST

NIP.19820919 200501 1 008

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI H. Agus Salim Telp (0756) 21602 Fax 21602 Email: info@disdik pesisirselatankab.go.id
Website: http // disdik pesisirselatankab go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . BRONNITA, S.Pd, MM
Jabatan . Kasubag Keuangan Dan Pengelolaan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . YUSMARDI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . SEKRETARIS
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Keuangan Dan Pengelolaan
Barang Milik Daerah A

BR T Pd, MM
NIP. 19650329 198410 1 001 NIP. 19750820 200701 2 007

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

S

NO SASARAN STRATEGIS
() (2) —
1 |Peningkatan Laporan Keuangan |0pini BPK
l_—_._—_r -
Re—— — __,__-—-————

: Pd, M.Pd
NIP.A9650329 1984101 001

Painan, Januari 2022
Kasubang Keuangan dag/u

Milik Da

BRONNITA, S.P
0200701 2 007

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Il H Agus Salim Telp (0736) 21602 Fax 21602 Email info@disdik pesisirselatankab go id
Website: hrrp - disdik pesisirselatankab go id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EDISUMARTEN, SH
Jabatan . Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama - YUSMARDI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . SEKRETARIS
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Umum Dan Kepegawaian

C_ Dp—

EDI SUMARTEN. SH
NIP. 650329 198410 1 001 NIP. 19800101 200701 1 006

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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NO

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SASARAN STRATEGIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA

Peningkatan Pengawas Internal SPIP Level Maturitas SPIP

Program

A Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten /

1

2

3

Kota

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

2 Sosialisasi Peraturan Perundang -

undangan

3 Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang - Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

3 Fasilitas Kunjungan Tamu

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

1 Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainya

YUSM
NIP.

D1, S.Pd, M.Pd
650329 198410 1 001

Total Anggaran

Painan,

3100.57%

Anggaran

605813.700

352.339A430
190 891 660

58439810

103 007 960

63.634.800
34045800

10.089.000
19.500.000
189.839.470

149539470

40.300 000
605.813.700

Januarg 2022
Umum dan Kepegawaian

EDI SUMARTEN, SH
NIP 19800101 200701 1 006

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

[I H Agus Salim Telp (0756) 21602 Fax 21602 Fmail inforodisdik [')("'-H”"'fl-l“nkﬂhg” 1d

Wiehsite hrep dischk PCSISIrs latankab god

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . GEFALDI MARVEN
Jabatan - Analisis Kepegawaian
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . EDISUMARTEN,SH
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Analisis egawaian

EDI SUMARTEN, SH
NIP. 198001012007011006 NIP. 198603102014071001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : SEKRETARIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
SR - — 3

membantu Menghimpun dan mempelajar

mempelajari peraturan perundang -

TARGET

—_— —_——— ——— e
|
]

6

dokumen
peraturan perundang - undangan ﬂlangan = |
Mengetik surat - surat Dinas Membuat surat - surat Dinas f dokumen
membantu menyiapkan bahan rapat koordinasi [Membuat bahan rapat koordinas)
i . 2 dokumen
Dinas Dinas
Membantu Mengetik laporan kegiatan bidang [Membuat laporan kegiatan bidang
umum dan kepegawaian umum dan kepegawaian
g |Mengetik hasil MPP Membuat hasil MPP 50 berkas
Membantu menyiapkan bahan usulan pangkat-, gaji mnyiaplan bahan usulan pangkat,
6 |berkala pegawai, bahan usulan kartu istri, Karsu gaji berkala pegawai, bahan usulan 79 dokumen
dan Askes kartu istri, Karsu dan Askes
Membuat laporan k;pegaw:nan dan daftar urut  |Membuat |I;ITJHI‘EIFI kepegawaian dan
> |kepangkatan (DUK) dan menyusun bezeting daftar urut kepangkatan (DUK) dan 2 dokumen
erpegawa:an menyusun bezeting kepegawaian
|mendata surat masuk dan surat keluar dinas [mendata surat masuk dan surat keluar
8 | dinas 2500 berkas
9 .Mencek-fehenaraﬁ ljJazah Membuat kebenaraﬁ ijazah- 200 berkas
Laporan Absen ASN dan Non ASN Dinas Pendidikan MEngumpulkan Absen ASN dan Non
10 [Dan Kebudayaan ASN Dinas Pendidikan Dan 12 dokumen
Kebudayaan )
UK Kearsipan di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan rlwha*ngarsipkan arsip dinas pendidikan .
dan kebudayaan 12 dokumen
Menyimpa-n dokumen - dokumen dinas Mengumpulkzl dokumen - dokumen
|dinas pendidian dan kebudayaan 50 dokumen

S —_ —

Kasubag Umum da§ Kepegawaian

EDI SUMARTEN, SH
NIP. 198001012007011006

Painan, Januari 2022

NIP. 198603102014071001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

I H Agus Salhm Telp (0756) 21602 Fax 21602 Email: infodisdik pesisirselatankab.go.id

Website: htp /7 disdik pesisirselatankab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  DONA DISMAYENI, A.Md
Jabatan :  Pengelolah Kepegawaian
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . EDISUMARTEN, SH
Jabatan . Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Umum dan Kepegawaian Pengelolah Kepegawaian

EDI SUMARTEN. S
NIP. 198001012007011006

NIP.198304132014072003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : SEKRETARIS
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1) | (2) . e SPINNIINN | RSN NE————
1 |Mengetik Surat Izin Belajar Menyiapkan surat izin belajar 550 berkas
2 |Mengetik SK Wakil Sekolah Menyiapkan SK Wakil Sekolah 342 berkas
3 'Mengetik SK Pf‘l‘[‘il:il.‘ill.l.ll'l Sekolah Nl - Menyediakan SK Perpustakaan
. Sekolah
4 |Mengetik 5K Labor Sekolah Menyediakan SK Labor Sekolah
. Mengetik surat Pengantar Pensiun Mempersiapkan surat Pengantar 550 -
L N Pensiun
6 Mengetik surat cuti Alasan penting (umroh) Mempersiapkan urat cuti Alasan

Mengetik Usulan Pangkat Pegawai Sruktural

penting (umroh)

Mengetik Usulan Pangkat Pegawai
[Sruktural

Mengetik Duk dan Bezeting Pegawai

Mengetik Duk dan Bezeting Pegawai

dokumen

um danXepegawaian

EDI SUMARTEN, SH
NIP. 198001012007011006

9 |Mengetik Usulan Penyesuaian ljazah Mengetik Usulan Penyesuaian 350 berkas
Mengetik usulan Karis, Karsu dan Askes i*lekngetik usulan Karis, Karsu dan 350 Sarens
skes
m Mengetik Rekomendasi Pindah Tugas Mengetik Rekomendasi Pindah 35 berkas
Pengelola Kearsipan (UP) Bidang Sckretariat Pengelola Kearsipan (UP) Bidan
g earsipan (UP) Bidang Sekretaria enge [}f';l earsipan (UP) g 12 T
Sekretariat
Mengetik Penilaian Angka Kredit (PAK ) Fungsional Guru  |Mengetik Penilaian Angka Kredit [
(PAK ) Fungsional Guru 15 Kecamatan
Painan, Janugri 2022

ah K¢pegawaian

I, AMd
NIP.1983041320y4072003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ZAMZAIRA, AMd

Jabatan . Pengelola Kearsipan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . EDI SUMARTEN, SH
Jabatan . Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG UMUM DAN Pengelola Kearsipan
KEPEGAWAIAN

BN L v

EDI SUMARTEN. SH ZAMZAIRA, A.Md
NIP. 198001012007011006 NIP. 199407262020122003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD i DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : SEKRETARIS
e — — — r_ — —
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
S | | D A —td

Menerima Arsip Naskah Dinas/
Surat Dalam Rangka Penciptaan
Arsip

Menyiapkan SK Wakil Sekolah

Melakukan dan Menerima Arsip Naskah Dinas/ Surat
Dalam Rangka Penciptaan Arsip

Melakukan Pemberkas: AT kti
1san m;mﬂkuf_ : ]

Painan, Januari 2022
Pengelolah Kearsipan

s

EDI SUMARTEN, SH ZAMZAIRA, AMd
NIP. 198001012007011006 NIP. 199407262020122003

ag Umum dag Kepegawaian

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARDIMAS

Jabatan :  Pengelolah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  BRONNITA, S.Pd, MM
Jabatan . Kasubag Keuagan dan Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuagan dan Pengelolaan Pengelolah Pemanfaatan Barang
Barang Milik Daerah A Milik Daerah

w -
BRON Pd, M KARDIMAS
NIP.197508202007012007 NIP. 196503172000121001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : KEUANGAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. | () 4
1 |Mengiventarisasi/Mencatat Aset Tetap SKPD Mencatat Aset Tetap SKPD _L 1 dokumen
) IMengeinventarisasi / Mencatat MvtTeta;; Unit [Mencatat Aset Tetap Unit Kerja -
Kerja bawahan 15 Kecamatan
3 Membuat Berita Acara Serah Terima BMD hasil Membuat Berita Acara Serah Terima
Pengadaan - 1 dokumen
gadaar i _|BMD hasil Pengadaan
| 4 Menyusun_daftar IE*entar:s Membuat Kartu Inventaris Ruang 1 dokumen
5 Mem_hua-t_USUIan_PenghapUSdn BMD yang tidak Menyusun daftar Inventaris ' 1 dokumen
Mengeksekusi Penghapusan BMD melalui Softwere |Membuat Usulan Penghapusan BMD |
DPPKAD yang tidak layak pakai 1 dokumen
Merekap Pengadaan BMD SKPD Mengeksekusi Penghapusan BMD

7
s melalui Softwere DPPKAD ' e
o Melakukan Pengentrian BMD hasil pengadaan SHPTMerET('a-p Pengadaan BMD SKPD
1 dokumen
9 Melaksanakan Tugas Tambahan yaﬁg diberikan  |Melakukan FTE-*ngentrian BMD hasil i
Atasan 1 dokumen

pengadaan SKPD

Kasubag Keuagan dan Pengelolagn Barang Milik

Daerah
BRONNITASPd MM
N 508202007012007

Painan, Januari 2022
Pengelolah Pemanfaatan
Barang Milik Daerah

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . DIAN FITRI, AM.d

Jabatan . Pengelolah Data Belanja dan Laporan Keuangan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  BRONNITA, S.Pd, MM
Jabatan . Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuagan dan Pengelola Pengelolah Data Belanja dan Laporan
Keuangan
Pd IAN FITRLLA.Md
7508202007012007 NIP.198705172011012018

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN  : 2022
PELAKSANA : KEUANGAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
- | 4 (3) (4)

Melaksanakan penyusunan anggaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan (RKA)

Melakukan penyusunan

Kplmdayaﬂn_

Menyiapkan Dokumen angg':tran Dﬁms
|Pendidikan dan Kebudayaan

-+

Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

anggaran Dinas Pendidikan dan

Menyiapkan dokumen anggaran

berkas

Mengetik Surat Dinas di Bidang Keuangan

Membuat Surat Dinas Bidang
kvuangan

96
55 berkas
- —

Pengadmin-istrasian / Persiapan Laporan
Keuangan (SPJ) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

- =

Keuangan (SPJ) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Pengarsipan Persiapan Laporan

12 dokumen |

umen

T , - ‘
Membuat usulan biaya tambahan anggaran DinadMembuat usulan biaya
| 5 | tambahan anggaran Dinas 96 dokumen
- . Penmdlkfn dan KEbUdf_Jf_an HL —_—
6 |Membuat Laporan Kegiatan Membuat laporan kegiatan
TS F——
| —_—

12 dok I

e —— —

y Melaksanakan Tugas tambahan yang diberikan d-ﬁel:al.ks:analIwn tugas tambahan
‘ atasan

yang diberikan atasan

50 dokumen

L S -

——

Kasubag Keuagan dan Pe:yeh)lan Bar
Daerah

BRONNITA&Ffd,M.M
NIP.197508202007012007

ilik

Painan, Januari 2022
Pengelolah Data Belanja dan
laporan Keuangan

IAN FITRI, A.Md
NIP.198705172011012018

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ZULFAHMI

Jabatan .  Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . BRONNITA, S.Pd, MM
Jabatan . Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Keuagan dan Pengelolan Pengadministrasi Keuangan
Barang Milik Daerah

ZULFAHMI

8202007012007 NIP.196511251985031003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : KEUANGAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
_2) L 3

Mengolah KGB yang akan dientrikan

Mengumpulkan bahan SK
Berkala Guru dan Pegawai

TARGET
4

255 berkas

m

Mengolah l.rEasing (_i-:a]i 15 Kecamatan

Mengumpulkan SK Impasing
Guru dan Pegawai

Mengufah Gaji Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Mengulah—ﬁaji Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan

Mengecek SK Pensiun yang akan di MPPkan

Memverivikasi SK Pensiun

dokumen

dokumen

4 yang akan di MPPkan 231 dokumen
Me.ngecel-c‘l’engisian Blangko Taspen yang sudah [Memverivikasi Pengisian | o

g [keluar sk pensiun Blangko Taspen yang sudah 231 dokumen

keluar sk pensiun
I.__l_ n— | _ - - —

6 Melaksanakan Tugas tambahan yang diberikan Menger]akian Tugas tambahan 12 P
atasan yang diberikan atasan

7 -T—Mengarsipkan File Dinas Mengumpulkan File Dinas 12 dokumen

SR -

Kasubag Keuagan dan Pengelolan Bara ik

Daerah

.197508202007012007

Painan, Januari 2022
Pengadministrasi Keuangan

ZULFAHMI
NIP.196511251985031003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan -dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RIKA SANDRA DEWI
Jabatan :  Bendahara
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . BRONNITA, S.Pd N
Jabatan . Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai'
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja Janglfa menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan. evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Keuagan dan Pengelolar Bendahara
Barang Milik Daerah

NIP. 197508202007012007 NIP. 198210132010012021

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2022
PELAKSANA : KEUANGAN
m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Menjalankan Tugas sebagal Bendahara

1 [Melaksanakan Tugas sebagai Bendahara Pengeluaran
Pengeluaran

Pengadministrasi Data Keuangan Mengumpulkan daftar keuangan

— *_—_.—_———-—-—# g

Pembuat daftar keunangan Mempersiapkan daftar keuangan 50 berkas

N— e ————————— e ——— e —

Penyusun Laporan Keuangan Mengarsipkan laporan keuangan 465 dokumen

Verifikator Verifikator 465 dokumen
. Melakukan Pembayaran Pengelola Gaji | 200 dokumen
Pengelola Gaji 200 dokumen

Men-jalankgn tugas lain yang diberikan 100

: dokumen
oleh atasan sesuai bidang tugas

S ———— e ————

Melaksanakan Tugas tambahan yang diberikan atasan

—_—— — =

Painan, Januari 2022

o Bendahara

Kasubag Keuagandan Pengelolan BarangMtTik Daerah

BRON : RIKA SANDRA DEWI
NIP. 1975{}82020070120{]7 NIP.198210132010012021

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - IRALMAIFITRI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Masyarakat
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . SALIM MUHAIMIN,S.Pd, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kKinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kabid Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Masyarakat

),
SALIM MUHAIMIN, S.Pd, M.Si I
NIP. 19701107 199702 1 003 NIP. 19820919 200501 1 009

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET |
1 [Meningkatnya Pendidikan Anak Usia Dini |Jumlah Anak i\dengikuti 50%
Pendidikan Anak Usia Dini

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

| PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

A Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini ( PAUD ) Rp 9.044.185.796
1 Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Rp 75.000.000
2 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Rp 254.945.750
3 Pengadaan Perlengkapan PAUD Rp 256.839.250
4 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD Rp 130.000.000
5 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Rp 20.000 000
6 Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp 7.982.400.000
7 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp 325000796
B Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Rp 3.005.415.280
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 185.000.000
Nonformal/Kesetaraan
2 Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan Rp 150.284.310
3 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Rp 125.030.970
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
4 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan Rp 2.545.100.000
TOTAL ANGGARAN Rp 12.049.601.076

Painan, Januari 2022
Kebudayaan Kepala Bidgag Pendidikan Anak Usia

KepalgDinas Pendidikan

SALIM H&M , S.Pd, M.Si FITRI, S.Pd, M.Pd
NIP. 19701107 199702 1 003 NIP. 19820919 200501 1 009

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  TARMIZI, SH
Jabatan . Kasi Pembinaan Satuan Pendidik dan Peserta didik PAUD
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . IRALMAIFITRI, S.Pd, M.Pd
Jabatan :  Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Kasi Pembinaan Satuan Pendidik dan
Dan Pendidikan Masyarakat Pendidik dan Peserta didik PAUD

NIP. 19820919 200501 1 009 NIP, 19690817 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

' : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
' UHHUN ANGGARAN :2022
LAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
~ “\SARAN STRATEGIS | INDIKATOR KERJA TARGET
S aan biaya operasional qluml.ih hl-:.m;,'.tnﬁ menerin. 22778 peserta didik
BOP
"""OGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

" "AM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

~1an Pendidikan Anak Usia Dini ( PAUD ) Rp 8.307.400.796
in Dana BOP PAUD Rp 7.982.400.000
an Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp 325.000.796

TOTAL ANGGARAN Rp 8.307.400.796

Painan, Januar 2022
- 'ang Pendidikan Anak Usia Kasi Pembinaan Satuan Pendidik

'ydidikan Masyarakat dan Peserta didik PAUD

"ATEITRIL S.Pd, M.Pd TAR ,
1919 200501 1 009 NIP. 19690817 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  YUNISMA, SH
Jabatan :  Kasi Keaksaraan dan Kesetaraan
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama :  IRALMAIFITRI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Kagi Keaksaraan dan Kesetaraan

Dan Pendidikan Masyarakat

NIP. 19820919 200501 1 009 NIP. 19651212 198603 2 009

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 12021
PELAKSANA t BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
l SASARAN ! STRATEGIS | INDIKATOR ____INDIKATOR KERJA | _____ TARGET I
Pelayanan pendidikan kesetaraan Persentase penyelenggaraan 10 49%
. pendidikan kesetaraan

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
| PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Pengelolaan Pendidikan Nonformal / Kesetaraan Rp 2.695.384.310
1 Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal / Kesetaraan Rp 150284310
2 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal / Kesetaraan Kependidikan Pada Rp 2.545.100.000

Satuan Pendidikan

Rp 2.695.384.310

Painan, Januari 2022
Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Kasi Keaksaraan dan Kesetaraan

Dini dan Eendidikan Masyarakat

Rl, S.Pd, M.Pd YUNISMA, S
NIP. 19820919 200501 1 009 NIP. 19651212 198603 2 009

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

[l H Agus Salim Telp (0756) 21602 Fax 21602 Email: info@disdik pesisirselatankab go id
Website: http - dischk pesisirselatankab go id

B 1 PADAMU PESSFL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . ALI BUDIMAN, SH
Jabatan . Pejabat Fungsional
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . IRALMAIFITRI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022 ——
Pihak Kedua Pihak Pertany \
Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Pejabat Fl]

ikan Masyarakat

"
RIL,S.Pd, M.Pd ALI B ﬁ ' B«

NIP. 19820919 200501 1 009 NIP. 19661106N9910d 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

orp : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAI T ANGGARAN : 2022
PELA!ITANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
~ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA [ TARGET
csarana prasarana PAUD . Jumlah sarana [;I ASAT AN i 60 Lembaga
- — — S -
NO "MOGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PRO "' PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Ve ' Anak Usia Dini ( PAUD ) Rp 1.509.575.398
1 PP n Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Rp 75.000.000
21 in Sarana,Prasarana dan Utilitas PAUD Rp 254.945.750
3P Perlengkapan PAUD Rp 256.839.250
4 \Iat Praktik dan Peraga Siswa Rp 130.000.000
S | wlembagaan dan Manajemen PAUD Rp 297.759.428
B ! Pendidikan Nonformal / Kesetaraan Rp 310.030.970
1} n Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 185.000.000
2 ran Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Rp 125.030.970

¢esetaraan R

Rp 1.819.606.368

Painan, Januari 2022
iz Pendidikan Anak Usia Kasi Pembjnaan Kursus / Pelatihan dan
Pendidika

didikan Masyarakat

"1, S.Pd, M.Pd ALI BURIMAN, S

» 200501 1009 NIP.196§1106\199401 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

[T Agus Salim Telp (0756) 21602 Fax 21602 Fmail: info@disdik pesisirselatankab.go id

Website: hetp /7 disdik.pesisirselatankab go.id
&4 pPADAMU PESSEL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama :  ANDRIANTO

Jabatan . Pengelola Data Kelembagaan Kursus dan Pelatihan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . ALI BUDIMAN, SH
Jabatan :  Kasi Pembinaan Kursus dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pembinaan Kursus dan Pengelolah data Kelembagaan
Pelatihan ' Kursus dan Pelatihan

ALI BUDIMAN,SH  \\ ANDRIANTOQ

NIP. ]966110‘101101 NIP.197810302007011005

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
- Mengarsipkan Surat masuk Paud
1 |Mengagendakan Surat masuk Paud 80 berkas
*"— ' B T  sinar Sob
2 |Mengagendakan surat keluar Seksi Paud :fﬂr;:ldgarmpkan T — 80 berkas
mengarsipkan laporan - lapura;‘: pelaksanaan Mengumpulkan laporan - laporan
3 . 100 berkas
kegiatan Paud pelaksanaan kegiatan Paud

Mengarsipkan Proposal-Proposal
Kegiatan Paud

Mengarsipkan SP] perjalanan Dinas
Seksi Paud

4 |Mengumpulkan Proposal-Proposal Kegiatan Paud

5 |Mengarsipkan SP] perjalanan Dinas Seksi Paud

Painan, Januari 2022
Kursus/Pelatihan dan Pendidikan Pengelolah Data Kelembagaan

Kursus dan Pelatihan

/e~

: : NDRIANTO
NIP.196611Q619910\1001 NIP.197810302007011005

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ROSMADIANISMAR, SH
Jabatan : Analisis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Non
Formal

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . TARMIZI, SH
Jabatan . Kasi Pembinaan Satuan Pendidik dan Peserta didik PAUD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pembinaan Satuan Pendidik Pengelolah data Kelembagaan
dan Peserta didik PAUD Kursus da latihan

TARMIZI, SH
NIP. 196908172008011003 NIP. 196806261990092001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

orD
TAHUN ANGGARAN
PELAKSANA

+ 2022

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

mengetik surat - surat dinas

e
L 3

Mengarsipkan surat-surat masuk

: BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT

Membantu menyiapkan pvdmuanTwlakmn.m n
tugas dan Kegiatan PAUD

S —— _—-_-+

Pendidik dan Peserta Didik PAUD

Mempersiapkan surat untuk
ditandatangani atasan.

Membantu menyiapkan bahan fasilitas
pelaksanaan tugas di Kegiatan PAUD

| S T -

lMempe;’siapknn bahan kebijakan
pelaksanaan urusan Pendidikan Anak
Usia Dini

bagian Seksi Pembinaan Satuan 211 berkas
| Pendidik dan Peserta Didik PAUD
N |
Membantu menyiapkan bahan kebijakan [Mengarsipkan surat-surat keluar
pelaksanaan urusan Pendidik Anak Usia Dini [bagian Seksi Pembinaan Satuan 12 dokumen

Membantu menyiapkan bahan pengellulaan
dan penyelenggaraan PAUD

Mempersiapkan pedoman pelaksanaan ‘

tugas dan kegiatan Pendidikan Anak
Usia Dini

Membantu menyia;;kan bahan pelaksanaan
evaluasi pengelolaan, satuan jalur, jenjang dan
jenis pendidikan Anak Usia Dini Skala

-

Memprsiapkan bahan fasilitasi
pelaksanaan tugas dan kegiatan
Pendidikan Anak Usia Dini

Membantu Mengarsipkan surat - surat Dinas
di PAUD

Mempersiapkan bahan pengelolaan dan
penyelenggaraan pendidikan anak usia
dini.

ISR S—

dokumen

1 dokumen
12 berkas
1 dokumen
12 dokumen

Kasi Pembinaan Satuan Pendidik dan Peserta
Didik PAUD

RMIZI,
NIP. 196908172008011003

Painan, Januari 2022

Pengelo

ta

ROSMADIANISMAR, SH
NIP. 196806261990092001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  TRINI'YUNIS
Jabatan :  Pengelola Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . YUNISMA, SH
Jabatan : Kasi Keaksaraan dan Kesetaraan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

si Kegksaraan dan Kesetaraan Pengelolah Data

(@

NIP.196512121986032009 NIP. 198409162014072002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJIANHAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAN

orp
TAHUN ANGGARAN

PELAKSANA

2022

Mengagendakan surat masuk seks) keaksaraan dan
kesetaraan bidang PAUD

Mengekspedisikan surat keluar seksi keaksaraan
dan kesetaraan bidang PAUD dan DIKMAS

Mengarsipkan surat dan naskah dinas terkait
pembinaan Kasi keaksaraan dan kesetaraan

T s —

Mengarsipkan laporan-laporan pelaksanaan
kegiatan

Mengarsipkan bahan pasilitas pelaksanaan tugas
dan kegiatan

Mengumpulkan data dan bahan untuk penyusunan
kegiatan Seksi keaksaraan dan kesetaraan

Membantu menyusun bahan rencana kegiatan
tahunan seksi keaksaraan dan kesetaraan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan

m

© DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAM

Mengumpulkan surat masuk seksi
keaksaraan bidang PAUD

Mengarsipkan surat keluar seksi
keaksaraan dan kesetaraan bidang

Mengumpulkan surat dan naskah
dinas terkait pembinaan Kasi
keaksaraan dan kesetaraan

Mengumpulkan I.a.mran-lapn ran
pelaksanaan kegiatan

Mengumpulkan bahan pasilitas
pelaksanaan tugas dan kegiatan

Mengarsipkan data dan bahan
untuk penyusunan kegiatan Seksi
keaksaraan dan kesetaraan

Ikutserta menyusun bahan
rencana kegiatan tahunan seksi
keaksaraan dan kesetaraan

Mengenakan tugas lain yang
dibenkan oleh pimpinan

raan dan Kesetaraan

pr
-
s
<
-
>

YUNISMA,SH

NIP.19651212 198603 2 00Y

CBIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT

INDIKATOR KINERJA

80 berkas

100 berkas

70 dokumen
100 berkas

80 berkas

90 berkas |
20 dokumen

Painan, Januari 2022
Pengelolah Data

AR,

TRINI YUNIS
NIP. 198409162014072002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . LENDRA, S.Pd, SD
Jabatan :  Kabid Pembinaan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . SALIM MUHAIMIN, S.Pd, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kabid PAgmbinaan Sekolah Dasar

/
SALIM MUHAIMIN. S.Pd, M.Si

NIP. 19701107 199702 1 003 . 19760101 199811 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

[NO]

1

NO

N O D e W N

£

11

12
13

14
15

2

Kepala pinas Pendidikan dan K

SALIM urdnm ' $.Pd, M.Si
NIP 19701107 199702 1 003

OrDh : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SD
SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINER)A l § TARGET |
Menurunnya angka putus sekolah “|Angka putus sekolah 0.24% |
EE— . S— | N
Mcningkatnya Sarana dan prasarana |Persentase sekolah yang sudah 2,81%
'sesuai standar memiliki sarana dan prasarana
B sesuai standar
thh-mugkdlnyﬂ Prestasi Siswa ﬂluml.lh siswa berprestasi 2 Orang
tingkat provinsi dan nasional
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 85.121.351.350
“enambahan Ruang Kelas Baru Rp 1.019.491.000
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp 187.583.700
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 1.309.665.000
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Rp 627.086.274
hehabilitasi Sedang/Berat Sarana Prasarana Utilitas Sekolah Rp 685.000.000
Uengadaan Mebel Sekolah Rp 150.000.000
engadaan Perlengkapan Sekolah Rp 25.375.000.000
Uenpgadaan Perlengkapan Siswa Rp 540.000.000
Cenvediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar Rp 3.310.901.640
tcovelengaraan Proses Belajar dan Ujplan bagi Peserta Didik Rp 199.445.200
I'onviapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar Rp 92.889.610
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Rp 127.394.900
tembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp 33.410.180
I'ngelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp 51.068.317.136
Fenningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp 395.166.710
PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar Rp 73.707.520
Pclatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar Rp 73.707.520
Rp ~ 85.195.058.870
Painan, ari 2022
dayaan Kepal: ng Pembinaan Sekolah

RA, S.Pd, SD
9760101 199811 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . DEDI EKA PUTRA, M.Pd
Jabatan . Kasi Kurikulum dan Penilaian SD
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . LENDRA, S.Pd
Jabatan . Kabid Pembinaan Sekolah Dasar
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

dua Pihak Pertama

Pihak
mbinaan Sekolah Dasar Kasi Kurikulwm dan Penilaian SD

DEDIE TRA, M.P
NIN 19760101 199811 1 001 NIP. 19750429 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD . DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 12022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SD
NO | SASARAN STRATEGIS [ INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 [Penyediaan sa |*;;;1a_|h_l;l'als.1|';1 na Persentase ketersed jaan -
Transportasi siswa rentan putus transportasi/ biaya transportasi
sekolah siswa daerah terpencil/transisi 100%
— - : — - — ol
2 |Penyelenggaraan evaluasi belajar siswa Pencapaian kriteria ketuntasan |
secara berkala kompetensi hasil belajar 100%
S W— - - -
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 3.676.943.970
I Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar Rp 3.310.901.640
2 Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Rp 73.707.520
3 Penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik Rp 199.445.200
4 Penyediaan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidik Dasar Rp 92.889.610
TOTAL ANGGARAN Rp 3.676.943.970

Painan, Janyari 2022
Pembinaan Sekolah Dasar Kasi Kurikyfgm dan Penilaian SD

Kepala Bida

Pd, SD DEDIE

, PUTRA, M.Pd
60101 199811 1 001 NIP. 1

504291999121001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ZULMUKLIS, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kasi Peserta didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Dasar

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . LENDRA, S.Pd
Jabatan . Kabid Pembinaan Sekolah Dasar
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Peyhbinaan Sekolah Dasar Kasi Peserta didik dan Pembangunan
Karakter Sekolah Dasar

&

LENDRA, $.Pd, SD P
NIP. 19760101 199811 1 001 NIP. 19721201 199802 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Kepala Bi

’.

LENE

NIP.\9760101 199811 1 001

Pembinaan Sekolah Dasar

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN 5D
NO SASARAN STRATEGIS | _INDIKATOR KINERJA _ t TARGET
1 [Pemberian bantuan siswa miskin |Persentase siswa miskin penerima )
KIP/BSM
/ 65%
2 |Penyelenggaraan lomba-lomba *lumlah Lomba yang diselenggarakan -
akademis dan non akademis
3 Jenis Lomba ( KSN,SOSN,FLS2N)
_J-_ 1 4 - ]
3 |Pembinaan berkelanjutan siswa |Jumlah siswa yang mengikuti
berprestasi pembinaan 6 Orang
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 51.624.288.926
1 Pembinaan Minat, Bakat dan kreativitas siswa Rp 127.394.900
2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Dasar Rp 33.410.180
3 Pengelolaan dana BOS sekolah Dasar Rp 51.068.317.136
4 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Bos Sekolah Dasar Rp 395.166.710
TOTAL ANGGARAN Rp 51.624.288.926
Painan, Januari 2022

Kasi Peserta didik dan Pembangunan
Karakter Sekolah Dasar

¥

ZULMUKLIS, S.Pd, M.Pd
NIP. 19721201 199802 1 002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EDIWARMAN, ST, MT
Jabatan . Kasi Kelembagaan Dan Sarana Prasarana SD
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . LENDRA, S.Pd
Jabatan . Kabid Pembinaan Sekolah Dasar
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pembinaan Sekolah Dasar Kasi Kelembagaan Dan Sarana
Prasarana SD

d
P
LOFWARMAN \J

NIP. 19770227 200801 1 003

D
NIP. 19760101 199811 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

orp : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SD

SASARAN STRATEGIS “INDIKATOR KINERJA

Penyediaan ruang belajar SD dan Persentase Ruang Kelas dan ruang
SMP dalam kondisi baik penunjang lainnya dalam kondisi Baik

Persentase ruar.tg penunjang lainnya
dalam kondisi baik

- e ————
Persentase pustaka dalam kondisi baik

e i

2 |Pengadaan mobiler sekolah Persentase mobiler SD dan SMP dalam
kondisi baik

| il —— 4 4

3 |Pembangunan Unit sekolah baru |Rasio jumlah murid dengan ]unmh
sekolah

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
| PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

A Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 29.893.825.974
1 Penambahan ruang kelas Baru Rp 1.019.491.000
2 Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp 187.583.700
3 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 1.309.665.000
4 Rehabilitas Sedang/ berat Ruang Kelas Rp 627.086.274
5 Rehabilitas Sedang/ Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 685.000.000
6 Pengadaan Mebel Sekolah Rp 150.000.000
7 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp 25.375.000.000
8 Pengadaan Perlengkapan Siswa Rp 540.000.000
Rp 29.893.825.974

Painan, Januari 2022
Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Kepala Seksi Kelembagaan dan

Sarang Prasana SD

ARMAN, ST, MT
NIP§Ll9770227 200801 1 003

LEN , S.Pd, SD
NIP.19760101 199811 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HARLUS

Jabatan . Pengelola Kurikulum
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  DEDI EKA PUTRA, M.Pd
Jabatan :  Kasi Kurikulum dan Penilaian SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kurikylum dan Penilaian SD Pengelolah Kurikulum

~

HA
NIP. 197504291999121001 NIP. 196501051986021004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

orp
TAHUN ANGGARAN
PLILAKSANA

—

B —

- DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

+ 2022
BIDANG PEMBINAAN SD

SASARAN STRAT

EGIS

= = == =

INDIKATOR KINERJA

‘—_—“

4

Mcelaksanakan penyus-unan anggamn-ﬁlnm
Pendidikan dan Kebudayaan (RKA) / Bidang
Pemibimaan SD

Monviapkan Dokumen angparan Dinas

I'eodidikan dan Kebudayaan / Bidang Pembinaan
Y

Melakukan penyusunan anggaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan bidang SD

Pendidikan dan Kebudayaan bidang SD

Mombuat dan menyusun Laporan pertanggung
laaban keuangan kegiatan Bidang

= T

Membuat dan menyusun laporan
pertanggung jawaban keuangan kegiatan

Mempersiapkan dokumen anggaran Dinas

Poiadministrasian / Persiapan Laporan

g c——

Membuat usulan biaya tambahan

96

TARGET

herkas

KRecangan (SP]) Dinas Pendidikan dan anggaran Dinas Pendidikandan 12 dokumen
Kebudavaan / Bidang Pembinaan SD Kebudayaan bidang SD
Mcmbuat usulan biaya tambahan anggaran Dinas lMenmuat Iapc;ran kegiatan
[Foodidikan dan Kebudayaan / Bidang Pembinaan 96 dokumen
S|
— . } S e ————————
[Moiibuat Laporan Kegiatan Bidang SD Melaksanakan tugas tambahan yang
= 12 dokumen
diberikan atasan
Melihsanakan Tugas tambahan yang diberikan  |Mengerjakan tugas yang diberikan atasan
s 50 dokumen
Mcngarsipkan surat dinas Mengumpulkan surat dinas ] 250 berkas
rh'. clgetik surat dinas_-Bidang Bidang [Membuat surat dinas Bidang Bidang 13 dokumen
Painan, Januari 2022

Koo Lurikalhm dan Penilaian SD

’

PUTRA, M.Pd
504291999121001

DI DIE
NIP. ]

Pengelolah Kurikulum

HA S

NIP.196501051986021004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . TOMMI YULI HENDRI, S.Pd
Jabatan . Analisis Peserta didik dan Pembangun
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . ZULMUKLIS,S.Pd,M.Pd
Jabatan . Kasi Peserta didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Dasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Peserta didik dan Analisis Peserta didik dan
Pembangunan Karakter SD

%P.P I :

NIP. 19721201.1998021001 NIP. 19860720201407100

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD
TAHUN ANGGARAN  : 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN §D

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Merekap dan mengolah data bantuan siswa Mengarsipkan dan mengolah data
miskin dan sisiwa berprestasi bantuan siswa miskin dan sisiwa 30 berkas
berprestasi
Mengumpulkan data t-f.*nta-ng pvl;k'mn.mn ] Mengarsipkan data tentang
pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembinaan pelaksanaan pembinaan minat, bakat, : ork
2 |karakter peserta didik Sekolah Dasar prestasi dan pembinaan karakter 45 erkas
peserta didik Sekolah Dasar
| |Mengel|k Surat Rekomendasi M ut.m?i]aw.n — [Membuat sumJt' rekomendasi mutasi
3 ket 450 surat
I-— siswa
-‘Melaksanakan tuga;sebaga-i Bendahara " [Melakukan Eugas sebagai Bendahara
4 Pengeluaran Pembantu Bidang Pembinaan Pengeluaran Pembantu Bidang 18 dokumen
Sekolah Dasar Pembinaan Sekolah Dasar
“|Melakukan Pembayaran sesuai dengan Anggaran [Melakukan Pembayaran sesuai dengan
5 |Kegiatan Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Anggaran Kegiatan Bidang Pembinaan 18 dokumen
Sekolah Dasar !
-P;ngadministrasian/Pengarsipan data keuangan |Mengarsipkan data keuangan Bidang
6 |Bidang Pembinaan Sekolah Dasar Pembinaan Sekolah Dasar 784 berkas
" [Membuat LapoFan I-(Eéiatan Bid-:.:mg Pembinaan ﬁMEmbuat_Lapuran Regiatan Bidang
7 |Sekolah Dasar Pembinaan Sekolah Dasar 18 dokumen
8 |Penyusun laporan keuangan Bidang Pembina;’x Se|Menyusun laporan keuangan Bidang
Pembinaan Sekolah Dasar 18 dokumen
9 |Melaksanakan tugas tambahan yang diberikan mengerjakan tugas tambahan yang - _—
atasan diberikan atasan erkas
Pai

Kasi Peserta didik dan Pembangunan Karakter SD

&

ZULMUKLIS,S.Pd,M.Pd
NIP. 197212011998021001

an, Japuari 2022

NIP. 198607202014071002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SD
. . - - —
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

1 IMembdl‘llll I'Il[‘l'l}’ld[‘lk‘lll h-.lhn”'l ':]ﬁlhlﬂ*ﬁ

pelaksanaan tugas dan program kegiatan

T.

tugas dan program kegiatan

Mv_nyl.iplmn hahan fasihitas pelaksanaan

23

E 3 =

|Membuat hasil konsep rencana
kebutuhan sarana dan prasarana

usulan dari unit kerja

pendidikan SD dan sekolah berdasarkan

1 dokumen

2 |Mengetik hasil konsep rencana kebutuhan
sarana dan prasarana pendidikan SD dan
sekolah berdasarkan usulan dar unit kerja

—_ _ - — —

3 |[Mengetik surat dinas yang berhubungan

dengan kegiatan sarana dan prasarana SD
untuk ditandatangani atasan

e e
1

dengan kegiatan sarana dan prasarana
SD untuk ditandatangani atasan

|Membantu menyiapkan berkas data dan

Membuat surat dinas yang berhubungan

.mengarsipkan berkas data dan dokumen

dokumen menurut ketentuan yang berlaku |menurut ketentuan yang berlaku ] )c dokousnen |
|
R — . - —— —
5 [Mengarsipkan surat dinas Mengumpulkan surat dinas
6 dokumen

NIP/1967702272008011003

Kasi Kejembagaan Sarana dan Prasarana SD

Painan, Januari 2022

Pen 13h [)ata
/
i

YENERITA
NIP. 196504101986032004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  YENERITA
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . EDIWARMAN,ST.MT
Jabatan . Kasi Kelembagaan Sarana dan Prasarana SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan Sarana dan Pengelolah Data

NIP. 196504101986032004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SUDIRMAN,S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kabid Pembinaan Sekolah Pertama

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama :  SALIM MUHAIMIN, S.Pd, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kabid Pembinaan Sekolah Pertama
«

SALI AIMIN, S.Pd, M.Si UDIRMAN, S.Pd. M.Pd

NIP. 19701107 199702 1 003 NIP. 19710924 199802 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

orPD "DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 2022
PELAKSANA BIDANG PEMBINAAN SMP

[NO | T SASARANSTRATEGIS | ~INDIKATORKINERJA

1 Menﬁnmnya angka putus sekolah Anglka putus sekolah

0,24%

ZtMrnlngkatnya Sarana dan prasarana sesual [Persentase sekolah yang sudah memiliki sarana ‘ 16,68%
standar dan prasarana sesuai standar
F JLMeningkalnya Prestasi Siswa Jumlah siswa berprestasi tingkat provinsi dan Z Orang
nasional
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Pengelolaan Pendidikan Sekolah menengah Pertama Rp 31.838.809.746
1 Penambahan Ruang Kelas Baru Rp 75000 000
2 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 4.694.678 000
3 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah Rp 1073893000
4 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp 280.000.000
5 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp 205 240 000
6 Pengadaan Perlengkapan Siswa Rp 175000000
7 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama Rp 2.217 940000
B Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Rp 500000000
9 Penyelengaraan Proses Belajar dan Upan bagi Peserta Didik Rp 375062612
10 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Rp 171.156 640
11 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp 121893170
12 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Rp 21.865 582.864
13 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Rp 83.363 460
TOTAL ANGGARAN g 31.838.809.746

Kepala Pinas Pendidikan dan Kep#fdayaan

L

SALIM UI4MI , S.Pd, M.SI
NIP 19701107 1997021003

Painan, Januan 2022

Kepalg Bidang Pembinaan Sekolah
Mengnkah Pertama

SU DIRMAP{L M.Pd

NIP.19710924 199802 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . NELFIANTILS.Pd. M.Pd
Jabatan . Kasi Kurikulum Dan Penilaian SMP
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . SUDIRMAN,S.Pd M.Pd
Jabatan :  Kabid Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kaﬁembinaan Sekolah Pertama urikulum Dan Penilaian SMP

NIP. 19710924 199802 1 001

NIP. 19701227 199802 2 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD . DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
NO SASARAN STRATEGIS : INDIKATOR KINERJA [ ___TARGET \
1 |Penyelenggaraan sekolah penggerak N l_u_ml.lh Penyelenggaraan sekolah 4 sekolah
penggperak
2 [Penyelenggaraan evalua a-liﬁl]:i rsiswa  |Penca |T.| lan kriteria ketuntasan | 05%
secara berkala kompetensi hasil belajar siswa
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
Pengelolaan Pendidikan Sekolah menengah Pertama

1 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Upan bag: poscrta didik

2 Penyediaan biava personil peserta didik sekolah menengah pertama

TOTAL ANGGARAN

hqpal Bidang Pembinaan Sekolah Menengah
Lama

MAN, S.Pd, M.Pd
NIP 197109%4 199802 1 001

Rp 2.593.002.612
Rp 375062612
Rp 2217940000
Rp 2.593.002.612

Anan, Jinuar 2022

Kephpla Sel§si Kurikulum dan Penilaian SMP

NIP.1970J227 199802 2 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama :  DIKI AGIA PUTERA, S.Pd.]
Jabatan . Pejabat Fungsional

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . SUDIRMAN,S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pembinaan Sekolah Pertama Pejabat Fungsional
S!!DIRMAIM. M.Pd DIKI AGIA PUTERA, S.Pd.l
NIP. 19710924 199802 1 001 NIP. 19830815 201101 1 007

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 12022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET _
- —— —
1 |Penyediaan sarana prasarana transportasi Persentase ketersediaan
siswa rentan putus sekolah transportasi/blaya transportasi siswa

dacrah terpencil/transisi

E 2 _——— =

2 |Pemberian bantuan siswa miskin [Persentase siswa miskin penerima
KIP/B5SM 7500 Siswa

i

3 |Penyelenggaraan lomba-lomba akademis dan Jumlah Lomba yang diselenggarakan
non akademis 5 Lomba

4 |Pembinaan berkelanjutan siswa berprestasi |[Jumlah siswa yang mengikuti

pembinaan 30 Siswa
1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN ANGGARAN

A Pengelolaan Pendidikan Sekolah menengah Pertama Rp 22.241.996.134
1 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Rp 171.156.640
2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah - Rp 121893.170
3 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Rp 21.865.582.864
4 Penmingkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah Pertama Rp 83.363.460

TOTAL ANGGARAN Rp 22.241.996.134

Painan, Januari 2022

Kepala Ridang Pembinaan Sekolah Menengah Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
Pertama Karakter SMP

PG AP
SUDIRMAN, S.Pd, M.Pd DIKI AGIA PUTERA, 5.Pd.1
NIP.19710924 199802 1 001 NIP. 198308152011011007

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . WIKANDRA, ST

Jabatan . Kasi Kelembagaan Dan Sarana Prasarana SMP
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . SUDIRMAN,S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KapN] Pembinaan Sekolah Pertama Kasi Kelembagaan Dan Sarana
Prasarana SMP

§
UM -
SUDIRMAN, SPd, M.Pd WIKANDRA, ST
NIP. 19710924 199802 1 001 NIP. 19741128 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD :DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP

[NO] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

1 |Penyediaan ruang belajar SD dan
| SMP dalam kondisl baik

Persentase Ruang Kelas dan ruang penunjang

lainnya dalam kondisl Baik

| &

Persentase ruang penunjang lainnya dalam
kondisl

P{-mbangunarrﬁnll sckolah Baru

| &

o= = —u

2 |Pengadaan mobiler sekolah

—

-

Persentase mobiler SD dan SMP dalam kondisi .

baik

3

Pembangunan Unit Sekolah B.a_l-'u

k&

Rasio Jumlah Murid dengan jumlah Sekolah

NO

PROGRAM / KEGIATAN

1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Pengelolaan Pendidikan Sekolah menengah Pertama

1 Penambahan Ruang Kelas Baru
2 Pembangunan sarana, Prasarana dan utilitas sekolah

3 Rehabilitas Sedang/berat Gedung sekolah

4 Rehabihtas Sedang/berat Sarana, Prasarana Dan Utilitas Sekolah

5 Pengadaan Perlengkapan Sekolah

6 Pengadaan Perlengkapan Siswa

7 Pengadaan Alat Pratik dan Peraga Siswa

Kepala Bidang Pembinaan Sekolah
Megengah Pertama

SUDIRMAN\S.Pd, M.Pd
NIP.1971092% 199802 1 001

ANGGARAN
Rp 7.003.811.000
Rp 75.000.000
Rp 4.694.678.000
Rp 1.073.893.000
Rp 280.000.000
Rp 205.240.000
Rp 175.000.000
Rp 500.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp 7.003.811.000

Painan, Januari 2022

Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana SMP

S
Wi r
Wikandra ST
NIP.19741128 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan'dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. DEVI FAKHRIARDI
Jabatan . Analis Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . Wikandra,ST,MT
Jabatan . Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kelembagaan dan Sarana Analis Kglembagaan dan Sarana
Prasarana SMP

WIKANDRA,ST.MT Drs. DE KHRIARD
NIP. 197411282007011004 NIP.196612151994121002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Menyajikan data kebutuhan Sarana Prasarana SMP

Menyajikan data kebutuhan Sarana
Prasarana SMP

Mengumpul data hasil kegiatan sarana prasarana
Z [smp

Mengarsipkan data hasil kegiatan
sarana prasarana SMP

+

Mengarsipkan dan menyimpan dokumen kegiatan
3 |sarpras SMP

Mengarsipkan dan menyimpan
dokumen kegiatan sarpras SMP

Melaksanakan tugas tambahan yang diberikan
4 |atasan

— — _— = e ==

TM{-|ugt‘r1aImn tugas tambahan yang

diberikan atasan

Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

L]

U~

WIKANDRA,ST
NIP.197411282007011004

berkas

Dipindai dengan CamScanner

Drs. DEVI FAKHRIARDI
NIP.196612151994121002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . JUNIAPRIL, S,Pd, MM

Jabatan :  Analisis Sarana dan Prasana
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . WIKANDRA, ST

Jabatan . Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadji tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kelembagaan dan Sarana Analisis Sarana dan Prasana
Prasarana SMP

4

mt

WIKANDRA, ST
NIP.197411282007011004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



'LRJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

0orn C DINAS PENDIDIKAN DAN KELBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2022
FELAKSANA L DANG PEMBINAAN SMP

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

- e i e R S i == P mmm— s g bl —— i A ———

i e e

l MI‘H;.IHIMIII data kebutuhan Sarana Prasarana mEP ET!‘I'I}".I]I]'L.III data kebutuhan Sarana
Prasarana SMP : berkas
e e ————— — . S —— + - e —
Mengumpul data hasil kegiatan savana prasarana SMIPP - [Mengarsipkan data hasil kegiatan
2 | Satana prasarana SMp 1 dokumen
I IMI'IIH.II sipkan dan menyimpan ﬂnhumnh-lu*_,,u;ﬁ.;l-u" . Mengarsipkan dan menyimpan )
| 1 |sarpras \MP? dokumen keglatan sarpras SMP 5 dokumen

dibertkan atasan berkas

B =y TS W S S — 1 —_—

Melaksanakan tugas tambahan yang diberikan atasan 'Mvnm-r]ak.m tugas tambahan yang
i 5

S— e

| Painan, Januari 2022
Kasi Kglembagaan dan Sarana Prasarana Analisig Sarana dan
Prasagana

WIKANDRA,ST JUNI APRIL, S.PAL, MM
NIP. 197411282007011004 NIP. 197906012002121002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YUNEFIL EFFENDI
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : WIKANDRA, ST

Jabatan . Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan dan Sarana Pengelolagh Data
Prasarana SMP

WIKANDRA, ST
NIP.197411282007011004 NIP. 197906012002121002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
2ZTAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP

Mengumpul dan Menyimpan bahan pelaksanaan Menyimpan bahan pelaksanaan tugas

1 |tugas dan kegiatan dan kegiatan - 5 dokumen
4 p— + }
Mengolah data Kebutuhan sarana prasarana Mengolah data Kebutuhan sarana
2 |pendidikan SMP prasarana pendidikan SMP 1 dokumen
} - +
Mengarsipkan surat masuk dan keluar pada seksi  |Mengumpulkan surat masuk dan keluar
3 |Kelembagaan dan Sarpras SMP pada seksi Kelembagaan dan Sarpras Berkas
SMP
+ : : | | |
: Menerima dan mengarsipkan proposal kebutuhan Mengarsipkan proposal kebutuhan

sarana prasarana sekolah SMP sarana prasarana sekolah SMP

Melaksanakan tugas tambahan yanﬁiberikan -Mengerjakan tugas tambahan yang
S |atasan diberi
| iberikan atasan

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA \ TARGET |

1 (1) | (2) | ) | <) M——

_—

Painan, Janu
Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pengelolah dfifa

WIKANDRA,ST YUNEFILE DI
NIP.197906012002121002

NIP.197411282007011004

Dipindai dengan CamScanner

i 2022

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  HELPIDA ERNI, S.Pd
Jabatan . Pengelolah Pelaksanaan Kurikulum Pendidikan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  NELFIANTI, S.Pd, M.Pd
Jabatan :  Kasi Kurikulum dan Penilaian SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kurikulum dan Penilaian SMP Analisis Pelaksanaan Kurikulum
Pendidikan

NELFIANTI{S.Pd, M.Pd HELPIDA ERNI, S.Pd

NIRA97012271998022001 NIP. 196412291987022001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN  : 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP

SASARAN STRATEGIS

— = — A——

INDIKATOR KINERJA

TARGET =

Mengetik RKA yang telah di susun oleh seksi peserta

IMembuat RKA y:mg telah di susun

1 : oleh seksi peserta didik dan
didik dan pembangunan karakter siswa SMP pembangunan karakter siswa SMP
" e
Membuat Surat Dinas terkait peserta
Mengetik Surat Dinas terkait peserta didik dan didik dan pembangunan karakter 55 berkas
pembangunan karakter siswa SMP siswa SMP
| ‘ | . Membuat bahan sosialisasi yang
3 Mengetik bahan sugiahsasn yang merupakan |pkﬂ|5 | merupakan juknis pelaksanaan 100 berkas
pelaksanaan penerimaan peserta didik baru tingkat SMP penerimaan peserta didik baru tingkat
| N iMembuatjbahan_s.isitemEelaI-c-snaan
A Mengetik bahan sisitem pelaksnaan kegiatan pembinaan kegiatan pembinaan bakat, minat 40 berkas
bakat, minat prestasi dan pembangunan karakter prestasi dan pembangunan karakter
' * _ Membuat bahan sistem pe-lraksanaan
- Mengetik I?ahan sistem pelaksanaan lomba sains dan lomba sains dan olahraga tingkat SMP 20 berkas
olahraga tingkat SMP
] . | ~ |Membuat standar pelayan.-'am proses
6 ?;:genk standar pelayanan proses mutasi peserta didik | .+ peserta didik SMP 88 berkas
' T [Membuat rekomendasi peserta didik ' o
7 |Mengetik rekomendasi peserta didik yang mutasi yang mutasi | 50 berkas
_ 'Mengum pulkan surat masuk seksi
Mengarsipkan surat masuk seksi peserta didik dan peserta didik dan pembangunan 60 berkas
pembangunan karakter SMP karakter SMP
Membuat SPPD bidang SMP 60 .

Mengetik SPPD bidang SMP

Painan, Januari 2022
Analisis Pelaksanaan
Kurikultm

n Pendidikan

1S.Pd

NIP.196412291987022001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MEFRIYONIF
Jabatan . Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : DIKI AGIA PUTERA, S.Pd.]

Jabatan . Kasi Peserta didik dan Pembangunan Karakter SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Peserta didik dan Pengelolah Data
Pembangunan Karakter SMP

> —<

DIKI AGIA PUTERA, S.Pd.1 FR IF
NIP. 19830815201101100 NIP. 19820403201001020

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN  : 2022
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP

— —_—

SASARAN STRATEGIS

——

Menyiapkan SPM Gaiir

Membuat SPM | Gaji

Merekap Gaji

Mengarsipkan Gaji

3

4

8

Meneliti kelengkapan SP)-LS Pengadaan
Barang/Jasa yang disampaikan Bendawara
Pengeluaran yang diketahui/disetujui oleh

Memverivikasi Eclengkapnn SP)-LS

Pengadaan Barang/Jasa yang

disampaikan Bendawara Pengeluaran
yang diketahui/disetujui oleh BPK

BPK
Meneliti kelengkapan SP LS,UP,SPP TU dan SPP J

LS Gaji sesuai dengan ketentuan aturan yang

berlaku

Memverivikasi kelengkapan SP LS,UP,SPP
TU dan SPP LS Gaji sesuai dengan
ketentuan aturan yang berlaku

Melakukan Veriﬁ-kasi SPP

4

Verifikasi SPP

12

INDIKATOR KINERIA l TARGET I

dokumen

Bendahara Pembantu di Bidang SMP

|Bendahara Pembantu di B;dang SMP

dokumen

Kali

8 dokumen
Merekap Tukin Dinas Pendidikan dan Mengarsipkan Tukin Dinas Pendidikan
Kebudayaan dan Kebudayaan 12 dokumen
| Membantu Bendahara Pengeluaran Kantor |Membantu Bendahara Pengeluaran |
Kantor 24 Kali

Kasi Peserta didik dan Pembangunan Karakter

DIKI AGIA PUTERA, 5.Pd.l
NIP.198308152011011007

Painan, Januari 2022
Pengelolah Data

—

MEFRI YONIF
NIP.19820403201001020

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . ISWANDI, S.Pd, MM
Jabatan . Kabid pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . SALIM MUHAIMIN, S.Pd, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kabid pendidik dan Tenaga
Kependidikan

- .
SALIM MUHAIMIN, S.Pd, M.Si P
NIP. 19701107 199702 1 003 NIP. 19721225 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SALIM M AKI ’'S.Pd, M.Pd
NIP. 19701107 199702 1003

Iswandi,

NIP.19721225 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 12022
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
[NO]| —_SASARAN STRATEGIS INDIKATORKINERJA____ | TARGET
1 .Meningkalnya?’rnfesiunalme- Pendidikdan  |Persentase Guru Penggerak 1 B 2% N
Tenaga Kependidikan . _
Jumlah Guru Berprestasi tingkat 2 Orang
provinsi dan Nasional
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 10.750.976.463
1 Penyediaan Pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan sekolah dasar Rp 10.251.800.677
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah ~ Rp 499.175.786
Dasar
B Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Rp 656.109079
1 Penyedian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi satuan pendidikan Sekolah Menengah  Rp 445.000.000
Pertama
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah ~ Rp 211.189.070
Menengah Pertama
C Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Rp 333.759.428
1 Penyedian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi satuan Pendidikan PAUD Rp 36.000.000
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD Rp 297.759.428
TOTALANGGARAN g, 11.740.924.961
Painan, Jaguari 2022
Kepala Dfhas Pendidikan dan Kebuflayaan Kepala Bidapg gendidik dan Tenaga
Kependidik

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ERNELI, S.Pd

Jabatan . Kasi Pendidik dan Tenaga KependidikanPAUD
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ISWANDI, S.Pd, MM
Jabatan . Kabid pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ]Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid pepdidik dan Tenaga Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kependifdikfin PAUD

ISWANDI, S.Pd. MM ERNE d
NIP. 19721225 199912 1 001 NIP. 19720315 200801 2 008

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA . BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Pu) SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA I - TARGET

| 1 |Peningkatan kualifikasi guru Persentase guru yang telah mengikuti 100%
pendidikan S1

2 |Meperluas Jaringan pendampingan guru ']umlah-guru yang menjalankan praktek 4 Orang
penggerak |guru penggerak
| 3 |Peningkatan manajemen sekolah [Jumlah kepala sekolah yang lulus kepala 6 orang
' k
J penggera I I S ——
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

A Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Rp 333.759.428
1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan PAUD Rp 36.000.000
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Rp 297.759.428

PAUD = !
TOTAL ANGGARAN Rp 333.759.428

Painan, Januari 2022
idik dan Tenaga Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
PAUD

Kepala BidangfPen
Kependidikan

Pd
20315200801 2 008

Iswandi, S.Hd. SD lélr::ﬂ1
NIP.197212L5 199912 1 001 NIP.

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

I H Agus Salim Telp (0756) 21602 Fax 21602 Fmail infofe disdik pesisirsclatankab go il
Website |:flp dischk pesisirselatankab go i

— e e e s e o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama - SYAFRIDAWATI, SH
labatan - Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama - ISWANDI S.Pd, MM
Jabatan - Kabid pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid pendifiik dan Tenaga Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kependidiiin SMP

NIP 19741225 199912 1 00]

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 12022
PELAKSANA . BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
[NOT SASARAN STRATEGIS _ | INDIKATOR KINERJA o2 TARGET
I 1 'Peningka_t_a-n kualifikasi guru Persenta;guru;;lngtelah méngikutl 100%
pendidikan S1
2 ‘Meperluas I-;;?ingan pendamf:ingnn .Iumlah guru yang ;nﬂual.lnksn praktek 35 orang
guru penggerak guru penggerak
3 |Peningkatan manajemen sekolah ‘pvrwntaao Perskepala sekolah yaﬁ
| lulus kepala penggerak 3
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

A Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Rp 656.189.070

1 Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan sekolah ~ Rp 445.000.000
menengah pertama

2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Rp 211.189.070

Pendidikan Sekolah menengah pertama

TOTAL ANGGARAN Rp 656.189.070

Painan, Januari 2022
Kepala Bidanp Pernglidik dan Tenaga Kependidikan Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP

Iswandi, S.Pd. SD
NIP.19721425 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - JIMMY NICO SATRIA, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama - ISWANDIL, S.Pd, MM
Jabatan . Kabid pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan penjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks,

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid pendidjk dan Tenaga Kasi Pendidik dan Tenaga K« pendidikan
Kependidika Sekolah Dasar

P p—

l‘: a " ," o

v | \J
NIP.1972)225 199912 1 001 NIP. 19850427 201101 1 008

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




OPD
TAHUN ANGGARAN

PELAKSANA

| —

NO SASARAN STRATEGIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

12022
. BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

"~ INDIKATOR KINERJA

4+

e —_

1 PeningkatanTualiﬁkasiguru

Persentase gu-l-"u yang telah mengikuti
pendidikan 51

| 2 Meperluas Jaringan pendampinga_n guru |un;lah_gurﬁang_me-l;]alankanFraktc-k ) 27 orang |
penggerak guru penggerak
b—4 — - + - 4 e ————— — e
3 |[Peningkatan manajemen sekolah persentase kepala sekolah yang lulus 4,69% l
kepala penggerak " P —,
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 10.750.976.463
I Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Tenaga Kependidikan bagi satuan ~ Rp 10.251.800.677
pendidikan Sekolah Dasar
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Rp 499.175.786
Sekolah Dasar
Rp 10.750.976.463

Iswandi}S.Pd. SD
NIP.197241225 199912 1001

Kepala Bidfng Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Painan, Desember 2021

/,

my Nyg@'Satriz Pd, M.Pd
NIP.198504252041011008

Dipindai dengan CamScanner

Kasi Pendidik dan Tenaga Kegendidikan SD

C  P——

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  MARLINDAWATI
Jabatan . Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . ERNELI, S.Pd
Jabatan - Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pendidik dan Tenaga Pengelolah Data
Kependidikan PAUD

ERNELL S.Pd MARLINDAWAT]

NIP. 197203152008012008 NIP. 196512011988032003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
. — - - -
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 4 — . -
'Mengagendakan surat masuk di bidang p:ntlidik mngarsipakan surat masuk biddng PTK | -
I |dan tenaga kependidikan 150 Berkas
 —— - — - | . "
, Mengagendakan surat keluar di bidang pendidik [Mengarsipkan surat keluar bidang PTK 150
dan tenaga kependidikan b
i _ [Membantu memverivikasi bahan tunjangan Ikut serta memverivikast bahan tunjangan -
3 profesi guru protesi guru I Dokumen
Mengarsipkan SP) Iu*[:IH.tn di bidang PTK Meng lkan SP) kegiat. 1-1 bid. | - N
1 § \ F;};;,Lllulnl <an SPJ kegratan di bidang 5 T _I
: Membantu memverivikasi bahan guru kontrak likut serta memverivikasi bahan guru
TK, SD dan SMP kontrak TK, SD dan SMP 2 Berkas
Membantu mengump?lkan. data sekolah PAUD di Mengarsipkan data sekolah PAUD di
6 |bidang PTK bidang PTK >
1 — . 4 ——————————— } -
; Membantu menyiapkan pedoman Pelaksanaan  |Membantu menyiapkan pedoman
Tugas dan kegiatan Pelaksanaan Tugas dan kegiatan 1 Dokumen
i |
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Mengerjakan tugas yang diberikan oleh
8 |atasan sesuai dengan bidang tugasnya atasan sesuai dengan bidang tugasnya 12 Berkas
Painan,

Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD

ERNELI, S.Pd
NIP.197203152008012008

l

INDAWATI

Januari 2022
ah Da

NIP.196512011988032003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI H Agus Salim. Telp (0756) 21602 Fax 21602 Email: info@disdik pesisirselatankab.go.id
Website: http // disdik pesisirselatankab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ZAINAL ABIDIN. S.Pd, SD
Jabatan . Kabid Kebudayaan
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama :  SALIM MUHAIMIN, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHA.K PER'l?AhﬂA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDU{-\ akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak KeQUa Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kabid Kebudayaan

4
SALIM MUHAIMIN, S.Pd, M.Si

NIP.19701107 199702 1 003

ZAINAL ABI S.Pd,SD
NIP. 19740103 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



oPD
TAHUN ANGGARAN

PELAKSANA

SASARAN STRATEGIS

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
12022
¢ BIDANG KEBUDAYAAN

1 [Meningkatnya peran sekolah terhadap
pelestarian budaya, kearifan lokal dan

sejarah

muatan lokal

= INDIKATOR KINERIA TTRGAT . ]
Iuml.tli sekolah yang nwnpmpkn-n kurikulum ) 391 Sekolah

2 ‘MPIIiIIﬂkﬂlI‘I}'.I eksistensi sanggar
seni/komunitas budaya dan penggiat
seni

1. jumlah sanggar seni / komunitas budaya dan
[penggiat

e ———————

I:!. jumlah pmfgglut senl yang aktif

T | 4Seni

4 Sanggar seni

]

3 PI“'ni'-rqa:ra*mlmrq*.:.u'n warisan huﬁayn tak T]-IIII‘IIMI WTH yang ditetapkan
benda (WTB) - e ———
4 |Pengembangan Cagar Ihul.wa- Jumlah Cagar budaya dikemba ngkan 20 Cagar Budaya
1 | — w— -
5 |Pemanfaatan cagar budaya untuk Jumlah cagar budaya dimanfaatkan 2 Cagar Budaya
pendidikan
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
A Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp 189.999.830
| Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Rp 189.999.830
B Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Rp 267.657.036
Kabupaten/Kota
1 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya Rp 267.657.036
2 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
A Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp 675.000.000
1 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional Rp 675.000.000
3  PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
A Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota Rp 175.919.970
1 Pelindungan Cagar Budaya Rp 175919.970
TOTAL ANGGARAN Rp 1.308.576.836
Painan, Januari 2022
Kepald Dinas Pendiggkandan Kebudayaan Kepala Bidang Kebudayaan
3
SALI MUKAI IN, S.Pd, M.Si INAL ABIDIN, S.Pd, SD

NIP. 19701107 199702 1003

" NIP.19740103 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



—r—  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

o DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

11 H Agus Salim Telp (0756) 21602 Fax 21602 Fmail: info@disdik pesisirsclatankab go 1d
Website: htep // dischk pesisirselatankab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HENDRI, S.Pd
Jabatan . Pejabat Fungsional
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama . ZAINAL ABIDIN. S.Pd, SD
Jabatan . Kabid Kebudayaan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Kebudayaan Pejabat Fungsional

ZAINAL ABIDIN, $.Pd,SD ENDRI, S.Pd

NIP. 19740103 199912 1 001 NIP. 19700210 201407 1 003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
NO SASARAN STRATEGIS = INDIKATOR KINERJA I TARGET
! . -
1 |Pendataan cagar budaya Jumlah cagar budaya yang didata 3 Cagar Budaya
! — | | e ——— —
2 |Pendaftaran cagar budaya Jumlah cagar budaya didaftarkan 5 Cagar Buadaya I

3 |Pelaksanaan lawatan sejarah daerah ( |[Jumlah siswa yang telah mengikuti .

Laseda) Laseda
T — ———————y
4 |Pelaksaaan kemah budaya Jumlah event kemah budaya -
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
A Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten / Kota Rp 175.919.970
1 Perlindungan Cagar Budaya Rp 175.919.970
TOTAL ANGGARAN Rp 175.919.970

Painan, Januari 2022

Kepala Bidang Kebudaya Kasi Seksi Sejarah dan Purbakala

v
INAL ABIDIN, §.Pd, SD HENDRI, S.Pd
NIP.19740103 199912 1 001 NIP.197002102014071003

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

11 Agus Salim: Telp (0756) 21602 Fax 21602 Fmail infot disdik pesisirselatankab go id
Website: htep - disdik pesisirselatankab goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YULI DAFITNA, SH
Jabatan . Pejabat Fungsional
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama :  ZAINAL ABIDIN. S.Pd, SD
Jabatan . Kabid Kebudayaan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Kebudaygan Pejabat Fupgsional

o

-
//ﬁ(ﬁl; 2d,SD

NIP. 19740103 199912 1 001 9199401 2 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
NO SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR KINERJA TARGET -
1 'Menye!enggarakan pembinaan muatan *]umlah sekolah yang telah dilatih 391
lokal di satuan pendidikan muatan lokal
Z |Menyelenggarakan cerdas budaya untuk |[Jumlah sekolah yang mengikuti cerdas 75
peserta didik budaya J
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN BUDAYA

A Pengelolaan kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam daerah kabupaten / Rp 189.999.830
kota
1 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata kebudayaan Rp 189.999.830
B Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Rp 267.657.036
Kabupaten / Kota
1 Perlindungan, Mengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya Rp 267.657.036
TOTAL ANGGARAN Rp 457.656.866

anuari 2022
dan Tradisi Daerah

Kepala Bidang udayaan Kasi

AL ABIDIN, S.Pd, SD
NIP.19740103 199912 1 001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

I H Agus Sahim Telp (0756) 21602 Fax 21602 Email. info@disdik pesisirselatankab goid
Website: http /7 disdik pesisirselatankab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YULNISMAN. SH
Jabatan :  Pejabat Fungsional
Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama :  ZAINAL ABIDIN. S.Pd, SD
Jabatan :  Kabid Kebudayaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Kebudayaan Pejabat Fungsional

AINAL ABIDIN, S.Pd,SD YUL

NIP. 19740103 199912 1 001 40919 199403 1 004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

. DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD
TAHUN ANGGARAN 12022
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
[NO ] SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
l_rMeningkarkan Sarana Prasarana / ilumlah sarana prasarana sanggar seni dalam 10
Legilitas sanggar seni / komunitas kondisi baik dan legilitas sanggar
budaya
| 2 'Meningkatkan pendampingan sanggar r]umlalf sanggar seni yang dibina ) 6
seni / komunitas budaya dan sanggar
seni - R — - — -
Jumlah penggiat seni yang dibina 4
3 |Melaksanakan Event kebudayaan Jumlah event kebudayaan yang dilaksanakan y
L | ol e —
4 [Pendataan karya budaya Jumlah karya budaya yang di data 5
I i | ) | .Ey
5 |Penetapan Karya budaya Jumlah karya budaya yang didaftarkan 2 l
\NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
A Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp 675.000.000
1 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional Rp I _675.00&0?2_
TOTAL ANGGARAN Rp 675.000.000
Painan_-anuari 2022
Kasj/Seni dan Film

Kepala Bidang Kepddayaan

ABIDIN, S.Pd, SD
1P.19740103 199912 1 001

L
Yulnigy H

640919 199403 1 004
=5

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

111 Agus Salun Telp (00H0) oo [ as 21002 Fmail: info@disdik ["FL“-IHII'HL‘IJLII'II(dhgt'l 1

Wehsite: htep 7 disdik pesisirselatankab go il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ALMI DHANA, S.Hum
Jabatan . Analisis Sumber Sejarah
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : HENDRI, S.Pd

Jabatan :  Pamong Budaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pamong Budaya Analisis Sumber Sejarah
HENDRL S.Pd m

NIP.197002102014071003 NIP.199605022020121016

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN  : 2022
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
Noi SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
i :_Memhantu dalam perlengkapan objek kerja sesuai Membantu dalam perlengkapan Uhj;k '
dengan prosedur ketentuan yang berlaku agar dalam kerja sesuai dengan prosedur
1 |pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik ketentuan yang berlaku agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan |
|dengan baik
- * | —_—
Membantu dalam pembuatan RKA tahun 2021 pada sesi |[Membuat RKA tahun 2021 pada sesi
2 |sejarah dan purbakala sejarah dan purbakala 2 dokumen
VS ——— . -
Membantu perlengkapan yang terkait pada kegiatan Membantu perlengkapan yang terkait |
| 3 |perlindungan cagar budaya pada kegiatan perlindungan cagar 15
budaya
. Enembantu perlengkapan pada kegiatan penyediaan |membantu perlengkapan p;da l
4 |Saranaprasarana pembinaan sejarah kegiatan penyediaan sarana prasarana [ g dokumen
|pembinaan sejarah
-Memsurat dinas yang terkait dengan kegiatan Mengarsipkanmat dinas-yang terkait
5 |penyediaan sarana prasarana pembinaan sejarah dengan kegiatan penyediaan sarana 1
prasarana pembinaan sejarah
Mengetik konsep pemecahan ,asalah te-rhadap objek Membuat konsep pemecahan ,asalah l
6 |kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku terhadap objek kerja sesuai prosedur 3 dokumen
dan ketentuan yang berlaku
Pengetikan SP] kegiatan pada sesi sejrah dan purbakala [Membuat SP] kegiatan pada sesi sejrah
d 1 dokumen
an purbakala

Kasi Seksi Sejarah dan Purbakala

i

HENDRI, S.Pd
NIP.197002102014071003

Painan, Januari 2022

NIP.199605022020121016

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner



