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PEMERINTAII KABUPATEN PESISM, SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

.Iln. Haji Agus Salim Telp. ( 07s6)216A2 Fax ( 0756 )Zts}z
Email: dinaspessel@yshoo.co.id I diknaspessel@prnail.com

: Peningkatan Kompetensi Pengawas Sekolah

: Dinas Pendidikan dan KebudayaanKab. Pesisir Selatan

: 2019

Pengawas sekolah memiliki peranan yang sangat psnting dalarn

sistem pendidikan. Pengawas sekolah dengan firngsinya sebagai

supervisor berkewajiban untuk melakukan penilaian dan pembinaan

terhadap guru dan sekolah binaannya. Dengan kata lain, mutu

pendidikan di suatu daerah juga ditentukan oleh kompetensi

pengawas sekolah. Untuk itu, pengawas sekolah harus memiliki

kompetensi yang dibuktikan dengan memiliki STTPP calon

pengawas sekolahyang diterbitkan oleh Dfren GTK Kemdikbud.

a Maksud

Kegiatan bagi Peningkatan Kompetensi Pengawas Sekolah ini

dimaksudkan untuk meningkatkan kompetensi dan kualifikasi

pengawas sekolatr dengan mengikuti diklat calon pengawas

sekolah dan mernperoleh STTPP.

b. Tujuan

Melahirkan pengawas sekolah yang mampu melaksanakan

supervisi pendidikan dengan baik.

Sasaran dalam kegiatan ini adalah pengawas sekolah yang diangkat

setelah 1 Juli 2017.

Nama organisasi yang menyelenggarakarlmelaksanakan kegiatan

adalah:

a. WLID/I : Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatm

b. Satker/SKPD : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Pesisir Selatan.

c. KPA : Suherman, S.Pd, M.Pd

a. Sumber dana yang diperlukan untuk membiayai kegiatan

Web :http:1lwww. diknas-pessel.org

5. SUMBER DANA



::: DAN
PERKIRAAN
BIAYA

6. LOKASI
PEKERJAAN,
FASILITAS
PENLTNJANG

7. PRODUKYANG
DIHASILKAN

8. WAKTU
PELAKSANAAN
YANG
DIPERLUKAN

9. TENAGA
\--l TERAMPIL

YANG
DIBUTUHKAN

10 METODA KERIA

11 SPESIFIKASI
TEKNIS

KEMAJUAN
PEKERIAAN

13 PERKIRAAN

Bintek adalah bersumber dari Anggaran pendapatan dan

Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2019 Dokumen

Anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

b. Total perkiraan biaya yang diperlukan : Rp. 250.000.000,-

@ua ratus lima puluh juta rupiah).

Lokasi kegiatan adalah di KPRI IV Jurai.

Fasilitas penuqiang dalam kegiatan ini yaitu ATK.

HasiV produk yang akan dihasilkan dari kegiatan ini yaitu

terdapatnya pengawas yang memiliki STTPP sehingga mampu

meningkatkan kualitas pendidikan.

Waktu pelaksanaan diperkirakan Maret 2019

Tenaga terampil yang dibutuhkan meliputi :

1. Narasumber dari LPPKS

2. Mentor dari LPMP

Metoda kerja yarg harus dilakukan sesuai dengan jadwal dan aturan

yang berlaku, antara lain meliputi:

a. Rapat persiapan pelaksanaan kegiatan berupa :

a. Penentuan lokasi pelaksanaan kegiatan.

b. Penentuanjadwal kegiatan.

c. Penentuan tenaga terampil yang di ikut sertakan.

d. Koordinasi dengan narasumber dan peserta kegiatan.

e. Melalarkan persiapan tempat serta peralatan yang

dibututrkan.

f. Pelaksanaankegiatan.

g. Pendokumentasian.

h. Melengkapi adminstrasi serta dokumentasi untuk pembuatan

laporan.

Kegiatan akan melibatkan 32 orung pengawas sekolah yang diangkat

setelah 1 Juli 2017.

Laporan yang harus dibuat adalah Laporan Kegiatan secara

keseluruhan.

Pembiayan kegiatan Peningkatan Kompetensi Pengawas Sekolah



ANGGARAN
YANG
DIBUTUHKAN

b€r$mb€r dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2019 deirgan jumlah dana sebEsar Rp. Rp. 250.000.000,- (Dua ratus

lima prtuh jua nrpiah).

Painan, November 2018
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