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Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pengembangan Sistem Penghargaan dan Perlindungan terhadap
Profesi Pendidik

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Pesisir Selatan

2019

Penghargaan bagi profesi pendidk berdasarkan Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 2005 Pasal 36: Guru yang berprestasi, berdedikasi
luar biasa dan atau bertugas di daerah khusus berhak memperoleh
penghargaan.
Perlindungan terhadap profesi pendidik adalah Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 2005 Pasal 37: Pemerintah, pemerintah daerah,
masyarakat, organisasi profesi, dan/atau satuan pendidikan wajib
memberikan perlindungan terhadap guru dalam pelaksanaan tugas.
Perlindungan sebagaimana dimaksud di atas meliputi perlindungan
hukum, perlindungan profesi, perlindungan keselamatan dan
kesehatan kerja, serta perlindungan HAKL
a. Maksud
1. Memotivasi guru untuk selalu berkreasi dalam setiap
pelaksanaan proses belajar mengajar
2. Menghasilkan guru, kepala sekolah dan pengawas berprestasi
untuk mewakili Kabupaten Pesisir Selatan diajang Provinsi
maupun Nasional
b. Tujuan
1. Mengangkat derajat Guru, Kepala Sekolah dan pengawas
sebagai profesi terhormat, mulia, dan bermartabat, serta
terlindungi
2. Meningkatkan motivasi dan profesionalisme Guru, Kepala
Sekolah dan pengawas dalam pelaksanaan tugas
profesionalnya.

3. Meningkatkan kompetisi Guru, Kepala Sekolah dan
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SASARAN
NAMA
ORGANISASI
PENGADAAN
KONSULTANSI

SUMBER DANA
DAN
PERKIRAAN
BIAYA

RUANG
LINGKUP,
LOKASI
PEKERJAAN,
FASILITAS
PENUNJANG
PRODUK YANG
DIHASILKAN

WAKTU
PELAKSANAAN
YANG
DIPERLUKAN
TENAGA
TERAMPIL
YANG
DIBUTUHKAN

METODA KERJA

pengawas secara sehat melalui pemberian penghargaan di
bidang pendidikan

4. Membangun komitmen Guru, Kepala Sekolah dan pengawas
dalam rangka peningkatan mutu pembelajaran.

Kepala Sekolah, Guru dan Pengawas se-Kabupaten Pesisir Selatan.

Nama organisasi yang menyelenggarakan/melaksanakan kegiatan

adalah:

a. K/L/D/1 : Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

b. Satker/SKPD : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Pesisir Selatan.

c. KPA : Suherman, S.Pd, M.Pd

a. Sumber dana yang diperlukan adalah bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2019

Dokumen Anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

b. Total perkiraan biaya yang diperlukan :

Rp. 373.277.500 (Tiga ratus tujuh puluh tiga juta dua ratus tujuh
puluh tujuh ribu lima ratus rupiah).

a. Ruang lingkup pekerjaan penghargaan dan perlindungan terhadap
profesi pendidik sebanyak 1236 orang terdiri dari Kepala Sekolah,
Guru dan Pengawas.

b. Lokasi pekerjaan adalah Kecamatan dan KPRI IV Jurai.

Hasil dari kegiatan ini yaitu terdapatnya guru, kepala sekolah dan

pengawas berprestasi jenjang TK,SD dan SMP.

Waktu pelaksanaan diperkirakan bulan Maret 2019.

Tenaga terampil yang dibutuhkan meliputi :
1. Penguji
2. Pengawas
3. Narasumber pembinaan pemenang
Metoda kerja yang harus dilakukan sesuai dengan jadwal dan aturan
yang berlaku, antara lain meliputi:
a) Sosialisasi dan koordinasi dengan K3S se-Kabupaten
Pesisir Selatan.
b) Permintaan data peserta ke masing-masing sekolah.

¢) Melaksanakan seleksi tingkat kecamatan di masing-
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LAPORAN
KEMAJUAN
PEKERJAAN
PERKIRAAN
ANGGARAN
YANG
DIBUTUHKAN

masing kecamatan.
d) Penetapan pemenang untuk mewakili Kecamatan.
e) Pelaksanaan Seleksi tingkat Kabupaten
f) Penetapan pemenang berdasarkan SK Bupati Kab.
Pesisir Selatan.
g) Pendokumentasian.
h) Melengkapi adminstrasi serta dokumentasi untuk
pembuatan laporan.
Kegiatan dilakukan oleh 1236 peserta, terdiri dari kepala sekolah,
guru dan pengawas sekolah
Laporan yang harus dibuat adalah Laporan kegiatan secara
keseluruhan.
Pembiayaan kegiatan Pengembangan Sistem Penghargaan dan
Perlindungan terhadap Profesi Pendidik bersumber dari APBD
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2019 dengan jumlah
dana sebesar Rp. 373.277.500 (Tiga ratus tujuh puluh tiga juta dua
ratus tujuh puluh tujuh ribu lima ratus rupiah)

Painan, November 2018
KasgPTK SMP
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