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I. LATAR
BELAKANG

2. MAKSUD DAN
ruruAN

3. SASARAN

4. NAMA
ORGANISASI
PENGADAAN
KONSULTANSI

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JIn. Haji Agus Salim Telp. ( 0756 ) n6AZ Fax ( 0756 )21502
Email : dinaspessel@yshoo. co. id / diknaspessel @ email. com

Web :http:llwww. diknas-pessel.org

: Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

: Pelaksanafln Sertifikasi Pendidik

: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Pesisir Selatan

: 2019

Dasar utama pelaksanaan sertifikasi adalah Undang-Undang Nomor

14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (UUGD) yarg disahkan

tanggal 30 Desember 2005. Pasal yang menyatakannya adalah Pasat

8: guru wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat

pendidik, sehat jasmani dan rohani, serta memiliki kemampuan

untuk mewujudkan tuluan pendidikan nasional.

a. Maksud

Meningkatkan kualitas kompetensi guru yang pada akhirnya
diharapkan berdampak pada peningkatan mutu pendidikan

b. Tujuan

meningkatkan kesejahteraan guru secara Finansial,

menentukan kelayakan guru dalam melaksanakan tugas

sebagai agen pembelajaran, meningkatkan profesionalisme

guru, meningkatkan proses dan hasil pendidikarL

mempercepat terwujudnya tujuan pendidikan nasional.

Sasman secara nasional ditetapkan oleh Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan pada semua jenjang Pendidikan baik negeri maupun

Swasta dibawatr pembinaan Ksmentrian pendidikan dan

Kebudayaan melalui Sistem Aplikasi Sertifikasi Guru (AP2SG) bagi

guru yang mernenuhi persyaratan.

Narna organisasi yang menyelenggarakan/melaksanakan kegiatan

adalah:

a. KlLlDll : Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatm

b. Satler/SKPD : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Pesisir Selatan.



5. SUMBER DANA
DAN PERKIRAAN
BIAYA

6. LOKASI
PEKERIAAN,
FASILITAS
PENUNJANG

7, PRODUKYANG
DIHASILKAN

8. WAKTU
.* PELAKSANAAN

YANG
DIPERLUKAN

9. TENAGA
Y TERAMPIL YANG

DIBUTUHKAN

IO METODA KERIA

1I SPESIFIKASI
TEKNIS

12 LAPORAN
KEMAruAN
PEKEzuAAN

13 PERKIRAAN
ANGGARANY YANG
DIBUTUHKAN

c. KPA : Suhemran, S.P{ M.Pd

a. Sumber dana yang diperlukan untuk membiayai pelaksanaan

sertifikasi pendidik adalah bersumber dari Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

ZAD Dokumen Anggaran Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.

b. Total perkiraan biaya yang diperlukan : Rp.85 .477.70A

(Delapan puluh tima juta empat ratus tujuh puluh tujuh ribu

tujuh ratus Rupiah).

Lokasi pekerjaan adalah di bidang Pendidik dan Tenaga

Kependidikan, Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten

Pesisir Selatan.

HasiU produk yang akan dihasilkan dari pekerjaan ini yaitu

Terlaksananya Sertifikasi Pendidik

Januari s.d Desember 2019

Tenaga terampil yang dibutuhkan meliputi :

1. Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI

2. Jajaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Pesisir Selatan

Metoda kerja yang harus dilakukan sesuai dengan jadwal dan aturan

yang berlakq antara lain meliputi:

L Menjemput bahan ke sekolah-sekolah yang menjadi titik

pengumpulan bahan

2. Melakukan verifikasi bahan

3. Melalarkanpembayaran

4. Melengkapi administrasi serta dokumentasi untuk

pembuatan laporan.

. Sasaran Perrbayaran Kepada Kepala Sekolalr, Guru dan Pengawas

tingkat PAUD, SD dan SMP se- Kabupaten Pesisir Selatan

Laporan yang harus dibuat adalah Laporan Kegiatan secara

keseluruhan.

Pembiayaan kegiatan Pelaksanaan Sertifikasi Pendidik bersumber

dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2019 dengan
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