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INDIKASI KERANGKA ACUAN KERJA (KAIq

PEKERJAAN: LA1VATAN SEJARAH IGBUPATEN PESISIR SELATAN

1. LATAR
BELAKANG

2. MAKSUD DAN
TUruAN

Lawatan Sejarah Kabupaten Pesisir Selatan nrerupakan suatu usaha

untuk mengkaji museum dan situs - situs peninggalan sejarah yang

ada di Kabupaten Pesisir Selatan. Lawatan Sejarah merupakan

metode pembeiajaran sejarah yang efeklif, karena jika dalam proses

belajar mengajar di kelas gwu dan sis*a lebih banyak menggunakan

literatur buku sejarah tebal, sehingga pelajaran sejarah kadang terasa

membingungkan dan rnembosankaq maka dalam Lawatan Se.jarah

siswa dapat langsung mengunjungi tempat peristiwa berlangsung, dan

langsung menganalisis sendiri peristiwa sejarah yang ada melalui

bekas-bekas peninggalan. Dengan adanya kunjungan ke situs sejarah

menjadikan proses pmbelajaran sejarah menyenangkan sekaligus

menambahan pengetahuan atau informasi dan kaya akan pemahaman

kesejarahan. Ketika proses belajar dalam kelas telah mengalami

kebosanan, belajar di luar sekolah bisa digunakan untuk menyegarkan

ksmbal i semangat belajar.

Maksud dan Tujuan pelaksanaan Lawatan Sejarah Kabupaten Pesisir

Selatan adalah untuk mengenalkan dan mensosialisasikan objek-objek

yang memiliki nilai dan makna kesejarahan kepada generasi muda.

Slrta menrahami dan meresapi makna dari setiap peristirva bersejarah

dan dijadikan tsladan. Ohjek sejarah yang dikunjungi merupakan

bukti kreasi kejayaan masa lalu yang dapat memberikan inspirasi bagi

generasi muda. Hal ini juga terkait dengan upaya pendidikan karakter

dan jatidiri sebagai product,s oJ'mentality dalamrangka menatap masa

depan yang lebih baik. Generasi bangsa yang mengisi pembangunan



3. TARGETi
SASARAN

4. NAMA
ORGANISASI
PENGADAAN
KONSULTANSI

5. SUMBER DANA
DAN PERKIRAAN
BIAYA

6. RUANG LINGKUP,
LOKASI
PEKERJAAN,
FASILITAS
PENLINJANG

7. PRODLIK YANG
DiHASILKAN

8. WAKTU
PELAKSANAAN
YANG
DIPERLTTKAN

Nama organisasi

adalah:

a. KlLlDlI :

b. Satker/SKPD :

c. KPA

yang mampu belajar sejarah {learning history), dan belajar dari

sejarah (learn ing from hi st ory).

Data-data berupa tulisan maupun foto yang diperoleh darj kegiatan

Lawatan Sejarah dapat digunakan sebagai bahan ajar bagi guru. Atau

dengan katalain hasil lawatan ke situs-situs sejarah bisa digunakan

sebagai materi, untuk bahan ajar ketika mengajar di sekolah nantinya.

Di samping itu, siswa harus mampu mandiri menggali pengetahuan

melalui lawatan ke museum dan situs*situs sejarah sendiri.

yang menyelenggarakan/melaksanakan kegiatan

Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Pesisir Selatan.

IRFAN RIZAL, S.IP

/ a. Sumber dana yang diperlukan untuk membiayai kegiatan Lawatan

Sejarah Kabupaten Pesisir Selatan adalah bersumber dari Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan 2019

Dokumen Anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

b. Total perkiraan biaya yang diperlukan : Rp. 50.000.000,00,- (Lima

puiuhjuta rupiah)

Ruang lingkup pekerjaan Lawatan Sejarah Kabupaten Pesisir Selatan

adalah Museum Mandeh Rubiah dan Situs-situs peninggalan sejarah

yang ada di sekitarnya.

F{asil/produk yang akan dihasilkan dari Pekerjaan : Mencetak Guru

yang kreatif, inovatif, dan inspiratif dalam pembelajaran sejarah serta

siswa yang mandiri, aktif, bertanggung jawab dan berkarakter.

Bulan April2019.



9. TENAGA : Tenaga terampil yang dibutuhkan meliputi :

TERAMPIL
,ANG 1. Pemandu

DIBU-IUHKAN Z. Guru pendamping

3. Panitia dari Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

10 METODA : Metoda kerja yang harus dilakukan sesuai dengan jadwal dan aturan
KERIA 

yang berlaku, antara lain meliputi:

a. Rapat persiapan pelaksanaan kegiatan berupa :

1. Penentuan lokasi pelaksanaan kegiatan.

2. Penentuan jadwal kegiatan.

3. Penentuan tenaga terampil yang di ikut sertakan.

b. Koordinasi dengan pejabat yang terkait serta tokoh masyarakat

tempat dilakukannya kegiatan.

c. Melakukan persiapan tempat serta peralatan yang dibutuhkan.

d. Pelaksanaan kegiatan.

e. Membuat Laporan Kegiatan.

l1 SPESIFIKASI : Kegiatan ini dilakukan guna menciptakan suasana pembelajaran yang
TEKNIS

menyenangkan dan tidak menoton.

12 LAPORAN : Laporan yang harus dibuat adalah Laporan Kegiatan secara
KEMAruAN
pEKEzuAAN keseluruhan.

Painan, Desember 2018
Kasi Sejarah dan Kepurbakalaan

tI
Kasrha. sH
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