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Kegiatan : Pengembangan sistem pendataan dan pemetaan pendidik dan
tenaga kependidikan
Organisasi ¢ Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun Anggaran : 2019

A. LATAR BELAKANG

Salah satu aspek yang terdapat dalam sistem pendidikan adalah tenaga pendidik dan kependidikan. Tenaga
upaya membentuk karakter bangsa melalui pengembangan kepribadian dan nilai-nilai yang hendak
dicapai. Dipﬁﬂmgdmidﬁnénsipmmbdéjmpmmpaﬂidiktamdapnmymakmlndonesia tetap
dominan sekalipun teknologi yang ada saat ini sudah sedemikian canggihnya. Hal ini
discbabkan karena ada dimensi-dimensi proses pendidikan dan pembelajaran, yang diperankan oleh
pendidik yang tidak dapat digantikan oleh teknologi. Fungsi mereka tidak akan bisa selurubnya
dihilangkan scbagai pendidik dmmga:;arbaglmmd!dﬂmyaBegﬁupmdenganw

pelayanan teknis untuk menunjang proses pendidikan pada satuan pendidikan. Sehubungan dengan
tuntutan ke arah profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan, maka sekarang ini

sedang digalakkan program peningkatan mutu pendidikan pada setiap jenis dan jenjang pendidikan
mwmmwmmmﬁmmmgmmmmmmmm&mm
suatu manajemen tenaga kependidikan yang diharapkan mampu memngkatkan
kualitassistem pendidikan yang lebih maju

. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan Kegiatan Pengembangan sistem pendataan dan pemetaan pendidik

dan tenaga kependidikan :

1. Untuk memperoleh data secara langsung yang cepat, akurat, valid, lengkap, dapat
dipertanggungjawabkan dan termutakhir.
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2. Untuk melahirkan Profil PTK Tahun 2019 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pesisir Selatan

C. SASARAN
Sasaran yang dari pelaksanaan kegiatan ini adalah :
1. Seluruh Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada tingkat satuan pendidikan SD dan
SMP lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir Selatan.

C. LOKASI
Kabupaten Pesisir Selatan yang terdiri dari 392 SD, dan 75 SMP

D. JENIS KEGIATAN
Melakukan pendataan Pendidik dan Tenaga Kependidikan jenjang SD dan SMP dan
pengecekan langsung ke satuan pendidikan jenjang SD dan SMP di 15 kecamatan.

E. ORGANISASI
Kegiatan Pengembangan Sistem Pendataan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan dilaksanakan oleh Sub Bidang Perencanaan, Pelaporan dan
Penyelenggaraan Tugas Perbantuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir
Selatan yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pesisir Selatan Pesisir Selatan .

F. TEKNIS PELAKSANAAN

Pengembangan sistem pendataan dan pemetaan pendidik dan tenaga kependidikan

dilaksanakan dengan cara berikut :

1. Melakukan pendataan Pendidik dan Tenaga Kependidikan jenjang SD dan SMP
dengan menyebarkan Format Isian Pendataan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Tahun 2019 dan melakukan pengecekan langsung kelapangan.

2. Mengolah data pendidik dan tenaga kependidikan dalam bentuk Profil Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tahun 2018.

G. JADWAL PELAKSANAAN
Jadwal pelaksanaan kegiatan dilakukan 2 bulan dimulai dari bulan Oktober 2019 s/d
Nopember 2019 dengan jadwal pelaksanaan seperti tabel (terlampir).
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H. BIAYA
Sumber dana pembiayaan kegiatan Pengembangan sistem pendataan dan pemetaan
pendidik dan tenaga kependidikan dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran
2019 dengan jumlah dana sebesar Rp. 65.000.000,00,- ( Enam puluh lima juta rupiah )

I. INDIKATOR KINERJA
1. Nama kegiatan : Pengembangan sistem pendataan dan pemetaan pendidik dan
tenaga kependidikan.
2. Pekerjaan
1. Menyebarkan Form Isian Pendataan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tahun
2019
2. Melakukan monitoring dan evaluasi pengisian Form Pendataan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan ke satuan pendidikan jenjang SD dan SMP di 15 kecamatan.
3. Melakukan pengolahan data pendidik dan tenaga kependidikan dalam bentuk Profil
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tahun 2019

3. Masukan / Input
a. Jumlah dana : Rp 65.000.000,00,-
b. Jangka waktu pelaksanaan : 2 bulan ( Oktober 2019 s/d Nopember 2019 )

4. Keluaran / Qutput

a. Hasil / Result/ Outcome : Tersedianya Profil Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Tahun 2019
b. Manfaat / Benefit : Terpetakannya Kebutuhaan Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Jenjang SD dan SMP se
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2018

c. Dampak : Terjadinya Pemerataan Kompetensi dan
Penyebaran Pendidik dan Tenaga Kependidikan
di Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2019.
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Painan, Januari 2019

Disetujui oleh :

Kuasa Pengguna Anggaran Dibuat oleh :
Se%(retaris - Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
SUHENDRILS.Pd.M.Si IRVAN ABBAS, S.S.T
Nip. 196707231995121001 Nip. 198209192005011008

Diketahui oleh :
Bayna Anggaran
idikan dan Kebudayaan
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