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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - KHAIDAR RAMLI. S.Pd. M Si
Jabatan . Kabid pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . H.ZULKIFLLS Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
nemberian penchareaan dan cank«i

Painan, 14 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kabid pendidik dan Tenaga
Kependidikan

-

H. ZULKIFLLS.Pd. M Pd KHAID AMLI, S.Pd, M.Si

NIP. 195912311985121005 NIPAY7105151998021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2019
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Mutu Pendidik dan Tenaga kependidikan 1. Persentase guru 65%
Profesional
2. Jumiah guru yang 30%
memperoleh penghargaan
tingkat propinsi / nasional
NO PROGRAM ! KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN Rp 12.801.048.400
TENAGA KEPENDIDIKAN
1 Pelaksanaan Sertifikasi Pendidik Rp 72.791.600
2 Pembinaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Guru (PPPG) Re 313.314.600
Pengembangan sistem pendataan dan pemetaan pendidik Rp 65.000.000
dan tenaga kependidikan
Pengembangan sistem Penghargaan dan Perlindungan Rp 205 566 000
terhadap Profesi Pendidik
5 Peningkatan Kompetensi Pengawas Sekolah Rp 242.086.000
B Bimtek Peningkatan Kompetensi Guru SD Rp 427.618 700
7 Peningkatan kemampuan quru pengajar Rp 1.316.250.000
8 Pelatihan Bagi pendidik untuk memenuhi standar kempetensi "p a0
9 Penyediaan jasa tenaga pendidik Non PNS Rp B8,815.976.300
10 Rekrumen dan Pelatihan Calon kepala sekolah SD dan SMP Rp 455.300.000
TOTAL ANGGARAN Rp 12.801.048.400

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

H.Zulkifli,S.Pd,M.Pd

NIP.19581231 198512 1 005

Painan 14 Januari 2019
Kepala Bidang Pendidik dan
Tenaga ependidian

Khaidar

10515 199802 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . LENDRA,S Pd
Jabatan . :  KasiPendidikan Dan Tenaga Kependidikan SD

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama - KHAIDAR RAMLI. 5.Pd. M Si
Jabatan . Kabid Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kiner)a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervm yang dtperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
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pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 14 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pendidik Dan Tenaga Kasi Pexdidikan Dan Tenaga
Kependidikan, -

ALDAR RAMLL S.Pd. M.Si LENDRA.S Pd
NIP. 197105151998021001 NIP. 19760101 199811 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN ANGGARAN : 2019

PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO |  SASARAN STRATEGIS | | INDIKATOR KINERJA TARGET
1|Peningkatan kualitas guru Persentase guru yang 87%
telah mengikuti
pendidikan jenjang S1
2|Peningkatan kompetensi guru dan tenaga kependidikan Persentase guru dan 65%
tenaga kependidikan yang
mengikuti pendidikan dan
pelatihan
3|Peningkatan kompetensi kepala sekolah Persentase kepala sekolah 70%
yang berlisensi kepala
sekolah
NO PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN Rp 10.177.209.600
TENAGA KEPENDIDIKAN
Penyediaan jasa tenaga pendidi: Non PNS Rp 8.915.976.300
Pembinaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Guru (PPPG) Rp 313.314 600
Rekrumen dan Pelatihan Calon kepala sekolah SD dan SMP Rp 455.300.000
Pengembangan sistem pendataan dan pemetaan pendidik Rp 65.000,000
dan tenaga kependidikan
Bimtek Peningkatan Kompetensi Guru SD Rp 427 618.700
TOTAL ANGGARAN Rp 10.177.209.600

Kepalg Bidang Pendidik Tenaga Kependidikan
| .

Kep
Tgna

Painan 14 lanuar 201G

eksi Pendidik dan
Kapendidikan SD

ndta.S.Pd
P. 19760101 199811 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - RONI SUKRI S.Pd
Jabatan - Kasi Pendidikan Dan Tenaga Kependidikan SMP

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama - KHAIDAR RAMLI. S.Pd. M.Si
Jabatan . Kabid Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Piliak hedua akati meiahukan supeivist yang dipeiiukall seitd JlcidkuKall evaluast Lernadap
capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 14 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendidik Dan Tenaga Kasi Pendidikan Dan
Kependidikan, Kepepdidikan SN

v

RONI SUKRI, S.Pd
NIP 19680909 199802 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN ANGGARAN  : 2019

PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1|Peningkatan kualitas guru Persentase guru yang 87%
telah mengikuti
pendidikan jenjang S1
2|Peningkatan kompetensi guru dan tenaga kependidikan Persentase guru dan 65%
tenaga kependidikan yang
mengikuti pendidikan dan
pelatihan
3|Peningkatan kompetensi kepala sekolah Persentase kepala sekolah 70%
yang berlisensi kepala
sekolah
NO PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN Rp 2.190.456.800
TENAGA KEPENDIDIKAN
Pelaksanaan Sertifikasi Pendidik Rp 72.791.600
Pengembangan sistem Penghargaan dan Perlindungan Rp 205.566.000
terhadap Profesi Pendidik
Pelatihan Bagi pendidik untuk memenuhi standar kempetensi Rp 353763 .200
Peningkatan kemampuan guru pengajar Rp 1.318.250.000
Peningkatan Kompetensi Pengawas Sekolah Rp 242 086 000
TOTAL ANGGARAN Rp 2.190.456.800

Kepfla Biday Pendidik_dan Tenaga Kependidikan

Khaidar
NIP

1i,5.Pd,M.Si
10515 199802 1 001
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Kepala Bidan;i/aen'ﬁ@n
T Kepsendidikan

Roni rl, S.Pd

NIP.19680909 199802 1 001




