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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - :  ASRIUS HEFFI, S.Pd, M.Pd
Jabatan :  Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Masyarakat
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama 2 H. ZULKIFLILS.Pd, M.Pd
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Maret 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kabid Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Masyarakat

-

H. ZULKIFLLS.Pd, M.Pd ASRIUS HEFFI, S.Pd. M.Pd
NIP. 195912311985121005 NIP. 196302161983021001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OoPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2018
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Peningkatan Akses dan Mutu Pendidikan Anak Usia Dini Meningkatnya APK 68%
Pendidikan Anak Usia Dini

2 Peningkatan Mutu dan Kapasitas Pendidikan Meningkatnya Angka Melek 98,3 %

Masyarakat Huruf penduduk usia dewasa
di atas 15 tahun
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI Rp 522.875.000
Lomba Tingkat Pendidikan Anak usia Dini/ Taman Kanak-kanak Rp 180.000.000 -
Pembinaan Pada Lembaga PAUD Percontohan di Kecematan Rp 82.400.000
Penyelenggaraan Koordinasi dan Kerjasama PAUD Rp 60.475.000
Pelatihan Verifikasi Bantuan Program PTK PAUD Rp 200.000.000

2 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA Rp 223.225.000
KEPENDIDIKAN
Magang Tenaga Pendidikan PAUD Rp 223.225.000

3 PROGRAM PENDIDIKAN NON FORMAL Rp 1.369.800.500
Pemberdayaan Tenaga Pendidik Non Formal Rp 66.000.000
Hari Aksara Internasional ( HAI ) Rp 140.000.000
Peningkatan Kualitas Pengelolaan LKP/PKBM Rp 155.000.000
Pelatihan pendidikan keluarga Rp 262.000.500
Penyelenggaraan Paket C Rp 470.000.000
Penyelenggaraan UNPK Paket B Rp 66.400.000
Penyelenggaraan UNPK Paket C Rp 80.000.000
Pelatihan Tutor Paket C dan B/A Rp 130.400.000

TOTAL ANGGARAN Rp 2.115.900.500

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

H.Zulkifli,S.Pd,M.Pd
NIP.19591231 198512 1 005

Painan, Maret 2018

Kepala Bidang Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan
Masyara

-

Asrilis Heffi,S.Pd,M.Pd
NIP.19630216 198303 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama " . HELPIDA ERNI, S.Pd
Jabatan : Kasi Pembinaan Satuan Pendidik Dan Peserta Didik PAUD

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  ASRIUS HEFFI, S.Pd, M.Pd
Jabatan :  Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Maret 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Kasi Pembinaan Satuan Pendidik Dan
Dan Pendidikgn Masyarakat Peserta Didjk PAUD

~ I { 4

ASRIUS HBFFI, S.Pd, M.Pd HELPIDA ERNLS.Pd
161983021001 NIP. 196412291987022001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2018
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Peningkatan Akses dan Mutu Pendidikan Anak Usia Meningkatnya APK 68%
Pendidikan Anak Usia Dini
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI Rp 522.875.000
Lomba Tingkat Pendidikan Anak usia Dini/ Taman Kanak-kanak Rp 180.000.000
Pembinaan Pada Lembaga PAUD Percontohan di Kecematan Rp 82.400.000
Penyelenggaraan Koordinasi dan Kerjasama PAUD Rp 60.475.000
Pelatihan Verifikasi Bantuan Program PTK PAUD Rp 200.000.000
2 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA Rp 223.225.000
KEPENDIDIKAN
Magang Tenaga Pendidikan PAUD Rp 223.225.000
TOTAL ANGGARAN Rp 746.100.000

Kepala Bjdgng Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan

Masy‘a
Asriyg/Heffi,S.Pd,M.Pd
NIP 9630216 198303 1 001

Painan, Maret 2018
Kepala Seksi Satuan Pendidik

dan P

e E D.Tk PAUD
i,S.Pd

Helpida

NIP.19641229 198702 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YUNISMA, SH
Jabatan : Kasi Keaksaraan Dan Kesetaraan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  ASRIUS HEFFI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Maret 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Kasi Ke aan Dan Kesetaraan
Dan Pendidjkan Masyarakat

ASRIUS AEFFI, S.Pd, M.Pd YUNISMA,SH
NIP. 19¢302161983021001 NIP. 196512121986032009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN ANGGARAN : 2018

PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Peningkatan Mutu dan Kapasitas Meningkatnya Angka Melek Huruf 98,3%

Pendidikan penduduk usia dewasa di atas 15

Masyarakat tahun

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENDIDIKAN NON FORMAL Rp 746.800.000

Penyelenggaraan Paket C Rp 470.000.000

Penyelenggaraan UNPK Paket B Rp 66.400.000

Penyelenggaraan UNPK Paket C Rp 80.000.000

Pelatihan Tutor Paket C dan B/A Rp 130.400.000
TOTAL ANGGARAN Rp 746.800.000

Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidika

Asri »S.Pd,M.Pd
16 198303 1 001

Painan, Maret 2018
Kepala Seksi Keaksaraan dan

Kesktaraa

Yunisma,S
NIP.19651212 198603 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - : RAMLL Y, SH
Jabatan :  Kasi Kursus / Pelatihan Pendidikan Keluarga

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : ASRIUS HEFFI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Maret 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pendidikan Anak Usia Dini Kasi Kursus / Pelatihan Pendidikan Keluarga

Dan Pendidikan Masyarakat

Fl1, S.Pd, M.Pd RAMLL Y. SH
NIP. 196302161983021001 NIP. 196301281986021003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2018
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
~ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Peningkatan Mutu dan Kapasitas Meningkatnya Angka 98,3 %
Pendidikan Melek Huruf penduduk
Masyarakat usia dewasa di atas 15
tahun

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENDIDIKAN NON FORMAL Rp 623.000.500
Pemberdayaan Tenaga Pendidik Non Formal Rp 686.000.000
Hari Aksara Internasional ( HAI ) Rp 140.000.000
Peningkatan Kualitas Pengelolaan LKP/PKBM Rp 155.000.000
Pelatihan pendidikan keluarga Rp 262.000.500

TOTAL ANGGARAN Rp 623.000.500

Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikar, Masyarakat

-

Asrius HeffiS.Pd,M.Pd
NIP.196302/16 198303 1 001

Painan, Maret 2018

Kepala Seksi Kursus/Pelatihan
dan Pendidikan Keluarga

O

Ramli.Y,SH
NIP.19630128 198602 1 003
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