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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  KHAIDAR RAMLI, S.Pd, M.Si
Jabatan :  Kasi Pendidikan Dan Tenaga Kependidikan SMP

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  SUHERMAN,S.Pd. M.Pd
Jabatan :  Kabid Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Maret 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pendidik Dan Tenaga Kasi Pendidikan Dan Tenaga
Kependidi Kependidikan SMP

.S.Pd. M.Pd
NIP. 19680303 199003 1006

RAMLI, S.Pd, M.Si
. 197105151998021001




FORMULIR PERJANIJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2018
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Peningkatan jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan Meningkatnya Jumiah 87%
profesional pada satuan pendidikan dasar guru profesional di SD
dan SMP
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA Rp 873.344.000
KEPENDIDIKAN
Pelaksanaan Sertifikasi Pendidik Rp 189.930.000
Pengembangan sistem Penghargaan dan Perlindungan Rp 267.174.300
terhadap Profesi Pendidik
Pelatihan Kompetensi tenaga Pendidik Rp 416.239.700
TOTAL ANGGARAN Rp 873.344.000
Painan, Maret 2018
Ke Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kepala Bidang Pendidik dan

I

Su an, S.Pd. M.Pd
NIP. 19680303 199003 1006

Tenaga Kependidikan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  SUHERMAN,S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kabid pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . H.ZULKIFLLS.Pd, M.Pd
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Maret 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kabid pendidik dan Tenaga
Kependidikan

—fu

H. ZULKIFLLS.Pd. M.Pd RMAN.S.Pd. M.Pd
NIP. 195912311985121005 NIP. 19680303 199003 1006




FORMULIR PERJANIJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

oPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2018
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Peningkatan jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan Meningkatnya Jumlah 87%

profesional pada satuan pendidikan dasar guru profesional di SD
dan SMP
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA Rp 13.560.421.850
KEPENDIDIKAN
Pengembangan Mutu dan kualitas program pendidikan dan Rp 241.810.000
pelatihan bagi pendidik dan tenaga kependidikan
Pelatihan Kompetensi tenaga Pendidik Rp 416.239.700
Penyediaan jasa tenaga pendidik Non PNS Rp 11.584.200.000
Pembinaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Guru (PPPG) Rp 296.996.850
Bimtek Peningkatan Kompetensi Guru SD Rp 433.332.000
Pelaksanaan Sertifikasi Pendidik Rp 189.930.000
Pengembangan sistem Penghargaan dan Perlindungan Rp 267.174.300
terhadap Profesi Pendidik
Pelatihan Kompetensi Tenaga Pendidik PAUD Rp 130.739.000

TOTAL ANGGARAN Rp 13.560.421.850

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

H.Zulkifli,S.PdM.Pd
NIP.19581231 198512 1 005

Painan, Maret 2018
Kepala Bidang Pendidik dan
p Kependidikan




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL H Agus Salim. Telp. (0736) 21602 Fax 21602 Email: info@disdik.pesisirselatankab.go.id

Website: hrip// disdik.pesisirselatankab.go.id
&4 pADAMU PESSEL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  JAFRLS.Pd
Jabatan :  Kasi Pendidikan Dan Tenaga Kependidikan SD
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : SUHERMAN,S.Pd. M.Pd
Jabatan . Kabid Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Maret 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pendidik Dan Tenaga ~ Kasi Pendidikan Dan Tenaga

Kependidikan, Kependidikan SD
\H )

SUHERMAN.S.Pd. M.Pd JAFRLS.Pd

NIP. 19680303 199003 1006 NIP. 19690530 199711 1 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OoPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2018
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Peningkatan jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan Meningkatnya Jumlah 87%
profesional pada satuan pendidikan dasar guru profesional di SD
dan SMP
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA Rp 12.314.578.850
KEPENDIDIKAN
Penyediaan jasa tenaga pendidik Non PNS Rp 11.584.200.000
Pembinaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Guru (PPPG) Rp 296.996.850
Bimtek Peningkatan Kompetensi Guru SD Rp 433.382.000
TOTAL ANGGARAN Rp 12.314.578.850

Kej Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Su n, S.Pd. M.Pd
NIP. 19680303 199003 1006

Painan, Maret 2018
Kepala Seksi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan SD

Jafri, S.Pd
NIP.19690530 199711 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ROSMADIANISMAR, SH
Jabatan . Kasi Pendidikan Dan Tenaga Kependidikan PAUD
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : SUHERMAN,S.Pd. M.Pd
Jabatan :  Kabid Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Maret 2018
Pihak Pertama

Kasi Pendidikan Dan Tenaga
Kependidikan PAUD

-

ROSMADIANISMAR, SH
NIP. 19680303 199003 1006 NIP. 19680626 199009 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2018
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NQ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Peningkatan jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan Meningkatnya Jumlah 87%
profesional pada satuan pendidikan dasar guru profesional di SD
dan SMP
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
1 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN TENAGA Rp 241.810.000
KEPENDIDIKAN
Pengembangan Mutu dan kualitas program pendidikan dan Rp 241.810.000
pelatihan bagi pendidik dan tenaga kependidikan
Pelatihan Kompetensi Tenaga Pendidik PAUD Rp 130.789.000
TOTAL ANGGARAN Rp 241.810.000

Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Su an, S.Pd. M.Pd
NIP. 19680303 199003 1006

Painan, Maret 2018
Kepala Seksi Pendidik dan
tenaga Kependidikan PAUD

-

Rosmadianismar,SH
NIP.19680626 19909 2 001
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