
 

 

 
 
 

 

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2026 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN PESISIR SELATAN 
 

 
Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target (Rumus) Target  Penanggung 

Jawab 

 
Misi 1 : MEMPERKUAT TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH, DEMOKRATIS DAN TRANSPARAN 

1. Terwujudnya Tata Kelola 

Pemerintahan yang Akuntabel 

dan Berdaya Saing untuk 

Meningkatkan Profesionalitas 

ASN  

Indeks NSPK Manajemen 
ASN 

Indeks Indeks yang dicapai 

B (72) 

BKPSDM 

2. Meningkatnya tata Kelola 

pemerintahan yang akuntabel  

berdaya saing  

Nilai AKIP BKPSDM Nilai Nilai yang dicapai  
91 (A)  

 

Nilai Kematangan Inovasi 
BKPSDM 

Nilai Nilai yang dicapai 
91 (baik) 

 

3. Meningkatnya Kualitas 

Pengembangan Karir ASN 

Nilai Manajemen Talenta Nilai Nilai yang dicapai 

75 (kompeten) 

 

 

               
    Painan, 19 Januari 2026 
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