et T X
PORAN MONITORING DAN E |

(MONEV) KINERJA

RAPAT PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA (PK)
ESELON lII

PESISIR SELATAN

Nt/

KECAMATAN BAYANG

TAHUN 2026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien,
akuntabel, dan berorientasi pada hasil, Kecamatan Bayang melaksanakan
Monitoring dan Evaluasi (Monev) terhadap capaian Perjanjian Kinerja (PK) Eselon llI.
Kegiatan ini bertujuan untuk mengukur tingkat pencapaian indikator kinerja,
mengidentifikasi kendala yang dihadapi, serta merumuskan |angkah-langkah
perbaikan agar target kinerja dapat tercapai sesuai dengan dokumen perencanaan.

B. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah beserta
perubahannya.

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

3. Peraturan Menteri PANRB tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang berlaku.

4. Dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Bayang Tahun 2026.
C. Maksud dan Tujuan

Maksud pelaksanaan Monev adalah mengevaluasi pelaksanaan Perjanjian Kinerja
Eselon Il Kecamatan Bayang.

Tujuannya adalah:

« Mengetahui tingkat pencapaian indikator kinerja.

« Mengidentifikasi hambatan pelaksanaan program dan kegiatan.

e Menyusun rencana tindak lanjut untuk meningkatkan kinerja organisasi.
e Mendukung peningkatan nilai SAKIP Kecamatan Bayang.
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BAB II
PELAKSANAAN RAPAT

A. Waktu dan Tempat

Hari/Tanggal : Selasa, 5 Mei 2026
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Tempat : Ruang Rapat Kantor Kecamatan Bayang

B. Peserta

Camat Bayang.

Sekretaris Kecamatan.

Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan.

Kepala Seksi Pelayanan.

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat.

Kepala Subbagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan.

i o o

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian.
C. Agenda Rapat

Pembukaan.

Penyampaian capaian Perjanjian Kinerja Semester | Tahun 2026.
Evaluasi indikator kinerja.

|dentifikasi permasalahan.

Penyusunan rencana tindak lanjut.
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Penutup.
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BAB il
HASIL MONITORING DAN EVALUASI

A. Capaian Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja T.Ia.'\';g?t Realisasi| Capaian
1 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP Kecamatan 20% Proses Dalam
Kinerja Pemerintah Kecamatan |Bayang ° penilaian

Meningkatnya Efektifitas

2 |Pelayanan Pemerintah Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) 20%  |120% 100%

Kecamatan
Nilai Kematangan Inovasi 0% 10% 50%
Kecamatan ° ° °

Meningkatnya Pemberdayaan |(Persentase Pemerintahan

3 Masyarakat dan Pembinaan nagari yang memll‘lkl _ 20% 15% 75%

Serta Pengawasan administrasi dan Kinerja

Pemerintahan Nagari baik

| lAngka Kemiskinan Ekstrim[0%  [[0% 100% |
Prevalensi Stunting 5
(EPPGM) 1,0 0,06 6%

Meningkatnya Ketentraman dan
4 |[Katertiban Masyarakat
Kecamatan

Persentase Konflik yang

) . 20% 20% 100%
diselesaikan

B. Hasil Evaluasi

Berdasarkan hasil pengukuran, secara umum pelaksanaan Perjanjian Kinerja
Kecamatan Bayang telah berjalan dengan baik. Sebagian besar indikator menunjukkan
capaian di atas 20 persen. Namun demikian masih terdapat beberapa indikator yang
memerlukan perhatian, terutama pada kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dipengaruhi oleh keterbatasan anggaran, penyesuaian jadwal kegiatan, serta koordinasi

lintas sektor.
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C. Kendala

Keterbatasan anggaran pelaksanaan kegiatan.
Perubahan jadwal kegiatan akibat kondisi lapangan.

Belum optimainya pelaporan dari beberapa unit kerja.

B M =

Koordinasi dengan stakeholder masih perlu ditingkatkan.
D. Upaya Perbaikan

Meningkatkan koordinasi intemal dan eksternal,
Mempercepat penyampaian laporan kegiatan.
Melakukan monitoring secara berkala setiap bulan.

Mengoptimalkan pemanfaatan anggaran sesuai prioritas.

N

Meningkatkan kompetensi aparatur melalui pembinaan dan pendampingan.
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BAB IV
HASIL KEPUTUSAN RAPAT

. Seluruh penanggung jawab indikator diminta mempercepat penyelesaian target

yang belum tercapai.

2. Monitoring dilakukan setiap bulan oleh Sekretaris Kecamatan.

3. Evaluasi capaian kinerja dilaksanakan setiap triwulan.

4. Seluruh dokumen pendukung kinerja harus diarsipkan secara lengkap sebagai

bukti pencapaian indikator.
. Hasil rapat menjadi dasar penyusunan laporan kinerja dan evaluasi SAKIP

Kecamatan Bayang.
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BAB V
PENUTUP

Monitoring dan Evaluasi Kinerja serta Rapat Pengukuran Perjanjian Kinerja Eselon il
Kecamatan Bayang merupakan bagian dari upaya peningkatan akuntabilitas dan
kualitas penyelenggaraan pemerintahan. Diharapkan seluruh unit kerja dapat
melaksanakan tindak lanjut hasil evaluasi sehingga target kinerja Tahun 2026 dapat

tercapai secara optimal.

Demikian laporan ini disusun sebagai bahan dokumentasi dan pertanggungjawaban

pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kecamatan Bayang.
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LAMPIRAN

Dokumentasi Rapat
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KECAMATAN BAYANG

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

JI. Raya Padang - Painan, Kabupaten Peslsir Selatan, Sumatera Barat 26652

Laman:httpa/bayangkec.pesisirselatankab.go.id/Pos-elKantor camatbayang@gmail.com
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BERITA ACARA

BERITA ACARA RAPAT PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA ESELON lli
KECAMATAN BAYANG

Pada han Selasa, tanggal 5 Mei 2026, bertempat di Ruang Rapat Kantor Kecamatan
Bayang telah dilaksanakan Rapat Monitoring dan Evaluasi Pengukuran Perjanjian
Kinerja Eselon Ill. Rapat dipimpin oleh Camat Bayang dan dihadiri oleh seluruh pejabat
struktural serta tim pendukung SAKIP.

Hasil rapat menyimpulkan bahwa capaian kinerja secara umum telah berjalan sesuai
target dengan beberapa indikator yang masih memerlukan percepatan pelaksanaan.
Seluruh peserta rapat menyepakati tindak lanjut sebagaimana tercantum dalam laporan

ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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