PERJANJIAN KI

LAPORAN MONITORING EVALUASI KINERJA/RAPAT PENGUKURAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON II

Hari/ Tanggal . Rabu/ 13 mei 2026

Waktu . Jam 09.00 WIB s.d Selesai

Tempat . Ruangan Rapat Dinas PMD

Acara . Laporan Monev Kinerja/Rapat Pengukuran PK Eselon III

Kepala Dinas DPMD

Pimpinan Rapat :

I. Peserta Rapat:
- Kepala Dinas PMD
- Sekretaris Dinas PMD
- Seluruh Kabid Lingkup DPMD
- JFT Perencana DPMD
- Staf Terkait

II. Notulen

Rapat dibuka oleh Kepala DPMD Kabupaten Pesisir Selatan dengan
menyampaikan bahwa pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja
pertujuan untuk mengetahui capaian indikator kinerja, mengidentifikasi
kendala yang dihadapi masing-masing bidang, serta menyusun langkah
perbaikan agar target Perjanjian Kinerja dapat tercapai secara optimal.

Selanjutnya,  masing-masing Kepala  Bidang memaparkan
perkembangan realisasi program dan kegiatan, capaian indikator kinerja,
realisasi anggaran, serta hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan
tugas. Dari hasil pemaparan diketahui bahwa sebagian besar indikator
kinerja telah menunjukkan perkembangan yang baik, namun masih
terdapat beberapa target yang memerlukan percepatan pelaksanaan.

Dalam sesi pembahasan, Kepala DPMD memberikan arahan agar
seluruh pejabat Eselon III meningkatkan koordinasi lintas bidang,
melakukan percepatan penyelesaian kegiatan yang belum mencapai target,
meningkatkan kualitas pelaporan kinerja, serta memastikan kesesuaian
antara pelaksanaan kegiatan dengan indikator Perjanjian Kinerja yang telah

ditetapkan.

Hasil Evaluasi

1. Capaian indikator kinerja pada masing-masing bidang agar terus
dipantau secara berkala.

2. Bidang yang capaian kinerjanya belum optimal diminta menyusun
rencana aksi percepatan beserta target waktu penyelesaiannya.

3. Pelaporan realisasi kinerja dan anggaran agar disampaikan tepat
waktu, lengkap, dan akurat.



4, S.eluru.h pejabat Eselon III diminta meningkatkan koordinasi dan
sinergi dalam mendukung pencapaian target kinerja perangkat

daerah.
5. Monitoring dan evaluasi akan dilaksanakan secara berkala sebagai

bahan pengambilan keputusan dan perbaikan kinerja.
PENUTUP

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi, pelaksanaan Perjanjian Kinerja
Eselon III secara umum telah berjalan sesuai dengan rencana. Namun
demikian;, masih diperlukan upaya percepatan terhadap beberapa indikator
yang belum mencapai target. Seluruh pejabat Eselon I diminta
menindaklanjuti hasil evaluasi dengan melaksanakan rencana aksi yang telah
disepakati serta meningkatkan kualitas pelaksanaan program dan pelaporan
kinerja.

Rapat ditutup oleh Kepala DPMD Kabupaten Pesisir Selatan dengan harapan
seluruh peserta dapat melaksanakan hasil rapat secara konsisten guna
meningkatkan akuntabilitas dan kinerja DPMD Kabupaten Pesisir Selatan.

Notulis
JFT Perencana DPMD

Devi Nurita, S.E.,M.Si.
NIP. 19730101 199701 2 001
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ale NAMA JABATAN TID
1. | Denny Anggara, lk\
S.STP.,M.Ec.,Dev Sekretaris
i ; Kabid Pemberdayaan
Wildan, SE., M.1.Kom Masyarakat, Kelembagaan,
Kerjasama dan
Perekonomian Nagari
3. | Atitori Malieridra Amira, | Kabid Pengelolaan Keéuatigan | 3. _ (\
S.H.,, M.M dan Aset Nagari y
4. | Okta Kurnia Azhar, . % \\
S.STP.,M.Si Kabid Pemerintahan Nagari N !
5.

Devi Nurita, S.E., M.Si.

Perencana Ahli Muda
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