PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syamsul Hendri, SKM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Donny Tayes, SKM, M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIAJAKAN

" il
48 4 5

(DONNY TAYES, SKM, M.Si) (SYAMSUL HENDRI, SKM)
NIP. 197704292005011005 NIP. 19820516200604 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1] (2} 3] (4)
I |Tersusunya Laporan Realisasi Fisik dan Kmnnpirl']] uralal lﬂfum; {hﬁ;ﬁﬂ B e 12 dokumen
2 |Tersusunnya Renja dan Perubahan Renja Tﬁwmfmﬁﬁf flon 2 dokumen
3 |Tersusunnya Laporan PAKE Jumlah laporan F3KE vang disusun 4 dokumen
4 Frosommoys BEA din DPA bagian Posncisasn [oroareoys dolomen REAIM DA 4 s

bagian Perencanaan

Pihak Kedua
Bekretaris

‘_,..-v""'

(DONNE TAYES, SKM, M.8i)
NIP. 197912312007012010

Painan , 29 Januar 2026

Fihak Pertama

Penelaah Teknis Kebijakan

-

=1

[SYAMSUL HENDRI, BEM)
NIP.19820516200604 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Myarsih Citra Afrilia, S.K.M
Jabatan : Admmistator Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Donny Tayes, SKM, M. Si
Jabatan :Sekretaris Dinas Keschatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI
/ PERTAMA
(DONNY TAYES, SKM, M.Si) (MYARSIH CITRA AFRILIA, S8.K.M)

NIP. 197704292005011005 NIP. 19960416 202421 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tercapainya Badan Publik yang [Jumlah  Daftar Informasi 200
Informatil Publik yang dihasilkan Dokumen
Jumlah  Daftar Informasi
Publik yang di Publikasi
2 | Tersusunnya Dokumen dan Evaluasi | Jumlah Dokumen dan Evauasi 10
Kinerja Tepat Waktu Kinerja disusun tepat waktu
Dokumen

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

o 2

DONNY TAYES, SKM, M.Bi
NIP. 19770429 2005 011 005

Painan, 29 lanuari 2026
PIHAK PERTAMA

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI

PERTAMA

=

MYARSIH CITRA AFRILIA, 8. K.M
NIP. 19960416 202421 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Adi Trisma Putra, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Donny Tayes, SKM, M. Si
Jabatan :Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PENATA LAYANAN OPERASIONAL
<
l,,ai""
(DO 'AYES, SKM, M.Si) (ADI TRISMA PUTRA, SE)

NIP. 197704292005011005 NIP. 199711102025211117



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 19770429 2005 011 005

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Te;fﬁksanznjra pengelolaan data | Jumlah Pelaporan pada | 3 Dokumen
layanan yang akurat dan mutakhir | Aplikasi SIRUP
pada Aplikasi SIRUP
2 | Terlaksananya pengelolaan data | Jumlah Pelaporan pada 10
layanan yang akurat dan mutakhir | Aplikasi E-RENGGAR Dokumen
pada Aplikasi E-RENGGAR
3 | Terlaksananya pengelolaan data | Jumlah Pelaporan pada 10
layanan yang akurat dan mutakhir | Aplikasi E-SIMBANGDA Dokumen
pada Aplikasi E-SIMBANGDA
Painan , 29 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PENATA LAYANAN OPERASBIONAL
s aws
DONNY TAYES, SKM, M.Si ADI TRISMA PUTRA, SE

NIP. 199711102025211117




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS EESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA EABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUSNIARTI, SEM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Apt.FITRIA, §,Farm
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK EEDUA melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Penyuluh Kesmas Ahli Muda

JUSNIARTI, SBKM
NIP. 19831001 201001 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA

- Meningkatnya kemandirian |
masyarakat untuk hidup sehat

Indikator Kinerja

Target

. Persentase pekerja mendapatkan

pelavanan kesehatan kerja

20 %

, Jumlah Pos Upaya Kesehatan

Kerja (Pos UKK) yang terbentuk
ditempat kerja informal

. Persentase f(asvankes

melaksanakan pelayanan
kesehatan penvakit akibat kerja

63 Pos

20 %

. Persentase tempat kerja formal

vang melaksanakan kesehatan
kerja

33 %

. Jumlah tempat kerja yang

melakukan CGK minimal 1 kali
setahun

20 %

. Jumlah Komunitas yvang

melalkukan CKG minimal 1 kali
setahun

20 %

KEDUA

PAINAN, 29 Januan 2026

PIHAK PERTAMA

Penyuluh Kesmas Ahli Muda

#

JUSNIARTI, SKM

NIP. 19831001 201001 2 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
HKABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURMALISAH PUTRI, SKM
Jabatan : Promosi kesehatan dan ilmu perilaku ahli pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Mama : Apt.FITRIA, S,Farm
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHARK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PAINAN, 29 Januari 2026

KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang hatan Masyarakat Promkes dan ilmu perilaku ahli pertama

Apt. , Farm NURMALISAH PUTRI, SKM
NIP. 19790223 501 2 009 NIP. 19960330 202421 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA

NIP. 19790223 501 2 009

~ Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i Meningkatnya 1. Terlaksananya Kampanye GERMAS 5 Topik 80-100 %
kemandirian Prioritas
| masyarakat untuk
hidup sehat 2. Menggerakan masyarakat melakukan 40 %
aktivitas fisik sesuai standar
3. Melaksanakan pchgumpulan dan pengolahan 67 %
data terkait Proporsi penduduk dengan
aktifitas fisik cukup
| 4. Melakukan pendampingan upaya Kab/kota 60 %
memiliki kebijakan meningkatkan aktivitas
i fisik
PAINAN, 29 Januari 2026
KEDUA FIHAK PERTAMA
Kepala Bi Kesehatan Masyarakat Promkes dan ilmu perilaku ahli pertama
Apt.FIT , Farm NURMALISAH PUTRI, BKM

NIP. 19960330 202421 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : RIMA SEFRIANI, SBEM
Jabatan : Promosi kesehatan dan ilmu perilaku ahli pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Apt.FITRIA, 8,Farm
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAE KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

KEDUA FIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Masyarakat Promkes dan ilmu perilaku ahli pertama
Apt.FITRIA Farm RIMA SKM

NIP. 19790223 200%01 2 009 NIP. 19960330 202421 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya 1. Persentase penduduk yvang menerapkan 17 %
kemandirian perilaku hidup sehat
masyarakat untulk ; ;
hidup sehat 2. Persentase sckolah yang memenuhi 10%

stratifikasi standar sekolah sehat
3. Persentase kampus sehat 10%

PAINAN, 29 Januari 2026

HKEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bi esehatan Masyarakat Promkes dan ilmu perilaku ahli pertama
Apt.FITRIA, B, Farm RIMA 8 » SKM

NIP. 19790223 501 2 009 NIP. 199 202421 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FRANSDHA AGUSTIAN SYAH PUTRA
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Apt.FITRIA, S.Farm
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

UA
Kepala Bidang Masyarakat

Apt.FITRIA, S, Farm
NIP. 19790223 01 2 009 NIP. 19870820 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tercapainnya 1. Pengelolaan surat masuk dan surat keluar | 30 surat
| pengadministrasian Promkes dan Kesjaor
Program Promkes &
Kesjaor 2. Mendistribusikan surat atau dokumen 10 dokumen

kepada pihak yang bersangkutan

3. Mempersiapkan kebutuhan pelaksanaan 20 Kegiatan
kegiatan program Promkes dan Kesjaor baik
di dalam maupun diluar gedung

4. Membuat surat pertanggung jawaban (SPJ) 150 SPJ
kegiatan program promkes dan Kesjaor

PAINAN, 29 Januari 2026

KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Kesehatan Masyarakat Pengadministrasi Perkantoran
Apt.FIT 8, Farm FRANSD USTIAN SYAH PUTRA

NIP. 1979022 501 2 009 NIP. 19870820 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Reni Febri, 8.8T
Jabatan ¢ Administrasi Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Apt.Fitria,8.Farm
Jabatan : Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya discbut scbhagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PAINAN, 29 JANUARI 2026
PIHAK PERTAMA

ADMINISTRASI KESE AN MUDA

{ Reni Febri,S.ST )
NIP, 197802182005012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(H

(2)

(3)

4

Meningkatnya kualitas layanan

Kesehatan Masvarakat sesuai

siklus hidup serta kualitas budaya

hidup sehat masvarakat

Menganalisa Laporan terkait

program pelavanan keschatan fbu

hamil dan ibu bersalin

12 Dokumen

. Mengkaji rancangan Kerangka

Acuan Kerja terkait kegiatan
program lnyanan kesehutan
masyarakat sesuai siklus hidup

12 Dokumen

Memncang metode perumusan
determinan masalah program
upaya kesehatan masyarakat
sesuai siklus hidup,

12 Dokumen

Monitoring dan Evaluasi

program upaya kesehatan
masynrakat sesuai siklus hidup

12 Dokumen

Pihdk Kedua
Kepala Bidang hatan Masynrakat
(Apt. Fitria,S.

NIP. 1970022320 12010

Painan, 29 Januari 2026
Pihak Pertama
Administrazi Kesehatan Ahli Muda

( Reni Febri,S.ST )
NIP. 197802182005012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ulfa Golnarsih, Amd.Keb
Jabatan : Pengola Data dan Informasi
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTAMA

Nama : Apt. Fitria, S.Farm
Jabhatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang hatan Masyarakat Pengolah Data dan Informasi

(Apt. Fitria, 5.Farm) (Ulfa Golnarsih, Amd.Keb)
NIP. 19790223 200501 2 009 NIP. 19890530 201704 2009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Kepala Bidanly Keschatan Masyarakat

| Apt. F S.Farm)

NIP. 19790223 12009

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3). (4)
1. | Meningkatnya capaian SPM | Persentase anak usia sekolah 90 %
Pelayanan Kesehatan Usia mendapatkan skrining kesehatan
Pendidikan Dasar
2. Persentase sekolah melaksanakan 70 %
UKS/M
3. Persentase sekolah mendapatkan 90 %
skrining kesehatan
4 Persentase puskesmas yang 90 %
melaksanakan pembinaan ke
sckolah 4 kali setahun melalui
UKS/M
5. | Meningkatnya Puskesmas Persentase Puskesmas PKPR 84 %
PKPR (Pelayanan Kesehatan | (Pelayanan Kesehatan Peduli
Peduli Remaja) Remaja)
6. | Meningkatnya Pengelolaan Cakupan pelaksanaan kegiatan 100 %
Pelayanan Kesehatan Edukasi kesehatan tentang
Reproduksi kesehatan reproduksi termasuk
keluarga berencana dan
pencegahan kekerasan terhadap
perempuan dan anak
PAINAN, 29 Januari 2026
Kedua Pihak Pertama

Pengolah Data dan Informasi

()

(Ulfa Golnarsih, Amd. Keb)
NIP. 19890530 201704 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yulia Shinta Dewi, A.Md.Keb
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnyva disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Mama : Apt. Fitria, S. Farm
Jabatan : Kepala Bidang Keschatan Masyarakat.
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sehagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghurgaan dan sanksi.

Painan. 29 Januari 2026

P KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ke§ghatan Masyarakat. Pengolah Data dan Informasi
(Apt. Fitria, S Farm) (Yulin Shinta Dewi, A.Md.Keb)
NIP. 19790223 2 12009 NIP. 19870727 201704 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
1. | Meningkatnya Pelayanan | Persentase Bayi Baru lahir yang 92%
Kesehatan Bayi Baru Lahir mendapatkan pelayanan
sesuai Standar kesehatan lengkap (KN
lengkap)
2 Persentase Bayi Baru Lahir yang T0%
mendapatkan pelayanan SHK
3. Persentase Bayi Baru Lahir vang 30%
mendapatkan skrining Penyakit
Janmtung Bawaan
4. | Meningkatnya Program Persentase Program Pengelolaan 60°%
Pengelolaan Pelayvanan Peserta | Pelayanan Peserta KB Pasca
KB Pasca Persalinan (KBPP) Persalinan
5. | Melaksanakan Terlaksanannya 12 dokumen
Pengadministrasian Realisasi Pengadministrasian Realisasi
Keuangan Bidang Kesehatan Keuangan Bidang Kesehatan
Masyarakat Masyarakat
Painan, 29 Januari 2026
PI KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang an Masyarakat, Pengolah Data dan Informasi

{Apt. Fitri, S. Farm)
NIP. 19790223\ 200501 2 009

S

(Yulia Shinta Dewi, A.Md.Keb)
NIP. 19870727 201704 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : IGEL PURNAMA SARI, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ! Apt.FITRIA, §,Farm
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bi Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Apt.FI 8, Farm IGEL SARI, BKM
NIP. 19790223 12 009 NIP. 19970616 202421 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya
kualitas layanan

kesehatan
masyarakat sesuai
siklus hidup serta

kualitas budaya
hidup sehat
masvarakat

Indikator Kinerja Target
1. Tersusunnya dokumen kerangka acuan 8-14

terkait kegiatan program layanan kesehatan Dokumen
masyarakat sesuai siklus hidup

2. Mengumpulkan bahan/literatur/laporan 12 Dokumen
terkait program layanan kesehatan
masyarakat sesuai siklus hidup

3. Menyvusun/membuat pengadministrasian 12 Dokumen

program layanan kesehatan masyarakat
sesual siklus hidup berbasis
elektronik/aplikasi maupun manual

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

NIP. 19970616 202421 2

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

IGEL PURN SARI, SKM

001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nami : Ninik Syahrial, Amd.Keb
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut sebagni PIHAK PERTAMA

Nama : Apt. FITRIA, S. Farm.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat.
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pihdk Kedua Painan, 29 Januan 2026
Kepala Bidang Kégehatan Masyarakat. Pihak Pertama
Pengolah Data dan Informasi

/
/1

arm) (NinikSyahrial, Amd.Keb)
012009 NIP. 19801116 201101 2 008

(Apt Fitria,
NIP. 19790223




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya capaian Persentase Balita dilayani sesuai standar 100 %
Pelaksanaan Program
Pelayanan Kesehatan Balita
2. Persentase Balita dipantau tumbuh 55%
kembang
o Cakupan pelaksanaan kegiatan program 55%
SDIDTK ( Stimulasi Deteksi Intervensi
Dini Tumbuh Kembang)
4. Cakupan pelaksanaan kegiatan program 87%
MTBS (Manajeman Terpadu Balita
Sakit)
5. | Melaksanakan pengelolaan | Mengendalikan, memonitoring, 4 Dokumen
anggaran program dan mengevaluasi, melaporkan dan
kegiatan Kesga Gizi menyiapkan dokumen anggaran
pelaksanaan kegiatan baik di

administrasi, keuangan maupun fisik

Pihdk Kedua

Kepals Bidang hatun Masyarakat.

(Apt. Fitria/S.Farm)
NIP. 1979022 501 2 009

Painan, 29 Januan 2026

Pihak Pertama

Pengolah Data dan Informasi

A

Ninik Syahrial, Amd.Keb)

NIP. 19801116 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yarnelis Amd.AK
Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Fitria,8.Farm,Apt
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Kesehatan Masyarakat Pranata Laboratorium Kesehatan
Penvelia.
Pt
( Fitria, S.FArm.Apt ) ( Yarnelis Amd.AK )

NIP. 197 32005012009 NIP. 197306131998032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN PENYELIA

| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target i
Meningkatkan 1.Mendata alat dan bahan laboratorium 4 Laporan |
Kualitas Layanan | Puskesmas.
Kesehatan : !
Masyarakat 2. Memeriksa Croschek TB Paru 4 Laporan |
5 1 Sikl .
Hidup Serta | _d-Merekap pengiriman dan pendistribusian #laporan |
kualitas Budaya BMHP SHK .
Hidup Sehata
Masyarakat
PAINAN, 23 JANUARI 2026
KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bi Kesehatan Masyarakat

(Fitria, S. pt)
NIP. 197902 5012009

Penyelia

o>

( Yarnelis AMd.AK

NIP. 197306131998032014

Pranata Laboratorium Kesehatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Erick Hutra Yuci
Jabatan : Pengadministrasi perkantoran
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Apt. Fitria, S.Farm
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PAINAN, 29 Januari 2026

KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BID KESEHATAN MASYARAKAT

( Apt. 8,Farm ) (ERICK HUTRA YUC])
NIP. 197902 501 2 009 NIP. 19880826 202521 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SASARAN KEGIATAN

INDIEATOR KINERJA

TARGET

Meningkatmya Kualitas
Layanan Kesehatan
Masyarakat Sesuai Siklus
Hidup serta Kualitas Budaya
Hidup Sehat Masyarakat

| Tersusunnya Surat

Jumlah Pengarsipan
dokumen laporan program

Kesehatan Jiwa, Napza dan
Kesehatan Tradisional

10 dokumen

menyurat kegiatan jiwa
Napza dan Kesehatan
Tradisional

10 surat.

Pengarsipan surat masuk
dan surat keluar program
Kesehatan Jiwa, Napza dan
Kesehatan Tradisional

15 dokumen

Pendokumentasi kegiatan
program Kesehatan Jiwa
Napza dan Kesehatan
Tardisional

15 dokumen

KEDUA

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

{ ERICK HUTRA YUCI)

NIP. 19880826 202521 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN DAN PEMEERDAYAAN PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA EKABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nila Gusvita Sari, S.Kep
Jabatan : Penata Kelola Layanan Kesehatan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Apt. Fitria, S.Farm
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

g

( Apt. Fitria, §.Farm) ) (Nila Gusvita Sari, S.Kep)
NIP. 19790223,200501 2 009 NIP. 19860810 201001 2 02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Petugas Puskesmas Serta Mendorong agar

Mengurus Izin Praktek Tradisional.

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (z) (3) (4)

1 | Meningkatnya Menyiapkan Puskesmas yang terintegtasi layanan | 30 % dari
Kualitas  Layanan | Kesehatan Tradisional Total
Eﬂ: Sesuai Puskesmas
Siklus Hidup serta
Kualitas Budaya
Hidup Sehat
Masyarakat

2 Melakukan atau Memfasilitasi Petugas 70%

Puskesmas untuk mendapatkan Pelatihan | Puskesmas

Akupresure untuk Pelayanan Di Puskesmas. yang belum

Mendapatk
an

Pelatihan

Akupresure.

E3 'Meminta Menyiapkan Puskesmas Melakukan | 100 % dari
Penanaman TOGa serta Pemanfaat Toga di Total

I Puskesmas dan Kelompok Binaan. Puskesmas
:T Melakukan Pemantauan Terhadap Penyehat 12

Tardisional di Wilah Kerja Puskesmas oleh | Puskesmas

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

NILA GUSVITA SARI, S.KEP
NIP. 19810118 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hendra Novizon, S. KM, M.K.M
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertema
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Apt. Fitria, 8.Farm
Jabatan : Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januan 2026

P KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA G KESEHATAN PENYULUH KESEHATAN MASYARAEKAT
MAS T AHLI PERTAMA
Apt. 8.Farm HENDRA NOVIZON, 8.K.M, M.K.M

NIP. 19790223 12009 NIP. 19810118 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (z) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase ODGJ Berat yvang mendapatkan pelayanan 100%
Kualitas  Layanan | Kesehatan jiwa sesuai Standar
Kesehatan
Masyarakat Sesual
Siklus Hidup serta
Kualitas Budaya
Hidup Sehat
Masyarakat )
2 Persentase Caakupan Skrining kesehatan fjiwa di | 15%
Fasilitas Pelayanan Kesehatan.
3 Persentase Depresi yang mendapatkan Layanan 10%
kesehatan jiwa
4 Pelayanan pada pasien ODG]J berat Bebas Pasung N/A
B Persentase Penyandang gangguan jiwa vang 90%
mendapatkan pelayanan kesehatan
6. Jumlah orang yang menjadi first aider Pertolongan | 3.406 Orang
. Pertama
[ 7 Jumlah SMP/SMA Sederajat yang mendapatkan | 31 Sekolah
orientasi P3LP

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENYULUH KESEHATAN MASYARAEKAT
AHLI PERTAMA

HENDRA NOVIZON, §.K.M, M.K.M
NIP. 19810118 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN & PPKB KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Donna Angela S.Tr.Keb

Jabatan  : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Erna Juita, SKM,.MM
Jabatan  : Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Penyakit
Erna Juitg, SKM, MM Donna Angela S.Tr Keb

Nip.1972 199203 2 006 Nip. 19891116 2025212 1 06




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 | Tercapainys discarded rate | Pengiriman spesimen AFP yang adekuat 80%
ﬂﬁ; ﬁ;ﬂﬂ;?ﬂpm dioegah Pengiriman spesimen campak yang adekuat 80%
2 | Menyususun rancangan | Laporan Pengiriman Spesimen B0 %
laporan dalam rangka
penyusunan laporan
3 | Mengelola Data Informasi Menyiapkan kelengkapan administrasi keuangan | 3Dokumen
unit kerja DPA
Membuat Surat Pertanggung Jawaban Kegiatan | 3Dokumen
Program DPA
Membuat laporan Realisasi Pencapaian Program | 3Dokumen
bulanan dan tahunan DPA
Membuat laporan Realisasi Kevangan melalui | 3Dokumen
Aplikasi E-Smbangda DPA

Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian

Pihak Kedua

Penyakit

Erna Juita SKM, MM
199203 2 006

Nip.1972

Painan, 29 Januari 2026

Pihak Pertama

-

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Donna Angela S.Tr. Keb

Nip. 19891116 202521 2 106




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Zulkanova, SKM
Jabatan : Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penvakit
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Fungsional Epidemiolog
Pencegahan Pengendalian Penyakit Kesehatan Ahli Pertama
(Erna Juita] SKM, MM) (Zulkanova, SKM)

NIP. 197208081992032006 NIP. 197511212005012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

No Sasaran XA . Target
; Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Tercapainya Meningkatnya Persentase bayi| 9480 85%
target cakupan |usia O-11 bulan yang mendapat
Imunisasi Dasar | Imunisasi Dasar Lengkap (IDL)
Lengkap (IDL) Meningkatnya Persentase bayi 9635 90%
usia O-11 bulan yang mendapat
Imunisasi HBO
Meningkatnya Persentase bayi| 9635 90%
usia O-11 bulan yang mendapat
Imunisasi BCG
Meningkatnya Persentase bayi| 9480 90%
usia O-11 bulan yang mendapat
Imunisasi bOPV 4
Meningkatnya Persentase bayi 9480 90%
usia O-11 bulan yang mendapat
Imunisasi [PV 2
Meningkatnya Persentase bayi 9480 90%
usia O-11 bulan yang mendapat
Imunisasi DPT-HB-Hib 3
* ?:;pﬁlmm MthHMgkamya Persentase bayi A0 i
Imunisasi MR1 | U528 {)11 bulan yang mendapat
Imunisasi MR1
3. | Tercapainya Meningkatnya Persentase bayi 9480 58%
target cakupan | usia 0-11 Bulan yang mendapat
Imunisasi Antigen Baru Rotavirus 3
Antigen Baru Meningkatnya Persentase bayi| 9480 58%
usia 0-11 Bulan yang mendapat
Antigen Baru PCV 2
4. | Tercapainya ﬁtningkﬂtnya Persentase anak| 09429 75%
target cakupan | usia 12-24 Bulan yang mendapat
Imunisasi Imunisasi Lanjutan Baduta MR2
Baduta Meningkatnya Persentase anak| 9429 75%
usia 12-24 Bulan yang mendapat
Imunisasi Lanjutan Baduta DPT-
HB-Hib 4
5. | Tercapainya 4094 61%
target cakupan | Meningkatnya Persentase anak
Imunisasi HPV | yang mendapat Imunisasi HPV 1

di usia sekolah




Pencegahan Pengendalian Penyakit

(Erna Jui
NIP. 19720

» SBKM, MM])
1992032006

(Zulkanova, SKM)
NIP. 197511212005012010

6. | Tercapainya 8391 90%
Larget‘ cz‘ikupan Meningkatnya Persentase anak
G dapat Imunisasi
AT et St Al o B e ARl
lengkap di usia| "o an engiap i usia seko
sekolah
T | e Meningkatnya Persentase Ibu B )
target cakupan . T
atatus Imrmissst ha.rml yang memiliki  status
T2+ fba hamil | oonoast T2+
8. | Melaksanakan Incidenti | 100%
penanggulangan al
wabah /
Kejadian  Luar LAPOEAR DERRREEVanEAn: Wb,
2 4 Kejadian Luar Biasa berisiko
Biasa  berisiko .
. | rendah di bawah
rendah - i Ry e
bawah bimbingan /supervisi
bimbingan/supe
rvisi
9, | Menyusun 12 bulan 100%
bahan
laporanlmunisa | Laporan Imunisasi dan umpan
si dan wumpan | balik
balik tingkat kabupaten
tingkat
kabupaten
10. | Melaksanakan 12 bulan | 100%
pemantauan
mutu Laporan pemantauan mutu
monitoring monitoring
dan evaluasi | dan evaluasi program Imunisasi
program
Imunisasi
PAINAN, 29 JANUARI 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Fungsional Epidemiolog Kesehatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN DAN PPKB KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agesty Deviosa, 85.Tr. Kes
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ema Juita, SKM. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penvakit
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Sclanjutnyva disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Administrator Kesehatan Ahli Pertama
(Erna , BKM, MM) |Agesty Deviosa, 8.Tr. Kes)

NIP. 1 199203 2 006 NIP. 19950811 202421 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Sasaran Target
1. | Terlaksananyva Persentase pcn}rtildjkan
penvelidikan epidemiologi 100%
epidemiologi penanggulangan KLB dan
penanggulangan KLB Wabah = 24 jam
dan Wabah
2. Persentase ketepatan |
pelaporan kejadian KLB 90%
(Kejadian Luar Biasa) dan
Wabah
3. | Tercapainya discarded | Capaian discarded rate |
rate  penyakit vyang | Campak 2 2/100.000 11 Kasus 100%
dapat dicegah dengan | penduduk
imunisasi
4. Capaian Surveilans AFP
(non AFP Ratej 3/100.000 | 4 Orang 100%
penduduk |
5. | Perencanaan dan Menyusun pelaporan
evaluasi Program lerkait Program ‘
Surveilans KLB/ Wabah | Surveilans, KLB/ Wabah 12 Bul 100%
dan Imunisasi dan Imunisasi o
(Surveilans Terpadu
- Penyakit)
6 | Tercapainva target | Merekap Laporan
realisasi keuangan | keuangan terkait 85%
pengiriman spesimen spesimen TB
™
7 | Tercapainya target Merekap Laporan
realisasi keuangan keuangan terkait 100%
pengiriman spesimen spesimen HPV DNA
HPV DNA
8 | Surveilans KIPI Pelaporan Surveilans KIPI 100%

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang P2P

(Erna Juita} SKM. MM)
NIP. 19720808 199203 2 006

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK PERTAMA
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

—

¢

1=

a.ge:tjrbevim S.Tr. Kes)

. 19950811 202421 2 003



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN DAN PPKB KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andesda Triana Putri, SKM

Jabatan  : Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagal Pihak Pertama

Nama : Erna Juita, SKM.MM
Jabatan  : Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januan 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan dan Penelanh Teknis Kebijakan

Pengendalian Penyakit

Erna Juifa, SKM, MM Andesda Triana Putri, SKM
Nip.197208D8 199203 2 006 Nip. 19751224 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Fungsional Epidemiolog Keschatan Ahli Pertama

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
I | Terlaksananya surveilans Tercapainya laporan W2 Puskesmas 25 Unit Lapor
idemiologi w2 : : : ;
;F Icrmn ngdl.mlagnmnl Tercapainya verifikasi alert <24 jam 80%
Sakit,kelengkapan, ketepatan
dan verifikasi alert <24 jam
Tercapainya alert di Respon R0%
Tercapainya kemunculan alert 50%
Persentase tercapainya kelengkapan W2 20%
Persentase tercapainya ketepatan W2 B0%
Tercapainya Buletin mingguan 95%
2 | Pengisian Pemetaan Risiko Pengisian Pemetaan Risiko Penyakit | 1 Dokumen
Penyvakit Infeksi Emerging Infeksi Emerging dan Rekomendasi
Penyakit Avian Influenza
Pengisian Pemetann  Risiko  Penyakit | 1 Dokumen
Infeksi Emerging dan Rekomendasi
Penyakit Mers
Pengisian Pemetaan Risiko Penyakit | | Dokumen
Infeksi Emerging dan Rekomendasi
Penyakit Covid 19
Pengisian Pemetaan Risiko Penyakit | | Dokumen
Infeksi Emerging dan Rekomendasi
Penyakit Meningitis
3 | Melaksanakan Penyelidikan Laporan Penyelidikan Epidemiologi 100%
Epidemiologi Kejadian Luar Kejadian Luar Biasa dengan metode
Biasa dengan metode epidemiologi analitik;
epidemiologi analitik;
4 | Melaksanakan identifikasi | Laporan pelaksanaan identifikasi potensi | 100%
potensi kejadian luar biasa | kejadian luar biasa penyakit dan masalah
penyakit dan masalah | kesehatan lingkup terbatas;
kesehatan lingkup terbatas;
5 | Melaksanakan penanggulangan | Laporan penanggulangan wabah/Kejadian | 100%
wabah/Kejadian Luar Biasa | Luar Biasa  bensike di  bawah
berisiko di bawah | bimbingan/supervisi;
bimbingan/supervisi;
6 | Melaksanakan evaluasi sistem | Laporin pelaksanaan evaluasi  sistem | 25 Unit Lapor
surveilans epidemiologi; surveilans epidemiologi;
7 | Melaksanakan surveilans | Laporan surveilans epidemiologi lingkup | 25 Unit Lapor
epidemiologi lingkup terbatas | terbatas di bawah bimbingan/supervisi:
di bawah bimbingan/supervisi;
8 | Menyusun rancangan | Rancangan pengumpulan dan pengolahan | 25 Unit Lapor

pengumpulan dan pengolahan
data kualitatif penyakit dan
determunan;

data kualitatif penyakit dan determinan;




9 | Melaksanakan pemantauan Laporan pemantauan mutu monitoring dan | 25 Unit Lapor
mutu monitoring dan evaluasi | evaluasi program lingkup terbatas dan
program lingkup terbatas dan lokal;
lokal,
10 | Menyusun bahan laporan dan | Laporan penyusunan bahan laporan dan 12 dokumen
umpan balik tingkat kabupaten; | umpan balik tingkat kabupaten;
Painan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan dan Penelaah Teknis Kebijakan

Pengendalian Penyakit

Erna Juita, §KM, MM
Nip.19720808 199203 2 006

(}ai\..

Andesda Triana Putri, SKM
Nip. 19751224 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Anggl Septri Azmardy, A.Md.KL
Jabatan : SBanitasi Lingkungan Terampil
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SKM.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penyakit
Selalku atasan PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAEK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Sanitasi Lingkungan Terampil

/|
( Erna Juita, MM ) (Anggi Septri Azmardy, A.Md.KL)
NIP. 19720808 199203 2 006 NIP. 19940903 202421 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SANITASI LINKUNGAN TERAMPIL

NO | SASARAN INDIKATOR KEGIATAN Target
KEGIATAN
1 Meningkatnya Pembinaan penilaian Kualitas 70 %
. Media Lingkungan Sarana air
Persentase Media Minum
Lingkungan Air Yang

memenuhi Syarat

Pendampingan Teknis 30 %
Surveilans Kualitas Air Minum
Rumah Tangga Pada Point Of
Access

Pendampingan Teknis 30 %
Surveilans Kualitas Air Minum
Rumah Tangga Pada Point Of
Use

Menyusun Laporan 12 Laporan
Pengawasan Sarana Air Minum

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Sanitasi Lingkungan Terampil
(Erna Juith, SKM.MM) (Anggi B& ri , A.Md.KL)

NIP. 1972 8 199203 2 006 NIP. 19940903 202421 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lendra Manita, SKM
Jabatan : Tenaga Sanitasi lingkungan Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SKM. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK FPERTAMA
Kepala Bidang P2P Tenaga sanitasi lingkungan
g —F
( Erna Juita, SKM.MM ) ( Lendra Manita,SKM)

NIP. 19720808 199203 2 006 NIP. 19831225200802200



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI MUDA

No. | Sasaran Strategis Uraian Kegiatan Target

(1) (2) (3) (6)

1. | Meningkatkan Persentase fasyankes yang memenuhi syarat 50 %
Persentase kesehatan lingkungan
Fasyankes dan Pengelolaan Limbah medis di fasyankes 100 %
Pemukiman Sesuai Standar
Memenuhi Syarat | Terlaksananya forum Kabupaten schat 70 %
Kesehatan Jumlah Kecamatan Sehat 40 %
Lingkungan 40 %

Jumlah Nagan Sehat

PAINAN, 29 Januan 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda
Pencegahan Pengendalian Penyakit

G b

(Erna Juita, , MM) (Lendra Manita.SKM )
NIP. 197208081992032006 NIP. 198312252008022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Erpendi, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Erna Juita, SKM. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Administrator Keschatan Ahli Pertama
Ema Juitd |SKM. MM Erpendi. SKM

NIP. 1975062(41997031006 NIP. 19870113 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No Uraian Kegiatan Target
(1) (2) (3)
1. | Menyusun rancangan kerangka acuan; 10 Dokumen
Mengumpulkan bahan [ literatur / laporan lebih dari
2' sepuluh sumber dan sejenis; R
Menyusun rancangan wewenang dan tanggung jawab
% pelaksana program lingkungan dan perilaku sehat; { Boxumen
4. | Menyajikan rancangan / hasil uji coba rancangan 4 Dilcamss
" | pelaksana program lingkungan dan perilaku sehat;
Menyusun rancangan pedoman / prosedur 12 Dakim
5' pelaksanaan program lingkungan dan perilaku sehat; ? =
Menyajikan rancangan / hasil uji coba rancangan
6. | pedoman/prosedur pelaksanaan program lingkungan 12 Dokumen
dan perilaku schat;
7 Melaksanakan uji mba_ rancangan pcdum?.n / prosedur 12 Dokirien
pelaksanaan program lingkungan dan perilaku sehat;
Melaksanakan uji coba rancangan pedoman/prosedur
S pelaksanaan program lingkungan dan perilaku sehat, L i
Menyajikan rancangan tata hubungan kerja
9 pelaksanaan program lingkungan dan perilaku sehat; 12 Bokumen
10 Melaksanakan uji cnhal rancangan tata hqbungan kerja 12 Dokumen
pelaksanaan program lingkungan dan perilaku sehat;
11 | Melaksanakan penilaian pemeriksaan kualitas air 12 Dol =
dalam rangka perijinan;
12 Menyusun rancangan laporan dalam rangka 12 Dol iy
penyusunan laporan,

Painan, 29 Januari 2026
Pihak Pertama
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

.

Erpendi, SKM
NIP. 19870113 201101 1 008

Pihak Kedua
Kepala Bidang P2P

NIP. 1975062Q01997031006



PESISR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Anton Usman, S.K.M.
Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SKM.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya discbut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama

( Erna Juita, MM ) (Anton Usman, S.K.M.)
NIP. 19720 199203 2 006 NIP. 19830615 202421 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA SANITASI LINKUNGAN AHLI PERTAMA

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Meningkatnya
Persentase
Nagari STBM

Pembinaan Kualitas
Lingkungan Melalu
Kegiatan Implementasi
Stop Buang Air Besar
Sembarangan

100%

Pembinaan Kualitas
Lingkungan Melalui
Kegiatan [mplementasi
Cuci Tangan Pakai Sabun

75%

Pembinaan Kualitas
Lingkungan Melalui
Kegiatan Implementasi
Pengelolaan Air Minum dan
Makanan Rumah Tangga

75%

Pembinaan Kualitas
Lingkungan Melalui
Kegiatan Implementasi
Pengelolaan Sampah
Rumah Tangga

75%

Pembinaan Kualitas
Lingkungan Melalui
Kegiatan Implementasi
Pengelolaan Limbah Cair
Rumah Tangga

30%

Menyusun Laporan
Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat (STBM)

12 Laporan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang P2P

(Erna Juita, SKM.MM)
NIP. 19720808 199203 2 006

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama

Ao

(Anton Usman, S.K.M.)
NIP. 19830615 202421 1 009




PEREER EELATAM
b

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Eldila Vevilina, SKM
Jabatan : Tenaga Sanitasi Lngkungan Penyelia
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SKM.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Tenaga Sanitasi Lingkungan
Penyelia
( Erna Juiga, SKM.MM ) (Eldila Vevilina, SKM)

NIP. 197 8 199203 2 006 NIP. 198009162003122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia

Sasaran Kegiatan

Uraiann Kegiatan

Meningkatnya
Persentase TFU
Memenuhi Syarat
Kesehatan
Lingkungan

Pembinaan Kwalitas
Media Lingkungan
Melalui Inspeksi
Kesehatan

Lingkungan SD

2 Pembinaan Kwalitas 100%
Media Lingkungan
Melalui Inspeksi
Kesehatan
Lingleungan SLTP

3 Pembinaan Kwalitas 100%
Media Lingkungan
Melalui Inspeksi
Kesehatan

Lingkungan SLTA

4 Pembinaan Kwalitas 100%
Media Lingkungan
Melalui Inspeksi

Kesehatan |
Lingloungan Pasar

5 Tempat Fasilitas 30%
Umum yang
memenuhi syarat
kesehatan lingkungan

& Pembinaan dan 100%
Pendampingan |
pelaksanaan
Surveilan Kwalitas
Udara (SKUDR)
Dalam Ruang di
rumah tangga

] Menyusun laporan 12 Laporan
TFU dan SKUDR

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Tenaga Sanitasi Lingkungan
Penyelia

2

(Erna Juitd, SKM.MM) (Eldila Vevilina, SKM)
NIP. 19 199203 2 006 NIP. 198009162003122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRA NURAIDA, SKM
Jabatan : Fungsional Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ERNA JUITA, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Bersama Ketua Tim dan anggota Tim Kerja
Penyakit Menular

Pihak kedua akan melakukan Pembinaan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Painan, 29 Januan 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Fungsional Epidemilogi
Kesehatag Ahli Muda

ERNA JUITA, SKM, MM IRA NURAI SKM
NIP. 197208081992032006 NIP. 197208081992032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Fungsional Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Tepet
() (2) 3) 4)
Menurunnya Penyakit Menular
Prevalensi Penyakit | 1. Insidensi HIV (per 1000 penduduk 0.08
yang tidak terinfeksi HIV)
2. ODHIV baru yang ditemukan yang 90%
mendapat pengobatan ART
3. Insidensi Hepatitis B 22 per
100.000
penduduk
4. Persentase orang dengan resiko 90 %

terinfeksi HIV yang mendapatkan
pelayanan sesuai standar

5. Cakupan skrining dan tes Triple 50%
Eliminasi Hepatitis B,HIV dan
sifilis pada ibu hamil

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan SAER
(1) (2) 3) 4
1. | Tugas Tambahan :
Ketua TIM Kerja | Angka Populasi Bebas Penyakit Menular 25%
P2M
2. | Tugas Tambahan 1. Persentase Jemaah Haji Resiko 60%
Tim Pengelola Tinggi Estimasi Berangkat T+1 yang
Kesehatan Haji mendapatkan Pembinaan Kesehatan
2. Persentase Jemaah Haji yang 42%
dilakukan Kegiatan Surveilance
Keschatan

Paman, 29 Januan 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Fungsional Epidemilogi
Kesehatan Ahli Muda

\

ERNA JUITA,|SKM, MM IRA NURAIDA, SKM
NIP. 197208081992032006 NIP. 197208081992032006




FESISA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rahmi Dwi Putri, A.Md.Keb
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERT
KEPALA BIDANG P2P :
-
ERNA SKM, MM RAHMI DWI PUTRI, A.Md.Keb

NIP. 19720808 199203 2 006 NIP. 19890121 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
(1] 2) (3) 4)
1 Pengelolaan data dan informasi Persentase kelengkapan dan 100%
program Kusta dan Frambusia ketepatan waktu pelaporan
data Kusta dan Frambusia
2 | Analisis dan pelaporan data Jumlah laporan analisis yang | 4 laporan (triwulan)
epidemiologi Kusta dan Frambusia disusun per tahun
3 Pemantauan dan evaluasi implementasi Persentase wilayah kerja yang 100% wilayah
program Kusta dan Frambusia dipantau terpantau
NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
(1) 2 {3 4]
1 Tugas Tambahan: Ketepatan waktu dalam
Bendahara Pengeluaran Pembantu | penyampaian laporan
Bidang P2P pertanggungjiawaban 100%
keuangan
Kesesuaian transaksi | 0% kesalahan dalam
dengan regulasi keuangan | transaksi
negara
Keakuratan pencatatan | 100%
transaksi dalam  sistem
keuangan

PAINAN, 29 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK AH.t
KEPALA BIDANG P2P =y
; j ~

ERNA JUITA, » MM RAHMI DWI PUTRI, A.Md.Keb
NIP. 19720808 199203 2 006 NIP. 19890121 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIRI HARMITA, SKM
Jabatan : Penata Kelola Layanan Kesehatan
Selanjutnya disebut sehagai PIHAK PERTAMA

Nama : ERNA JUITA, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Seluku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Bersama Ketua Tim dan
anggota Tim Kerja Penyakit Menular

Pihak kedua akan melakukan Pembinaan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang B2P Penata Kelola Layanan Keschatan

ERNA JUITA{SKM, MM RIRI HARMITA, SKM
NIP. 19720808)992032006 NIP. 198610162010012021



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Penata Kelola Lavanan Keschatan

Sasaran . s DU Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menurunnya | Penyakit Menular
Prevalensi 1. ABER (Anual Blood Examination 4729
Penyakit Rate) Jumlah Sediaan darah malaria Sediaan
darah
2. Persentase pengendalian vektor 50%
Puskesmas
3. Persentase pengobatan diare pada 90 %
balita sesuai siandart
4. Persentase pengobatan kasus 95%

pneumonia balita sesuai standar

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang P2P

ERNA JUITA, $KM, MM
NIP. 197208081992032006

Painan, 29 Januari 2026
PIHAK PERTAMA
Penata Kelola Layanan Kesehatan

el

’.-i'

RIRI HARMITA, SKM
NIP. 198610162010012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berpotens! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama : Yeni Marsiska.Amd
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SKM.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januar 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG P2ZP .
Ve

ERNA JUITASKM.MM YENI MARSISKA.AMd
NIP. 19720808 199203 2 006 NIP, 1976031820252123




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGOLAH LAYANAN OPERASIONAL

No Uraian Kegiatan Target
(h (2) (3)
1. | Memproses Surat masuk dan surat keluar unit kerja sesuai 100 kegiatan
dengan prosedur untuk tertib administrasi
2. | Mendistribusikan surat ke unit kerja lain sesuai ketentuan 100 kegiatan
agar tertib administrasi dan kelancaran penyampaian
3. | Melaksanakan penggandaan dokumen 100 kegiatan
4. | Menyiapkan administrasi rapat 100 Laporan
5. | Menyiapkan Makan minum rapat 100 kegiatan
6 | Mengirimkan email ke alamat yang dituju 380 keglatan
7. | menggandakan surat undangan dan memasukan ke amplop 380 kegiatan
8. | Menyiapkan Kelengkapan admnistarsi keuangan unit kerja 200 keglatan
9. | Menyiapkan kebutuhan ATK unit kerja 100 kegiatan
10. | Membuat laporan pelaksanaan tugas secra berkala kepada 12 kegtatan
pimpinan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG P2P

ERNA JUITA{SKM.MM

NIP. 19720808 [199203 2 006

%ﬂﬂw

YENI MARSISKA.AMd
NIP. 1976031820252123




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hasbiansyah, 5.K.M.
Jabatan : Fungsional Administrasi Kesehatan (Adminkes) Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan pembinaan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026

PIHAK EEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Fungsional %l Pertama
ERNA JUITA) S.K.M., M.M. HASBIANSYAH, B.K.M.

NIP. 19720808\199203 2 006 NIP. 19741219 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Fungsional Administrasi Kesehatan/Adminkes Pertama

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

Penurunan Prevalensi 1. Persentase kasus gigitan HPR yang | 100%
Penyakit ditangani sesuai Standar
Operasional Prosedur (SOP)

2. Cakupan pemberian VAR dan SAR | 100%

3. Persentase Kematian akibat Rabies | 0%

4. Insiden Rate (IR) DBD <49/100.000
Penduduk

5. Case Fatality Rate (CFR) 0%

6. Angka Bebas Jentik (ABJ) 95%

7. Persentase Puskesmas melakukan | 50%
Deteksi Dini Dengue

Painan, 29 Januari 2026

PIHAK EEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang P2P Fungsional A s Pertama

HASEBIANSYAH, S.K.M.
ERNA JUITA, S{K.M., M.M. NIP. 19741219 199903 1 004

NIP. 19720808 199203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Azmice Yunita, §.Tr. Kes
Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Erna Juita, SEM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Pencegahan Pengendalian Penyakit

(Erna Juita, » MM) (Azmice Yunita, 5.Tr. Kes)
NIP. 197208081992032006 NIP. 198906272011012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

(1) (2 (3) (4)

1. | Meningkatnya Pembinaan Tempat Pengelolaan Pangan (TPP) 70%
persentase Tempat | Pengawasan Kesehatan Lingkungan Tempat T0%
Pengelolaan Pengelolaan Pangan
Pangan (TPP} siap | Pendampingan Pengawasan Pangan Olahan 100%
saji memenuhi Siap Saji (POSS)
syarat 12

Menyusun laporan Pengawasan Dan
Laporan
Pembinaan TPP

PAINAN,29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Pencegahan Pengendalian Penyakit
o

(Erna Juita,|SKM, MM) (Azmice Yunita, S.Tr. Kes)
NIP. 197208081992032006 NIP. 198906272011012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hendrawati, SKM
Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ade Bethen Parsilia, BE,M.8i
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENATA KE DUKAN dan
PENG.

PENDUDUK KELUARGA BE CANA AHLI MUDA

(ADE BETHEN P. SE, M.8i) (HENDRAWATI, S8KM)
NIP. 197912312Q07012010 NIP. 197202291991012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA

No. Tujuan/Sasaran Strategis Indilkator Kinerja Target
{1} (2) (3) 4
1. [Meningkatnya Pelayanan KB Jumlah Peserta ¥8 aktif 42.538

:.::;1;;; Contraceptive Prevalence Rate 66.35%
Jumlah akseptor KB Baru 8,589
Jumlah ﬂ.kn.r.ptur KB Enru Metode 2.577
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)
Jumlah akseptor KB Pasca Persalinan 5.607

Painan , 29 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Penata Kependudukan dan Keluarga
Pendudik dan Keluarga Berencana Bere Ahli Muda

(HENDRAWATI, SKM)
NIP.197202291991012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Vera Kornita, SEM.MM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ade Bethen Parsilia, SE,M.8i
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA KEPENDUDUKAN dan
KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA

(VERA KORNITA, SKM.MM)
NIP. 197912312807012010 NIP. 197102051991012001




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No.

Tujusn/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2 3 i4)
) Membantu Kepala Bidang dalam Penggerakkan |Jumlah IMP KB di Nagan yang di 182 N ,
' |Kader Masvarakat Perdesaan (IMP) Bina agin
Membantu Kepala Bidang dalam Penvediaan
Biaya Operasinnal Bagi Pengelola dan fal ; l .
2 |Pelaksanaan (Kaderj Ketahanan dan e Peet D T Pencempnl 322 Tim

Kesejahteraan Keluarga | BEB, BKR, BKL,
PPPKS. PIK-R dan UPPKS)

Keluargn

Membantu Kepala Bidang dalom Pelaksanann
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinnan
Ketahanan dan Kesejahternan Keluarga | Satya
Gatra)

Jumlah Balai Penyuluh KB yang
Melaksanakan Kegiatan Satya Gatra

15 Balai Penyuluh KB

Membantu Kepala Bidang Dalam
PelaksanaanKegiatan Advokasi Bangga Kencana

Jumlah Balai Penyuluh KB yang
Melaksanakan Kegiatan Advokasi
Bangga Kencana

15 Balal Penyuluh KB

Membantu Kepala Bidang dalam Pemberdayaan
tan Peninglatan Peran Seria Organisasi
Kemasyurakatan Tingkat Dacrah Kab/Kota
dalam Pelayanan dan Fasilitasi Pengelolaan
Dapur Sehat Atasi Stunting {DASHAT)]

Jumlah Nagari yang Melaksanakan
keglatan DASHAT

182 Nagari

Pihak Kedua
Kepala Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana

Kabupaten Pesisir Selatan

(ADE BETHEN P.
NIP. 1979123

BE, M.5i)
12010

Painan , 29 Januari 2026

Pane

Teknis Kebijakan

(VERA KORNITA, SKM, MM)
NIP.197102051991012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
HKABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hayaturridha, BKM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ade Bethen Parsilia, SE,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selnku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA KEPENDUDUKAN dan
KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA

="

(HAYATURRIDHA, SKM)
NIP. 197902122006042010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN

No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) i2) (3) (4)
Membantu Kepala Bidang dalam Pembinaan . 182 Kampung
O pung KB Jumlah Pembinaan Kampung KB KB
_  |Membantu Kepala Bidang dalam Pembinaan . 7 15 Balai
2 patai Penyuluh KB Jumlah Balai Penyuluh KB yang terbina Penyuluh KB
Membantu Kepals Bidang dalam Penyediaan lal s stile :
3 Data dan Informasi Keluarga Berencana I Lifpeiran STt Fata KB 13 Taporm
2. Jumlah Validasi Laporan SIGA 12 Laporan
3. Jumlah Data dan ]n!nrmasl Keluarga 1 Bolgamen
Berencana vang tersedia

Painan , 29 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Perama

Penelaah Teknis Kebijakan

ﬂﬂi@?‘

(HAYATURRIDHA, SKM)
NIP.197902122006042010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Irna Pebrindo, SKM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ade Bethen Parsilia, SE M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENATA KEPENDUDUEKAN dan
PENDUDUK KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA

IR

SE, M.Si) (TRNA PEBRINDO, SKM)
NIP, 197912312087012010 NIP. 1933-321?201101200?




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

No. Tujuan/Sasaran Strategis Indilator Kinerja Target
(1) (2 {3 {4)
Membantu Kepala Bidang dalam
Pengendalian Pendistribusian Alat
1 dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Jumlah Fasilitas Keschatan 45 Fasyankes (Faskes,
* |Penunjang Pelayanan KB ke Penerima Alokon dan non Alokon  |FKTRL, DPM, TPMB|
Fasilitas Keeshatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya
Membantu Kepala Bidang dalam P
, [Monitoring dan Evaluasi Pelaporan J“Tﬂ';‘:;"“’;ﬁ“ K“‘h“m“:‘u“; .| 45 Fasyankes (Faskes,
* |Ketersediaan Alokon di Faskes pada ;TEG ﬁ Bm?an aporan pada Aplkasi| py o “npM, TPMB)
Aplikasi SIGA BKKBN
Membantu Kepala Bidang dolam 1 T
3 Monitoring dan Evaluasi Pelaporan ﬁm;;ah :l]' g:::l:[:t Aok T
* |Ketersediaan Alokon dan Non AT . Lo o
Alokon P o
Painan , 29 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Penelaah Teknis
Pen dan Keluarga Berencana Kebijakan
HKabupaten Selatan

SE, M.8i)
NIP. 19791231200 2010

(W

(IRNA PEBRINDO, SKM)
NIP.198302172011012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Banita Pitmalasari,8.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ade Bethen Parsilia, SE,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PAINAN, 29 JANUARI 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA KEPENDUDUKAN dan
KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA

(SANITA ,8.Pd)
NIP. 199601312025212083




PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS EEBLJAKAN

No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) {2 {3) 4
Membantu Kepala Bidang dalam Penyediaan o :
! Data dan Informasi Keluargn Berencana 1. Jumiah Laporan Statistik Rutin KB 12:Laporan
2. Jumlah Validasi Laporan SIGA 12 Laparan
3. Jumlah Data dan Informasi Keluarga
1 Dokumen

Berencana vang tersedia

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengendalian

Penduduk dan Eelnarga Berencana
Kabupaten Pesisir Selatan

4

{ADE BETHEN P. LIA, GE, M.5i)
NIP. 1979123 7012010

Pihak Pertamsa

Penelaah Teknis Kebijakan

(SANITA PITMALASARLS.Pd)
NIP.199601312025212083




