KERTAS KERJA

EVALUASI PERJANJIAN KINERJA ESELON 11l SEMESTER | TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI KETERANGAN
1 | SEKRETARIS
Meningkatnya Akuntabilitas 1. Nilai AKIP 81 (A) *76,54 Nilai tahun 2025
Kinerja Perangkat Daerah dan 2. Nilai Kematangan Inovasi 92 *91 (Data Pihak
Meningkatnya Kualitas Inovasi Eksternal)
Daerah
Meningkatnya Kualitas Persentase Kelengkapan 100 50%
Layanan Internal Perangkat | Dokumen Perencanaan,
Daerah Pengendalian, dan evaluasi
yang dihasilkan
Meningkatnya Persentase keterpenuhan 100 40%

keterpenuhan kriteria
Inovasi

Kriteria Inovasi




No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI KETERANGAN
2 | KEPALA BIDANG KEARSIPAN
Meningkatnya Tata  Kelola | Indeks Hasil Pengawasan 50 *50 Nilai tahun 2025
Kearsipan Kearsipan di lingkup (Data Pihak
Pemerintahan Daerah Eksternal)
Meningkatnya tata kelola | Tingkat Ketersedian Arsip 42 OPD 24
arsip dinamis dan statis
Meningkatnya Perlindungan | Persentase cakupan 10 % 2%
dan Penyelamatan Arsip Perlindungan dan
Penyelamatan arsip
4 | KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN
Meningkatnya Pembangunan | 1.Indeks Pembangunan Lierasi 7,5 *7,06 Nilai tahun 2025
Literasi dan Kegemaran | Masyarakat (Data Pihak
Membaca Masyarakat 2. Tingkat Kegemaran Membaca 80 *62,85 Eksternal)
Meningkatnya Kualitas Persentase perpustakaan yang 20% 5%

perpustakaan

sesuai dengan standar
perpustakaan Nasional




No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

KETERANGAN

Meningkatnya Minat Baca
Masyarakat

Tingkat Kegemaran membaca 80

Masyarakat

*62,85

Nilai tahun 2025
(Data Pihak
Eksternal)
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