PESISIR SELATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawahini :

Nama : SUSMIYAR DERITA, S.A.P.
Jabatan : Sekretaris, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : JAFERI, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 30 April 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI PESISIR SELATAN SEKRETARIS
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

(SUSMIYAR DERITA, S.A.P.)
NIP. 19720120 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) ) ) )
Persentase Kelengkapan Dokumen 100%
Perencanaan, Pengenalian dan Evaluasi
4 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinetja Dinas Ketepatan waktu Pelaporan Dokumen o0
PUTR Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi i
Persentase Kinerja Bidang yang Tercapai 100%
2 |Meningkatnya Inovasi Dinas PUTR Jumiah Inovasi Dinas PUTR 1
No Program Anggaran
(1) ) (3)
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 14.349.431.462,00
TOTAL Rp 14.349.431.462,00
Painan, 30 April 2026
quﬁ{#@hﬁsjﬁiﬁé&ﬁﬁpmum dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
a ﬁEKaEﬁpa{é@k;]slr Selatan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

(SUSMIYAR DERITA, S.A.P.)

NIP.

. 19720120 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : EDISON DAHNIL, S.T.P.
Jabatan . Perencanaan dan Pelaporan, Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, SE.,M.Si

Jabatan :  Sekretaris, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERT , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 14 Januari 2026

Sekretaris Perencanaan dan Pelaporan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

(SUBCHANDRI, SE..M.5i)
NIP. 19720416 199903 1 003 NIP, 19790708 290604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN PROGRAM/ SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3)
Jumiah Dokumen Perencanaan yang Disusun 2 Dokumen
Meningkatnya Penyusunan Dokumen |Jumlah Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
1 Di 2 Dokumen
Perencanaan dan Anggaran Anggaran yang Disusun
Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja yang Disusun Tepat Waktu 12 Dokumen
APBD
No Sub Kegiatan
Pagu Dana
(1) ) (3)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 135.000.000,00
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 80.000.000,00
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 55.000.000,00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 243.600.000,00
1 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 193.600.000,00
2 |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 50.000.000,00
TOTAL Rp 378.600.000,00

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Sekretaris

Kabupaten Pesisir Selatan

Sl

( SUBCHANDRI, SE.,M.Si)
NIP. 19720416 189903 1 003

Painan, 14 Januari 2026

Perencanaan dan Pelaporan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :  VERDANA VHANMILO, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Data dan Informasi, Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, SE.,M.Si

Jabatan . Sekretaris, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 14 Januari 2026

Sekretaris Kepala Sub Bagian Data dan Informasi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang ~ Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

(SUBCHANDRL SE..M.Si) ( VERDANA VHANMILO, SE)
NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19960511 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) @) @)
1 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Data dan Persentase Ketersediaan Data dan 100
Informasi Perangkat Daerah Informasi yang Valid dan Terbarukan (%)
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Informasi dan |Persentase Dokumen dan Informasi yang 100
Dokumentasi Terdokumentasi Dengan Baik (%)
3 Meningkatnya Kualitas Penyajian Data dan Persentase Data Pembangunan yang 100
Pembangunan Tersaji Tepat Waktu (%)
Jumlah Laporan Data dan Informasi yang
4 |Meningkatnya Koordinasi dan Pelaporan Data Disampalkan Tepat waktu (laporan) 12
APBD
No Sub latan
K Pagu Dana
(1) (2) (3)
Administras| Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.822.841.919,00
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10.822.841.919,00
Administrasi Barang Millk Daerah pada Perangkat Daerah Rp 40.000.000,00
2 |Pengamanan Barang Millk Daerah SKPD Rp 40.000.000,00
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 163.608.967,00
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 15.000.000,00
2 |Penyediaan Bahan Logistlk Kantor Rp 25.000.000,00
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 13.608.967,00
4 |Fasilitasl Kunjungan Tamu Rp 10.000.000,00
§ |Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasi SKPD Rp 100.000.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemsrintahan Daerah Rp 2.385.961.033,00
6 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 234.962.481,00
7 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 10.000.000,00
8 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 2.140.998.552,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 623.419.543,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
9 Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Bp 89:190.000,00
10 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Rp 262.000,000,00
Operasional atau Lapangan
11 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar Rp 125.000.000,00
12 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 197.229.543,00
TOTAL Rp 11.609.870.428,00

Painan, 14 Januari 2026

Sekretaris
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan

(SUBCHANDRI, SE..M.Si)
NIP. 19720416 199903 1 003

Kasubbag, Data dan Informasl
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan

( VERDANA VHANMILO, SE)
NIP. 19960511 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama :  RAFIKA FADLI, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tatausaha, Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBCHANDRI, SE.,M.Si

Jabatan . Sekretaris, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 14 Januari 2026

Sekretaris Kasubag. Tatausaha
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruan; Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
(SUBCHANDRI, SE.,M.Si) (RAF FADLI, S.H.)

NIP. 19720416 199903 1 003 NIP. 19840618 201407 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAMI SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) @) @)
: 1 Dokumen terdiri dari Neraca, LRA,
Meningkatnya Pelaksanaan dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan SKPD yang
l Pelaporan Keuangan Disusun Tepat Waktu LO. Calk, Lapors‘ltlr-IPPEe)mbahan ks
APBD
No Sub Keglatan Pagu Dana
(1 (2) (3)
TOTAL
Painan, 14 Januari 2026
Sekretaris Kepala Sub Baglan Tatausaha

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

Sl

( SUBCHANDRI, SE.,M.S8i )
NIP, 19720416 199903 1 003

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Peslsir Selatan

H
NIP, 19840618 201407 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIZAL, ST., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sungai dan Pantai
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JAFERI, S.T,, M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan ruang
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

Kepala Dinas Kepala Bidang Sungai Dan Pantai
Pekerjaan Um ”“,'__ .Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Panataan
Kaplpaten-Pesisin Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

N
!

AN
e A

Mt~

NIP. 19 {s 1002 NIP. 19811127 201101 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

(1) (2) (3) (4)

Rasio Luas Kawasan Permukiman Rawan Banjir

yang Terlindungi Oleh Infranstruktur Pengendalian 18.686,44

1 [Meningkatnya pengelolaan Sumber Daya Air Banjir (Angka)
Persentase Penurunan Genangan Air (%) 0
APBD
P m/Kegiata

i R i Pagu Dana
(1) (2) I (3) (4)

Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)

Rp 4.774.160.000

Kabupaten/Kota

Pengelolaan SDA dan Bangunan pengaman Pantai Pada Wilayah Sungai (WS) Dalam 1 (Satu) Daerah

Rp 4.774.150.000

Painan, 11 Februari 2026

KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

mfid

NOFRIZAL, ST., M.T.

NIP. 19811127 201101 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NIKO RIANTO, S.T.

Jabatan : Teknik Pengairan Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOFRIZAL, ST., M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Sungai dan Pantai Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Sungai Dan Pantai Teknik Pengairan Muda
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan
‘l -

(NOFRIZAL, ST.. M.T.) (NIKO RIANTO, S.T.)
NIP. 19811127 201101 1 010 NIP. 19790112 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) . (3) (4)
Panjang Sungai yang 8
1 |Meningkatnya Pengamanan Bantaran Sungai dan Dinormalisasi/Direstorasi (km)
Pantai Panjang Pengamanan Bantaran 1
Sungai (km)
APBD
No Kegiatan/Sub Kegiatan
Pagu Dana
(1) (2) (3)
1 |Normalisasi/Restorasi Sungai Rp 800.000.000
2 |Operasi dan Pemeliharaan Sungai Rp 854.641.000
jumlah Rp 1.654.641.000

KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Vgt

NIP. 19811127 201101 1010

Painan, 12 Februari 2026

TEKNIK PENGAIRAN MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

(el -

(NIKO RIANTO, §.T)
NIP, 19790112 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EKARMAN SANDRA PUTRA, S.T.

Jabatan : Teknik Pengairan Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAHRIAL, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sungai dan Pantai Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Sungai Dan Pantai Teknik pengairan muda
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan

L=

Vifouc

(NOFRIZAL, ST., M.T.)
NIP. 19811127 201101 1 010 NIP. 19690622 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
69) ] ! ©) €))
Panjang Sungai yang
Dinormalisasi/Direstorasi (km) y
| [Meningkatnya Pengamanan Bantaran Sungai dan Panjang Pengamanan Bantaran Sungai (km) 1
Pantai
Evaluasi dan Rekomendasi Teknis
(Rekomtek) Pemanfaatan SDA WS 2
Kewenangan Kabupaten/Kota (Dok)
APBD
No Kegiatan/Sub Kegiatan
Pagu Dana
(1) (2) (3)
1 Evaluasi dan Rekomendasi Teknis (Rekomtek) Pemanfaatan Sumber R 29,509.000
Daya Air Wilayah Sungai Kewenangan Kabupaten/Kota P SRS
2 |Pembangunan Tanggul Sungai Rp 3.090.000.000
Jumlah Rp 3.119.509.000

KEPALA BIDANG SUNGAI DAN PANTAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

[Mirf Ou

(NOFRIZAL. ST.. M.T.)
NIP. 19811127 201101 1 010

Painan, 12 Februari 2026

TEKNIK PENGAIRAN MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

S
(EKARMAN SANDRA PUTRA, S.T.)
NIP. 19690622 200701 1 002




PEEISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURNISMA, S.Sos

Jabatan : Fungsional Umum
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKARMAN SANDRA PUTRA, S.T.

Jabatan : Teknik Pengairan Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Februari 2026

Teknik Pengairan Muda Fungsional Umum
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang  Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan
(Auaf
) (NURNISMA, S.Sos.)

NIP, 19690622 200701 1 002 NIP. 19681115 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(<)

(3)

4)

Meningkatnya Pengamanan Bantaran Sungai dan
Pantai

Jumlah Dokumen yang Tersusun (Dokumen)

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang
Diperintahkan Oleh Pimpinan

Jumlah Pelaksanaan Tugas Kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan (Bulan)

12

TEKNIK PENGAIRAN MUDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

EKARMAN SANDRA PUTRA, 5.T
NIP. 19690622 200701 1 002

Painan, 13 Februari 2026

FUNGSIONAL UMUM

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

(Do’
NURNISMA, S.S0s.
NIP. 19681115 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NADIR.

Jabatan : Teknik Pengairan Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKARMAN SANDRA PUTRA, S.T.

Jabatan : Teknik Pengairan Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Februari 2026

Teknik Pengairan Muda Teknik Pengairan Muda
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang  Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan
) (NADIR)

NIP. 19690622 200701 1 002 NIP. 19681006 200604 1 005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
€3] 3] 3] )
B I:;lnt:;gkatnya Bengamanian Baritaran Sungatdan Jumlah Dokumen yang Tersusun (dokumen) 1
2 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Jumlah Pelaksanaan Tugas Kedinasan lain yang 12
Diperintahkan Oleh Pimpinan diperintahkan oleh pimpinan (Bulan)

Painan, 13 Februari 2026

TEKNIK PENGAIRAN MUDA TEKNIK PENGAIRAN MUDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN
(EKARMAN SANDRA PUTRA, 5.T.) (NADIR)

NIP. 19690622 200701 1 002 NIP. 19681006 200604 1 005




PESIZIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IKHWAN WILDAN]I, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JAFERI, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

Kepala Dinas Kepala Bidang Irigasi Dan Rawa
Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
KabupatenPesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan

 —
AR

R, 15 M, | (WJ
NIP. 197201%20199202 1 002 NIP. 19760827 200801 1 015

e Wi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO. SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Indeks Kinerja Sistem Irigasi (IKSI) (%) 50,57
1 Meningkatnya Pengelolaan Sumber Daya Air
Rasio Luas daerah Irigasi Kewenangan Kabupaten yang 4034
dilayani Jaringan Irigasi 3
- P APBD
2 FoRIRm Pagu Dana
(1) (2) (3)
1 |PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Rp 3.030.000.000,00
Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah rigasi yang Luasnya di
Bawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.030.000.909,00
TOTAL Rp 3.030.000.000,00

__Kepala Dinas
P""“’WQMNW.@'I‘E?Q&ahan Ruang
PN e
/ n

Painan, 11 Februari 2026

Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penata Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

(IKHWAN WILDANI, 8.T. )
NIP. 19760827 200801 1 015




PESISIR SELATAN
[

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIS, S.T

Jabatan : Ahli Muda Teknik Pengairan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHWAN WILDANI, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Irigasi Dan Rawa Ahli Muda Teknik Pengairan
Dinas pekerjaan umum dan Penataan ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kabupaten pesisir selatan Kabupaten Pesisir Selatan
& :
(IKHWAN WILDANL S.T.)

NIP. 19760827 200801 1 015 NIP. 19710828 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3) (4)
’ ! .. |Panjang Jaringan Irigasi
1 f&ﬂ:&ngaiz:;nya Pengembangan Sistem lrigasi Permukaan yang Dioperasikan dan 10,4
P Dipelihara (km)
Jumlah Lembaga Pengelola Irigasi 1
yang Terbentuk (Komir, Sekretariat 1
2 | Meningkatnya Pengelolaann Sistem Irigasi Komir)
Jumlah P3A/GP3A/IP3A terbentuk 10
dan Aktif (Kelompok)
APBD
No Sub Kegiatan
Pagu Dana
(1) (2) 3) |
1 |Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan Rp 824.247.699,00
TOTAL Rp 824.247.699,00
Painan, 12 Februari 2026
Kepala Bidang Irigasi dan Rawa Ahli Muda Teknik Pengairan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

o

(IKHWAN WILDANI , S.

T)

NIP. 19760827 200801 1

015

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

o

(HARIS, S.T.)

NIP. 19710828 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUSRIAL, S.T.

Jabatan : Ahli Muda Tekntik Pengairan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHWAN WILDANI, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Irigasi Dan Rawa Ahli Muda Teknik Pengairan
Dinas pekerjaan umum dan Penataan ruang Dinas pekerjaan umum dan Penataan ruang
Kabupaten pesisir selatan Kabupaten pesisir Selatan
X
(IKHWAN WILDANI, S.T.) (BUSRIAL, 5.T.)

NIP. 19760827 200801 1 015 NIP. 19720205 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

()

Meningkatnya Pengembangan Sistem
Irigasi Kabupaten

Persentase Panjang Jaringan Irigasi
Primer Kondisi Baik

Persentase Panjang Jaringan Irigasi
Sekunder Kondisi Baik

Persentase Panjang Jaringan Irigasi
Tersier Kondisi Baik

Panjang Jaringan Irigasi yang
Dibangun (m)

Panjang Jaringan Irigasi Permukaan
yang Ditingkatkan (km)

Panjang Jaringan Irigasi Permukaan
yang Direhabilitasi (km)

0,930

Bendungan Yang Dilaksanakan
Peningkatan/Rehabilitasi (Bendung)

No

Sub Kegiatan

APBD

Pagu Dana

(1)

@)

(3)

Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan

Rp 2.205.752.301,00

TOTAL

Rp 2.205.752.301,00

Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

(IKHWAN WILDANI_S.T.)

NIP. 19760827 200801 1 015

Painan,

12 Februari 2026

Ahli Muda Teknik Pengairan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pesisir Selatan

(PUSRIAL, S.T.)
NIP. 19720205 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMAWAN, S.T

Jabatan : Ahli Muda Teknik Pengairan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHWAN WILDANI, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA akan berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Irigasi Dan Rawa Ahli Muda Teknik Pengairan
Dinas pekerjaan umum dan Penataan ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kabupaten pesisir selatan Kabupaten Pesisir Selatan
=
—
(IKHWAN WILDANI, S.T.) (HERMAWAN, S.T)

NIP. 19760827 200801 1 015 NIP. 19780306 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4)
Meningkatnya Pengembangan Sistem Jumlah Dokumen yang Tersusun 2
Irigasi Kabupaten (Dokumen)
L Jumlah Pelaksanaan Tugas
Kedinasan lain yang diperintahkan 12
oleh pimpinan (Bulan)

Kepala Bidang Irigasi dan Rawa
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupate

(IKHWAN WILDANI S.T.)
NIP. 19760827 200801 1 015

Painan, Februari 2026

Ahli Muda Teknik Pengairan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

n Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan

&

—

(HERMAWAN, S.T.)
NIP. 19780306 200501 1 003




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA YANI, S.T

Jabatan :  Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir

Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANDRIWAN TUDL S.T., M.T.

Jabatan :  Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Cipta Karya Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

E

NIP. 19820207 200902 1 004 NIP. 19750114 200604 1 014




PEAISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  HENDRA YANIJ, S.T

Jabatan :  Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir

Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ANDRIWAN TUDI, S.T., M.T.

Jabatan :  Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Cipta Karya Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

(ANDRIWAN TUDL S.T., M.T.) (HENDRA YANL S.T)
NIP. 19820207 200902 1 004 NIP. 19750114 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FAHRESI EKA SISKA, S8.T., M.T.
Jabatan :  Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JAFERI, S.T., M.T.

Jabatan :  Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

~ Kepala Dinas Kepala Bidang Bina Marga
Pekerjaan Um‘—_lm__dan_ Penataan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan
A A 5NN

EH ___g.:f-.‘_;,lm.'r.]
20120199202 1 001




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO ‘SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Tingkat Kemantapan Jalan Kabupaten (%) 46.9
1 Meningkatnya Kemantapan Infrastruktur Jalan dan
Jembatan Persentase Jembatan Kabupaten dalam
Kondisi Baik (%)
APBD
No Program
Pagu Dana
1 |Program Penyelenggaraan Jalan Rp 47.052.804.000,00
Painan, 11 Februari 2026
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG BINA MARGA

PEKERJAAN UMUM DA NATAAN RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YOGI QADARMINTO, S.T
Jabatan :  Analis Sistem Jaringan Jalan dan Jembatan, Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAHRESI EKA SISKA, §.T., M.T.

Jabatan :  Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Bina Marga Analis Sistem Jaringan Jalan dan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Jembatan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

04 200801 2 017 NIP. 19880510 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pembangunan Jalan pembangunan jalan yang dibangun sampal 2km
pengerasan
1
Telaksananya Pembangunan Jembatan Panjang jembatan yang dibangun 1 meter
APBD
No Sub Kegiatan
Pagu Dana
1 |Pembangunan Jalan Rp 47.052.804,000,00
2 |Pembangunan Jembatan Rp 11.186.501,110,00
3 Rp 2.621.968.750,00
TOTAL Rp 60.861.273.860,00

KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

T M.T.
0704 200801 2 017

Painan, 12 Februari 20268

ANALIS SISTEM JARINGAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

MIN
NIP. 18880510 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHERMAN, S.T., M.T.)
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan, Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FAHRESI EKA SISKA, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

Kepala Bidang Bina Marga Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

S.T., M.T.
KA, 8.T., M.T. 201101 1 006
NIP. 19790704 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

(1 (2) (3) {4)

=

Terlaksananya pemeliharaan Rutin Jalan
Panjang jalan yang dipellhara secara rutin 180 km

Terpelih jembata i
peranya [embaian secera AN Jumlah jembatan yang dipelihara secara rutin

No Sub Kegiatan Anggaran
1 |Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 1.000.000.000,00
2 |Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp 200.000,000,00
TOTAL Rp 1,200.000.000,00

Painan, 12 Februari 2026

KEPALA BIDANG BINA MARGA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19820927 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  IRWANDI, 8.T
Jabatan : Teknik Jalan dan Jemabatan Ahli muda, Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FAHRESI EKA SISKA, 8.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

Kepala Bidang Bina Marga Analis Sistem Jaringan Jalan dan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Jembatan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

/g&:
(IRWANDL, S.T.)
NIP. 18721010 200604 1 012

NIP 9790704 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN PROGRAM/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) 3) (@)
Terlaksananya Rehabilitasi jalan Panjang alan yang direhabilitasi

1 23 km
No Sub Kegiatan Anggaran

1 |Rehabilitasi Jalan Rp 2.079.021.000,00

TOTAL Rp 2,079.021.000,00

KEPALA BIDANG BINA MARGA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUAN!

KABUPATEN PESISIR SELATAN

S.T.. M.
012017

Painan, 11 Februari 2026

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

IRWANDI, 8.T.

NIP. 19721010 200604 1 012

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  HESTI WINDAYAN], S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi, Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JAFERL S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

Kepala Dinas Kepala Bidang Bina Konstruksi
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

e]

(HESTI WINDAYANI, S.T.)
NIP. 19830114 201101 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ &) @

1 Meningkatnya kualitas dan kuantitas tenaga | Rasio proyek yang menjadi kewenangan pengawasannya tanpa 1

konstruksi kecelakaan konstruksi (angka)
BD
No Program A
PAGU DANA
(1) (2) (3)
1 |PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI Rp 150.000.000,00

Kepala Dinas

Pekerjaan Urium dan Penataan Ruang

Painan, 11 Februari 2026

Kepala Bidang Bina Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

(HESTI WINDAYANI, 8.T.}
NIP.19830114 201101 2 018




FES| SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RANIYUNITA, S.T

Jabatan :  Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HESTI WINDAYANI, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Bina Konstruksi Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pesisir Selatan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan

(HESTI WINDAYANI, S.T.) (RANI YUNITA, S.T.)

NIP. 19830114 201101 2 016 NIP. 19940821 201903 2 000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Tenaga Terampil Konstruksi
(Orang ) 25
1 I:(ﬂeningi;a’gnya Kualitas dan Kuantitas Tenaga Jumiah Dokumen Pengawasan Tertib
onstruksi Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan 2
Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi
(Dok)
APBD
No Sub Kegiatan PAGU DANA
(1) (2) 3)

Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator, Teknisi
atau Analis

Rp 70.622.616,00

Penyediaan Data dan Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Kabupaten/Kota

Rp  64.800.985,00

Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

Rp 14.676.499,00

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Bina Konstruski ~ Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan
Vit (R
(HESTI WINDAYANI, S.T.) (RANI YUNITA, S.T.)

NIP.19830114 201101 2 016 NIP. 19940821 201903 2 000




¢ PESISIR BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIONNA MIRZAL, S.T., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JAFERI, ST., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 11 Februari 2026

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kepala Bidang Tata Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
bt Kags Kabupaten Pesisir Selatan

NIP. 19780815 200604 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Indeks Penyelenggaraan Penataan Ruang 05

Meningkatnya Kualitas dan Pemenuhan Rencan Tata
Ruang Serta Perwujudan dan Tertib Tata Ruang

Persentase Pemanfaatan Ruang Sesuali

Dengan Rencana Peruntukannya % 8

No

Program

APBD

Pagu Dana

Program Penyelenggaraan Penataan Ruang

Rp 2.850.000.000

KEPALA DINAS

PEKERJAAN UMUM-DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN! PE&SIB\.{SELATAN
e NG BN

Painan, 11 Februari 2026

KEPALA BIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : POPPY MAYASARI, S.T.

Jabatan : Penata Ruang Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIONNA MIRZAL, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 12 Februari 2026

Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Muda
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten Pesisir Selatan

NIP, 19780515 200604 2 021 NIP. 19821221 200902 2 008




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Perencanaan, Pemanfaatan dan  |Rasio Pengendalian Pemanfaatan Ruang 100
Pengendalian Ruang Yang Berkualitas %
APBD
No Sub Kegiatan
Pagu Dana

(2)

(3)

(1)
1

Penyusunan RDTR Kabupaten/Kota Rp 1.633.480.470
2

Penyusunan RTRW Kabupaten/Kota Rp 1.070.540.150
3

Koordinasi Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 149.769.480
4 Penilaian Pelaksanaan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang dan/atau pernyataan Rp 49.963.300

mandiri pelakuUMK

KEPALA BIDANG TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP.19780515 200604 2 021

Painan, 12 Februari 2026

PENATA RUANG AHLI MUDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP.19821221 200902 2 008




