PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawahini :

Nama : JAFERI, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HHENDRAJONI, S.H.,M.H.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Berkinerja

1 |Tinggi untuk Terwujudnya Akses Masyarakat Indeks Kualitas Layanan Infrastruktur 76,61 - 88,30
Terhadap Infrastruktur Berkualitas

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah Nilal AKIP Perangkat Daerah 83,00
2 |Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi Dinas PUTR 85,00
A Terpenuhinya kebutuhan Infrastruktur penunjang Persentase Indeks Kinerja Sistem Irigasi (IKSI) 50,75
i sl T Ly Persentase jalan kabupaten dalam kondisi baik (%) 36,32
Persentase Jumlah Rumah Tangga yang Memperoleh Layanan 76844
Pengelolaan Air Limbah Domestik (%) 1
4 |Meningkatnya Infrastruktur Pelayanan Dasar Persentase Jumlah Rumah Tangga yang Mendapatkan Akses
Terhadap Air Minum SPAM Jaringan Perpipaan dan Bukan Jaringan 88.98
Perpipaan Terlindungl Terhadap Rumah Tangga di Seluruh Kabupaten >
(%)
Rasio tenaga cperator/teknisi/analis yang 10.58
5 Meningkatnya pengendalian dan kualitas memiliki sertifikat kompetensi (%) '
pembangunan infrastruktur
Rasio Kepatuhan IMB 100,00
8 Meningkatnya Kualitas dan Pemenuhan Rencana |Persentase pemanfaatan ruang sesual dengan 100.00
Tata Ruang serta Perwujudan Tertib Tata Ruang  |rencana peruntukannya (%) y
No Program ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 14.349.431.462,00
2 |Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp 7.804.150.000,00
3 |Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum Rp 1.577.000,000,00
4 |Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp 5.872.161.000,00
5 |Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Rp 9.260.000,000,00
6 |Program Penataan Bangunan Gedung Rp 10.375.000.000,00
7 |Program Penyelenggaraan Jalan Rp  25.409.500.000,00
g |Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 2.950.000.000,00
9 |Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp 160.000.000,00
TOTAL Rp 77.747.242.462,00

Painan, 10 Februari 2026




