PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUTERA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IWAL,S.Pt
Jabatan : Camat Sutera
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. HENDRAJONI, S.H., M.H.
Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SUTERA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
Meningkatnya Akuntabilitas
1. | Kinerja Pemerintah Nilai AKIP Kecamatan Sutera 65.07
Kecamatan
Indeks kepuasan masyarakat
Meningkatnya Efektifitas (1KM) 23
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi
k 100
ecamatan
Persentase pemerintahan
nagari yang memiliki 83%
Meningkatnya Pemberdayaan | administrasi dan kinerja baik
3. | Masyarakat dan Pengawasan I .
pemerintahan nagari Angka Kemiskinan Ekstrim 1.05%
Prevalensi Stunting (EPPGM) 6,65%
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 90%
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan 2.451.326.463 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Masyarakat 87.223.680 APBD
Desa Dan Kelurahan
3. Program Penyelenggaraan Urusan 23.208.000 APBD
Pemerintahan Umum
4. Program Pembinaan dan Pengawasan 14.825.000 APBD
Pemerintahan Desa
5. Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik 11.392.000 APBD
Total Anggaran 2.587.975.143 APBD

Pihak Kedua,

Surantih, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN SUTERA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEFNI INDRA JUITA, SE
Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAL,S.Pt
Jabatan : Camat Sutera

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT SUTERA SEKRETARIS CAMAT
CHwra 2
IWAL,S.Pt SEFNI INDRA JUITA, SE

NIP. 19770202 200801 1 014

NIP. 19760901 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026'

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUL AFRIANTI,SH
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAL,S.Pt
Jabatan : Camat Sutera

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT SUTERA KASI PEMERINTAHAN
5 ‘
IWAL,S.Pt YULAFRIANTI,SH

NIP. 19770202 200801 1 014 NIP. 19740304 200701 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang’ efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERVAH MUHARN]J, SE, M.Si
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAL,S.Pt
Jabatan : Camat Sutera

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT SUTERA KASI PELAYANAN
~
IWAL,S.Pt ERVAH MUHARNI, SE, M.Si

NIP. 19770202 2008011 014 NIP. 19720215 200604 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
!

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NOVRIZAL CAN, SH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAL,S.Pt
Jabatan : Camat Sutera

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT SUTERA KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

IWAY.S.Pt
NIP. 19770202 200801 1 014 NIP. 19681%1.06 199403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang' efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DASRIANT], S.IP
Jabatan : Staf Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NOVA, S.Ap
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM DAN STAF KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
NOVA,SA DASRIANTIL S.IP

NIP. 19830203 201407 2 004 NIP. 19720503 200212 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang’ efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIAL, ST
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAL, S.Pt
Jabatan : Camat Sutera

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT SUTERA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN

IWAY S.Pt
NIP. 19770202 200801 1 014 NIP. 19740615 200801 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
?

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LARUBUL NAMASCO,S.Ip
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEFNI INDRA JUITA, S.E
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN PIt. KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN

PEL/-}PORAN
(jﬂmo'\m %

SEFNI INDRA JUITA, S.E :
NIP. 19760901 200701 2 009 NIP. 19851217 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN SUTERA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajem‘en pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOLI NOFRI HARTATI
Jabatan : Staf Perencanaan Keuangan dan Pelaporan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LARUBUL NAMASCO,S.Ip
Jabatan : PltKasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PIt. KASUBAG PERENCANAAN KEUANGAN STAF PERENCANAAN KEUANGAN
DA P7LAPORAN DAN PELAPORAN

: YOLI NOFRI HARTATI
NIP. 19851217 201407 1 001 NIP. 19791127 200701 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
?

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVA,S.Ap
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEFNI INDRA JUITA, S.E
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

o

SEFNI INDRA JUITA, S.E
NIP. 19760901 200701 2 009 NIP. 19830203 201407 2004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IQBAL
Jabatan : Staf Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUL AFRIANTI,SH
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMERINTAHAN STAF KASI PEMERINTAHAN

YUL AFRIANTI, SH

NIP. 19740304 200701 2 005 NIP. 19810404 200501 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
!

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel] serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VINO ARYANDANI
Jabatan : Staf Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVASAp
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM DAN STAF KASI KETENTRAMAN
KEPEGAWAIAN DAN KETERTIBAN

VINO ARYANDANI
NIP.19830203 01407 2004 NIP. 19760202 200801 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YENDRIZAL, S.IP
Jabatan : Staf Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUL AFRIANTI, SH
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMERINTAHAN STAF KASI PEMERINTAHAN

YUL AFRIANTI, SH
NIP.19740304 200701 2 005 NIP. 19810611 200902 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
]

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUHERMAN, S.I.LKom
Jabatan : Staf Kesejahteraan Sosial.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVRIZAL CAN, SH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Surantih, 28 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL STAF KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

NOVRIZAL CAN, SH SUHE:ZAN?S.I.Kom

NIP. 19681106 199403 1 006 NIP. 19690705 200901 004
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