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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikumWr. Wh.

Alhamdulillah, segala puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah
SWT yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2026 ini dapat diselesaikan.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan ini berisikan rencana program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan untuk Tahun 2026, dan akan menjadi
pedoman bagi seluruh aparat yang membidangi masing-masing Program
dan kegiatan di Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan dalam
melaksanakan tugasnya.

Kami menyadari masih banyaknya kekurangan dalam Rencana Kerja
Tahunan ini, untuk itu sangat diharapkan masukan-masukan positif dari
semua pihak.

Akhirnya kami berharap semoga Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026
ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir

Selatan.
Wabillahhitaufik walhidayah

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Surantih, 28 Desember 2026
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja adalah dokumen Rencana Kerja untuk periode 1
(satu) tahun. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata CaraPerencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat
Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Sutera menyusun
Rencana Kerja Kecamatan Sutera Tahun 2026 yang memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Sutera. Renja
Kecamatan Sutera Tahun 2026 disusun dengan berpedoman pada Rencana
strategis Kecamatan Sutera Tahun 2025-2029 dan mengacu pada RKPD
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja Kecamatan
Sutera Tahun 2026 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

Persiapan penyusunan,

o ®

Penyusunan rancangan awal,

0

Penyusunan rancangan,

o

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

®

Perumusan rancangan akhir,dan
Penetapan.
Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1

(satu) tahun yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan

RENJAKECAMATANSUTERATAHUNAIS



1.2.

dalam anggaran yang menjadi dasar dalam penetapan Rencana Kerja
Anggaran (RKA). Penyusunan Rencana Kerja, merupakan bentuk
pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Secara substansi mengamanatkan
Penyususnan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD)
untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar Penyusunan Rencana Kerja
Anggaran SKPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran
pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2005-2025.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapakaliterakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan kedua Atas Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan Daerah bahwa
Kecamatan merupakan Perangkat Daerah Kabupaten Kota. Bupati/wali
kota dalam melaksanakan urusan pemerintahan umum pada tingkat
Kecamatan melimpahkan pelaksanaannya kepada camat.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Sutera Tahun 2026
merupakan output dari proses perencanaan yang akan dijadikan sebagai
pedoman dan arah bagi penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan

Sutera.

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan perubahan Renja Kantor Camat Sutera Kabupaten

Pesisir Selatan tahun 2026 adalah:

a) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421);
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b) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang- Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

c) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

d) Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

e) Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2024 tentang Kabupaten Pesisir
Selatan di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 155, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6970);

f) Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);
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g) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

h) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

i) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

j)  Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025
Tentang Perubahan Ketiga Atas Keputusan MenteriDalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

k) Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 14 Tahun
2011 tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen dan Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;

1) Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 5 Tahun 2025
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan perangkat daerah;

m) Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 6 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2025-2029; dan

n) Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor ... Tahun 2025 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Kantor Camat Sutera.
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan perubahan Renja Kantor Camat

Sutera Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 adalah:

a)

b)

Maksud

Maksud disusunnya perubahan Renja Kantor Camat
Sutera Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 adalah untuk
melakukan penyesuaian target kinerja dan kerangka
pendanaan program/kegiatan berdasarkan Peraturan Kepala
Daerah tentang perubahan RKPD tahun 2026 dan Renstra
Kantor Camat Sutera Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025-
2029.
Tujuan

Penyusunan perubahan Renja Kantor Camat Sutera
Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 bertujuan untuk
menjaga konsistensi capaian kinerja perangkat daerah yang
telah ditetapkan dalam Renstra perangkat daerah serta
sebagai pedoman untuk menyusun rencana kerja anggaran
perubahan Kantor Camat Sutera Kabupaten Pesisir Selatan

tahun 2026.
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1.4. Sistematika Penulisan

Renja Perangkat Daerah Kecamatan Sutera Tahun 202 6,disusun

berdasarkan tata urutan sebagai berikut :

BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum
penyusunan rancangan Renja SKPD yang meliputi latar belakang,
landasan hukum,maksud dan tujuan serta sistematika penulisan,
sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

2.1.

2.2.

2026

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja SKPD
sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan sesuai dengan Standar pelayanan yang
megacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal dengan peraturan
pelaksanaan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59

Tahun 2021, tentang Penerapan Stadar Pelayanan Mi8nimal.
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2.3.

2.4.

2.5.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2019 tentang Laporan

Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dengan
peraturan peaksanaannya sesuai dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020. Jika indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD,serta
ketentuan peraturan perundang undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,
berisikan uraian mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
SKPD, Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD, Dampaknyaterhadap
capaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti Standar Pelayanan Minimal
(SPM) dan Sustainable Development Goalds ( SDGs). Tantangan
dan peluang serta Formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal, menyampaikan tanggapan
atas Rancangan Awal RKPD yang disusun oleh Bapedalitbang
dan telah didiskusikan dalam Konsultasi Publik kaitannya
dengan isu-isu strategis dalam rencana pembangunan tahun
2023 yang menjadi kewajiban kecamatan, sesuai dengan
pelimpahan tugas dan tugas pokok dan fungsinya.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Dalam
bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik darikelompok

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan di kecamatan.
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BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasinoal
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.2.1 Tujuan
3,2.2 Sasaran
3.3 Proram dan Kegiatan

3.3.1 Faktor yang menjadikan bahan pertimbangan terhadap Rumusan
program dan Kegitan

3.3.2 Rekapitulasi Program Kegiatan

3.3.3 Penjelasan Program/Kegiatan dan pagu Indikatif tidak sesiau
dengan perencanaan awal perubahan RKPD tahun 2025

3.3.4 Rencana Program dan Kegiatan berdasarkan hasih pengerjaan
pada bagian (Perumusan Program dan Kegiatan)

BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
4.1 Renja Tahun 2026

4.2 Pendanaan Perangkat Daerah, Sumber Dana/
Pembiayaan Yang Dibutuhkan Untuk Menjalankan

Program/Kegiatan.

BAB V PENUTUP
Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.

11
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2.1.

BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sutera Tahun 2026 dan

Capaian Rencana Strategis Kecamatan Sutera

Capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2026 beserta capaian

Renstra Kantor Camat Sutera dengan bidang kewenangan administrasi

untuk Pemerintahan serta misi meningkatkan kinerja pemerintah secara

profesional, efektif, efesien, akuntabel dan transparan dan sasaran misi

meningkatkan sistem pelayanan publik guna mendorong pertumbuhan

kondisi sosial ekonomi masyarakat.

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan

Pencapaian Rencana Strategis (Renstra) sampai dengan tahun 2026 yang

telah dilaksanakan adalah sebagai berikut:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang mencakup
kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
Administrasi Keuangan, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah,
Administrasi Umum Perangkat Daerah, Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah telah mencapai
realisasi kinerja sebesar 100% dan capaian target Renstra (periode
2025-2029) sampai tahun 2025 telah mencapai 0%.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
telah mencapai realisasi kinerja sebesar 100% dan capaian target
Renstra (periode 2025-2029) sampai tahun 2026 telah mencapai 0%.
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan yang

mencakup kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa telah

12
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mencapai realisasi kinerja sebesar 100% dan capaian target Renstra
(periode 2025-2029) sampai tahun 2026 telah mencapai 0%.

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum yang
mencakup kegiatan Koordinasi Kegiatan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan tingkat target Renja 0%
dan capaian target Renstra (periode 2025-2029) sampai tahun 2026
telah mencapai 0%.

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang
mencakup kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah telah mencapai realisasi kinerja
sebesar 100% dan capaian target Renstra (periode 2025-2029) sampai
tahun 2022 telah mencapai 0%.

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang
mencakup kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan KoordinasiPembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa sesuai Penugasan Kepala Daerah
telah mencapai realisasi kinerja sebesar 100% dan capaian target

Renstra (periode 2025-2029) sampai tahun 2026 telah mencapai 0%.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Sutera Tahun 2026
digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja,
penyerapan Dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Kecamatan Sutera Tahun 2025 dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja
Kecamatan Sutera Tahun 2026 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan
tujuan dan saaran Renstra Kecamatan Sutera Tahun 2025-2029 serta

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Pesisir SelatanTahun 2026.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Sutera

Tahun 2026 sesudah perubahan disajikan pada tabel 2.1 berikut:

13
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Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pekerjaan Renja Kecamatan Sutera
dan Pencapaian Renstra Kecamatan Sutera Tahun 2026
Kabupaten Pesisir Selatan

Perikraan Realisasi
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tarset Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Ca agian Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kinoria praaan Hasil dan Berjalan
URUSAN/P Pro r;m (Reﬁs °n | Program | Target Kegiatan( | Realisasi
Kode ROGRAM/K g dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat L.
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN 2026 s/dTahun | Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
(n- 3) tahun Tahun & 1)2025 s/d Renstra
2023 (n-2) (n-2) 2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4)
% I < J e Y x100 E/ 9) x100
Semua Urusan
Semua Bidang
01| 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
01l 01 2.01 P];erencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
aerah
Penyusunan | Jumlah
Dokumen Dokumen
01| 01)|2.01 |01 | Perencanaa Perencanaan 7 7 7 7 100 7 21 525
n Perangkat | Perangkat
Daerah daerah
Penyusuna Jumlah
Laporan
n Dokumen Evaluasi
01|01 |2.01 |07 | Evaluasi L 6 6 6 6 100 6 18 45
P k Kinerja
erangkat
D h Perangkat
aera
Daerah
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Perikraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Seypaie Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kinerja Program Hasil dan Berjalan
URUSAN/P Program (Renstra Program Target Kegiatan( Realisasi
Kode ROGRAM/K dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat s .
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN 2026 s/d Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
Tahun(n- tahun Tahun 1) 2025 s/d Renstra
3) 2023 (n-2) (n-2) 2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6 10=(5+7+ | 11=(10/4)
2 3 4 > 6 7 <100 o g) x 100
01| 01 |2.02 Administrasi Keuangan
Jumlah Orang
Penyediaan | yang
01| 01202 |01 | GHTdan Menerima Gaji 540 180 180 100 180 540 135
Tunjangan dan 180
ASN Tunjangan
ASN
Jumlah
Penyediaan Zzi(il;men
01| 01 |2.02 |0z | Administrasi | b o diaan 72 24 24 100 24 72 18
Pelaksanaan . .
Tugas ASN Administrasi 24
Pelaksanaan
Tugas ASN
01|01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan | Jumlah Paket
Komponen komponen
01| 01206 |01 | Instalasi listrik/peneran 36 12 12 100 12 24 66
’ Listrik/Pene | gan bangunan 12
rangan kantor yang
Bangunan disediakan
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Perikraan Realisasi
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tarset Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Ca fian Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kineria Pr;’ o Hasil dan Berjalan
URUSAN/P Pro ra:m (Reﬁstra Program Target Kegiatan( | Realisasi
Kode ROGRAM/K g dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat s .
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN p 2026 s/d Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
Tahun (n- | tahun Tahun . 1) 2025 s/d Renstra
3) 2023 (n-2) (n-2) 2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4)
2 3 4 5 6 7 x100 9 9) x 100
Kantor
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan
01)01)2.06)03 S{elrr“lalatan Perlengkapan 36 12 12 12 100 12 36 9
Kantor yang
I}Z’;Ilfgf kapan disediakan
Penyediaan Jumlah Pa.k e_t
01| 01 |2.06 |04 | Logistik 2‘”‘"” logistik 36 12 12 12 100 12 36 9
Kantor antor yang
disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Barang barang
01| 01 |2.06 |05 | Cetakan dan | €€t@kan dan 36 12 12 100 12 36 9
Penggandaa Penggandaan 12
yang
n
disediakan
Fasilitasi ]lemécrl.zn
01|01 |2.06 |08 | Kunjungan p_ . 36 12 12 100 12 36 9
T Fasilitasi 12
amu Kunjungan
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Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Ca agian Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kineria Pr;’ - Hasil dan Berjalan
URUSAN/P p ) g Program Target Kegiatan( Realisasi
rogram (Renstra g L. . . c
Kode ROGRAM/K dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat ..
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN 2026 s/dTahun | Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
(n- 3) tahun Tahun k 1)2025 s/d Renstra
2023 (n-2) (n-2)2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6) 10=(5+7+ 11=(10/4)
2 3 4 5 6 7 x100 9 9) x100
Tamu
Penyelengga ]Lumlah
01| 01 |2.06 |09 ggzd’”as’ an rapat 36 12 12 12 100 12 36 9
Konsultasi koordinasidan
SKPD konsultasi
SKPD
01|01 ({2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penaadaan Jumlah Paket
01|01\|2.07|05 mel;gel Mebel yang 1 0 0 0 1 1 1
disediakan
Pengadaan jumlah
Peralatan perlengkapan
01|01\2.07 |06 dan Mesin gedung kantor 1 1 1 100 0 1 1
lainnya dibeli
(paket)
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PerikraanRealisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Ca fian Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kineria Pr;’ - Hasil dan Berjalan
URUSAN/P ) g Program Target Kegiatan( Realisasi
Program (Renstra g L. . . c
Kode ROGRAM/K dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat ..
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN 2026 s/dTahun | Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
(n- 3) tahun Tahun . 1)2025 s/d Renstra
2023 (n-2) (n-2)2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4)
2 . 5 J © g x100 i 9) x100
Gedung GedungKantor
Kantoratau AtauBangunan
Bangunan lainnya yang
lainnya Disediakan
01|01 (2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daera
Jumlah
Penyediaan lap oran
penyediaan
Jasa .
Komunikasi, |1%¢
01|01)2.08 |02 ’ | komunikasi, 36 12 12 12 100 12 36 9
Sumber
. sumber daya
Daya Air airdanlistrik
dan Listrik
yang
disediakan
Penyediaan | Jumlah
Jasa Laporan
01| 01 |2.08 |04 | Pelayanan Penyediaan 36 12 12 12 100 12 36 9
Umum Jasa
Kantor Pelayanan
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Perikraa

nRealisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Ca :;zian Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kineria Pr;’ - Hasil dan Berjalan
URUSAN/P ) g Program Target Kegiatan( Realisasi
Program (Renstra g L. . . c
Kode ROGRAM/K dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat ..
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN 2026 s/dTahun | Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
(n- 3) tahun Tahun . 1)2025 s/d Renstra
2023 (n-2) (n-2)2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4)
2 3 4 5 6 7 x100 9 9) x100
UmumKantor
yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
01| 01 (2.09
Daerah
Penyediaan
Jasa Jumlah
Pemeliharaa | Kendaraan
n, Biaya Perorangan
Pemeliharaa | Dinas atau
01| 01 |2.09 |02 | "WPyakdan | Kendaraan 6 2 2 2 100 2 6 1,5
Perizinan Dinas Jabatan
Kendaraan yang
Dinas Dipeliharadan
Operasional | dibayarkan
atau Pajaknya
Lanpangan
Pemeliharaa Jumlah
n Peralatan Peralatan dan
01|01 |2.09 |06 ) MesinLainnya 30 10 10 10 100 10 30 7,5
dan Mesin yang
Lainnya dipelihara
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Pemeliharaa Jumlah Gedung
n/Rehabilitas | Kantor dan
01\2.09 |07 | . Bangunan
i Gedung Lapgunan
Kantor dan ! y y g_
Dipelihara/Dire
Bangunan Hnar
i habilitasi.
Lainnya

Renja Kec. Sutera Kab. Pessel Tahun 2026




Renja Kec. Sutera Kab. Pessel Tahun 2026



Perikraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Ca :;zian Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kineria Pr;’ - Hasil dan Berjalan
URUSAN/P ) g Program Target Kegiatan( Realisasi
Program (Renstra g L. . . c
Kode ROGRAM/K dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat ..
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN 2026 s/dTahun | Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
(n- 3) tahun Tahun k 1)2025 s/d Renstra
2023 (n-2) (n-2) 2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4)
2 3 4 5 6 7 x100 9 9) x100
01| 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
01|03 |2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Peningkatan | Jumlah
Partisipasi Lembaga
01| 03 |2.01 |01 | Masyarakat | Kemasyarakat 30 10 10 10 100 10 30 7,5
Dalam an yang
Forum berpatisipasi
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Perikraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tarset Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Ca agian Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kineria Pr;’ o Hasil dan Berjalan
URUSAN/P Pro ra:m (Reﬁstra Program Target Kegiatan( | Realisasi
Kode ROGRAM/K g dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat s .
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN tp 2026 s/dTahun | Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
(n- 3) tahun Tahun . 1) 2025 s/d Renstra
2023 (n-2) (n-2) 2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4)
2 3 4 5 6 7 x100 9 9) x 100
Peningkatan ]LLZZZ"Zn
?; Zﬁgf;gs Peningkatan
Pemberdaya efektifitas
01|03|2.01|03 an Kegiatan 30 10 10 10 100 10 30 7,5
Masvarakat Pemberdayaan
di Vl% layah Masyarakat di
Kecamatan wilayah
Kecamatan
Pemberdaya Terlaksanany
a
zgrﬁzgnl:::jz Z Pemberdayaa
atan 24 n Lembaga
Tingkat Kemasyaraka
Kecamatan tan Tingkat
Kecamatan
Jumlah
éﬁ;ean: elengg Laporan
Lembaga Penyelenggara
Kemasyaraka an Lembaga
tan Kemasyarakat
an
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2. fasilitasi félmf)i];n
Pemamfaata p

: Fasilitas
n Teknologi _
Tepat guna Teknolog1
e Tepat Guna.
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Perikraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Seypaie Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s_/ d Tahun
DANG Kinerja Program Hasil dan Berjalan
URUSAN/P p Renstr Program Target Kegiatan( Realisasi
Kode ROGRAM/K rogram (LS dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat ..
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN 2026 s/dTahun | Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
(n- 3) tahun Tahun 1)2025 s/d Renstra
2023 (n-2) (n-2)2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4)
2 3 4 5 6 7 x100 9 9) x100
01| 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
01|05 |2.01
Daerah
Jumlah orang
Pembinaan yang
Persatuan mengikuti
01|05|2.01|03 | dan Pembinaan 100 25 25 25 100 25 75 188
Kesatuan Persatuandan
Bangsa Kesatuan
Bangsa
Pembinaan Jumlah Orang
Persatuan dan | Yang
Kesatuan Bangsa| Mengikuti
Pembinaan
Persatuan dan
Kesatuan
Bangsa
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Penangganan Jumlah
Konflik Sosial Laporan
sesuai dengan Penangganan
ketentuan Konflik sosial
Peraturan sesuai dengan
Perundang- peraturan
undangan perundang-
undangan.
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Perikraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target Renstra Perangkat
URUSAN/BI Indikator Ca fian Kinerja lalu (n-2) Program Daerah s/d Tahun
DANG Kineria Pr;’ o Hasil dan Berjalan
URUSAN/P ) g Program Target Kegiatan( Realisasi
Program (Renstra g L. . . c
Kode ROGRAM/K dan Renja Realisasi Renja Capaian Tingkat
(Outcome)/ke Perangkat . .
EGIATAN/ . Keluaran | Perangk Renja . Perangkat | Program Capaian
giatan Daerah) . Tingkat ..
SUB (output) Tahun Kegiatan at Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
KEGIATAN 2026 s/dTahun | Daerah Daerah (%) Tahun (n- Kegiatan Target
(n- 3) tahun Tahun k 1)2025 s/d Renstra
2023 (n-2) (n-2)2024 Tahun (%)
2024 Berjalan
1 8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4)
2 3 4 5 6 7 x100 9 9) x100
Pelaksanaa Jumlah
n Tugas Dokumen
Forum Tugas Forum
01| 05|2.01 |08 Koordinasi Koordinasi 36 12 12 12 100 12 36 9
Pimpinan di | Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Kegiatan
Koordinasi
Upaya
Penyeleng
garaan
Ketentram
an dan
Ketertiban
Umum

Terlaksana
nya
Koordinasi
Upaya
Penyelengg
araan
Ketentrama
n dan
Ketertiban
Umum
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Harmonisas | Jumlah

i Hubungan Dokumen

dengan tugas

Tokoh kordinasi

Agama dan harmonisasi

Tokoh hubungan

Masyarakat | agama dan
tokoh
masyarakat.

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi | Terlaksana
Penyeleng nya
garaan Kegiatan
Kegiatan Koordinasi
Pemerinta penyelengg
han araan
Tingkat Kegiatan
Kecamata Pemerintah
n an Tingkat
Kecamatan
Koordinasi Terlaksanan
Sinergi ya
Perencanaa | koordinasi
n dan Sinergi
Pelaksanaa Perencanaan
n Kegiatan dan
Pemerintah Pelaksanaan
an dengan Kegiatan
Perangkat Pemerintaha
Daerah dan n dengan
Instansi Perangkat
Vertikal Daerah dan
Terkait. Instansi
Vertikal
Terkait.
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01

06

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

01|06 (2.01 Pemerintahan Desa
Jumlah
Dokumenyang
Fasilitasi diFasilitasi
01l 06| 2.01 |02 Administrasi dalam _ranglfa 18 6 6 6 100 18 45
Tata Administrasi
Pemerintaha | Tata
n Desa Pemerintahan
Desa
Jumlah
Fasilitas Dokumen yang
Pengelolaan diFasilitasi
Keuangan Desa | dalam rangka 18 6 6 100 18 45
dan Administrasi 6 ’
Pendayagunaan | Tata
|Aset Desa Pemerintahan
Desa
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Terlaksanakannya tugas-tugas pemerintahan dalam melaksanakan
pelayanan untuk mendukung terselenggaranya otonomi daerah sangat
tergantung pada kemampuan aparaturnya. Karena itu dalam mencapai
tujuan yang diharapkan perlu pagawai yang memiliki kompetensi dan
berdisiplin dengan disertai pula adanya peningkatan dan pengembangan
kelembagaan dan sumber daya aparaturnya.

Kompetensi yang dimaksud adalah berkenaan dengan tingkat
keterampilan dan pengetahuan, meningkatkan mutu dan kapasitas sumber
daya aparatur dilingkungan Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan
sangat lah penting dilakukan, mengingat dalam era otonomi daerahsekarang
ini menuntut akan profesionalisme pegawai dalam memahami isu strategis
untuk dapat merumuskan kebijakan yang sinergis, seiring dengan semakin
meningkatnya Sumber Daya Masyarakat yang tentunya akan berdampak
pada tuntutan peningkatan kualitas pelayanan publik dan itupun tergantung
juga pada sarana dan prasarana yang ada pada Camat Sutera Kabupaten
Pesisir Selatan.

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Sutera diukur berdasarkan
pencapaian terhadap target capaian indikator Kkinerja pada renstra.
Pencapaian kinerja Pelayanan Kecamatan Sutera yaitu:

1. Indeks kepuasan masyarakat (IKM) mencapai nilai 85% dari target

yang ditetapkan pada renstra yaitu 87%

2. Tingkat partispasi masyarakat dalam kegiatan pembangunan untuk
tahun 2021 belum ada program kegiatan
Dalam mencapai kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Sutera Tahun 2022,
berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi
merupakan upaya-upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian tindakan
dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan
OPD Kecamatan Sutera merupakan bagian integritas dalam proses
perencanaan strategis pemerintahan sebagaimanan diuraikan dalam tabel
analisis pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Sutera berikut ini; (Tabel

T-C.30)
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Nilai SAKIP

- - B 70,54

2.2.Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Sutera
Kabupaten Pesisir Selatan

B72,24

B60,25

B 60,25

B.B
70,24

C.C 54,01

B 60,50

B,65

Indeks Kepuasan
Masyarakat

85

85

85

85

87

85

Nilai Kematangan
Inovasi Kecamatan
Sutera

93

97

100

96

97

100

Persentase Nagari
Yang Memiliki
Administrasi Baik

95

95

95

95

95

95

95

Angka Kemiskinan
Ekstrim

100

100

100

100

100

100

100

Prevalensi Stunting
(EPPGBM)

Persentase Konflik
yvang diselesaikan

100

100

100

100

100

100

100

Total
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Sutera
bahwa ditentukan isu penting yaitu sebagai berikut :

1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan kewenangan dari Bupati
Pesisir Selatan kepada camat di bidang pemerintahan untuk
mendayagunakan yang ada di wilayah. Dengan adanya penyerahan
pembagian kewenangan Bupati kepada Camat maka Camat dengan
mendasarkan pada asas kepatuhan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku memiliki posisi yang kuat dalam
mendayagunakan segenap potensi yang ada potensi wilayah dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok
dan fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya
visi Kabupaten Pesisir Selatan.

2. Pelayanan prima Kecamatan sebagai salah satu di pemerintahan
Kabupaten Pesisir Selatan yang menyelenggarakan pelayanan publik,
maka harus benar-benar mampu memberikan pelayanan prima
kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki hukum
dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada
tatanan atau aturan yang berlaku.

3. Peningkatan kapasitas aparatur dan penambahan kuantitas aparatur
keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan.
Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi
dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas Lingkup
analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Sutera meliputi analisis
lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat
menghasilkan kesimpulan analisis berupa prioritas faktor lingkungan,
baik internal maupun eksternal, serta dampaknya terhadap masa
depan organisasi yang selanjutnya akan berpengaruh pada hubungan

internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan
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Faktor kunci keberhasilan antara lain mendorong berkembangnya

dinamika aktivitas masyarakat.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan
penjabaran dari RPJMD yang memuat,rancangan kerangka ekonomi daerah,
program prioritas pembangunan daerah dan, rencana kerja, pendanaan dan
prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan
KUA-PPAS. Rencana Kerja Kecamatan Sutera berdasarkan RKPD Kabupaten
Pesisir Selatan sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja SKPD se
Kabupaten Pesisir Selatan yang melaksanakan program dan kegiatan
berlokasi di wilayah Kecamatan Sutera.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal
RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Sutera Tahun 202 6. Hasil review terhadap Rancangan
Awal RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 disajikan pada tabel
berikut:
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Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN SUTERA

2.4. Tabel T-C 31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Kabupaten Pesisir Selatan

Persentase Persentase
Ketercapaian Ketercapaian
PROGRAM PENUNJANG . :
" [URUSAN PEMERINTAH Penunjang 100 | 2,157,009,391 [FROGRAM PENUNJANG URUSAN  Penunjang 100 | 2,385,085,527
Urusan PEMERINTAH DAERAH Urusan
DAERAH . :
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Persentase g_erlzentr?\se .
Sinkronisasi InKronisasi
Perencanaan
Perencanaan dan Evaluasi Perencanaan dan Perencanaan dan Evaluasi dan
1 . . Pelaksanaan 100 13,200,500 |1 |,. . 100 9,010,500
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Pelaksanaan
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah
Penyusunan Penyusunan
Dokumen KKAL;'ICYZI\?IET JumlahDokumen Dokumen KANTOR ﬁler;?e{Z?Dokumen
a |Perencanaan AN Perenc. 7 7,180,000 a |Perencanaan KECAMATAN Peran 'ka ¢ 7 4,120,000
Perangkat Perangkatdaerah Perangkat SUTERA 9
SUTERA daerah
Daerah Daerah
Evaluasi Jumlah Laporan Penyusunan
Kinerja KKA};,'IC\'IZI\(/)IQT EvaluasiKinerja Dokumen KANTOR Q'IVZIIZZS?I%I; (Z?Z
b |Perangkat Perangkat 6 6,020,500 b |Evaluasi KECAMATAN J 6 4,890,500
Daerah AN Daerah Perangkat SUTERA Perangkat
SUTERA Daerah Daerah
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Persentase Tertib

Persentase
Tertib

IAdministrasi Keuangan Administrasi 100 1,860,910,391 |2 Administrasi Keuangan . . 100 |2,048,757,127
Administrasi
Keuangan
Keuangan
Jumlah Orang
Penyediaan E?}A?ST / L;rla]{;eonr:r’;i a Penyediaan Gaji |[KANTOR lyang Menerima
Gaji dan yang 15 1,801,630,391 dan Tunjangan |KECAMATAN |Gaji dan 15 1,967,477,127
Tunjangan AN Gaji dan ASN SUTERA Tunjangan ASN
s 9 SUTERA  |Tunjangan ASN Jang
Jumlah Dokumen
Penyediaan KANTOR / umI_ah Dokamen Penyediaan Hasil Penyediaan
. . HasilPenyediaan . . KANTOR L. .
\Administrasi |[KECAMAT \Administrasi Administrasi
\Adm. 5 59,280,000 KECAMATAN 5
Pelaksanaan |AN Pelaksanaan Pelaksanaan SUTERA Pelaksanaan 59,280,000
Tugas ASN SUTERA Tugas ASN Tugas ASN Tugas ASN
Persentase
PersentaseTertib Tertib
IAdministrasi Umum Administrasi 100 148,775,245 |4 Administrasi Umum Perangkat |Administrasi 100 | 128,162,745
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Umum
Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Komponen
. KANTOR |komponen Komponen komponen
[nstalasi KECAMAT |listrik/peneranga Instalasi KANTOR listrik/peneranga
Listrik/ 12 3,499,663 . KECAMATAN 12 3,499,663
AN n bangunan Listrik/Peneran n bangunan
Penerangan SUTERA
SUTERA kantor yang lgan Bangunan kantor yang
Bangunan o L
disediakan Kantor disediakan
Kantor
Bahan " [KECAMAT [bahaniogiot Penyediaan |KANTOR clih T
an 9 12 24,672,769 BahanLogistik |KECAMATAN 9 12 24,672,769
Logistik AN kantor yang Kantor SUTERA kantor yang
Kantor SUTERA disediakan disediakan
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Penyediaan KANTOR Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Barang KECAMAT barangcetakan Barang Cetakan KANTOR barang cetakan
c dan 12 17,842,813 KECAMATAN |dan 12
Cetakan dan |AN dan 18,645,313
Penggandaan |SUTERA Penggandaan Penggandaan SUTERA Penggandaan
Yang disediakan Yang disediakan
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
Penyediaan Penyediaan
KANTOR |bahan bacaan bahan bacaan
Bahan Bacaan KECAMAT |d ¢ Bahan Bacaan |KANTOR d ¢
d |dan Peraturan an peraturan 12 - danPeraturan  |KECAMATAN |¢97 peraturan 12
AN perundang- perundang- -
Perundang- Perundang- SUTERA
Undangan SUTERA Undangan yang Undangan Undangan yang
disediakan disediakan
Fasilitasi Kl{glgjﬁﬁ,r Jumlah Laporan Fasilitasi KANTOR Jumlah Laporan
e |Kunjungan Fasilitasi 12 6,270,000 Kunjungan KECAMATAN |Fasilitasi 12
T AN KunjunganT T SUTERA Kunj T 6,270,000
amu SUTERA unjunganTamu amu unjungan Tamu
Penyelenggara KANTOR Jumlah Laporan Rapat-Rapat Jumlah Laporan
an Rapat KECAMAT penyelenggaraan Kordinasidan KANTOR penyelenggaraan
f |Koordinasidan rakor 12 96,490,000 . KECAMATAN |rakor 12 75,075,000
. AN , Konsultasi ke .
Konsultasi SUTERA &konsultasi Luar Daerah SUTERA &konsultasi
SKPD SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 67,819,000 Urusan Pemerintah Daerah 57,981,500
KANTOR
Jumlah Paket KANTOR JumlahPaket
o [Pengadaan  \KECAMAT [y p ol yang 57 24,059,600 Pengadaan KECAMATAN |Mebel yang 3 | 28309600
Mebel AN Disediak Mebel SUTERA Disediak
SUTERA isediakan isediakan
KANTOR |Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan
b \Peralatan dan KECAMAT |Peralatan dan 4 Pengadaan KANTOR Peralatan dan
imesin lainnva AN Mesin Lainnya 43,759,400 \Peralatandan KECAMATAN |MesinLainnya 3 29 671.900
V4 ISUTERA vang Disediakan mesinlainnya SUTERA lyang ’ ’
Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Targ Tar
No Program/ . . et o .. Program/ . . get Pagu
Kegiatan Lokasi Indikator Cap Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Cap Indikatif
aian aian
Jumlah unit Jumlah unit
Pengadaan
sarana dan Pengadaan sarana dan
Sarana dan KANTOR
Prasarana Sarana dan KANTOR Prasarana
c |Prasarana KECAMAT
\gedung kantor 3 - c¢. |Prasarana KECAMATAN |gedung kantor 3 -
Gedung Kantor |AN
atauBangunan Gedung Kantor |SUTERA atau Bangunan
atau Bangunan|SUTERA . .
1 ai Lainnya yang atauBangunan Lainnya yang
amnnya Disediakan Disediakan
Penye(_ilaan Jasa Penunjang Urusan 82,573,655 Penye(_llaan Jasa Penunjang Urusan 96,713,655
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jumlah .Iapor."an Penyediaan ]umlah.lapm."an
KANTOR |penyediaan jasa penyediaan jasa
Jasa KECAMAT |komunikasi Jasa KANTOR komunikasi,
a |[Komunikasi, L 12 12,360,000 a |Komunikasi, KECAMATAN oo 12
AN sumber daya air sumber daya air 13,500,000
Sumber Daya o Sumber Daya SUTERA o
. .2 ISUTERA Dan listrik yang . 2 Dan listrik yang
\Air dan Listrik o Air dan Listrik C
disediakan disediakan
, Jumlah Laporan Jumlah Laporan
;;eslzlyedlaan ?EIC\ZEII:T Penyediaan Jasa Penyediaan KANTOR Penyediaan Jasa
b Pelayanan Umum | 7 70,213,655 b |JasaPelayanan |KECAMATAN |Pelayanan 12
Pelayanan AN 83,213,655
Kantor yang Umum Kantor |SUTERA Umum Kantor
Umum Kantor |SUTERA . . . .
Disediakan angDisediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 51,550,000 Urusan Pemerintahan Daerah 46,460,000
Penyediaan Jumlah Penyediaan Jumlah
Jasa Jasa Kendaraan
. Kendaraan .
Pemeliharaan, , Pemeliharaan, Perorangan
; KANTOR |Perorangan Dinas ; .
Biaya KECAMAT latau Kendaraan Biaya KANTOR Dinas atau
a |Pemeliharaan, . 5 41,990,000 a |Pemeliharaan, KECAMATAN |Kendaraan 12
. AN Dinas Jabatan . ) 36,900,000
Pajak dan L Pajak dan SUTERA Dinas Jabatan
. SUTERA  |yang Dipelihara . L
Perizinan . Perizinan \vang Dipelihara
dan dibayarkan .
Kendaraan Paiaknva Kendaraan Dan dibayarkan
Dinas yarxny Dinas Pajaknya
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Operasional Operasional
atau Lapangan atau
Lanpangan
. KANTOR |Jumlah Peralatan . Jumlah
Pemeliharaan KECAMAT \dan Mesin Pemeliharaan KANTOR Peralatan dan
Peralatan dan . 4,600,000 Peralatan dan |KECAMATAN . .
MesinLainnya AN Lainnya yang MesinLainnya SUTERA Mesin Lainnya 4,600,000
SUTERA dipelihara Yang Dipelihara
, Pemeliharaan/
Pemelz_h a ragn/ Jumlah Gedung Rehabilitasi Jumlah Gedung
Rehabilitasi
KANTOR  |kantor dan Sarana dan kantor dan
Sarana dan KECAMAT |bangunan Prasarana KANTOR bangunan
Prasarana g 4,960,000 KECAMATAN |9"9 4,960,000
Gedung Kantor AN lainnya yang Gedung Kantor SUTERA lainnya yang
SUTERA  |dipelihara/direha atauBangunan dipelihara/direh
atauBangunan . . e
, bilitasi Lainnya abilitasi
Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Pelaksanaan Pelaksanaan
Urusan KA Urusan
Pemerintahan NTOR JumlahLaporan Pemerintahan KANTOR ]umIahD_oI_(umen
, KECAMAT L , Non Perizinan
yang terkait Non Perizinan - vang terkait KECAMATAN -
dengan AN vang difasilitasi dengan SUTERA usaha yang
SUTERA dilaksanakan
pelayanannon pelayanannon
perizinan perizinan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Urusan Jumlah Laporan Urusan Jumlah Laporan
) KANTOR ,
Pemerintahan KECAMAT pelaksanaan Pemerintahan KANTOR pelaksanaan
yang Terkait kewenangan lain - vang Terkait KECAMATAN |kewenangan lain -
AN . .
Dengan vang di Dengan SUTERA yang di
SUTERA , ,
Kewenangan limpahkan Kewenangan limpahkan
Lain yang Lain yang
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Dilimpahkan Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DAN KELURAHAN 42,041,600 |3 DESA DAN KELURAHAN 31,761,600
1 Koordinasi KANTOR Koordinasi KANTOR
a Kegiatan KECAMATA 42,041,600 a |Kegiatan KECAMATAN 31,7611,600
Pemberdayaan |N SUTERA Pemberdayaan SUTERA
Desa Desa
b Jumlah Lembaga
IPeningkatan Jumlah Lembaga Peningkatan Kemasyarakatan
B Kemasyarakatan o
\Partisipasi an Partisipasi lyang
Masyarakat KANTOR }El;erg atisipasi Masyarakat KANTOR berpatisipasi
Dalam Forum |KECAMAT dalam forum 15 22,050,000 b Dalam Forum KECAMATAN dalam forum 6
Musyawarah AN musvawarah Musyawarah SUTERA musyawarah 12,690,000
Perencanaan [SUTERA Uy aw Perencanaan perencanaan
perencanaan .
lPembangunan embanaunan di Pembangunan pembangunan di
di Desa p 9 di Desa desa
desa
c Peningkatan ]””?I“h Laporan Peningkatan ]um_lahLaporan
Efektifitas Peningkatan Efektifitas Peningkatan
. KANTOR |efektifitas . efektifitas
Kegiatan KECAMAT |Kegiatan Kegiatan KANTOR Kegiatan
Pemberdayaan 9 19,991,600 | |c |Pemberdayaan |KECAMATAN |:%9 30 19,071,600
. AN Pemberdayaan 6 . Pemberdayaan
Masyarakat di . Masyarakat di  |SUTERA .
. SUTERA  |Masyarakat di . Masyarakat di
Wilayah . Wilayah .
Kecamatan wilayah Kecamatan wilayah
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
M PEMERINTAHAN UMUM 30,520,000 PEMERINTAHAN UMUM 25,860,000
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Jumlah oran Jumlah orang
Pembinaan KANTOR kg . Pembinaan KANTOR yang mengikuti
Persatuan dan |[KECAMAT [/¢"9 Mengt uti Persatuandan 0 Pembinaan
Pembinaan 50 10,000,000 KECAMATAN 10,000,000
Kesatuan AN Kesatuan Persatuan dan 100
Persatuan dan SUTERA
\Bangsa SUTERA Bangsa Kesatuan
Kesatuan Bangsa
Bangsa
Penyelenggara |[KANTOR Jumlah orang dim Penyelenggaraan KANTOR Ll;zlah orang
an Urusan KECAMAT |Pengurusan 30,520,000 Urusan KECAMATAN 25,860,000
Pemerintahan AN Pemerintahan Pemerintahan SUTERA Pengurusan
umum sesuai  [SUTERA umum sesuai umum sesuai Pemerintahan
penugasan penugasan kepala penugasan umum sesuai
kepala daerah daerah kepala daerah penugasan
kepala daerah
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Pelaksanaan umlah Dokumen Pelaksanaan umlah Dokumen
Tugas Forum Tugas Forum TugasForum
Koordinasi 24 20,520,000 b |Koordinasi 12 20,520,000
Pimpinan di Pimpinan di Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PROGRA MPEMBINAAN DAN PENGAWASAN
14,240,000 10,140,000
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi KANTOR / umlaci;.FDolqu.?efl Fasilitasi Jumlah orng .
Rekomendasi KECAMAT }:la’;g trast ;( ast Rekomendasi KANTOR )Igangbn_leng theutt
a |Tata atam rangxa 12 14,240,000 | |a |Tata KECAMATAN |-.€mpinaan 12 10,140,000
, AN I Administrasi Tata , Persatuan dan
Pemerintahan . Pemerintahan SUTERA
SUTERA Pemerintahan Kesatuan
Desa Desa
Desa Bangsa
e Jumlah Laporan e Jumlah Laporan
ZZ%;;?;;rasi KANTOR |Administrasi Tata Zfiﬂ;li?:;rasi KANTOR \Administrasi
Tata KECAMAT |Pemerintahan 12 Tata KECAMAT AN |Tata 9,240,000
, AN Desa 9,240,000 b . SUTERA Pemerintahan
Pemerintahan Pemrintahan
SUTERA Desa
Desa Daerah
e Jumlah Laporan e Jumlah Laporan
izzlhglaosllaan KANTOR |Pengelolaan gzzlhetlc:;;an KANTOR Pengelolaan
Keuﬁ naan Desa KECAMAT |Keuangan Desa 12 5,000,000 | Keu%n an Desa KECAMAT AN |Keuangan Desa 900,000
o 9 AN dan o g SUTERA dan
SUTERA  |Pendayagunaan Pendayagunaan
Pendayagunaa Pendayagunaan
\Aset Desa \Aset Desa
n Aset Desa Aset Desa
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kinerja pembangunan dapat diukur melalui berbagai parameter
atau indikator kinerja, baik yang bersifat makro maupun mikro. Indikator
kinerja makro merupakan dampak dari seluruh kegiatan yang dilaksanakan
oleh Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dan partisipasi sektor swasta
(masyarakat), sedangkan indicator mikro merupakan parameter atau
indikator kinerja untuk mengukur keberhasilan pemerintah melalui
berbagai sasaran yang ditetapkan.

Capaian indikator makro berfungsi sebagai parameter keberhasilan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dalam meningkatkan kesejahteraan
dan pelayanan kepada masyarakat. Untuk mendapat capaian indikator
makro tersebut adalah sebagai berikut :

a. Indeks Pembangunan Manusia (IPM), yaitu pemerintah harus fokus pada
pendukung IPM terhadap indeks pendidikan, kesehatan dan daya beli

masyarakat.

o

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Jumlah Penduduk

0

o

Tingkat Kemiskinan

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)

®

PDRB PerKapita (Atas dasar harga konstan)
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Prioritas
Tahun 2026 dari Para Pemangku Kepentingan pada saat musrenbang

tingkat Kecamatan Sutera Tahun 2026 adalah sebagai tabel berikut:
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2.5. Tabel
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan

Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN SUTERA

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume

Catatan

N I H T L
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1 Kebijakan Nasional

Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden Republik Indonesia periode
2025-2030 disusun berdasarkan arahanRencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045. Sesuai Peraturan
Presiden (Perpres)Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan]Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029
yangakan dilaksanakan pada periode kepemimpinan Presiden
Prabowo Subianto dan Wakil Presiden Gibran Rakabuming Raka

dengan visi.

” Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045 “

Tujuan pembangunan yang dipilih untuk RPJMN 2020-2024 adalah

“Indonesia berpenghasilan Menengah-Tinggi Yang Sejahtera, Adil, dan

berkesinambungan”. Tema ini diuraikan sebagai berikut:

a.

Berpenghasilan menengah -tinggi dapat diwujudkan dengan:
transformasi struktural berjalan, produktifitas tenaga kerja meningkat,

iklim investasi kondusif dan GNI per kapita USD 3.896- USD 12.055

. Sejahtera dapat diwujudkan dengan: kualitas hidup meningkat, Perilaku

disiplin dan beradab, SDM berkualitas dan berdaya saing,dan indeks
kebahagiaan meningkat.

Adil dapat diwujudkan dengan: ketimpangan menurun dan redistribusi
berjalan baik.

Berkesinambungan dapat diwujudkan dengan: memperhatikan daya
dukung dan daya tampung (Low Carbon Development) dan selaras dengan

agenda pembangunan global dan nasional.

Isu strategis RPJM Nasional 2025-2029 yang perlu untuk dipedomani dalam
RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan 2025-2029 ini adalah sebagai berikut:
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Pengutamaan dan pembangunan lintas bidang:

. Pengutamaan pembangunan berkelanjutan, sasaran yang ingin dicapai

yaitu : Meningkatnya pertumbuhan ekonomi untuk mendukung
kemandirian ekonomi agar keberlanjutan kehidupan social

masyarakat dan kesejahteraan ekonomi masyarakat terjaga

sebagaimana tercermin pada sasaran pokok bidang ekonomi dan

bidang sosial.

. Pengarusutamaan tata kelola pemerintahan yang baik, isu strategis

yang dirumuskan adalah peningkatan keterbukaan informasi dan
komunikasi publik, peningkatan partisipasi masyarakat dalam
perumusan kebijakan dan peningkatan kapasitas birokrasi melalui
pelaksanaan reformasi birokrasi serta peningkatan kualitaspelayanan
publik.

Pengarusutamaan gender, dengan isu strategis yaitu : meningkatkan
kualitas hidup dan peran perempuan dalam pembangunan,
meningkatkan perlindungan bagi perempuan dari berbagai tindak
kekerasan, meningkatkan kapasitas kelembagaan PUG dan
kelembagaan perlindungan perempuan dari berbagai tindak
kekerasan.

Pemerataan dan penanggulangan kemiskinan, isu strategis adalah :
penyelenggaraan perlindungan sosial, peningkatan pelayanan dasar

dan pengembangan penghidupan berkelanjutan.
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B. Pembangunan Sosial Budaya dan Kehidupan Beragama
1. Kependudukan dan Keluarga Berencana

Kesehatan dan Gizi Masyarakat

Pendidikan

Perpustakaan

Pemuda Olahraga

Kebudayaan

Agama

KesejahteraanSosial

© © N s W N

Kesetaraan Gender dan pemberdayaan perempuan
10. Perlindungan anak

C. Ekonomi
1. Perkembangan ekonomi makro

. Pemberdayaan UMKM dan Koperasi

. Peningkatan pariwisata

. Peningkatan ekonomi kreatif

. Penguatan investasi

2
3
4
5
6. Mendorong perdagangan dalam daerah
7. Peningkatan produktivitas tenaga kerja dan perluasan lapangan kerja
8. Pelaksanaan Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN)

9. Data dan Informasi Statistik

D. Pembangunan wilayah dan tata ruang

Informasi geospasial

Tata ruang

Pertanahan

Perkotaan

Pembangunan desa dan kawasan perdesaan

Kawasan transmigrasi

Kawasan Strategis

Daerah tertinggal

© O Nk WD R

Kapasitas kelembagaan pemerintah daerah
10. Kapasitas Aparatur Pemerintah daerah

11. Kapasitas keuangan pemerintah daerah
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E. Bidang penyediaan sarana dan prasarana

1.
2.

Percepatan pembangunan perumahan

Pembangunan prasarana dasar kawasan permukiman serta energy
dan ketenaga listrikan

Menjamin ketahanan air

Peningkatan efektivitas dan efisiensi pembiayaan dalam penyediaan

infrastruktur

F. Bidang Pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup

1.

Pengamanan produksi untuk kemandirian dan diversifikasi
konsumsi pangan
Pengembangan agribisnis, pertanian berkelanjutan dan

kesejahteraan petani

Peningkatan produksi dan nilai tambah perikanan serta
kesejahteraan nelayan/pembudidaya ikan/pengolah dan pemasar
hasil perikanan.

Peningkatan tata kelola laut, pengelolaan pesisir dan pulau-pulau
kecil serta pengembangan ekonomi kelautan berkelanjutan.
Peningkatan kualitas lingkungan hidup, pengembangan polaproduksi
dan konsumsi berkelanjutan serta pelestarian dan pemanfaat
keekonomian keanekaragaman hayati (KEHATTI).

Penanggulangan bencana dan pengurangan risiko bencana.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penyusunan dokumen Renja Perangkat Daerah Kantor Camat
Sutera Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 mengacu pada Rencana
Startegis (Renstra) Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan serta
selaras dengan arah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025-2029.

Visi Kabupaten Pesisir Selatan 2025-2029:
“Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih Sejahtera,Maju,dan Bermartabat
Didukung Pemerintahan Yang Akuntabel Dan Profesional” Untuk
mewujudkan visi Kabupaten Pesisir Selatan maka dijabarkan kedalam misi
sebagai berikut :
1. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih,efektif,demokratif
dan transparan.
2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan
masyarakat.
3. Memperkuat kemandirian ekonomi dengan mendorong sektor potensi
dan unggulan daerah.
4. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah tujuan
wisata yang nyaman dan berkesan.

5. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan sumber
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Daya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya saing.
6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan
dinamis.
Misi pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan yang sesuai dengan urusan
Kewilayahan/Kecamatan adalah misi kesatu yakni “Memperkuat tata
kelola pemerintahan yang bersih,efektif,demokratif dan transparan.”

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima)
tahun. Dengan tujuan ini kecamatan Sutera kabupaten pesisir selatan telah
menetapakan sasaran, dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki, faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan
pencapaiannya.

Sasaran Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan merupakan
penjabaran dari masing-masing tujuan yang ditetapkan dan dialokasikan
secara periodik setiap tahun melalui serangkaian program dimana
penetapannya diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan
kegiatan dan pengalokasian sumber daya organisasi.

Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Sutera
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Sutera
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026

. . TargetKinerja
No. Tujuan Sasaran IndikatorSasaran Th. 2026
1. | Terwujudnya Terwujudnya Nilai LAKIP
Reformasi Pemerintahan yang (66.07)BB
Birokrasi Akuntabel dan
Yang Berkinerja | Berkinerja
Tinggi.
Meningkatnya kualitas [Indeks Kepuasan
Pelayanan public Masyarakat 90%
Meningkatnya kualitas |[Nilai Kematangan 100%
inovasi daerah Inovasi Kecamatan sutera
Meningkatnya Persentase Nagari yang
pembinaan masyarakat Memiliki administrasi baik 85%
dan pemerintah nagari
Angka kemiskinan
Ekstrim 0%
Prevalensi stunting
(EPPGBM) 6,0%
2 |Meningkatnya Meningkatkanya Persentasekonflik yang
pertumbuhan Ketentraman dan Diselesaikan
danpemerataan [Stabilitas di kecamatan 92%
ekonomi secara
berkelanjutan
Total
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3.3.

Program dan Kegiatan
1. Program
Program merupakan kumpulan kegiatan yang
menggambarkan tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk
menjalankan misi yang diemban oleh organisasi. Program -program
yang akan dilaksanakan tahun 2026 sebagai berikut:
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
/Kota
2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3) Program Pemeberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
4) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
5) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

6) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

2. Kegiatan
Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabran program

untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah

digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya maka kegiatan-

kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun anggaran 2025 adalah

sebagai berikut:

1) Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja Perangkat
Daerah

2) Admisnistrasi Keuangan Perangkat Daerah

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah

5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

8) Pelaksaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat

9) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
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10) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah
11) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerinahan Desa.
Uraian rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Sutera

Kabupaten Pesisir SelatanTahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027
dapat dilihat pada tabel T-C.33 berikut ini:
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Tabel 3.3

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN,INDIKATOR KINERJA,KELOMPOK SASARAN,DAN PENDANAAN INDIKATIF
KECAMATAN SUTERA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2026 Raakiraan Ma]zlt)l;;ncana LELUT
Urusan/BidangU Target Capalan Kinerja Targe_t CaPalan
rusan/Program/ Ctt. Kinerja
. Cap . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan/ Sub ) Hasil Lokasi Hasi o Pen
. aian Keluaran Sub . Keluara Pagu Indikatif Sumber . Tolo Dana/Pagu
Kegiatan . Kegia OutputK IKeg ting . 5
Prog Kegiatan . Progra n . (Rp.) Dana kUk Indikatif(Rp
tan egiatan iata Target
ram m SubKeg ur .)
. n
iatan
7 UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 2.210,100,741
7 (0101 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | 2.151,424,891 2.274,879,446
7 10101 [2.01 Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5,020,000 7,500.000
7101\ 01| 2.01 | 01 | Penyusunan Jumlah Kec.Sutera ‘
DokumenPer Dokumen ,Kab. 7 2,520.000 | PENDAPATA 3,960.000
encanaan Perencanaan Pesisir Dokume NTRANSFER
PerangkatDa Perangkat Selatan n
erah Daerah
7|01| 01 | 2.01 | 07| Evaluasi Kinerja Jumlah Kec.Sutera
Perangkat Laporan ,Kab. 4 2,500.000 | PENDAPATA 3,540.000
Daerah Evaluasi Pesisir Laporan N
Kinerja Selatan TRANSFER
Perangkat
Daerah
7101 01| 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.860.910.391 1.911,104,851
7|01| 01 | 2.02 | 01 | Penyediaan Gaji Jumlah Orang Kec.Sutera
dan Tunjangan yangMenerima ,Kab. 15 1.801.630.391 | PENDAPATA 1.850,750,351
ASN Gaji dan PesisirSela Orang NTRANSFER
TunjanganASN tan
7101\ 01| 2.02 | 02 | Penyediaan Jumlah Kec.Sutera
Administrasi DokumenHasil ,Kab. 12 59.280.000 | PENDAPATA 60,354.500
Pelaksanaan Penyediaan PesisirSela Dokume NTRANSFER
Tugas ASN Administrasi tan n
Pelaksanaan
TugasASN
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Prakiraan Maju Rencana

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2026 Tahun 2027
Urusan/Bidan, . A TargetCapaian
Urusan /{’rogrargn Target Capaian Kinerja Ctt. %(in erli)a
Kode /Kegiatan/ Ty Hasil Lokasi Hasi Pen SENTEEn
SubKesiata aian Keluaran Sub Kegi o Keluara Pagu Indikatif Sumber . Tolo Dana/Pagul
ubKegiatan . egia utput 1 ting T
Prog Kegiatan . Progra| nSub . (Rp.) Dana k ndikatif(Rp.
tan Kegiatan . Kegi Target
ram m Kegiata ata Uku )
n = r
7101 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 136,274,380 139.730.500
01| 01 | 2.06 | 01 | Penyediaan Jumlah Paket Kec.Sutera
Komponen KomponenlInst ,Kab. 12 3.855.600 | PENDAPATA 3.855.600
Instalas alasilistrik/Pe PesisirSela Paket NTRANSFER)
iListrik/Penerang neranganBang tan
an Bangunan unan
Kantor Kantoryangd
isediakan
01| 01 | 2.06 | 04 | Penyediaan Jumlah Paket Kec.Sutera
Bahan Logistik BahanLogistik ,Kab. 12 24.672.250 | PENDAPATA
Kantor Kantor yang Pesisir Paket N 24.672.250
disediakan Selatan TRANSFER
01| 01 | 2.06 | 05| Penyediaan JumlahPaket Kec.Sutera
Barang cetakan Barang ,Kab. 12 17.852.250 | PENDAPATA 17.852.250
dan Cetakan dan PesisirSela Paket N
penggandaan Penggandaany tan TRANSFER
angdisediakan
01| 01 | 2.06 | 06 | Penyediaan JumlahDokum Kec.Sutera
Bahan Bacaan en ,Kab. 12 Paket 2,300,000 | PENDAPATA 2,300,000
dan Peraturan BahanBacaan PesisirSela NTRANSFER
Perundangunda danPeraturan tan
ngan Perundangund
anganyang
disediakan
01| 01 | 2.06 | 08 | Fasilitasi JumlahLap Kec.Sutera
Kunjungan oranFasilit ,Kab. 12 6.270.000 | PENDAPATA 6.353.350
Tamu asiKunjung PesisirSela Laporan NTRANSFER
anTamu tan
01| 01 | 2.06 | 09 | Penyelenggaraa Jumlahlaporan Kec.Sutera
nRapat Penyelenggara ,Kab. 12 76.890.480 | PENDAPATA 80,346,600
Koordinasi dan an Rapat PesisirSela Laporan NTRANSFER
KonsultasiSKPD Koordinasidan tan
Konsultasi
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

IndikatorKinerja Rencana Tahun 2026 2027
Urusan/Bidan, . . . TargetCapaian
Urusan /{’rogrargn TargetCapaianKinerja Ctt. %(in erli)a
Kode /Kegiatan/ C_ap Hasil Lokasi Hasi oo Pen Kebutuhan
SubKesiatan aian Keluaran Sub Kegi Output Keluara K. Pagu Indikatif Sumber tin Tolo Dana/Pagul
gia . egia utpu eg g oo
Prog Kegiatan . Progra n . (Rp.) Dana kUk ndikatif(Rp.
tan Kegiatan iata Target
ram m SubKeg - ur )
iatan
SKPD
7101 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 15,050,560 70,993,250
Pengadaan JumlahPaket Kec.Sutera
7|01| 01 | 2.07 | 05| Mebel Mebel yang ,Kab. - | PENDAPATA 25,340,250
Disediakan Pesisir - NTRANSFER
Selatan
7101 01| 2.07 | 06 | Pengadaan Jumlah Unit Kec.Sutera
Peralatan dan Peralatan dan ,Kab. 6Unit PENDAPATA
MesinLainnya MesinLainnya PesisirSela 15,050,560 | NTRANSFER 45,653,000
yang tan
Disediakan
01| 01 | 2.08 | 10 | Pengadaan Jumlah Unit Kec.Sutera
Sarana dan Sarana dan ,Kab. 3unit - | PENDAPATA
Prasarana Prasarana PesisirSela NTRANSFER -
Gedung Kantor GedungKantor tan
atauBangunan atauBangunan
Lainnya Lainnyayang
Disediakan
7|01| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 83.109.560 93.900,345
7|01| 01 | 2.08 | 02 | Penyediaan JumlahLapora Kec.Sutera
Jasa nPenyediaanja ,Kab. 12 12.360.000 | PENDAPATA 13,450.000
Komunikasi, sa PesisirSela Laporan NTRANSFER
SumberDaya Komunikasi, tan
AirdanlListrik Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
7101 01| 2.08 | 04 | Penyediaan Jumlah Kec.Suter
Jasa Pelayanan Laporan a,Kab. 12 70.749.560 | PENDAPATA 80,450,345
Umum Kantor Penyediaan PesisirSela Laporan NTRANSFER
Jasa tan
Pelayanan
UmumKantory
ang
Disediakan
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2027
Urusan/Bidan, . . . Target Capaian
Urusan /{’rogrargn TargetCapaianKinerja Ctt. fl;(in erir':x
Kode /Kegiatan/ Ty Hasil Lokasi Hasi Pen SENTEEn
SubKesiatan aian Keluaran Sub Kegi Output Keluara K. Pagu Indikatif Sumber tin Tolo Dana/Pagul
gia . egia utpu eg g T
Prog Kegiatan . Progra n . (Rp.) Dana kUk ndikatif(Rp.
tan Kegiatan iata Target
ram m SubKeg - ur )
iatan
7(01| 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 51.060.000 51.650.500
7|01| 01 | 2.09 | 02 | Penyediaan JumlahKendar Kec.Sutera
Jasa Pemelihar aanDinasOpera ,Kab. 5 unit 41.500.000 | PENDAPATA 41.800.000
aan, Biaya sional PesisirSela N
Pemeliharaan, atauLapangan tan TRANSFER
Pajak,dan yang
perizinan Dipeliharadan
Kendaraan Dibayarkan
Dinas Pajak dan
Operasional Perizinannya
ataulLapangan
7101| 01 | 2.09 | 06 | Pemeliharaan Jumlah Kec.Sutera
Peralatan dan Peralatandan ,Kab. 8 unit 4.600.000 | PENDAPATA 4,750.000
MesinLainnya mesinlainnya Pesisir NTRANSFER
yang Selatan
Dipelihara
7101| 01 | 2.09 | 09 | Pemeliharaan/R Jumlah Gedung Kec.Sutera
ehabilitasi Kantor dan ,Kab. 3 unit 4.960.000 | PENDAPATA 5.100.500
Gedung Kantor Bangunan PesisirSela NTRANSFER
dan Bangunan lainnya yang tan
Lainnya Dipelihara/Dire
Habilitasi
7(01| 02 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 2,100,300 2,100,300
7101| 02 | 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum 2,100,300 2,100,300
7|01| 02 | 2.01 | 01 | Harmonisasi JumlahLapora Kec.Sutera PENDAPATA
Hubungan nKoordinasi/Si ,Kab. 20 2,100,300 | NTRANSFER 2,100,300
dengan Tokoh nergiPerencan PesisirSela Laporan
Agama dan aandanPelaksa tan
Tokoh naanKegiatanP
Masyarakat emerintahande
nganPerangka
t Daerah dan
Instansi
verticalterkait
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2026 Ruakhia Ma]zl:)ZR;ncana LeL UL
Urusan/Bidan, . . . Target Capaian
Urusan /{’rogrargn TargetCapaianKinerja Ctt. fl;(ineril:x
Kode /Kegiatan/ C_ap Hasil Lokasi Hasi . . Pen e i
SubKesiatan aian KeluaranSub Kesi Output Keluara 1K Pagulndikatif(R SumberDa tin Tolo Dana/Pagul
gi . egia utpu eg g T
Prog Kegiatan . Progra n . P na kUk ndikatif(Rp.
tan Kegiatan iata Target
ram m SubKeg - ur )
iatan
01| 02 | 2.01 | 02 | Peningkatan JumlahDokum Kec.Sutera - PENDAPATA
Efektifitas enPeningkatan ,Kab. - | NTRANSFER -
KegiatanPember EfektifitasKegi PesisirSela
dayaan atanPemerinta tan
Masyarakat di han di Tingkat
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
01| 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 30,526.200 35,879.700
01| 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 30,526.200 35,879.700
01| 03 | 2.01 | 01 | PeningkatanPart Jumlah Kec.Sutera
isipasiMasyarak lembaga ,Kab. 6 12.550.000 | PENDAPATA 13.500.400
at dalamForum Kemasyarakat PesisirSela lembaga NTRANSFER
Musyawarah an yang tan
berpartisipasi
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2026 2027
Urusan/BidangU TargetCapaianKinerja Targtha]_)alan
rusan/Program/ Ctt. Kinerja
Kode Kegiatan/ Ty Hasil Lokasi Hasi Pen SENTEEn
SubKesiata aian KeluaranSub Kegi Outputk Keluara K. Pagulndikatifi Sumber t Tolo Dana/Pagul
giatan . egia utpu eg ng T
Prog Kegiatan . Progra n . Rp.) Dana kUk ndikatif(Rp.
tan egiatan iata Target
ram m SubKeg - ur )
iatan
Perencanaan dalam forum
Pembangunandi MusyawarahP
Desa erencanaanPe
mbangunan
di Desa
01| 03| 2.01 | 03| PeningkatanEfek JumlahLapora Kec.Sutera
tifitasKegiatanPe nPeningkatane ,Kab. 30 17.976.200 | PENDAPATA 19.071.600
mberdayaan fektifitasKegiat PesisirSela Laporan NTRANSFER
Masyarakat di anPemberdaya tan
WilayahKecamat an Masyarakat
an di Wilayah
Kecamatan
01| 03| 2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan - 3,307.700
01| 03 | 2.03 | 01 | Penyelenggaraan Jumlah Kec.Sutera PENDAPATA
LembagaKemasy Lembaga ,Kab. 20 - | NTRANSFER 2,103,400
arakatan Kemasyarakat PesisirSela Lembag
an yang tan a
Diselenggaraka
n
01| 03 | 2.03 | 05 | Fasilitasipemanfa JumlahLapora Kec.Sutera PENDAPATA
atanTeknologiTep nFasilitasiPem ,Kab. 20 - | NTRANSFER 1,204,300
tGuna amfaatanTekn PesisirSela Laporan
ologi tan
TepatGuna
7101| 04 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 11,100,000 15,100,000
7|01| 04 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 11,100,000 15,100,000
01| 04 | 2.01 | 02 | Pembinaan JumlahLapora Kec.Sutera
Persatuan dan nPelaksanaan ,Kab. 10 5,000,000 | PENDAPATA 6,500,000
Kesatuan Bangsa HarmonisasiH PesisirSela Laporan NTRANSFER
ubungandeng tan
anTokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat
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Prakiraan Maju Rencana

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2026 Tahun 2027
Urusan/BidangU Target Capaian Kinerja Targtha]_)alan
rusan/Program/ Ctt. Kinerja
Kode Kegiatan/ Ty Hasil Lokasi Hasi Pen SENTEEn
SubKesiata aian Keluaran Sub Kegi o Keluara Pagu Indikatif SumberDa . Tolo Dana/Pagul
ubKegiatan . egia utputK IKeg ting A
Prog Kegiatan . Progr n . (Rp.) na kUk ndikatif(Rp.
tan egiatan iata Target
ram am SubKeg - ur )
iatan
01| 05| 2.01 |05| Penangganan Jumlah Kec.Suter PENDAPATAN
KonflikSosial Laporanyang a,Kab. 15 1,100,000 |\TRANSFER 1,100,000
SesuaiKetent ditangani PesisirSel Lapora
uanPeratura atan n
nPerundang-
Undangan
01| 05| 2.01 | 08| PelaksanaanTu JumlahDokume Kec.Suter PENDAPATAN
gasForumKoord nTugasForum a,Kab. 12 5,000.000 [TRANSFER 7..500.000
inasi Pimpinan Koordinasi PesisirSel Dokum
Di Kecamatan Pimpinan di atan en
Kecamatan
01| 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 10,300.000 12.200.300
01| 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 10,300.000 12.200.300
Desa
Jumlah Kec.Sutera PENDAPATAN
01| 06 | 2.01 |0.2| Fasilitasi Dokumenyang ,Kab. 12 1,800,000 [TRANSFER 2,000.000
Administrasi Difasilitasi PesisirSela Nagari
Tata dalam rangka tan
Pemerintahan AdministrasiTat
Desa aPemerintahan
Desa
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01

06

2.01

0.3

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Jumlah
Dokumen yang
Difasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan
KeuanganDesa
danPendayagun
aan asset desa

Kec.Sutera
,Kab.
PesisirSela
tan

12
Nagari

8500,000

IPENDAPATAN
TRANSFER

10,200.000
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3.4. Produk Unggulan

Kecamatan Sutera mempunyai banyak produk unggulan inovasi
yang pada sektor Pertanian/Perkebunan seperti Padi, Ubi
Kayu,jeruk,Sawit, dan Getah Gambir, di sektor Peternakan seperti sapi
Potong, ayam/itik disektor kelautan seperti Ikan, ikan asin/teri khas
daerah seperti Pengolahan Gambir, susu Jagung, Es kelapa muda,Palai
Bada dllnya. Pengolahan Serba Ikan di Nagari Amping Parak, Nagari
Surantih, Nagari Lansano Taratak, Nagari Taratak dan Nagari Koto
Taratak. dan Pengolahan Teh Gambir di Nagari Koto Nan Tigo Selatan
Surantih, Pengelolahan Susu Jagung di Nagari Koto Taratak. Yang
menjadi prioritas Produk Unggulan Kecamatan Sutera pada tahun

2026 yaitu Gambir dan Perikanan di Kecamatan Sutera.

3.5 Rencana Program dan Kegiatan Berdasarkan Hasil Pengerjaan Pada
Bagian (perumusan program dan kegiatan)
Rencana program dan kegiatan Kecamatan SuteraKabupaten Pesisir

Selatan tahun 2025 dapat dilihat pada (Tabel TC.33) sebagai berikut:
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KANTOR CAMAT SUTERA

Table T-C.33

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2026 KABUPATEN

PESISIR SELATAN

. UNSUR
KEWILAYAHAN
7 | o1 KECAMATAN 2,210,100,741
Terwujudnya | Terwujud PROGRAM Persentase
Reformasi nya PENUNJANG Ketercapaian Kec
Birokrasi Pemerint | 7 |91 | 01 URUSAN Penunjang Urusan 85% 100% | 2,151,424,891 Sutera
yang ahanyang PEMERINTAH | Pemerintahan
Berkinerja Akuntab DAERAH Kabupaten (%)
Tinggi el dan
Berkinerj Perencanaan, I?ersent_ase_
a Penganggaran Sinkronisasi
dan Evaluasi Perencanaan dan Kec.
7 |o1 | o1 | 2.01 . . 85% 100% 5,020,000
Kinerja Pelaksanaan Sutera
Perangkat Kinerja Perangkat
Daerah Daerah (%)
georlgl/ll:;lézan Jumlah Dokumen
7 | o1 01 | 201 Perencanaan 7 7 2,520,000 Kec.Sutera
Perencanaan
p Perangkatdaerah
erangkat
Daerah

Renja Kec. Sutera Kab. Pessel Tahun 2026




Evaluasi Kinerja

Jumlah Laporan

01 01 | 201 Evaluasi Kinerja 12 9 2,500,000 Kec.Sutera
Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Administrasi Persentase Tertib Kec
01 | 01 | 202 | (o - ean Administrasi 85% 100% 1,860,910,391 S telza
uang Keuangan u
. .. | Jumlah Orang yang
01 | o1 | zoz | Pervediaan Gaji |5y o oina Gaji dan 15 15 1,801,630,391 | Kec.Sutera
dan Tunjangan Tunjangan ASN
ASN yang
Jumlah Dokumen
Penyediaan Hasil Penyediaan
01 | 01 | 202 | Administrasi Administrasi 5 5 59,280,000 Kec.Sutera
Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas
Tugas ASN ASN
Administrasi Persentase Tertib
Umum Administrasi Kec.
01| 01 | 2.06 o 9
Perangkat Umum Perangkat 85% 100% 136,274,380 Sutera
Daerah Daerah
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen k
Instalasi omponen
01 | 01 | 2.06 . listrik/penerangan 12 12 3,855,600 Kec.Sutera
Listrik/Penerang b
angunan kantor
an Bangunan yang disediakan
Kantor
01 | o1 | 206 | PEWediaan Jumlah Paket 12 12 24,672,250 Kec.Sutera

Bahan Logistik

Bahan logistik
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Kantor

Kantor yang

disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
o1 | o1 | 206 | Barang Cetakan | barang cetakan 12 12 17,852,250 Kec.Sutera
dan danPenggandaan
Penggandaan yang disediakan
Penyediaan Jumlah Dokumen
bahan bacaan dan
Bahan Bacaan ‘
01 | 01 | 206 | danPeraturan | P€raturan 12 12 2,300,000 Kec.Sutera
perundang-
Perundang-
Undangan Undangan yang
disediakan
Fasilitasi Jumlah Laporan
01 01 | 206 | Kunjungan Fasilitasi 12 12 6,353,350 Kec.Sutera
Tamu KunjunganTamu
Penyelenggaraa Jumlah Laporan
n Rapat penyelenggaraan
01 01 | 206 ] ] rapat koordinasi 12 12 76,890,480 Kec.Sutera
Koordinasi dan ;
Konsultasi Skpp | 991 konsultasi
SKPD
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Persentase Kec
01 | 01 | 2.07 | Penunjang Pengadaan Barang 100% 100% 15,050,560 Sutelza
Urusan Milik Daerah (%)
Pemerintah
Daerah
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Jumlah Paket

01 | 01 | 207 Pengadaan Mebel yang 43 43 . Kec.Sutera
Mebel N
Disediakan
pengadan | LRI
01 01 | 2.07 | Peralatan dan . i 6 6 15,050,560 Kec.Sutera
MesinLainnya Mesin Lainnya
Yang Disediakan
Penyediaan Persentase
Jasa Penunjang | Ketersediaan Jasa Kec
01 | 01 | 2.08 | Urusan Penunjang Urusan 100% 100% 83,109,560 Sutelza
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah (%)
Penyediaan Jumlah _Iapm.‘an
penyediaan jasa
Jasa komunikasi,
01 | 01 | 208 | Komunikasi, v 12 12 12,360,000 Kec.Sutera
sumber daya air
Sumber Daya L
. L Dan listrik yang
Air dan Listrik S
disediakan
Penyediaan Jumlah Laporan
01 01 | 2.08 | Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 12 12 70,749,560 Kec.Sutera

Umum Kantor

Pelayanan Umum
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Kantoryang

Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
Daerah Barang Milik Kec
01 | 01 | 2.09 | Penunjang Daerah yang 100% 100% 51,060,000 )
R Sutera
Urusan Berkondisi Baik
Pemerintahan (%)
Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Biaya Dinas operasional
Pemeliharaan, atau lapangan
01 | 01 | 209 | Pajak dan yang Dipelihara 5 5 41,500,000 Kec.Sutera
Perizinan dan dibayarkan
Kendaraan Pajak dan
Dinas Perizinannya
Operasionalatau
Lanpangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
01 01 | 2.09 | Peralatan dan dan Mesin Lainnya 10 10 4,600,000 Kec.Sutera
MesinLainnya yang dipelihara
Pemeliharaan/R | Jumlah Gedung
ehabilitasi kantor dan
01 01 | 2.09 ] 3 3 4,960,000 Kec.Sutera
GedungKantor bangunanlainnya
danBangunan yang
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Lainnya dipelihara/direhabi
litasi
PROGRAM
PENYELENGGA
RAAN Persentase Kec
01 | 02 PEMERINTAHA | Pelayanan yang 85% 100% 4,649,350, Sutelza
N DAN Tepat Waktu(%)
PELAYANAN
PUBLIK
Koordinasi Perser}tase_
Koordinasi
Penyelenggaraa
n Kegiatan Penyelenggaraan Kec.
01 | 02 | 2.01 . Kegiatan 85% 100% 3,530,850
Pemerintahan . . Sutera
g Pemerintahan di
di Tingkat )
Kecamatan Tingkat
Kecamatan (%)
Ko_ordmam/Sme Jumlah Laporan
rgi Perencanaan . e .
Koordinasi/Sinergi
danPelaksanaan
. Perencanaan dan
Kegiatan
. Pelaksanaan
Pemerintahan Keaiatan
01 | 02 | 201 | dengan 9 . 20 20 1,155,250 Kec.Sutera
Pemerintahan
Perangkat

Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait
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Peningkatan

Jumlah Dokumen

Efektifitas Peninak
Kegiatan eningkatan
01 | 02 | 202 . . | Efektifitas Kegiatan 20 20 2,375,600 Kec.Sutera
Pemerintahandi . .
; Pemerintahan di
Tingkat ;
Tingkat Kecamatan
Kecamatan
Pelaksanaan Persentase
Urusan Fasilitasi
Pemerintahan Penyelenggaraan o o Kec.
o1 | 0z | 204 yang Pemerintahan 100% 100% 1,118,500 Sutera
Dilimpahkan yang Dilimpahkan
kepada Camat kepadaCamat(%)
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan Jumlah Dokumen
01 | 0z | 204 | Y9 terkait Non Perizinan 47 47 1,118,500 Kec.Sutera
dengan usaha yang
pelayanan dilaksanakan
Perizinan Non
Usaha
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Urusan
p ntah PelaksanaanNon
01 | 02 | 204 emerintanan Perizinan pada 150 150 - Kec.Sutera

yang terkait
dengan Non
Perizinan

urusan
Pemerintahan
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Pelaksanaan

Urusan
Pemermtah.an Jumlah Laporan
yang terkait Pelaksanaan
01 | 02 | 204 | dengan lai 75 500 - Kec.Sutera
kewenamgan Kewen.a.ngan ain
. yangdilimpahkan
lain
Yang
Dilimpahka n
Meningk Pelaksanaan
atkan Urusan
Keterbuk Pemerintahan Jumlah Laporan
aan _ 01 | 0z | 204 | YaNg Terkait pelaksanaan . 12 12 ) Kec.Sutera
Informasi Dengan kwenangan lain
dan Kewenangan yang dilimpahkan
Pelayana Lain yang
n Publik Dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYA Persentase Usulan
AN Masyarakat yang Kec.
011 03 1 201 | MASYARAKAT | Menjadi Prioritas 85% 85% 30,526,200 Sutera
DESA DAN Kecamatan
KELURAHAN
Koordinasi Persentase Nagari
Kegiatan yang diFasilitasi Kec.
01| 03 201 Pemberdayaan kegiatan 85% 85% 30,526,200 Sutera
Desa Pemberdayaan
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Jumlah Lembaga

ﬁg’;g’ggg;f" Kemasyarakatan
ang berpatisipasi
Masyarakat Jéalc?m fof um p
01 | 03 | 201 | Dalam Forum musyawarah 6 6 12,550,000 Kec.Sutera
AP/Ieligi'VZZZZZ perencanaan
. | pembangunan di
Pembangunan di desa
Desa
rI\I/Ienmgkatka rcl\l/iinlngk Peninal Jumlah Laporan
ya eningratan Peningkatan
Pertumbuha | PDRB Efektifitas efek ti}gi tas Kegiatan
n dan sector 01| 03 | 201 | Kegiatan Pemberdayaan 30 30 17,976,200 Kec.Sutera
Pemerataan unggulan Pemberdayaan M .
- . asyarakat di
ekonomi Masyarakat di wilavah
secara Wilayah Kec&vmatan
berkelanjuta Kecamatan
n Persentase XXXXX
Pemberdayaan Pemberdayaan
Lembaga
Lembaga Kec.
01 | 03 | 2.03 | Kemasyarakata Kemas;grarakatan - - - Sutera
n Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Penyelenggaraa | Jumlah Lembaga
o1 | 03 | 203 | ™ Lembaga Kemasyarakatan ) ) ) Kec.Sutera
Kemasyarakata | yang
n Diselenggarakan
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Jumlah Laporan

Fasilitasi e
Pemamfaatan Fasilitasi
01| 03 | 203 . Pemamfaatan - - - Kec.Sutera
TeknologiTepat .
Guna Teknologi Tepat
Guna
PROGRAM
KOORDINASI ;:;;‘;ﬁ';fe
01| o4 KETENTRAMA | 4 htibum yang 80% 85% 2,100,300 Kec.
N DAN dapat Sutera
KETERTIBAN diselesaikan
UMUM
Koordinasi Persentase
Upaya Fasilitasi dan
Penyelenggaraa | Koordinasi
01 | g4 | 201 nKetenteraman | ketentraman dan 90% 100% 2,100,300 SKf ¢
dan Ketertiban | Ketertiban Umum utera
Umum yang
ditindaklanjuti
Jumlah laporan
Harmonisasi pelaksanaan
01| 04| 201 | Mubungan harmonisasi 10 10 2,100,300 Kec.Sutera
dengantokoh hubungan dengan
Agama dan tokoh Agama dan
tokoh Tokohmasyarakat
masyarakat
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Terciptanya
kondisi
masyarakat
Pesisir
Selatanyang
aman,
tentram dan
dinamis

Meningk
atnya
Partisipa
si warga
dalam
menjaga
lingkung
ansecara
mandiri

PROGRAM Persentase
PENYELENGGA | Penugasan terkait Kec
01| 05 RAAN URUSAN | pemerintahan 85% 85% 11,100,000 Sutel:a
PEMERINTAHA | umum yang
N UMUM dilaksanakan
Penyelenggaraa
n Urusan Persentase hasil
o1 | o5 | 201 Pemermtahafl hasil f:_:lSlllFaSl dan 85% 85% 11,100,000 Kec.
Umum sesuai koordinasi yang Sutera
Penugasan ditindaklanjuti(%)
Kepala Daerah
Jumlah orang yang
Pembinaan mengikuti
01 | 05 | 201 | Persatuan dan Pembinaan 100 100 5,000,000 Kec.Sutera
Kesatuan Persatuan dan
Bangsa Kesatuan Bangsa
Penanganan Jumlah laporan
komflik social komflik yang
sesuai ditanganisesuai
01 | 05 | 201 | ketentuan ketentuan 15 15 1,100,000 Kec.Sutera
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan undangan
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Jumlah Dokumen

Pelaksanaan
Tugas Forum Tugas Forum
01 | 05 | 201 , . Koordinasi 20 20 5,000,000 Kec.Sutera
Koordinasi . ,
Pimpi di Pimpinan di
impinan di
K Kecamatan
ecamatan
Jumlah nagari
PROGRAM lingkup
PEMBINAAN kecamatan yang
DAN memiliki Kec.
o1 o6 PENGAWASAN | pengelolaan 12 12 10,300,000 Sutera
T ud PEMERINTAHA | keuangan dan
erwuju N DESA administrasi yang
‘P}Ya - Baik
aﬁ;‘l‘;grr:g Fasilitasi,
Akuntab Rekomem!asn . | Jumlah
el dan danKoordinasi Pemerintahan Kec
. . 01 | 06 | 2.01 | Pembinaan dan . . 12 12 10,300,000 i
Berkinerj Pengawasan Nagari yang di Sutera
a g . Bina dan di awasi
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Administrasi yang diFasilitasi
01 | 06 | 201 | Tata dalam rangka 12 12 1,800,000 Kec.Sutera
Pemerintahan Administrasi Tata
Desa Pemerintahan Desa
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01

06

2.01

Fasilitasi

Pengelolaan
keuangan Desa
dan

Jumlah Dokumen
yang di Fasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan

20 20 8,500,000 Kec.Sutera
Pendayagunaan | Keuangan Desa
Aset Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa
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BAB IV
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

4.1 Renja Tahun 2026

Renja Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 ini
merupakan penjabaran dari Renstra Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2025-2029. Perubahan Renja ini disusun dengan
berpedoman pada RKPD Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025. Renja
Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 disusun sebagai
upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen perencanaan
pembangunan, baik pada skala pemerintah kabupaten (yang sudah
melakukan sinkronisasi dengan prioritas pembangunan provinsi dan
nasional), baik yang berdimensi jangka menengah ataupun jangka panjang.
Renja ini memuat tujuan dan sasaran, program dan kegiatan yang harus
diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka
pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan

Sutera Kabupaten Pesisir Selatan.

4.2 Pendanaan Perangkat Daerah, Sumber Dana/Pembiayaan yang

dibutuhkan untuk menjalankan Program/Kegiatan

Rencana Kerja dan pendanaan Kecamatan Sutera Tahun 2026

dapat dilihat pada Tabel 4.1 sebagai berikut:
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Tabel 4.1

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Sutera

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026

Organisasi KECAMATAN SUTERA
Rincian Anggaran Belanja Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumlah
Kode Uraian Sumber Lokasi Tahun N
Dana Tahu Tahun + 1
n-1 . . Belanja .
Belanja Belanja Tidak Belanja Jumlah (Rp)
Operasi Modal Terduga rTransfe
KECAMATAN SUTERA
7 UNSUR
KEWILAYAHAN
7 01 KECAMATAN
PROGRAM
7 01 02 PENYELENGGARA Rp. 14.392.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 14.392.000,00 Rp.?7.700.000,00
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK
Koordinasi
7 | o1 | 02 | 201 Penyelenggaraan Rp. 11.900.000,00 Rp. 0,00 Rp.0,00| Rp.0,00 Rp. 11.900.000,00| Rp.5.150.000,00
Kegiatan
Pemerintahan di




Tingkat

Kecamatan
Koordinasi/Sine Dana Kab. Pesisir
01 02 | 2.01 | 0001 | rgi Perencanaan Aloka Selatan, Rp. 7.520.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 7.520.000,00| Rp.2.900.000,00
dan Pelaksanaan . Sutera,
. si
Kegiatan Umu Semua
Pemerintahan m Kel/Desa
dengan
Perangkat ](DAU
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait
Peningkatan Dana Kab. Pesisir
01 02 | 2.01 | 0002 Efektifitas Aloka gilte;tr:;n, Rp. 4.380.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 4.380.000,00| Rp.2.250.000,00
Kegiatan si ’
: . Semua
Pemerintahandi | Umu Kel/Desa
Tingkat m
Kecamatan (DAU
)
01 | 02 | 204 Eif;slf“aa“ Rp. 2.492.000,00 Rp. 0,00 Rp.0,00| Rp.0,00 Rp. 2.492.000,00| Rp. 2.550.000,00
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat
Kab. Pesisir
01 | 02 | 204 | o001 | Pelaksanaan Dana Selatan, Rp. 2.492.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. Rp. 2.550.000,00
Urusan Aloka Semua
. . 2.492.000,00
Pemerintahan si Kecamatan,
yang Terkait Umu Semua
dengan Pelayanan| m Kel/Desa
Perizinan Non (DAU
Usaha )
PROGRAM
01 03 PEMBERDAYAAN Rp. 94.333.680,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 94.333.680,00|Rp. 46.296.100,00
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN
01 03 | 2.01 Koordinasi Rp. 69.493.680,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 69.493.680,00|Rp. 27.091.100,00
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa
Peningkatan Dana Kab. Pesisir
01 03 | 2.01 | 0003 Efektifitas Aloka gﬁ{;‘cra;n, Rp. 69.493.680,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 69.493.680,00|Rp. 27.091.100,00

Kegiatan

S1




Pemberdayaan Umu Semua
Masyarakat di m Kel/Desa
Wilayah (DAU
Kecamatan )
01 03 | 2.02 Kegiatan Rp. 24.840.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 24.840.000,00 |Rp. 19.205.000,00
Pemberdayaan

Kelurahan




Jumlah

Kode Uraian Sumber Lokasi Tahun N
Dana Tahun -1 Tahun + 1
Belanja Belanja B.ﬁ'gglj(a Belanja Jumlah (Rp)
Operasi Modal Terduga Transfer
Peningkatan Dana Kab. Pesisir
01| 03 | 2.02 | 0001 | Partisipasi Alokasi Selatan, Rp. 24.840.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0| Rp.24.840.000,00 Rp.
Masyarakat dalam Sutera, 19.205.000,00
Umum
Forum Musyawarah (DAU) Semua
Perencanaan Kel/Desa
Pembangunan di
Kelurahan
01| 05 PROGRAM Rp. 45.608.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 [ Rp.45.608.000,00 Rp.
PENYELENGGARAAN 15.053.250 00
URUSAN e
PEMERINTAHAN
UMUM
01| 05| 2.01 Penyelenggaraan Rp. 45.608.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp. 45.608.000,00 Rp.
Urusan Pemerintahan
. 15.053.250,00
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
Dana Kab. Pesisir
01| 05| 2.01 | 0003 | Pembinaan Alokasi Selatan, Rp. 41.480.000,00 Rp.0 Rp. 0 Rp.0 | Rp.41.480.000,00 Rp.
Persatuan dan Sutera, 10.490.250,00
Umum
Kesatuan Bangsa (DAU) Semua
Kel/Desa
Pelaksanaan Tugas Dana Kab. Pesisir
01| 05| 2.01 | 0008 o . Selatan, Rp. 4.128.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0| Rp.4.128.000,00 Rp.
Forum Koordinasi Alokasi
o, . Sutera, 4.563.000,00
Pimpinan di Umum Semua
Kecamatan (DAU) Kel/Desa
01| 06 PROGRAM Rp. 15.650.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 [ Rp. 15.650.000,00 Rp.
PEMBINAAN DAN 10.060.000 00
PENGAWASAN B
PEMERINTAHAN
DESA




Fasilitasi,
Rekomendasi dan

01| 06 | 201 L Rp. 15.650.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 [ Rp.15.650.000,00 Rp.
Koordinasi 10.060.000,00
Pembinaandan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Dana Alokasi Kab. Pesisir
01| 06 | 2.01 | 0002 | Fasilitasi Umum (DAU) Selatan, Rp. 11.550.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0| Rp.11.550.000,00 Rp.
Administrasi Tata Sutera, Semua 7.560.000,00
Pemerintahan Desa Kel/Desa
Fasilitasi Pengelolaan| Dana Alokasi Kab. Pesisir
01| 06 | 2.01 | 0003 & Selatan, Rp. 4.100.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0| Rp.4.100.000,00 Rp.
Keuangan Desadan | Umum (DAU)
Sutera, Semua 2.500.000,00
Pendayagunaan Aset
D Kel/Desa
esa
01| 01 PROGRAM Rp. 2.366.786.053 | Rp.30.881.350, Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. Rp.
PENUNJANG URUSAN 2.397.667.403,00 [343.335.800,00
PEMERINTAHAN ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
01| 01| 201 Perencanaan, Rp. 9.878.040,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00| Rp.9.878.040,00 Rp.
Penganggaran, dan
AN 13.200.000,00
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dana Alokasi Kab. Pesisir
01| 01| 2.01 | 0001 DokBl,lmen Umum (DAU) Selatan, Rp. 4.258.040,00 Rp.0 Rp. 0 Rp.0| Rp.4.258.040,00 Rp.
Sutera, Semua 4.500.000,00
Perencanaan Kel/Desa
Perangkat Daerah
Dana Alokasi Kab. Pesisir
01| 01 | 2.01 | 0007 | Evaluasi Kinerja Umum (DAU) Selatan, Sutera, Rp. 5.620.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0| Rp.5.620.000,00 Rp.
Perangkat Daerah Semua 8.700.000,00
Kel/Desa
01 ] 01| 2.02 Administrasi Rp. Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. Rp.
Keuangan Perangkat 2.131.731.083,00 2.131.731.083,00 | 64.302.000,00
Daerah
Dana Kab. Pesisir
01| 01 | 2.02 | 0001 [ Penyediaan Gaji dan Alokasi Selatan, Rp. Rp.0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. Rp. 0
Tunjangan ASN Umum Sutera, 2.067.651.083,00 2.067.651.083,00
(DAU) Semua

Kel/Desa




Penyediaan Dana Kab. Pesisir

01| 01| 2.02 | 0002 yee ) . Selatan, Rp. 64.080.000,00 Rp.0 Rp. 0 Rp. 0| Rp.64.080.000,00 Rp.
Administrasi Alokasi .

Silaut, 64.302.000,00

Pelaksanaan Tugas Umum Semua
ASN (DAU) Kel/Desa

01| 01| 2.06 Administrasi Umum Rp. 157.217.982,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 [Rp. 157.217.982,00 Rp.
Perangkat Daerah 164.213.800,00




Jumlah

Kode Uraian Sumber Lokasi Tahun N
Dana Tahun -1 Tahun + 1
Belanja Belanj Belanja Tidak elanja Jumlah (Rp)
. Terduga
Operasi a Transfer
Modal
Penyediaan Dana Kab. Pesisir
01| 01 | 2.06 | 0001 [ Komponen Instalasi Alokasi Selatan, Rp. 4.723.368,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0| Rp.4.723.368,00| Rp.3.645.300,00
Sutera,
Listrik/Penerangan 8;2%? Semua
Bangunan Kantor Kel/Desa
Dana Kab. Pesisir
01 [ 01 | 2.06 | 0004 | Penyediaan Bahan Alokasi Selatan, Rp. 23.456.209,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0| Rp.23.456.209,00 | Rp.26.750.000,00
Logistik Kantor U Sutera,
mum Semua
(DAU) Kel/Desa
Dana Kab. Pesisir
01| 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Alokasi Selatan, Rp. 14.543.405,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0| Rp.14.543.405,00 [ Rp.17.345.125,00
Cetakan dan Sutera,
Umum
Penggandaan (DAU) Semua
Kel/Desa
.| Kab. Pesisir
e Dana Alokasi
01 | 01 | 2.06 | 0008 | Fasilitasi Selatan, Rp. 5.940.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.5.940.000,00( Rp.6.230.250,00
: Umum (DAU)
Kunjungan Tamu Sutera,
Semua
Kel/Desa
Penyelenggaraan Dana Alokasi Kab. Pesisir
01| 01| 2.06 | 0009 L Selatan, Rp. 108.555.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp. 0 |Rp. 108.555.000,00 [Rp. 110.243.125,00
RapatKoordinasi Umum
. Sutera,
dan Konsultasi (DAU)
SKPD Semua
Kel/Desa
01| 01| 207 Pengadaan Barang Rp. 0,00 Rp. Rp.0,00[ Rp.0,00| Rp.30.881.350,00| Rp.32.000.000,00
Milik Daerah
: 30.881.350,
Penunjang Urusan 00
Pemerintah Daerah
Dana Kab. Pesisir
01| 01| 2.07 | 0006 | Pengadaan Alokasi Selatan, Rp. 0 Rp. Rp. 0 Rp. 0| Rp.30.881.350,00 | Rp.32.000.000,00
Peralatan dan U Sutera, 30.881.350,
. . mum
Mesin Lainnya (DAU) Semua 00
Kel/Desa
01| 01| 2.08 Penyediaan Jasa Rp.21.658.948,00|  Rp. 0,00 Rp.0,00| Rp.0,00| Rp.21.658.948,00| Rp.22.220.000,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan




Daerah

Kab. Pesisir

01| 01 | 208 | 0002 | Pevediaanjasa | Dana Selatan, Rp. 13.500.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0| Rp.13.500.000,00| Rp.13.720.000,00
Komunikasi, Alokasi
. Sutera,
Sumber Daya Air Umum Semua
dan Listrik (DAU) Kel/Desa
Dana Kab. Pesisir
01| 01| 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Alokasi Selatan, Rp. 8.158.948,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0| Rp.8.158.948,00 Rp.8.500.000,00
Pelayanan Umum Sutera,
Umum
Kantor (DAU) Semua
Kel/Desa
Pemeliharaan
01| 01 2.09 Barang Milik Rp. 46.300.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 [ Rp.46.300.000,00| Rp.47.400.000,00
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Dana Kab. Pesisir
01 [ 01| 2.09 | 0002 | Pemeliharaan, Alokasi Selatan, Rp. 36.900.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0| Rp.36.900.000,00| Rp.37.500.000,00
Biaya Sutera,
. Umum
Pemeliharaan, (DAU) Semua
Pajak dan Perizinan Kel/Desa
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Dana Kab. Pesisir
01| 01 | 2.09 | 0006 | Pemeliharaan Alokasi Selatan, Rp. 4.400.000,00 Rp.0 Rp.0 Rp.0| Rp.4.400.000,00| Rp.4.750.000,00
Peralatan dan Sutera,
Mesin Lainnya Umum Semua
(DAU)

Kel/Desa




Jumlah
. . Tahun N
Kode Uraian Sumber Lokasi
Dana Tahun Tahun +1
-1 . . . Bela .
Belanja Operasi Belanja nja Belanja Jumlah (Rp)
Modal Tidak 'rl'ransfe
Terd
uga
. . Kab. Pesisir
01 | 012,09 [0009| Pemeliharaan/Rehabil Dana Selatan, Rp. 5.000.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 5.000.000,00 Rp. 5.150.000,00
itasi Gedung Kantor Alokas Sutera
dan Bangunan i ’
. Semua
Lainnya Umum Kel/Desa
(DAU)
Jumlah Rp. 2.536.769.733,00 |Rp. 30.881.350,00 Rp. 2.567.651.083,00 Rp. 422.445.150,00

Kab. Pesisir Selatan, ...
Camat SUTERA

DAILIPAL, S.Sos. M.Si.
NIP.196808051990091001




BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2026 merupakan Dokumen yang berisi identifikasi,
permasalahan, isu strategis, tujuan dan sasaran, serta sebagai pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan untuk tahun 2026 yang bersifat Indikatif,
sebagai Pedoman dalam menyusun Rencana kegiatan dananggaran (RKA).
juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja Kecamatan Sutera. Untuk
dapat merealisasikan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
Renja Kecamatan Sutera Tahun 2026 juga dipengaruhi oleh sumber
pembiayaan / pendanaan yang memadai serta kompetensi dan semangat,
tekad serta kedisiplinan dalam memprioritaskan program dan kegiatan
sesuai dengan anggaran yang tersedia.

Semoga keberadaan Perubahan Renja Kecamatan Sutera ini dapat
menjadi acuan rencana pembangunan demi tercapainya visi dan misi serta
memberikan manfaat bagi proses perencanaan pembangunan Kabupaten
Pesisir Selatan, dengan mengharapkan keridhoan Tuhan Yang Maha Esa,
semoga rencana kerja yag telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan
bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu Menuju Masyarakat

Pesisir Selatan yang sejahtera. Aamiin.
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