PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintihan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ TAINAL ARIFIN, SKM..M.Kes

Jabatan  : Sekretaris Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan
Sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama . H. HENDRAJONI, SH.,MH

jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ESISIR SELATAN SEKRETARIS DAERAH
T KABUPATEN PESISIR SELATAN
&

=

HHERDRATONI, SH.,MH) (ZAINAL ARIFIN, SKM.,M.Kes)
NIP, 19700405 198912 1001

4



N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Tujuan/Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
| @ (€ @
Mewujudkan Tata kelola
Pemerintahan yang efisien,
: akuntabel dan berdaya saing il BP0 L100
melalui urusan SekretarlatDaerah |
Nilal SAKIP Pemerintah
- Meningkatnya Kualitas Daerah pada Komponen 11.80
Kinerja Pemerintah Daerah | Pelaporan Kinerja *
| Persentase Kinerja Kepala -
Perangkat Daerah yang 98%
B - mencapai target pe—"
- Meningkatnya Akuntabilitas
ilai AKIP Sek riat Daerah 81
| Kinerja Sekretariat Daerah PRRL AR SeRTELa I ey )
Milai Kematangan Inovasi 100
Setda
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan 33.6831.564.561,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten,/Kota
Program Pemerintahan dan 3.965.115.360,00
2 . .. APBD
Kesejahteraan Rakyat
3 Program Perekonomian dan 1.575.353.540,00 APRD
Pembangunan
Total Anggaran 39.224.033.461,00 APBD
Painan, 2B Januari 2026
Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, SKM. M.Kes)
NIP, 19700405 19891 2 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRIJ, S.H, M.M

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ZAINAL ARIFIN, S.KM, M.Kes

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ {
ZAINAL ARIFIN, S.KM, M Kes ANDRI, S.¢, M.M

NIP. 1870 19700405 188812 1 001 NIP. 1885130200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas Nilai RB General 71,00
1. | Reformasi Birokrasi dan
SAKIP Nilai Rata-rata SAKIP
Parangkat Daerah 1258
pada komponen :
FPelaporan Kinerja
Nilai Kematangan
Terwujudnya Penataan
2. Organisasi yang baik Organisasl Daerah 37.1 (Tinggi)
Persentase Unit
Penyelenggaraan &
Meningkatnnya Penataan Pelayanan Publik 100
3 | Tatalaksana dan Pelayanan | Yang memiliki IKM
Publik pada Perangkat Daerah | Baik
Indeks Kepuasan 9155
Masyarakat !
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1  Pemerintahan Daerah Rp. 470.910.525 APBD
Kabupaten/Kota
Total Anggaran Rp. 470.910.525 APBD

Pihak Kedua,

ZAINAL ARIFIN, S.KM, M.Kes
NIP. 197018700405 198912

Fainan, 29 Januari 2026

Pihak Pertama,

ANDRI, S.H{M.M

NIP. 19851302 2

11002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . RONI RAHMADONA
Jabatan :@ Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, S.H, MM

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, 29 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
/
{
ANDRI S.HIMM RONI RAHMADONA

NIP. 19850213 2009p1 1 002 NIP. 19800724 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) 12) (3) (4)
1. | Tertatanya arsip Kelembagaan | Jumlah dokumen
dan Analisa Jabatan kelembagaan dan Analisa 2 berkas
Jabatan yang tertata
Jumiah dokumen
Terlaksananya Kepatuhan Bsra
ngkat Daerah yang
2. | Pelayanan Publik Perangkat melaksanakan kepatuhan T OPD
Daerah Pelayanan Publik
Tersusunya arsip Sistemn iol
3, | Aluntabilitas Kinerja Instansi A den R?;aﬁip 2 berkas
| Pemerintah (SAKIP ) dan i
Reformasi Birokrasi (RB)
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Rp. - =
Kabupatenota
Total Anggaran Rp. - -

Pihak Kedua,

{

ANDRI, S.K, M.M
NIP., 19850213 200501 1 002

Painan, 29 Januari 2026

Pi

Pertama,

RONI RAHMADONA,
NIP. 18800724 201212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIDYA HASTUTI, 5.E
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ANDRI, 5.H, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIDYA HASTUTI, S.E
11002 NIP. 187302162009022001

ANDRI, SH,
NIP. 19850213




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. :“E.:":%ﬂmhm“m"““ Jumiah Dokumen
b R Tatalaksana Pemerintah 5 Dokumen
efektif Daerah
Terlaksananya Fasilitasi Jumiah Perangkat Dasrah 3 Dokumen
2. | Pelayanan Publik pada | yang di Fasilitasi {IKM, FKP dan
Perangkat Daerah Pelayanan Publik PEKPPP)
Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota
Total Anggaran

Finak Kedua,

{

ANDRI, S HIM.M
NIP. 19850213 P00501 1 002

Rp. 154.296.185
Rp. 154.296.185

Painan, 29 Januari 2026

Pihak Pertama,

WIDYA HAS oy F
NIP. 1897302162009022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - APRI JUNAIDI, S.E., M.Si.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDRI, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jang<a menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januan 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
r R
ANDRI/S.H W.M APRI JUNAIDI, S.E, M. Si

NIP. 19850213 200501 1 002 NIP. 19830401 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunya Laporan Kinerja Jumiah Dqlmrnen
1| Instansi Pemerintah tepat EOOVREAR i)
pa Penyusunan Laporan 1 Dokumen
waktu Kinerja Pemerintah
Daerah
3 dokumen
Terlaksananya Reformasi Jumilah Dokumen ILT::_:JEI%
2. | Birokrasi pada pelaksanaan Peningkatan Kinerja dan Map 2021-
Rencana Aksi RB General Reformasi Birokrasi 2026, Indek
RB)
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Rp. 146.596.240 -
Kabupaten/Kota
Total Anggaran Rp. 145.596.240 -
Painan, 29 Januari 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f T —
ANDRI, S.H4{M.M APRI JUNAIDI, S.E, M. Si

NIP. 19850213 200501 1 002

NIP. 19830401 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAKSUMUN NISA ISHOLIHAH, S5.1.P
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :ANDRI, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

i

ANDRI, 8.1 M.M MAKSUMUN NISA ISHOLIHAH, 5.1.P
NIP. 18851303 00501 1 002 NIP. 19880802 202012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) {3) (4)
; Terlaksananya Penyusunan
" | Laporan Kinerja Instansi Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Pemerintah 1dekumen
Terlaksananya Penyusunan Persentase penataan
2. | Peta Jabatan perangkat jabatan sesuai peraturan 100
Daerah yang berlaku (%)
Jumlah Perangkat Daerah
Terlaksananya Pemantauan
dan Evaluasi Kinerja s “‘nﬁ‘amd"ﬂ"‘;“ "
3. | Penyelenggaraan Pelayanan | IS s 3 UPP
Publik (PEKPPP) pada nea Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
Perangkat Daerah
(PEKPPP)
Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Total Anggaran

Pihak Kedua,

ANDRI, 5. H{M.M
NIP. 18851302 300501 1 002

Painan, 29 Januari 2028

Pihak Pertama,

MAKSUMUN NISAISHOLIHAH, S.I.P
NIF. 19880602 202012 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama - KARMILA SARI, 5.50s
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Anhli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . ANDRI, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| i
ANDRI, S.HY M.M KARMILA SARI, 5.508

NIP. 19850213 2p0501 1 002 MIP. 19860420 201001 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pemantauan Jumiah Perangkat Daerah
q dan Evaluasi Kinerja yang melaksanakan
" | Penyelenggaraan Pelayanan | pemantauan dan Evaluasi 2 UPD
Publik (PEKPP) pada fﬂ;l‘rﬂ F‘engﬂi:ﬁrﬁnarﬂan
elayanan Pu
Perangkat Daerah (PEKPP)
Tersusunnya dokumen JI ‘:Ul'l'lll amhl ;iwm
Keputusan Analisa Jabatan
2. Jabatan dan Analisa 8PD
dan Analisa Beban Kerja Beban Kerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan

1 Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Total Anggaran

Pihak Kedua,

I

ANDRI, 5.r§ M.M
NIP. 188502]3 200501 1 002

Painan, 29 Januari 2026

Pihak Pertama,

e

KARMILA SARI, 5.508
NIP. 19860420 201001 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NOVA LISWANTY, S.E
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDRI, S.HIM.M NOVA LISWANTY, SE
NIP. 19850213 01 1 002 NIP. 19831108 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 18820213 200501 1 002

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen ‘N
kelembagaan (Naskah m,'
- Jumlah dokumen Akademis
1. | Axademis Pemhm;h.lkan fadeii kelembagaan yang Pembentukan
dan Ranperbup UPTD yang disusun sesuai peraturan BPBD dan
sudah diharmonisasi Kanwil perundang-undangan 5 Perbup
Kemenkum Sumatera Barat) UPTD
Tersusunnya dokumen Jumiah dokumen
Keputusan Analisa Jabatan Keputusan Analisa 40 PD dan
2. | dan Analisa Beban Kerja Jabatan dan Analisa 1 RSUD Dr.
Perangkat Daerah sesuai Beban Kerja Perangkat M. Zein
Perda Perangkat Daerah Daerah
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah -
Kabupaten/Kota Rp.170.018.100
Total Anggaran Rp. 170.018.100
Painan, 29 Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
¥ &”
ANDRI, S.H]M.M NOVA LISWANTY, S.E

NIP. 19831108 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama . TENT NOFRI MUKHRADA, S.KOM

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : ANDRI, S.H, M.M

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan 9 Jantarget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"
-
‘ 7
ANDRI, S.H| M.M TENT NOFRI MUKHRADA, S KOM

NIP. 19851302 208501 1 002 NIF. 18821110 202506 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Penyusunan
1. | Laporan Capaian Kinerja Laporan Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah i
2. | Terlaksananya Survei Jumlah Perangkat Daerah
Kepuasan Masyarakat yang melakukan Survel 46 UPP
Perangkat Daerah Kepuasan Masyarakat
3. | Tersusunya Pela Proses Jumiah Dokumen Peta 10 Perangkat
Bisnis Perangkat Daerah Proses Bisnis Peranghkat Daerah
Daerah
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemaerintahan Daerah Rp. - -
ilabupaten/Kota
Total Anggaran Rp. -

Pinak Kedua,

ANDRI, SH MM

NIP. 19851302 209501 1 002

Painan, 29 Januari 2026
Pihak Pertama,

"

L3

7

TENT NOFRI MUKHRADA, 5. KOM
NIP. 19821110 202506 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . GUSNI WARNITA, S.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Baglan Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Januari 2026
Pihak Kedua,

ANDRNI S HIMM . 5.
NIP. 18850213 2 11002 NIP, 19890813202521 2 072




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Penyusunan
1. Persentase penataan
Peta Jabatan perangkat jabatan sesual peraturan 100
Daerah yang berlaku (%)
Terlaksananya Survei Jumiah Perangkat Daerah
2 | Kepuasan Masyarakat yang melakukan Survei 46 UPP
Perangkat Daerah Kepuasan Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah - -
Kabupaten/Kota
Total Anggaran - -
Painan, 28 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(

ANDRI, S.HIMM

NIP. 18850213 20501 1 002

GUSNI WARNITA, S.M
NIP. 18530813202521 2 072




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DRIZA DHARMA, 5.T.M.M

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : FAINAL ARIFIN, SKM. M. Kes

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Painan, 74 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BA: MUM
KABUPATEN PESISIR SELATAN SETDA KAB. PE i SELATAN

[ZAINAL ARIFIN, SKM.,M.Kes) (OR DHARMJ 5.T., M.M.)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19791214 200701 1 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, 5.K.M.,M.Kes)
NIP. 19700405 198912 1 001

MNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) - (3) (4)
- Efektifitas
|.a Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelaksanaan Kebijakan 100%
" | Sekretariat Daerah Administrasi Umum
i Sekretariat Daerah
Persentase Layanan
Sarana dan Prasarana 100%
fi sesuai SOP
Persentase Layanan
Admin rs.tnfsi _ 100%
Kepegawaian sesuai
SOP
Persentase
Administrasi
Meningkainva Akuntabilitas Keuangan dan
2. | Kinerja Sekretariat Dacrah operasional Kepala 100%
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah yang
disediakan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan 15.776.511.231,90 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
1.  Administrasi Umum Perangkat Daerah 4.416.205.364,03 APBD
2. Penyediaaan Jasa Penunjang Urusan 4.220.763.960,00 APBD
Pemerintah Daerah
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 2.832.635.493.87 APBD
4, Fasilitasi Kerumahtanggan Sekretariat 1.999.980.000,00 APBD
Daerah
5. Pengadaan Barang Milik Daerah £30.851.344,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6. Administrasi Keuangan dan Operasional 810.075.070,00 APRD
KDH dan Wakil KDH
7. Administrasi Kepegawaian Perangkat 120.000.000,00 AFBD
Daerah
Total Anggaran 15.776.511.231,90
Painan, 14 ri 2026
Pihak Kedua,
SEKRETARIS DAERAH KEPA UMUMN
KABUPATEN PESISIR SELATAN SETDA “SISIR SELATAN

NIP. IQHIEHEMTN I lTI'EIE



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UKUF HARAFAT, 5.H. M.CID

Jabatan  : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T..M.M.

Jabatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4, Januari 2026

Pihak Pertama,

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

2N

. a [ UKUF HARAFAT, 5.H., M. C10)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19840720 200701 1 001




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pendidikan dan Jlumlah Pegawai Berdasarkan
1. | Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang mengikuti 10 Orang
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan pelatihan
Terisksananya Penatausahaan Ju rnlah. dokurmen arsip dinamis 2000
2. Arsip Dinamis yang ditata pada Sekretariat Bk
Daerah
Tersedianya laporan pelaksanaan | lumlah laporan panyediaan jasa
3. il 12 Laporan
penyediaan jasa surat menyurat | surat menyurat
Tersedianya laporan penyediaan | Jumiah laporan penyediaan jasa
4 | peralatan dan perlengkapan peralatan dan perlengkapan 12 Laporan
kantor kantor
Jlumlah P3K Paruh waktu yang
: Tersedianya jasa pelayanan menerima gaji dan Laporan 40 Orang/
umum kantor penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan
Umum Kantor yang disediakan
6 [ T!r-j-agan_'.m kondisi Barang Mifik Persentase mebel/barang milik 100%,
Daerah daerah dalam kondisi baik s
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3.144.063.460,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
1 Kegiatan Administrasi Kepegawaian 120.000.000,00 APBD
Perangkat Daerah SubKegiatan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
berdasarkan Tupoksi
2 Kegiatan Administrasi Umurn Perangkat 49,995, 500,00 APBD
Daerah, SubKegiatan Penataausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD
3 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 182.312 850,00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah,
SubKegiatan Penyediaan Jasa Surat
menyurat
4 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 209.500.000,00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah,
SubKegiatan Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
3 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 2,503.551.110,00 APBD

Urusan Pemerintahan Daerah,
SubKegiatan Penyediaan Jasa Peralatan
Umum Kantar




&  Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 78.300.000,00 APBD
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, SubKegiatan Pemeliharaan
Mebel

Total Anggaran 3.144.063.460,00

Painan, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
ANALISSDM APARATUR AHLI MUDA
SETDA KARB. SIR SELATAN

t UKUF HARAFAT, 5.H., M. C10)
NIP. 19?91214 Eﬂﬂ'}-‘ﬂi 1003 NIP. 19840720 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFNELLS.E.

jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjuinya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2% Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

Wy

(ORIZA DHARNA, 5.T., M.M.) (SYA¥NELL, S.E)
NIP. 19791214200701 1 003 NIP. 19791127 200701 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2 @ (4)
Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah peralatan rumah
1. . 2 paket
Tangga tangga yang disediakan
Tersedi Fasilitas Kunj Jumlah | Fasilita
s ersedianya Fasilitas Kunjungan u _a aporan Fasilitas % fasacian
Tamu Kunjungan Tamu
’ Jumlah laporan
Tersedianyan Penyelenggaraan
e : Penyelenggaraan Rapat
3 ::E;t Koordinasi dan Konsultasi Koarlinac dan Yonsatiad 12 laporan
SKPD
: Jumlah mebel yang 2
4. | Tersedianya Pengadaan Mebel Sicediakan o 2 unit
g Tersedianya Pengadaan Peralatan | Jumlah Pengadaan Peralatan 2 urit
" | Mesin dan Lainnya Mesin dan Lainnya o
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, ll;mla l:; kel'::: :::ndl;:?:h
Biaya Pemiliharaan dan Pajak C e e :
b, Kendaraan Perorangan Dinas 9 unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau :
atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan
- _ |Jsbatan
Persentase
Tersedianya - i
7. | Pameliharasn/Rehabilitas Gedung | Tomsiinaraan/Rehabilitas 100%
Kantor dan Bangunan Lainnya GREYIg Eantar dan
B ny Bangunan Lainnya
Tersedianya Pemeliharaan/ Persentase Pemeliharaan/
& Rehabilitas Sarana dan Prasarana | Rehabilitas Sarana dan 100%
" | Gedung Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan Lainnya o
Tersedianya Pakaian Dinas dan lumlah Pakaian Dinas dan
9. | Atribut Kelengkapan Kepala Atribut Kelengkapan Kepala 2 paket
Daerah Daerah
Tersedianya Dana Penunjang Persentase Dana Penunjang
10. | Operasional Kepala Daerah dan Operasional Kepala Daerah 100%
Wakil Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Persentase penyediaan
13! ::Ed'tﬁ ::fgit:x“ Rumah | kebituhan Rumsh Tangga 100%
ERLIE Kepala Daerah
S Persentase Penyediaan
Tersed Kebutuhan R h
1z, Tan:g;?il::iit :E ?a DI;E;T Kebutuhan Rumah Tangga 100%
i e Wakil Kepala Daerah
; Persentase penyediaan
Tersed Kebutuhan Rumah
g [ LSRR b b Kebutuhan Rumah Tangga 100%

Tangga Sekretariat Daerah

Sekretariat Daerah




A

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota

10.

11.

12.

13.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Fasilitas Kunjungan Tamu

Penyediaan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Pengadaan Mebel

Penyediaan Pengadaan Peralatan Mesin dan
Lalnmya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemiliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
labatan

Penyediaan Pemeliharaan/Rehabilitas
Gedung Kantor dan lainnya

Penyediaan Pemeliharaan/ Rehabilitas
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala Daerah

Penyediaan Dana Penunjang Operasional
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga
Kepala Daerah

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil

Kepala Daerah

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga
Sekretariat Daerah

Total Anggaran

NIP. 1'3?91214—2!]'[!?{11 1 l]EIEI-

Painan,

Anggaran

10.370.856.548,00

1.397.323.612,03

150.382.070,00

2,668.459.600,00

723.724.000,00

107.127.344,00
716.720.853,87

805.048.000,00

991.975.999,00

210.075.070,00
600.000.000,00
1.099,960.000,00
£50.000.000,00

250.020.000.00

10.370.856.548,90

Pihak Pertama,

G

Keterangan

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

W Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(SYAFNELLI 5.E.)

NIP. 19791127 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI MARYANI, 5.H.

Jabatan  :Penelaah Teknis Kebijakan Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : DRIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 Januari 2026

Pihak ua, Pihak Pertama,
KEPALA UMUM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SETDA IRSELATAN SETDA KAR. PESJSIR SELATAN
{nmg D 5.T., M.M.) (TRI MARYANI, 5.H.)

NIF. 19791214 200701 1 003 NIP. 19840303 200701 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

|
MNo. Sasaran Program | Indikator Kinerja Target
(1) (2) E (3) (4)
Terpenuhinya penyediaan ' jumiah laporan ketersediaan
1. | komponen instalas] listrik dan . komponen instalasi listrik 12 Laporan
penerangan kantor | dan penerangan kantor
Terpenuhinya penyediaan jasa jumiah laporan ketersediaan
2. | komunikasi, sumber daya air, dan | jasa komunikasi, sumber 12 Laporan
| listrik, | dayaairdanistrik |
Terpenuhinya penyediaan jasa lumliah laporan ketersediaan
pemeliharaan, biaya jasa pemeliharaan, biaya
3. | pemellharaan, pajak, dan permneliharaan, pajak, dan 12 Laporan
perizinan kendaraan dinas perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan | operasional atau lapangan |
4 Ter;renuhinya pemelih._;raan ]uml_ah laporan pemeiif_}araan i 19 Lapocan
mesin dan peralatan lainnya, mesin dan peralatan lainnya |
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan 150.000.852,00 APBD
___| Penerangan Kantor
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 1.325.000.000,00 AFPBD
" | Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | S573.500.041,00 AFBD
f Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
| Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
i ) i 183.090.600,00 APED
4. | Pemeliharaan Mesin dan Lainnya
¢ | Pelaksanaan Medical Check Up Kepala 30.000.000,00 |  APBD
" | Daerah dan Wakil Kepala Daerah
2.261.591.493 00
Total Anggaran :
Painan, nq Januari 2026
Pihak F Pihak Pertama,
KEPALA B UMUM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SETDA KAB R SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ORIZA DHA 5.T., M.M.) (TRI MARYANI, 5.H.)

NIP. 19791214 200701 1 003

NIP. 19840303 200701 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHAYATI, S.H.

Jabatan  : Analis SDM Aparatur Ahli Madya Setdakab Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : DRIZA DHARMA, 5.H.

labatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 'li |anuari 2026

Pihak Pertama,

ANALIS SDM APARATUR AHLI MADYA
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

g

Al [(NURHAYATI, 5.H.)
NIP. 19791214 200701 1 lJ'EH NIP, 19670910 198903 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

1. Kegiatan Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

NIP, 19791214 200701 1 003

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) == 3) (4)
Dokumen analisis data
Terpenuhinya analisis kebutuhan t 3 1
1. kepegawaian yang disusun dan
i daii data 5DM aparatur tervalidasi dokumen/tahun
Persentase data kepegawalan
2 :-'I:nlmgl:a:‘nva kualitas data yang dimisakhirkan don 100%
- _F_'EF:E 5 ) tervalidasi _
3 Terwujudnya ketersediaan Anjab Dokumen Analisis Jabatan dan ¥idokionien
dan Analisis Beban Kerja Analisis Beban Kerja
Dokumen Rencana
Terlaksananya pengembangan 1
4 Pengembangan Kompetensi
kompetens ASN (RPK) ASN dokumen/tahun
& Terjaganya disiplin dan budaya kerja | Persentase laporan disiplin A5H 100%:
ASN yang disusun tepat waktu {12 laporan)
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, 18 Januari 2026

Pihak Pertama,

ANALI5S 5SDM APARATUR AHLI MADYA
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

/5

(NURHAYATI, S.H.)
NIP. 196709101989032003




PESISIW SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MART IKHSAN, 5.E.

|abatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, | Januari 2026

Pihak : Pihak Pertama,
KEPALA UMUM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SETDA SELATAN SETDA KAB, PESISIR SELATAN
(ORIZA DH 5.T., M.M.) (MART ,S.E))
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 1978031400902 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

a. Semua kegiatan pada Bagian Umum

NIP. 19?91214230?!]1 'l ﬂ'ﬂﬂ

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
it (2) 3 (8)
Terwujudnya penatausahaan Persentase transaksi
pengeluaran keuangan Sekretariat pengeluaran yang
1. | Daerah yang tertib, akuntabel, dan ditatausahakan sesual 100%
sesual ketentuan peraturan ketentuan
perundang-undangan.
Terpenuhinya pembayaran Persentase pembayaran
2 belanja kegiatan Bagian Umum kegiatan Bagian Umum :
" | Sekretariat Daerah secara tepat | Sekretariat Daerah Ll
waktu dan tepat jumiah.
Tors b Persentase
EFSUSUNNYA BEpoTran ha
3 pertanggungiawaban keuangan :ertanggu;.gaa;:i“ )
' | Bendahara Pengeluaran Pembantu UL e i 100%
secara lengkap dan tepat waktu, :"'E‘E'“ar"'" secara lengkap
n
Terpeliharanya administrasi Jumiah dokumen pengeluaran
keuangan dan dokumen yang diarsipkan secara tertib
dan lengkap
" | pengeluaran secara tertib dan 12 laporan
amar.
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, 1A Januar 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(MART
NIP. 19780311

SAN, 5.E.)
0902 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MUGI RAHAYU R, A.Md

Jabatan  : Arsiparis Terampil Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, A Januari 2026

Pihak Pertama,

ARSIPARIS TERAMPIL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(MUGI RAHAYU R, A.Md)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19921101 202012 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) & )
TECaNSIRANYS p_emhlnaan jumlah kegiatan pembinaan -
| pengelolaan arsip bagi tenaga litagn andds bagl 4 Kali
* | Unit Pengolah {UP) di lingkungan ::::f' up pbag Pembinaan
| Sekretariat Daerah g2
| Terlaksananya pengawasan jumiah laporan hasil
2, | terhadap arsip yang disimpan di | pengawasan arsip di ruang 4 Laporan
|fuang Unft Kearsipan (UK), | UK
Terlaksananya pembinaan dan jumlah kegiatan pembinaan
5 | pengawasan terhadap dan pengawasan 4 Kali
" | pelaksanaan aplikasi SRIKANDI di | pelaksanaan aplikasi Pembinaan
| lingkungan Sekretariat Daerah, SRIKAMDI
P | Tersusunnya daftar arsip dinamis | Jumlah daftar arsip dinamis 12 Daftar
g i di lingkungan Sekretariat Daerah | yang disusun
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah, SubKegiatan Penataausahaan

Arsip Dinamis pada SKPD

NIP. 19791214 200701 1 003

Painan,  Januari 2026

Pihak Pertama,

ARSIPARIS TERAMPIL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(MUGI RAHAYU R, A.Md)
NIP. 19921101 202012 2 006




PEEISIN SELATAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewu|udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RICKY FEBRIADY

Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat Dasrah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : DRIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, @& Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

. (RICKY
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19810217 200701 2003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja : Target

(1) {2) (3) (4)
Terlaksananya penerimaan,
pencatatan, dan penyortiran

lah

1. | surat masuk dan surat keluar i";?::r :u;att:rz::l:tdan St 300 surat
sesuai dengan prosedur dan yang
ketentuan yang berlaku a
Terlaksananya pemberian lembar
pengantar surat sesuai dengan

2. | prosedur dan ketentuan yang Jur:la;:::;it;:;:engantar 300 surat
berlaku untuk mendukung yang
pengendalian surat
Terlaksananya pengelompokan
surat atau dokumen berdasarkan

3 |enis dan sifatnya sesuai dengan | jenis surat atau dokumen 2 jenis

" | prosedur dan ketentuan yang yang didokumentasikan
berlaku untuk memudahkan
_____ _pendistribusian,

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

1 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang - -
Urusan Pemerintahan Daerah,
SubKegiatan Penyediaan Jasa Surat
mignyurat

Painan, Y Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAH IR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ORVZA DHARMA, S.T., M.M.) [RICKY Y)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19810217 29070%.2 003




PESISE SELLTAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ZAID AUFAN AZIZ, 5.Tr.IP

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DRIZA DHARMA, 5.T., M.M.

|abatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, “'l lanuari 2026

Pihak Pertama,
KEFALA B UMUM PENELAAH TEKNIK KEBIJAKAN
SETDA KAB. RSELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

5T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19990£6 202208 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 | (2) 13) (4
Terwujudnya tetaaban teknis
kebijakan bidang administrasi umum | Jumkiah telaahan teknis
1, | yang akurat, sistematis, dan sesual kebijakan administrasi umum 4 dokumen
ketentuan peraturan perundang- yang disusun
undangan.
Tersedianya bahan rekomendas
kebijakan bidang administrasi umum | Jumlah rekomendasi kebijakan
2. | lkerumahtanggaan, persuratan, administras! umum yang 12 rekomendasi

kearsipan, aset, dan layanan umum)

disampaikan kepada pimpinan

bagl pimpinan.
Terlaksananya koordinasi dan
fasilitas! penyusunan kebijakan

Jumlah kegiatan

administrasi umum di lingkungan :m”;:;:a:;tﬁ: behitnkan S Kegistan
Sekretariat Daerah,
Program Penunjang Urusan Pemerintahan & -
Daerah Kabupaten/Kota
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah C -
Painan, ™, Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIK KEBIJAKAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

AZIZ, 5.Tr.IP)
6202208 1003

NIP. 19791214 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : ANA MARTA ELVIANI
Jabatan  : Operator Layvanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

labatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujodkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ‘5 Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERATSIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

M

(ANA MARTA ELVIANI)
NIF. 19791214 200701 1 003 NIF. 19930923 202521 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya layanan operasional Persentase layanan operasional 100%
1 sesual penugasan yang dilaksanakan sesuai SOP
Terlaksananya pelaﬁé.anéan jumnlah laporan pela#ﬁanaan
2. | kegiatan administrasi umum pada | kegiatan administrasi umum 12 Laporan
Bagoan Umum. pada Bagian Umum.
nt pengi L
Terlaksananya penginputan data EEI::E dal?;uhumel:pu o
i 12 Laporan
% -:an_d::kumerr p?nd:lkung pendikung kegiatan F
egiatan operasional. | operasianal
jumlah laporan
Tetaksaras TGPt | pngoperian ca
4. L perest : I pemeliharan sarana dan 12 Laporan
prasarz!na il e o prasarana penunjang layanan
operasional. :
operasional.
Program,Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

uMumM
3IR SELATAN

(ORIZA DHARME, 5.7., M.M.)
NIP, 19791214 200701 1003

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Painan, ¥ Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERATSIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

[ANA MARTA ELVIANI)
NIP. 19930923 202521 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AFRIZAL, E.

Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Namia : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 'ﬁ Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ORIZA DHARMA, 5.7, M.M.) (AFRIZAL, E)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19761220 202521 1 001)



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

|
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya penerimaan,

pencatatan, dan penyortiran .
umlah surat masuk dan surat
1. | surat masuk dan surat keluar ] 150 surat

sesuai dengan prosedur dan RS Yila N e Lk
ketentuan yang berlaku

Terlaksananya pemberian lembar
pengantar surat sesuai dengan

Z. | prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mendukung
pengendalian surat

Jumlah lembar Pengantar

yang diterbitkan 150 surat

Terlaksananya pengelompokan
surat atau dokumen berdasarkan
jenis dan sifatnya sesuai dengan | jenis surat atau dokumen
prosedur dan ketentuan yang yang didokumentasikan
berlaku untuk memudahkan
pendistribusian,

2 jenis

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan :

Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat :
Daerah

Fainan, . lanuari 2026

Pihak Pertama,

KEPALS PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
A BN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

)
(ORIZA DHARM {AF E)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19761220 202521 1 001)




FEGISM BELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SENJA PURNAMA RIA

Jabatan  : Operator Layanan Uperasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ; ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

labatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, W [Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

§ (SENJA PUR ﬂ ARIA)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19941123 202521 2 007

L1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

e —

Mo. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3] (4)
1 Terlaksananya [ayanan operasional Persentase layanan operasional 100%
* | sesuai penugasan yang dilaksanakan sesuai S0P
Terlaksa nan';r_.i -p_Eiél-ﬁgl.'l.aﬂ.i'l jumlah la pumn_ pelaksanaan
2. | kegiatan administrasi umum pada | kegiatan administrasi umum 12 Laporan
Bagian Umum. pada Bagian Umum.
i
Terlaksananya penginputan data PEISSEE PERERTILIN
data dan dokurmen
3. | dan dokumen pendukung - : 12 Laporan
g it pendikung kegiatan
glatan operasional, operasional
. jumliah laporan
Teriak:-ana_n\ra pengoperasian pengoperasian dan
dan pemeliharan sarana dan
q, : pemeliharan sarana dan 12 Laporan
prasarana penunjang layanan
1 prasarana penunjang layanan
operasional. :
operasional,
Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Painan, 9 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BA OPERATOR LAYANAN OFPERASIONAL
SETDA KAB. SETDA KARB. PESISIR SELATAN
J
(ORIZA (s MA RIA)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 41 2025212 007



FESISH SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RIKO SYAFRIANTO

Jabatan  : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

l]abatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst

Painan, "§ Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

A :75' o=
{(RIKO SYAFRIANTO)

NIP, 19?912 14 200701 1 003 NIP. 19841005 2025 21 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Kinerja Iindikator Kinerja Target
1 [ il (3) (a)
1 Terlaksananya layanan operasional Persentase layanan operasional 100%
" | sesuai penugasan yang dilaksanakan sesuai S0P
Terlaksananya pélahsanaan jumlah laporan pelaksanaan i —
2. | kegiatan administrasi umum pada | kegiatan administrasi umum 12 Laporan
Bagian Umum. pada Bagian Umum.
Pe ta i ta
Terlaksananya penginputan data et il il
data dan dokumen
3. | dan dokumen pendukung sendikung kegiatan 12 Laporan
kegiatan operasional. operasional
jumlah laporan
Terlaksananya pengoperasian R
dan pemeliharan sarana dan R BRSSO BTN
4. 2 pemeliharan sarana dan 12 Laporan
PEREIRAA DEON N SR asarana penunjang layanan
operasional. PY .
operasional.
Program/Keglatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat =

Daerah

NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, _5 Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(RIKD SYA A.HTﬁi

NIP. 19841005 2025 21 1 003



FESHSIR BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATI KUMALA DEWI

Jabatan  : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulian
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, “4 Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

ol

: (RATI KUMALA DEWT)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19911217 202521 2 017




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya layanan operasional Persentase layanan aperasional
: P : . 100%:
sEsUal penugasan yang dilaksanakan sesuai S0P
TerFa!':sal-'ranyé pelaksanaan jumlah Iapnra,n_p;él;aksaman
2. | kegiatan administrasi umum pada | kegiatan administrasi umum 12 Laporan
Bagian Umum. pada Bagian Umum,
Persent i i
Teriaksananya penginputan data e BRI
data dan dokumen
3. | dan dokumen pendukung . 12 Laporan
kegiatan operasional pendikung kegiatan
gla i y operasional
Terlak 3 operasian jumiah laporan
il el el pengoperasian dan
dan pemeliharan sarana dan
4, - pemeliharan sarana dan 12 Laporan
prasarana penunjang layanan ; I
ctomvil prasarana penunjang layanan
i X operasional.
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan -
Daerah Kabupaten/Kota
a. Hegiatan Administrasi Umum Perangkat

Craerah

Painan, 4 Januari 2026

sddua, Pihak Pertama,
KEP/ i AN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. RESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
{ORIZA DHA ft A, 5.T., M.M.) (RATI KUMALA DEWT)

NIP. 19791214 200701 1003 NIP. 19911217 202521 2 017




PESISH BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama + RONAL.D

Jabatan  : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, & Januari 2026

- Pihak Pertama,
A/f N UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB, RESISIR SELATAN SETDA KA ISIR SELATAN
(ORIZA DHARBMIA, 5.T., M.M.) (RONAL.D)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19801014 2025211014



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat

Daerah
Pihak Kedua,
KEPALA R AN UMUM
SETDA KARF hIR SELATAN

ARDMA, 5.T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

| No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) | 2) 3) (a)
1 Terlaksananya layanan operasional Persentase layanan operasional 100%
T | sesuai penugasan yang dilaksanakan sesuai S0P
Terlaksananya pelaksanaan jumlah laporan pelaksanaan
2. | kegiatan administrasi umum pada | kegiatan administrasi umum 12 Laporan
Bagian Umum pada Bagian Umum,
Persenta i £
Terlaksananya penginputan data L P,
. data dan dokumen
3. | dan dokumen pendukung : . 12 Laporan
beotats - pendikung kegiatan
egiatan operasi ; operasional
jumlah laporan
'ﬁl’e:laksa I'IEII Irr-ra pEnguperE;sdan pangoparasian i
4. SR aran_sarari o pemeliharan sarana dan 12 Laporan
prasara.na bttt ot bt prasarana penunjang layanan
operasional. l .
operasional.
Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, W Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(RONAL.D)

NIP. 19801014 2025211 014




PESISIA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : SUNETRI ARMA

Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, -4 Januari 2026

rdua, Pihak Pertama,

UMUM PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA HAB, PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.) (SUNETRT ARMA)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19791201 200701 Z 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

MNa.

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

(1)

(2]

@) (4)

Terlaksananya penerimaan,
pencatatan, dan penyortiran
surat masuk dan surat keluar
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

jumilah surat masuk dan surat

300 surat
keluar yang tercatat

Terlaksananya pemberian lembar
pengantar surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mendukung
pengendalian surat

Jumlah lembar Pengantar

yang diterbitkan 300 surat

Terlaksananya pengelompokan
surat atau dokumen berdasarkan
jenis dan sifatnya sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berfaku untuk memudahkan
pendistribusian,

jenis surat atau dokumen

yang didokumentasikan 2 jenis

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Daerah Kabupaten/Kota

1

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah,
Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat
menyurat

(ORIZA DHARMA, S.T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

Anggaran Keterangan

Painan, vy [anuari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(SUNETRI ARMA)
NIP. 19791201 200701 2 Q02




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUNETRI ARMA
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T.. M.M.

l]abatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Y januari 2026

ua, Pihak Pertama,
N UMUM PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
5.1, M.M.) [SUNETRI ARMA)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19791201 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

0

1

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
e} 3) )

Terlaksananya penerimaan,
pencatatan, dan penyortiran jumiah surat masuk dan surat

1. | surat masuk dan surat keluar 300 surat

keluar yang tercatat

sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku -
Terlaksananya pemberian lembar
pengantar surat sesuai dengan " "

2. | prosedur dan ketentuan yang Jumm‘! FEm!M it st 300 surat
berfaku untuk mendukung yang diverbitkan
pengendalian surat o
Terlaksananya pengelompokan
surat atau dokumen berdasarkan

3 jenis dan sifatnya sesuai dengan | jenis surat atau dokumen 2 jerils

~ | prosedur dan ketentuan yang yang didokumentasikan

berlaku untuk memudahkan
pendistribusian,
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang

1

Urusan Pemerintahan Daerah,
SubkKegiatan Penyediaan Jasa Surat
menyurat

[ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, H Januar 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

g

(SUNETRI ARMA)
NIP. 19791201 200701 2 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DOKTAFIANDI

Jabatan  : Operator Layanan Operasional
Selanjutmys disebut pihak pertama

Hama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

iabatan  : Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pEncapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, 14 lanuari 2026

ua, Pihak Pertama,
uMuM OPERATOR LAY N OPERASIONAL
SETDA R SELATAN SETDA KAB. LATAN
(O 5.T., M.M.) [ AFIANDT)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19761005 202521 1 074



SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

’,f" Ne. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3) (4]
1. |Terlaksananya layanan operasional Persentase layanan operasional | 100%

S85U3I penugasan yang dilaksanakan sesuai S0P
1. | Terlaksananya pelaksanaan kegiatan | Persentase pelaksanaan 100%
administrasi umum pada Bagian kegiatan administrasi umum
Umum. pada Bagian Umum.
3. | Terlaksananya penginputan datadan | Persentase pengimputan data 100%
dokumen pendukung kegiatan dan dokumen pendukung
operasional. kegiatan operasional
4. | Terlaksananya pengoperasian dan Persentase pengoperasian dan | 100%
pemeliharan sarana dan prasarana pemeliharan sarana dan
penunjang layanan operasional. prasarana penunjang layanan
operasional.
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupatan/Kota
a. Keglatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Painan, va Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA SETDA LATAN
{ {OKTAFIAND

NIP, 19791214 200701 1 003 NIP. 19761005 2025211 074



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama ! MAFRIZAL

Jabatan  : Pengelola Umum Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : DRIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan i Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, “Blanuari 2026

Pihak a, Pihak Pertama,
KEPALA UMUM PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
SETDA KAB. SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
/
(ﬂﬂ.ﬂléﬂh 5.T.,M.M.) (NA ]

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19731102 202521 1 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1] 2) 3) @)
L. | Terlaksananya layanan operasional | Persentase layanan 100%
sesudi penugasan operasional yang
dilaksanakan sesuai S0P
2. | Terlaksananya pelaksanaan Persentase pelaksanaan 100%
kegiatan administrasi umum pada | keglatan administrasi umum
Bagian Umum. pada Bagian Umum. |
3. | Terlaksananya penginputan data Persentase pengimputan 100%
dan dokumen pendukung kegiatan | data dan dokumen
operasional, pendukung kegiatan
operasional
4. | Terlaksananya pengoperasian dan Persentase pengoperasian 100%
pemeliharan sarana dan prasarana | dan pemeliharan sarana dan
penunjang layanan operasional. prasarana penunjang layanan
operasional. |
Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program PenunjangUrusanPemerintahan -
Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat .
Daerah
Painan, i Januari 2026
Plhak Pertama,
KEPA UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA SELATAN SETDA KAR. PESISIR SELATAN

S.T. M.M.)

NIP. 19791214 200701 1 003

NIP.19731102 202521 1029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujuodkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berortentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : NEFIARDI

Jabatan : Operator Layanan Dperasional
Selanjutnya disebut pihak partama

MNama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M,

labatan  : Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 18 Januari 2026

na, Plhak Pertama,
KEFPALA UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA R SELATAN SETDA KAB. SELATAN

-

(ORIZA DH 5.T., M.M.) EFIARDI)
007011003 NIP. 19740804 202521 1 054




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) @) y 3 1 W
1. | Terlaksananya layanan operasional Persentase layanan operasional | 100%
ses5ual penugasan yang dilaksanakan sesuai 50P
2. Teraksananya pelaksanaan kegiatan | Persentase pelaksanaan 100%
administrasi umum pada Baglan kegiatan administrasi umum
u Umum. pada Bagian Umum.
3. | Terlaksanamya penginputan data dan | Persentase pengimputan data 100%
dokumen pendukung kegiatan dan dokumen pendukung
operasional. kegiatan operasional
4. | Terlaksanamya pengoperasian dan Persentase pengoperasiandan | 100%
pemeliharan sarana dan prasarana pemeliharan sarana dan |
penunjang layanan operasional, prasarana penunjang layanan
= e e operasional.
Program/Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan z
Daerah Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

5.T., MM,
NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, “& lanuari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. iﬂiﬁ SELATAN
/ (NEFIARDI)

NIP. 9740804 202521 1 054



FEMER TELATAN

||"‘-"'1 E__'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FERDYANSYAH RAMADHA MIRZA

Jabatan : PengelolaLayananOperasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ORIZA DHARMA, 8.T., M.M.

Jabatan : Kepala BagianUmum Sekretaniat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan '

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 14 Januari 2026

rdua, Pihak Pertama,
KEPFALAH N UMUM PENGELOLAAN LAYANAN DPERASIONAL
SETDA KAH. PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIE SELATAN
@j
(OR Ma, 5.T., M.M.) (FERDYANSYAH RAMADHA MIRZA)

NIP. 19'?91114 2007011003 NIP, 19930308 2025211 129



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

ol SasaranKinerja IndikatorKinerja Target

(1) (2) (3) ./
Terlaksananva lavanan Jumilah laporan lavanan

1. | operasional perkantoran operasional 12 Laporan
Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan sarana

2. | sarana prasarana prasarana 12 Laporan
Terlaksananya administrasi | Jumlah laporan i '

3 | layanan operasional zldmﬂuatrﬂaﬂayanannp:mshn 12 Laporan

Program [ Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Eeterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

a.

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

R S-TH“!H}
NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, -4 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(FERDYANSYAH RAMADHA MIRZA)
NIP. 19930308 2025211 129




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : SYAPRIADI
labatan » Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., MM,

labatan ! Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, A lanuari 2026

a, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM OPERATOR LAY OPERASIONAL
SETDA R SELATAN SETDA KAB. SELATAN
(ORIZA DHARMZ, 5., M.M.) (SYAPRIADI)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19870312 202521 1 147



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program indikator Kinerja Target
(1) (2) = e (3) {8)
1. | Terlakzananya layanan operasional Persentase layanan operasional | 100%
Sesual penugasan yang dilaksanakan sesuai SOP
2. | Terlaksananya pelaksanaan kegiatan Persentase pelaksanaan 100%
administrasi umum pada Bagian kegiatan administrasi umurm .
Umum. pada Baglan Umum.
3. | Terlaksananya penginputan data dan | Persentase pengimputan data 100%
dekumen pendukung kegiatan dan dokumen pendukung
operasional. keglatan operasional
4, | Terlaksananya pengoperasian dan Persentase pengoperasian dan | 100%
pemeliharan sarana dan prasarana pemeliharan sarana dan
penunjang layanan operasional. prasarana penunjang layanan
| operasional.
Program/Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

(ORIZA 5.T.M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, \4 Januari 2026

Pihak Pertama,
OPERATOR LA OPERASIONAL
SETDA SELATAN

(SYAPRIADI)

NIP. 19870312 2025211 147




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Marma : ADE SEPTIAN, 5T

Jabatan  : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

labatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daergh Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Paina n,nﬂ Januari 2026

(ORIZA DH 5.T., M.M.) 5T)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19890923 202521 1 134




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikatorkinerja Target
(1) (2) (3) (@)
1 Terlaksananya layanan Persentase pelaksanaan layanan 100%
operasional perkantoran | operasional
harian sesuai arahan
atasan .
2. Terlaksananya dukungan | Persentase dukungan 100%:
layanan kerumahtanggaan | kerumahtanggaan/fasilitas kantor
dan fasilitas kantor.
3. Terjaganya kesiapan dan Persentase kesiapan dan pelayanan | 100%
kelayakan sarana dan sarana dan prasarana kantor
prasarana kantor
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

a.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

8.T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, “Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ADE SEPTIAN, 5T)
NIP. 19890923 2025211 134




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
MNama . RAYENDRA SYAFUTRA, 5.E
Jabatan  :Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M,
jabatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palnan,«.j lanuari 2026

ua, Pihak Pertama,

KEPALABAGIAN UMUM PENATA LAYANAN OP IONAL
ISIR SELATAN SETDA PES[&& TAN
I_'f.- 1.‘|," #

/N
(umin DHARMA, 5.T., M.M.)) (
NIP, 19791214 200701 1 003 MIP. 19830213 202521 1094




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

PESISIR SELATAN

Program PenunjangU rusanPemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota
Keglatan Administrasi Umum Perangkat

Daerah

No. Sasaran Program Indikatorkinerja Target
(1) (2} (3} (4)
1. | Terlaksananya fayanan Persentase pelaksanaan 100%
operasional perkantoran harian layanan operasional
spsyuai arahan atasan
7. | Terlaksananya dukungan layanan | Persentase dukungan 100%
kerumahtanggaan dan fasilitas kerumahtanggaan/fasilitas
karkor. kantor
3. | Terjaganya keslapan dan Persentase kesiapan dan 100% i
kelayakan sarana dan prasarana pelayanan sarana dan
kantor prasarana kantos
program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, *4 Januari 2026

Pihak Pertama,

NIP. 19830213 202521 1 094




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

MNarna : YURA HIDAYAT, S.E

labatan  :Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ORIZA DHARMA, 5.7., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Fainar‘:nﬁ Januari 2026

ua, Pihak Pertama,

5.T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program IndikatorKinerja [ Target
(1) (2) (3) {4)
1. | Terlaksananya layanan Persentase pelaksanaan _ 100%

operasional perkantoran harian layanan operasional
sesuai arahan atasan

2. | Terlaksananya dukungan layanan | Persentase dukungan 100%
kerumahtanggaan dan fasiiitas | kerumahtanggaan /fasilitas
kantor. kantor
3. Teﬁasam kesiapan dan ‘Persentase kesiapan dan 100%
kelayakan sarana dan prasarana | pelayanan sarana dan
kantor prasarana kantor
Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program PenunjangUrusanPemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Painan, qlanuaﬁ 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LELVA NIKE ODETHA. E, S8H
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Belanjutnya disebut pihak pertama
Nama  : ORIZA DHARMA, §.T., M.M.

Jabatan : Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan,f{ Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA FAGIAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KA fISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ORIZA DHA ! . 5.T,, M.M.) (LELVA NIKE ODETHA. E, 8H)

NIP, 19791214 200701 1 003 NIP. 19901128 202521 2 091



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. | SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
(1) (2] _ i3) L
Terlaksananya layanan Jumlah laporan 12 Laporan
1. | operasional perkantoran pelaksanaan layanan
harian sesuai arahan atasan | operasional
Terlaksananyva dukungan Jumilah laporan dukquun 12 Laporan
o |layanan kerumsahtanggaan kerumahtanggaan /fasilitas
" | dan fasilitas kantor. kantor
Terjaganya kesiapan dan Persentase kesiapan dan 12 Laporan
kelayakan sarana dan pelayanan sarana dan
Program Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program "

PenunjangUrusanPemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

a KegiatanAdministrasiUmumPerang =
kat Daerah

Painan, T Januari 2026

ua, Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

f
/
{muﬁ' S.T., M.M.)

(LELVA NIKE ODETHA. E, SH)
NIP, 19791214 200701 1003

NIP. 19901128 202521 2 091




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NANDA EKO PATRIO
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, % Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALAB OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KARB. SETDA KAB. SELATAN
[ﬂﬂma {(NANDA EKO PATRIO)

NIP. 19791214 200701 1003 NIP. 19860405 2025211 150




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEERETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19791214 200701 1 003

NIP. 19860405 202521 1 150

-0 SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
] (2) W B (4)
Persentase layanan
1. :mm:]n?:suhi?nﬂnu operasional yang 100% |
i PENUEAsanl | dilaksanakan sesuai SOP |
jumlah laporan
Terlaksananya pelaksanaan pelaksanaan kegiatan 12
2. | kegiatan administrasi umum it P Pada fn
$a Hasian Thamnm. rnl.imatram umum poTan
Bagian Umum,
Terlaksananva penginputan Persentase pengimputan
3 data dan dokumen data dan dokumen 12
° | pendukung kegiatan pendukung kegiatan Laporan
operasional. operasional
Terlaksananya pengoperasian Jumiah I?apmanqumdan
4 | dan pemeliharan sarana dan | PCOSTES - 12
" | prasarana penunjang layanan P ST Laporan
Al prasarana penunjang
. layanan operasional.

Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program .
PenunjanglUrusanPemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Umum -

Perangkat Daerah
Painan, 4 Januari 2026
Pihak ua, Pihak Pertama,
KEPALA N UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB SIR SELATAN SETDA KAB, PESISIR SELATAN
/
/W
ll..-"
[EIRE"'DHJ! 5.T. M.M.) (NANDA EKO PATRIO)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ATTKA OKTAVIA, 5.Pd
Jabatan : Penata Lavanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 8.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, g Januari 2026

ua, Plhak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA R SELATAN SETDA PESISIR SELATAN
(ORIZA D ,5.T., M.M.) (ATIKA OKTAVIA, 5.Pd)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19911030 2025211 119



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
(1) (2) e - . [ e
Terlaksananva layanan Jumlah laporan pelaksanaan 12
1 operasional perkantoran | layanan operasional Laporan |

* | harian sesuai arahan
| atasan ALK
“Terlaksananya Jumlah laporan dukungan 12
dukungan layanan kerumahtanggaan/ fasilitaskantor Laporan
2. | kerumahtanggaan dan
j fasilitas kantor.
| Terjaganya kesiapan dan | Persentase kesiapan dan 12
kelayakan sarana dan pelayanan sarana dan prasarana Laporan
3. | prasarana kantor kantor
Program /Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Umum -
Perangkat Daerah
Painan, wgJanuari 2026
Plhak Wedua, Pihak Pertama,
KEPALA UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAR! PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ORIZA DHARMA, 5.T. M.M.) [ATIKA OKTAVIA, 5.Pd)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19911030 2025211 119




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEGA JULIANDA PUTRI, 5.Kom

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Belanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Painan, “, Januan 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

o

(0 DHARM [(MEGA JULIANDA PUTRI, S.Kom)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19850728 202521 2074



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
(1) 12) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan 12
1 layanan operasional layanan operasional Laporan
* | perkantoran harian
sesuai arahan atasan Rl |
Terlaksananya Jumlah laporan dukungan 12
dukungan layanan kerumahtanggaan/ fasilitaskantor Laporan
2. | kerumahtanggaan dan
fasilitas kantor.
Terjaganya kesiapan | Persentasekesiapandankelayanan 12
dan kelayakan sarana | saranadanprasaranakantor Laporan
3. | dan prasarana kantor
Program [Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, ¢ Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(MEGA JULIANDA PUTRI, 5.Kom)
NIP. 19850728 202521 2074




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : RESKI DEA SAKINA UTAMI, 5.5

labatan  :Penata Layanan Operasional
Seianjutnya disebut pihak pertama

MNama . ORIZA DHARMA, 5.T7., M.M.

labatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Falnan.ﬂ Januari 2026
Pihak K Pihak Pertama,
HEH]AB_.{EI UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA IH.B. SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
[GRIZ{ 5T.,.MM.) (RESKI DEA SAKINA UTAMI, 5.5i)

NIP, 19791214 200701 1 003 '/ NIP. 19921016 2025211 113



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. |  SasaranProgram | IndikatorKinerja | Target
L @ . 3) (4}
: Terlaksananya layanan Persentase pelaksanaan layanan 100%

operasional perkantoran | operasional
harian sesual arahan

atasan

2. Terlaksananya dukungan | Persentase dukungan 100%
layanan kerumahtanggaan/fasilitas kantor
kerumahtanggaan dan
fasilitas kantor.

3 Terjaganya kesiapan dan | Persentase kesiapan dan pelayanan 100%
kelayakan sarana dan sarana dan prasarana kantor
prasarana kantor

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan -

Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat -
Daerah

Fafnan.\j,.linualt 2026

Pihak a, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KA SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

/)

[nﬂ]zf:nHA 5.T., M.M.) (’j(x/—'

(RESKI DEA SAKINA UTAMI, 5.5i)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19921016 202521 1 113




PERGE SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : MARIKOSRI

labatan : Pengelola Umum Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

labatan  : Kepala BagianUmurn Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

F!|I‘|3I¢‘I.~5 Januarn 20246

ua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
SETDA K. SIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ORIZA 5.T. MM.) (MARIKOSRI)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19881001 202521 1 135



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program IndikatorKinerja Target
{1) (2} (3 {4)
i 1. | Terlaksananya layanan Persentase layanan 100%

operasional perkantoran sesuai operaslonal sesual S0P
prosedur dan ketentuan yang
bertaku

2. | Tersedianya dukungan layanan Persentase dukungan 1008
kerumahtanggaan, sarana, dan | kerumahtanggaan, sarana,
prazarana perkanloran secara dan prasarana perkantoran
berkesinambungan secara berkesinambungan

i. | Terpeliharanya sarana dan lumiah laporan pemelfiharaan | 100%
prasarana perkantoran dalam sarana dan prasarana
kondisi lavak dan siap digunakan | perkantoran
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program PenunjanglfrusanPemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat

Daerah

a,
KEP UMUM
SETDA IR SELATAN

NIP.19791Z14 200701 1 003

Painan, a, Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(MARIKOSRI)
NIP. 19881001 202521 1 135




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OMPI SARIANTI, 5.E

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan ; Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, "ﬁJ anuari 2026

Pihak Keflua, Pihak Pertama,

KEPALABAGJAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. RESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

[ORIZA DHABMA, 5.T., M.M.) (OMPI SARIANTI, 5.E)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19820517 202521 2 065



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

E No. SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) . (4)
Terlaksananya layanan Jumlah laporan pelaksanaan 12
1 operasional perkantoran | layanan operasional Laporan
ar nmnn e—
Terlaksananya Jumlah laporan dukungan 12
dukungan layanan kerumahtanggaan /fasilitaskantor Laporan
2. | kerumahtanggaan dan
[asilitas kantor.
Terjaganya kesiapan dan | Persentase kesiapan dan 12
kelayakan sarana dan kelayanan sarana dan prasarana | Laporan
3. | prasarana kantor kantor
Program /Eegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program

PenunjangUrusanPemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

a KegiatanAdministrasiUmumPerang

kat Daerah

NIP. 19791214 200701 1003

Painan, ‘r.j Januar 2026

Pihak Pertama,

(OMPI SARIANTI, 5.E)

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESIS]R SELATAN

NIP. 19820517 202521 Z 065




PERJANJIAN HIIIA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
trangparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vyang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YELVI ZULLIANDA FEBRY, 5.Kom

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut plhak pertama
Nama  : ORIZA DHARMA, 8.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan
Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, W Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KA SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ORIZA DHARMA, 5.T, M.M.} (YELVI zuumumj IEBR‘!’, 5.Kom)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19880207 202521 2 106



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEERETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. | SasaranKinerja IndikatorKinerja Target l
(1) 2) (3) (4)
Terlaksananya layanan Jumlah laporan pelaksanaan 12
| | operasional perkantoran | layanan operasional Laporan
* | harian sesuai arahan
gtgsgn 1
Terlaksananya dukungan | Jumlah laporan dukungan 12
2 layanan kerumahtanggaan kerumahtanggaan / fasilitaskantor Laporan
" | dan fasilitas kantor.
Terjaganya kesiapan dan | Persentasekesiapandankelayana 12
kelayakan sarana dan nsaranadanprasaranakantor Laporan
3. | prasarana kantor
Program [Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Administrasi Umum

Perangkat Daerah

ia,
KEPALA N UMUM
SETDA R SELATAN

(ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, HJanuari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAR. PESISIR SELATAN

(YELVI ZULLIA

FEBRY, 5.Kom)

NIP. 19880207 202521 2 106



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama  : FITRI LARITA SARI, S8H

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 8.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, =% Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(FITRI LARITA SARI, SH)
NIF. 19791 4 200701 1 003 NIP. 19830712 202521 2 081




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

I'_ﬂ ik
SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
(1) 2)_ (3] d
Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan
1 layanan operasional lavanan operasional
" | perkantoran harian
sesuai arahan atasan -
Terlaksananya Jumlah laporan dukungan 12 Laporan
dukungan layanan kerumahtanggaan/ fasilitaskantor
2. | kerumah tanggaan
dan fasilitas kantor,
Terjaganya kesiapan | Persentase kesiapan dan 12 Laporan
dan kelayakan sarana | Pelayanan sarana dan prasarana
3. | dan prasarana kantor | kantor
|
Program [HKegiatan/Sub Eegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan -
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota

a. Kepgiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Pi dua,
KEPALA N UMUM
SETDA SIR SELATAN
(ORIZA D S.T., M.M.)

NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, % Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDAKAB.P RSELATAN

(FITRI SARI, SH)
NIF. 19830712 202521 2 081




PEalHA SELAT AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUTI ERWATI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksai,

Painan, 'ﬂ Januar 2026

Piha dua, Pihak Pertama,
KEPA UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA IR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(o DHA $.T., M.M.) (TUTI ERWATI)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19671214 202521 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota

a.

Kegiatan Admimistrasi Umum
Perangkat Daerah

NIP. 19791214 200701 1 003

He SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
(1) (2] (3) ad]
. Persentase layanan
1. T!erlnk_ﬁ-&nan]ra layanan operasional operasional yang 100%
SETNALPpEIURAnE dilaksanakan sesuai SOP
Terlaksananya pelaksanaan ﬁlﬂkﬂﬂiﬁlmkiﬁamn 12
2. | kegiatan administrasi umum . s .
R administrasi umum pada | Laporan
I e e ' Bagian Umum. _
Terlaksananya penginputan Prratrimpepsapapan
data dan dokumen 12
3. | data dan dokumen pendukung .
lembitn b ional pendukung kegiatan Laporan
peTas : sl
Terlaksananya pengoperasian Ju?_lﬂﬂh lﬂm e
4 |9an pemeliharan sarana dan pemgn]ml & 12
' | prasarana penunjang layanan 53 " Laporan
operasional PSRN s
] layanan operasional.
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Eeterangan

Painan, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

il

ERWATI)
NIP. 19671214 202521 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSNI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ; ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan : Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, -4 Januari 2026

ua, Pihak Pertama,

UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

P

S.T., M.M,) [(YUSNI)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19830810 202521 2 095



” 4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

[ %o SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
| @ 13 (4)
AETRESMMIMTIYR Ayan mﬁ?ﬁ“ 100%
operasional sesual penugasan dilak | S0P
jumlah laporan
Tcrlﬂkﬂ-ﬂnﬂn]r:?. pt:lﬂkﬂa.naan pelakssmasn kegiatan 12
kegiatan administrasi it B
umum pada BagianUmum, B R pada Laporan
e agian Umum.
Terlaksananya penginputan | Persentase pengimputan
data dan dokumen data dan dokumen 12
pendukung kegiatan pendukung Laporan
| operasional. kegiatanoperasional
Terlaksananya jumlah laporan
pengoperasian dan pengoperasian dan 12 |
pemeliharan sarana dan pemeliharan sarana dan iE |'
prasarana penunjang prasarana penunjang s
layanan operasional. layanan operasional.

Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PI'G'EI'E-Pl -
PenunjangUrusanPemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
a KegiatanAdministrasiUmumPerangk

at Daerah

Painan, .4 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA GISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
Eo\ a
(ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.) (YUSNI)

NIP. 19791214 200701 1 003

NIP. 19830810 202521 2 095



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OKTAFIANDI

labatan  : Operator Layanan Operasional
Selsnjutnya disebut pihak pertama

MNama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan  : Kepala BaglanUmum Sskretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua
Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambll tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Painan, . lanuari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAY OPERASIONAL
SETDA KAB. TAN

4

(DKTAFIANDI)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19761005 202521 1074



SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program indikator Kinerja Target
(1) (2] {3} (4 |
1. | Terlzksananya layanan operasional Persentase layanan operasional | 100%
S85U3i penugasan yang dilaksanakan sesuai 50P
2. | Terlaksananya pelaksanaan kegiatan Persentase pelaksanaan 100% .
administrasi umum pada Bagian keglatan administrasi umum
b pada Bagian Limum.
3, | Terlaksananya penginputan data dan | Persentase pengimputan data 100%
dokumen pendukung kegiatan dan dokumen pendukung
operasional. kegiatan operasional
4, Terlaksananya pengoperasian dan Persentase pengoperasian dan 100%
pemeliharan sarana dan prasarana pemefiharan sarana dan
penunjang layanan operasional. prasarana penunjang layanan
operasional,
Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat

Daerah

a,
KEPALA UMUM
SETDA IR SELATAN

5.T.M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

Fi-;lﬂih.'ﬁ Januan 1026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAY, OPERASIONAL
SETDA KA TAN

(OKTAFIAND
NIP. 19761005 2025211 074



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WELLA DELPITA, 5.E

Jabatan : Penata Layanan Dperasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

labatan  : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampliran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, i
al ang Januari 2026
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

i

(WELLA DELPITA, S.E)
NIP. 1979121% 200701 1 003 NIP. 19870617 202521 2 093




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. l Sasaran Program IndikatorKineria Target
(1} (2) (3) (4)
1. Terlaksananya layanan Persentase pelaksanaan layanan 100%
operasional perkantoran | operasional
harian sesuai arahan
atasan
z. Teriaksananya dukungan | Persentase dukungan 100%
layanan kerumahtanggaan/fasilitas kantor
kerumahtanggaan dan
fasilitas kantor.
S Terjaganya kesiapan dan Persentase kesiapan dan pelayanan | 100%
kelayakan sarana dan sarana dan prasarana kantor
prasarana kantor !
Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Painan, ﬂanuar‘i 2026
Pihak Pertama,
KEPALA BAG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ORIZA (WELLA DELPITA, 5.E)

NIP. 19791214 200701 1 003

NIP. 19870617 202521 2 093




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » ZEN APENDI

labatan  : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

Jabatan  : Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, ,ﬂ Januari 2026

Pihak Pertama,

AH OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAR. RESIS] SETDA KAB. PESISIR SELATAN

-

( . . " (ZEN APENDI)
NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19861110 202521 1 202



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya layanan operasional Persentase layanan operasional | 100%

Sesuai penugasan yang dilaksanakan sesual 50P
2. | Terlaksananya pelaksanaan kegiatan | Persentase pelaksanaan 100%

administrasi umum pada Bagian kegiatan administrasi umum

Umum. pada Bagian Urmum.

3. | Terlaksananya penginputan data dan | Persentase pengimputan data 100%
dokumen pendukung kegiatan dan dokumen pendukung

operasional. keglatan operasional
4. | Terlaksananya pengoperasian dan Persentase pengoperasian dan 100%

pemeliharan sarana dan prasarana pemeliharan sarana dan

penunjang layanan operasional. prasarana penunjang layanan

operasional.

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan -
Daerah Kabupaten/Kota
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat =

Daerah

UMUM
SETDA ISIR SELATAN

S.T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, 'i Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

[ZEN APENDI)

“NIP. 19861110 202521 1 202




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : JELISRI AYL NINGSIH
labatan  :Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.

labatan : Kepala BagianUmum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan zerta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambh tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 9 Januari 2026

ua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

x'; L
(OREZA 5.T., MM, MUM&

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19910608 2025212 107



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Administrasi Umum Peranghkat

Daearah

UMUM
SELATAN

[uarf.q D A, 5T,.MM)
NIP. 19791214 200701 1 003

Anggaran

Painan,}, Januari 2026

Pihak Pertama,

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

{1} (2} Bk _—

1. | Terlaksananya lanranan operasional Persentase layanan operasional | 100%
SEsUal penugasan yang dilaksanakan sesuai S0P

2. | Terlaksananya pelaksanaan kegiatan | Persentase pelaksanaan 100%
administrasi umum pada Bagian kegiatan administrasi umum

) Lrmum. pada Bagian Umum.

3. Terlaksananya penginputan data dan Persentase pengimputan data 1005
dokumen pendukung kegiatan dan dokumen pendukung
operasional. kegiatan operasional

4. | Terlaksananya pengoperasian dan Persentase pengoperasian dan | 100%
pemeliharan sarana dan prasarana pemeliharan sarana dan
penunjang layanan operasional. prasarana penunjang layanan

operasional. |

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SETDA KAB. PESISIR SELA

Gl

(JELISRI AYU NINGSIH)

TAN

HIF. 19910608 2025212 ‘.ll.'ﬁI




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
Mama ; WIKI HARISMAN, 5.Ds.
Jabatan  : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pthak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.
labatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, Y Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB PESISIR SELATAN

=

SMAN, 5.Ds.)
NIP. 19791214 200701 1003 NIP. 19920516 202521 1 125



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

N, Sasaran Program IndikatorKinerja Target
(1) (z) (3) (4)
1. | Terlaksananya layanan Persentase pelaksanaan 100%
operasional perkantoran harian layanan operasional
sesuai arahan atasan
2. | Terlaksananya dukungan layanan | Persentase dukungan 100%
kerumahtanggaan dan fasilitas kerumahtanggaan,/fasilitas
kantor. kantor
3. | Terjaganya kesiapan dan Persentase kesiapan dan 100%
kelayakan sarana dan prasarana | pelayanan sarana dan
kantor prasarana kantor
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program PenunjanglrusanPemerintahan
Daerah Kabupaten/¥ota
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Painan,q Januari 2026
Plhak a, Pihak Pertama,
KEPALA UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA SELATAN SETDA PESISIR SELATAN
(ORIZA D 5.T. M.M.) [WIKI N, 5.Ds.)

NIP. 19791214 200701 1 003

NIP. 19920516 202521 1 125




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELFINA, SH
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ORIZA DHARMA, S.T., M.M.

Jabatan @ Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Pesimir
Selatan
Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
P‘Hinﬂ_n,ﬂﬂ Januari 2026
Pihak a, Pihak Pertama,
KEPALA UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ORIZA'DHARMA, 5.T., M.M.) (ELFINA, 5H)

NIP. 19791214 200701 1 003 NIP. 19731205 202521 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

|_Iln. SasaranKinerja IndikatorKinerja Target
(1) 12 I (3) (4]
Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan
| layanan operasional lavanan operasional
" | perkantoran harian
sesuai arahan atasan
Terlaksananya Jumlah laporan dukungan 12 Laporan
dukungan lavanan kerumahtanggaan / fasilitaskantor
2. kerumahtanggaan dan
[asilitas kantor.
Terjaganya kesiapan | Persentase i-:eaiapan dan 12 Laporan |
dan kelayakan sarana | pelayanan sarana dan prasarana
| 3. | dan prasarana kantor | kantor
e | :
Program /[Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten /Kota

a. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN UMUM
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ORIZA DHARMA, 5.T., M.M.)
NIP. 19791214 200701 1 003

Painan, 1&] anuar 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

e

(ELFINA, SH)
NIP. 19731205 202521 2 011




PESSHR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :
Nama : RAFLINA, SE. Ak, M.5i

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ;. ZAINAL ARIFIN, SKM. M.Kes

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 4 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN KEUANGAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, SKM. M.Kes) (RAFIINA, SE.AK.,M.51)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19721108 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ' Target
(1) (2) 1 (3) (4)
Persentase Kelengkapan
1 Meningkatnya Akuntabilitas Dokumen Perencanaan 100%
" | Kinerja Sekretariat Daerah Pengendalian dan Evaluasi
Sekretariat Daerah — L)
kKetepatan Waktu Pelaporan
Dokumen Perencanaan, 00
Pengendalian dan Evaluasi
Sekretariat Daerah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 16.641_306_130,40 APBD
Daerah Kabupaten/kKota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan 353.062.200,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan APBD
Perangkat Daerah 353.062.200,00
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  15.427.301.919,10 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 15.069.610.919,10  APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 337.691.000,00 APBD
Keuangan Bulanan/Triwulan,/Semesteran
SKPD
€ Administrasi Barang Milik Daerah pada 192.595.550,00 APBD
Perangkat Daerah
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 1492.595.550,00 APBD
d Administrasi Keuangan dan Operasional 799.678.705,00 APBD
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala 799.678.705,00 APBD
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Total Anggaran 16.772.638.374,10
Painan, bt Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN KEUAN
SETDA KAB. R SELATAN
(ZAINAL ARIFIN, SKM. M.Kes) (RAF E.AK.,M.5i)

NIP, 19700405 198912 1 001

NIP. 19721108 199903 Z 004




PEEISIR EELATAN
e ~f

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ¢ HARI S05KI1, 5H

Jabatan  : Perencana Ahli Muda Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAFLINA, SE. Ak. . M.5i

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, - |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
KEUANGAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

E.Ak.,M.5i) (HARI SOSKI, SH)
MNIP. 19721108 199903 ? 004 MNIE. 19821205 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Daerah dan 'Wakil Kepala Daerzah
Total Anggaran

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
RSELATAN

NIP. 19721108 199903 2 004

MNo. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) : {4)
T Doku |
e TEn Jumlah Dokumen Perencanaan
1. | Perencanaan Perangkat I 4 Dokumen
| Perangkat Daerah
__ | Daerah . el
5 Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima 97
" | ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan i lur.r:rlah Drang yang Menerima
3 Kepala Daerah dan Wakil Kepala Gaji dan Tunjangan Kepala 2
y P P | Daerah dan Wakil Kepala Orang/Bulan
Daerah
| Daerah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 16.222.351.824,10 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan 353.062,200,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan 353.062.200,00 APBD
Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  15.0069.610.919,10 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 15.069.610.919,10  APBD
¢ Administrasi Keuangan dan Operasional 799.678.705,00 APBD
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala 799.678.705.00 APBD

16.222.351.824,10

Painan, “ |anuari 2026
Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

[M&L 5H)

NIF. 19821205 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elfektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YONI SUSILO NASTI, SE

J]abatan : Perencana Ahli Muda Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAFLINA, SE. Ak M.Si

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1_._{_ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
KEUANGAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

M.Si) (YONI SUSILO I, SE)
NIP. 19721108 199903 2 004 NIP. 19750914 20§701 1 005



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(3] (4)

1.

8

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan f Triwulanan /
Semesteran SKPD dan Laporan

lumlzh Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi

: Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan L PO
Keuangan Bulanan / Triwulanan / | Keuangan Bulanan /
Semesteran SKPD Triwulanan / Semesteran
il SKPD__ _
Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 357.691.0040,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
a. Administrasi Kevangan Perangkat Daerah 357.691.000,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 357.691.000,00 APBD
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD
Total Anggaran 357.691.000,00

Pihak Kedua,

Painan, ™ |anuar 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

KEUANGAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

[RAF « o EAK,M.5()
NIP. 19721108 199903 2 004

SETDA KAB, PESISIR SELATAN

(YONI SUSILO : SE)
NIP. 19750914 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

MNama : MARTA EDWIN, S.E

|abatan  : Perencana Ahli Pertama Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAFLINA, SE. Ak. M.5i

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Selretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, - Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN Perencana Ahli Pertama
KEUANGAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(RAFIXBA, SE.Ak.M.51) (MARTA EDWIN, 5.E.)
NIP. 19721108 199903 2 004 NIP. 19910323 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. ! Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 1
(1) | (2) = 13) — | (4)
| Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen
1.  Pengamanan Barang Milik Daerah | Pengamanan Barang Milik 4 Laporan
pada SKPD Daerah pada SKPD__ e
Tersusunnya Laporan
2. | Perencanaan Perangkat ‘LUET;:h;;pS:_':aTmMmaan 12 Laporan
|| Daerah B
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 192.595.550,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
a  Administrasi Barang Milik Daerah pada 192.595.550,00 APBD
Perangkat Daerah
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 192.595.550,00 APBD
Total Anggaran 192.595.550,00
Painan, Ull. Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN Perencana Ahli Pertama

KEUANGAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(RAF Ak, M.Si} (MARTA EDWIN, S.E.)
NIP. 19721108 199903 2 004 NIP. 19910323 201903 1 002
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : YUSTINA WARDHANY, A.Md)

Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAFLINA, SE. Ak M.Si

labatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ¢ lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

KEUANGAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
SETDA KAE. PESIFIR SELATAN
%

(RA E.Ak., M.51) (YUSTINA WARDHANY, A.Md)
MNIE. 19721108 199003 2 004 NIP. 19770908 201101 2 D05




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

| No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4
Terlaksananya Penatausahaan Terlaksananya Pengelolaan
1. | Keuangan dan Penatausahaan Administrasi Keuangan dan 12 Bulan
Barang Milik Daerah Setda Anggaran Sekretariat Daerah
Terlaksananya verifikasi Persentase pertanggung
2. | pertanggungjawaban keuangan jawaban keuangan yang . 100%
tepat waktu terverifikasi
Program Anggaran Keterangan
| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2  Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
3

Program Perekonomian dan Pembangunan

Pihak Kedua,

Painan, & |anuari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SETDA KAB. PE

KEUANGAN

(RAFL E.Ak.,M.Si)
NIP. 19721108 199903 2 004

RSELATAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

{z

(YUSTINA WARDHANY, A.Md)
NIP. 19770908 201101 2 005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntahel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI SUSANTI

|abatan  : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAFLINA, SE. Ak. . M.5i

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulkan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, 2y Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

\s

[(DEWI SUSANTI)
NIP. 19721108 199903 2 004 NIP. 19810908 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
Terlaksananya Penatausahaan | Terlaksananya Pengelolaan
1. | Keuangan dan Penatausahaan Administrasi Keuangan dan 12 Bulan
Barang Milik Daerah Setda Anggaran Sekretariat Daerah
Terlaksananya verifikasi Persentase pertanggung
2. | pertanggungjawaban keuangan jawaban keuangan yang 100%
tepat waktu terverifikasi
Program Anggaran Ketarangan

Fainan, ."5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEU AN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

SETDA KAR. PESISIR SELATAN

(RAFRIN®, SE.Alk.,M.Si) (DEWI SUSANTI)
NIP. 19721108 199903 2 004 NIP. 19810908 200701 2 DO4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SILVI YANUR, SH

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Sekretariat Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAFLINA, SE. Ak, M.Si

labatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah
Habupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026
v

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN FPENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEUANCGAN SETDA KAH. PESISIR SELATAN
IR SELATAN
Ak, M.Si) (SILVI YANUR, SH)

NIP. 19721108 199903 2 004 NIP. 19850304 201001 2 029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mao. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) = (2) (3) (4)
Terlaksananya Penatausahaan Terlaksananya Pengelolaan
1 | Keuangan dan Penatausahaan Administrasi Keuangan dan 12 Bulan
Barang Milik Daerah Setda Anggaran Sekretariat Daerah
Terlaksananya verifikasi Persentase pertanggung
2. | pertanggungiawaban keuangan jawaban keuangan yang 100%
| tepat waktu terverifikasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 903.348.750,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan S323.0632.200,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan APBD
Perangkat Daerah 353.062.200,00
b. Administrasi Keuangan Perangikat Daerah 357.691.000,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 357.691.000,00 APBD
Keuangan Bulanan,/Triwulan/Semesteran
SKPD
¢ Administrasi Barang Milik Daerah pada 192.595.550,00 APBD
Perangkat Daerah
Pengamanan Barang Milik Daarah SKFD 192 .505.550,00 APBD

Total Anggaran

Pihak Kedua,

NIP. 19721108 199903 2 004

903.348.750,00

Fainan, ¥ Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(SILV UR, 5H)

NIF. 19850304

01001 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : NOFRUDIANTO, AMd

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Sekretariat Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama . RAFLINA, SE. Ak, M.50

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENELAAH TEKNIS KERIJAKAN
KEUANG SETDA KAB. PESISIR SELATAN

SETDA KAB, PESISIR SELATAN

Ak, M.5i) (NOFRUDIANTO, A.Md)
NIP. 19721108 199903 2 004 NIP, 19790520 201101 1 D08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. | Sasaran Program indikstor Kinefa |  Target |
(£ R (2) (3) (4)
: Terlaksananya Penatausahaan Terlaksananya Pengelolaan
1. | Keuangan dan Penatausahaan Administrasi Keuangan dan 12 Bulan
Barang Miiik Daerah Setda Anggaran Sekretariat Daerah | |
Terlaksananya verifikasi Persentase pertanggung
2. | pertanggungjawaban keuangan jawaban keuangan yang 100%
tepat waktu - terverifikasi
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

3 Program Perekonomian dan Pembangunan

Fainan, anuari 2026
Y |
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEUANG SETDA KAB. PESISIR SELATAN
SETDA KAB. PES] SELATAN
(RAFL E.Ak., M.5i) (NOFRUDIANTO, A.Md)

NIP. 19721108 199903 2 004 NIP. 19790520 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : MAIYAS SANDRA SARI A.Md

Jabatan  : Pengelola Layanan Operasional Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAFLINA, SE. Ak, M.Si

Jabatan  : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, l'j-, januari 2026

Pihak Kedua, Plhak Pertama,

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

i

(MAIYAS SANDRA SARI, A.Md)
NIP. 19721108 199903 Z 004 NIPPPK. 199205152025212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

' No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) @ (4)
Terlaksananya Penatausahaan Terlaksananya Pengelolaan
1. | Keuangan dan Penatausahaan Administrasi Keuangan dan 12 Bulan
Barang Milik Daerah Setda Anggaran Sekretariat Daerah
Terlaksananya verifikasi Parsentase pertangeung :
2. | pertanggungjawaban keuangan jawaban keuangan yang 100%
tepat wakiu terverifikasi
Frogram AnNggaran Keterangan
Painan, H lanuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN

KEU N
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(RAFLINA, SE.AR.,M.5i)
NIP. 19721108 199903 Z 004

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(MAIYAS SANDRA SARI, A.Md)
NIPPPK. 199205152025212002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : INDRA JAYA D, S.H.M.M.

Jabatan  : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM_ M.Kes
Jabatan  : Sekretariz Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,1y Januari 2026

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN &g KOMUNIKASL PIMPINAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

N ]

(ZAINAL ARIFIN, SKM.M.Kes)
NIP. 19700405 198912 1 001

B Ninindai denaan CamScanner




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ma. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
e 7 poenae st g
I 100%
b Keprotokolan dan Komunikasi :-ipq‘n::hnlm o ol
Pimpinan Daerah = =
Persentase Fasilitasi Keglatan 100%
Eomunikasi Pimpinan Daerah
Program/Keglatan/Sub Keglatan AREEAran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kots
d. Fasllitas! Keprotokolan 286.419.930,00 APBD
b. Fasilitasi Komunikasi Fimpinan 377.084.500,00 APBD
Total Anggaran 663.504.430,00
Total Anggaran
Painan, + % Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN 4 KOMUNIKAST PIMPINAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN
{ZAINAL ARIFIN, SKM_M.Kes) (IND YA D, 5.H.M.M.)

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19741215 200604 1 011

B Dinindai denoan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : HERMAN, 5.H.

Jabatan  : Analls Kebijakan Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : INDRA JAYA D, SHMM.

Jabatan  : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Plmpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanfian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert! yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerfa darl perjanjfan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksL

Painan, -;_g Januari 2026

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
KOMUNIKASI PIMPINAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

YAD, S.HMM) (HERMAN, 5.H.)
741215 200604 1 011 NIP. 19691028 199403 1 006

Dinindai denaan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Dokumentasi Jumiah Kegiatan Pimpinan 100% Kegiatan
Keglatan Pimpinan Daerah Terdokumentasi
Laporan Dokumentasi
Kegiatan Pimpinan & Hpor
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan .
Daerah Kabupaten/Kota

a. Fasiitasi Keprotokolan

b, Fasiitasi Komunikasl Pimpinan

Pihak Kedua,

KOMUNIKASI PIMPINAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

JAYA D, S.H.M.M.)
741215 200604 1 011

Paimnan, . Janaari 2026

Plhak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

{jtﬂm iELg

NIP. 19691028 199403 1 006

Dinindai denaan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : REND YOV EKA PUTRIL, 5.1.Kom.

Jabatan  : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama
sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : INDRA JAYA D, S.H.M.M.

Jabatan  : Kepala Bagian Protokol dan Kemunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ‘ﬂ. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMUNIKASI PIMPINAN AHLI PERTAMA
SETDA KAB. PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(1 JAYA D, SH.M.M.) (RENO YOVI EK4 PUTRI, 5.1.Kom)
. 19741215 200604 1 011 NIP. 19950506 202506 2 001

Dinindai denaan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : DESMANTO
labatan  : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selamjutnya disebut pihak pertama
Nama : GANEZA RIVALDO, 5.E

Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaka atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1.-1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(DESMANTO)
NIP. 19860106 200801 1 003 NIP. 19741210 200801 1 009

Dinindai denaan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Vgt
) 2) (3) |, I
. | Persentase Fasilitasi
5 ‘;tfh:;kn;nr Koordinasi Terkait Pelayanan Kegiatan Pimpinan 100%
epr o Daerah
Persentase Pelaksanaan Tata
Protokoler dalam 100%
Penyambutan Tamu Daerah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan A Reeone
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

a. Fasilitasi Keprotokolan
b, Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

NIP. 19860106 200801 1003

Palnan, 3 Januari 2026

Fihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(DESMANTO)

NIP. 19741210 200801 1 009

Dinindai denoan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

MNama : INDRA NDSI

Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : GANEZA RIVALDO, 5.E

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Protokol Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerfa fangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil ndakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1Y Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB PROTOKOL PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
[ RIVALDO, S.E.) [mm‘m
NIP. 19860106 200801 1 003 NIP. 19750718 200801 1 011

Dinindai denaan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Na. Sasaran Strategls Indikator Kinerja et
& & Gl #
Terkurnpul dan Terkolalanya Jumlah Terdistribusinya
. | Imformasi yang Bersifat Penting |\ 1o Informasi Pada 27 Mudia
dan Mendesak Sesual Kebutuhan | ook Daerah
Pimpinan Daerah
- Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Dagrah Kabupaten/Kota
2. Fasilitasi Keprotokolan
b. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Pihak Kedua,

KEPALA SUB PROTOKOL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

ALDD, 5.E)
NIP, 19860106 200801 1 003

Palnan, o Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

[ND£ NOSI)
NIP. 19750718 200801 1011

B Dinindai dengan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN Z0Z6
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam! vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIO DONA
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : GANEZA RIVALDO, 5.E

jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Painan, +q Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(GANEZA RIVALDO, 5.E)

NIP. 19860106 200801 1 003 11001

NIP. 19820226 2010

Dinindai dencan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta herorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah [ni:

Nama : MELLYNA FEBRIANTI PUTRI

Jabatan  ; Operator Layanan Operasional Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Hama : GANEZA RIVALDO, 5.E.

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Protokel Seleretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selakn atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Painan, 4 Januari2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN SETDA PESISIR
(GAN RIVALDOD, 5.E.) (MELLYNA IANTI PUTRI)
NIP. 19860106 200801 1 003 NIPPPK. 19860207 202521 2 001

B Dinindai denaan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

|_Hn- Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4
1 Terlaksananya Acara Pimpinan Persentase Acara Pimpinan 100%
Daerah secara Tertib dan Lancar | yang dipandu dengan balk
Program Anggaran Eeterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota
a. Fasilitasi Keprotokolan
b. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(GAN ALDO, 5.E.)
NIP. 19860106 200801 1 003

Painan, “ Januari 2026

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SETDA PESISIR SELATAN

(MELLYNA FEBRIANTI PUTRI)
NIPFPK. 19860207 202521 2 001

B Dinindai denoan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama : DIA PURNAMA SARI
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut plhak pertama
Nama : GANEZA RIVALDO, S.E

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Protokel Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjan]i akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Palnan, ¥ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
IM (DIA PURNAMA SARI)
NIP. 19860106 Z00801 1 003 MIPPPK. 19920505 202521 2 002

Dinindai denaan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indilator Kinerja Target
(1) (2] (3) (%)
Terinventarisirnya Dokumen

Terlaksananya Inventaris

i i |
Administrasi Kegiatan Baglan P

o Adminkstrasi Kegiatan Protokol dan Komunikasi
Pimpinan
Terinventarisirnya Dokumen
2 Terlaksananya inventaris Surat Menyurat Bagian A B aan
| Dokumen Surat Menyurat Protoko! dan Komunikasi
Pimpinan
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintaban

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL

Daerah Kabupaten/Kota
a. Fasilitasi Keprotokolan

b. Fasilitasi Komunikasi Fimpinan

Pihak Kedua,

SETDA KAR. PESISIR SELATAN

(GAN Iimﬂ.;.ﬂ

NIP. 19860106 200801 1 003

Palnan, 1 Januari 2026

Flhak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(DIA PURNAMA SARI) .

NIPPPK. 19920505 202521 2 002

Dinindai denoan CamScanner



PESISHR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : YULIHARCE, 5.7, M.Si

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut plhak pertama
Nama : N RISWANDL 5.T, M_Si

Jabatan  : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert]
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, Ylanuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMBANGUNAN SETDA KAB ISIR SELATAN
SETDA KAB, PESISIR SELATAN
(N RISWANDL 5.T, M.Si) (YUL T. M.S.0)

NIF. 19701219 199903 1 002 NIP. 19780715 200501 2 011




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikntor Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Monitoring dan Fasilitasi |
i | Terlaksananya Pengendalian dan | Pengendalian dan Evaluasi 01
" | Evaluasi Program Pembangunan | Pelaksanaan Program ApOTAR
Pemba "
Jumlah Rapat Evaluasi DAK
Terlaksananya Pengendalian dan Fisik, DAK Non Fisik dan | i
Evaluasi Program Pembangunan | Tugas Pembantuan 2 Kali
Pengendalian Program Kegiatan
| Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen
2. | Penyusunan Program Fasilitasi Penyusunan Program | Hasil
Pembangunan Daerah P:mhnng;inan Daerah Fasilitas
Terlaksananya Fasilitasi ; :
- Penyusunan Program ;.l:;:ll:is?ﬂhmm Hasil 4 Dokumen
| Pembangunan Dacrah
Program Anggaran Keterangan
.| Program Perekonomian dan 279.080.060 APBD
1
Pembmg.rnan
' Pelaksanaan Administrasi = APBD |
1 Pembangunan L
1) Pengendalian dan Evaluasi Program 249.080.110 APBD
Pembangunan -
2) Fasilitasi Penyusunan Program 29.999.950 APBD
Pembangunan
l o A 279.080.060 |  APED
Painan,.j Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMBANGUNAN SETDA KAB. PES|SIR SELATAN
SETDA KARB. PESISIR SELATAN
(N RISWANDI, 5.T,M.Si) (Yu S.T, M.SI)

NIP. 19701219 199903 1 002 NIP. 19780715 200501 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeletif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . REKI BEDRIADI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama - NRISWANDI, 5.T, M.Si

jabatan  : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENGADMIN PERKANTORAN

FPEMBANGUNAN SETDA : IR SELATAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(N RISWANDI, 5.T..M.Si)
NIP. 19701219 199903 1 002 NIP. 198103125 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Prngra.m-_ Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya Pengelolaan Laporan Realisasi Fisik 12 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan dan Keuangan (RFK) Hasil
Peiaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan
Pembangunan Kabupaten
Pesisir Selatan
- Persentase Laporan RFK BO - 100 %
vang dilaporkan Ke
Provinsi
- Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
dalam Penyampaian RFK
| Ke Provinsi =
Melakukan Validasi pada - Persentase validasi B0 - 100%
Dokumen Bukti Dukung Eviden dokumen bukti dukung
yang telah di Upload oleh OPD yang telah di upload OPD
pada Aplikasi E-SBE - Jumlah validasi dokumen 50PD
{Simbangda Based Eviden) bukti dukung yang telah
di upload OPD
- Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
untuk memvalidasi dan
mengevaluasi |
Program Anggaran  Keterangan

Program Perekonomian dan Pembangunan

Kegiatan Pelaksanaan Administrasi
Pembangunan

Sub Kegiatan Pengelolaan Evaliuasi dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Painan, 23 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

PENGADMINI
SETDA KAB.

NIF, 19701219 199903 1 002 NIP. 19810725 280701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . APRIGUSWANDI, 5.T

fabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : N. RISWANDI, 5.T..M.5i

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Painan, 23 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENATA KELOLA SISTEM DAN
PEMBANGUNAN TEKNOLOGI INFORMASI
SETDA KAB. PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
/ﬁ. l

N RISWANDL 5.T.. M.5i APRIGUSWANDL 5.T
NIP. 19701219 199903 1 02 NIP. 19780428 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) i (4)
1. | Terlakswananya Pengendalian | - Persentasi kordinasi
dan Kordinasi Program pengendalian Program | oo 1600
Pembangunan daerah pembangunan antar perangkat
daerah.
Jumlah koordinasi pengendalian
program pembangunan antar | 12 Laporan
perangkat daerah
Waktu pengendalian dan
koordinasi program 12 Bulan
- g B pembangunan daerah
2. | Terlaksananya pengendalian dan Persentase laporan hasil valiodasi
koordinasi Program Esimbangda esimbangda base evidance 4 opd | 80-100%
organisasi Perangkat Daerah (| yang dilaksankan
OPD )} Pemerintah Daerah Jumlah laporan hasi validasi
Kabupaten Pesisir Selatan esimbangda base evindace 4 opd | 12 Laporan
vang dilaksanakan
Waktu yang dilaksanan
dibutuhkan untuk melaksanakan
itk einbatgds bawc, ee
evidence 4 opd yang dilaksanakan
Program Anggaran Keterangan
Program Perekonomian dan Pembangunan
Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan
Painan, 23 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENATA KELOLA SISTEM DAN
PEMBANGUNAN TEKNOLOGI INFORMASI]

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

N. RISWANDI, S.T.. M.5i
NIP. 19701219 199903 1 02

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

NIP, 19780428 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama - DOD1 AMELTA, 5.508
Jabatan : Peneleaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . N. RISWANDI, 5.T., M.5i

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBANGUNAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

LY

N. RISWANDI, 5.T..M.5j
NIP. 19701219 199903 1 02 NIP. 19821010 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Program Perekonomian dan Pembangunan

Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembangunan

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

FEMBANGUNAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

5

N. RISWANDL 5.T..M.5|
NIP. 19701219 199903 1 02

Painan, 23 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

SETDA KAB, PESISIR SELATAN

NIP. 19821010 20112 1 001

|
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(3) (4)
Eﬂ Terlaksananya l:-e}ngendalia.n dan Persentase Laporan RFK vyang ng_r ::::l

Koordinasi Program Pembangunan mlapurkankel’mﬂnf| _

Daerah. jumlah laporan hasil evaluasi dan 12
pelaporan pelaksanaan Laporan
pembangunan yang dilaksanakan.

Waktu yang dibutuhkan untuk
melaksanakan pengelolaan evaluasi | o400,
dan pelaporan pelaksanaan
pembangunan
2 : engendalian dan |- Persentase validasi dokumen bulti 80 - 100
2 Eﬁ:ﬁnﬁrmpgam Esimbangda dukung yang telah dlupl_-:md 'DPFL . Persen

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Jumiah laporan hasil validasi 12

Pemerintah  Daerah  Kabupaten | esimbangda base evidance 5 opd | poran

Pesisir Selatan yang dilaksanakan
Waktu yang dibutuhkan untuk
melaksanakan validasi esimbangda | 12 bulan
base evidance 5 opd yang

__ dilaksanakan
Program Anggaran  Keterangan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - REKI BEDRIADI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Sekretariat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . N RISWANDI, 5.T, M.5i

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 Januari 2026

Plhak Kedua,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

L ]

(N RISWANDL 5.T..M.5i]
NIP. 19701219 199903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pengelolaan - Laporan Realisasi Fisik 12 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan dan Keuangan [RFK) Hasil
Pelaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan
Pembangunan Kabupaten
Pesisir Selatan
Persentase Laporan RFK 80 -100%
yang dilaporkan Ke
Provinsi
waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
dalam Penyampaian RFK
Ke Provinsi
2. | Melakukan Validasi pada - Persentase validasi 80 - 100%
Dokumen Bukti Dukung Eviden dokumen bukti dukung
yang telah di Upload oleh OPD yang telah di upload OFD
pada Aplikasi E-SBE Jumilah validasi dokumen 50PD
[Simbangda Based Eviden) bukti dukung yang telah
diupload OPD
- Waktu yang dibutubkan 12 Bulan
untuk memvalidasi dan
mengevaluasi
Program Anggaran Keterangan

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

Program Perekonomian dan Pembangunan

Kegiatan Pelaksanaan Administrasi

Pembangunan

Sub Kegiatan Pengelolaan Evaliuasi dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Pihak Kedua,

PEMBANGUNAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

2

(N RISWANDL 5. T.M.S1]
NIP. 19701219 199903 1 002

Painan, 23 Januari 2026

NIP. 19810725 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang gfektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DETY LISRIANI, S.E.
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : N. RISWANDI, 5.T., M.5i

jabatan  : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 [anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PEMBANGUNAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN :

DETY LISRIANIL S.E,

NIF. 19701219 199903 1 02 NIP. 19830904 201001 2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

=

{1) (2] (3 _ (4]
. | Terlaksananya Pengelataan Ewaluasi dan tapuﬁn H::ﬂ:::in E:;:r.l
fan. an Keuang

Pelaporan Pelaksanaan Fembangu n v i
Pelaporan  Pelaksanaan
pPembangunan Kabupaten
Pesisir Selatan.

- Persentase Laporan RFK
yang dilaparkan ke §0-100 Persen
Provinsi

- waktu yang dibutuhkan
dalam Penyampaian RFK 12 bulan
ke Provinsi

12 Laporan

Melakukan Validasi pads Dokumen Bukti |- Persentase validasl

Dukung Evidence yang telah di Upload dokumen hu:n:tl dukung 80 - 100 %

oleh OPD pada Aplikasi ESB (Simbangda yang telah di upload OPD

Based Evidence) - Jumlah Validasi dokumen
bukti dukung yang telah 12 Laporan
diupioad OPD

- Waktu yang dibutuhkan
untuk memvalidasi dan 12 Bulan
mengevaluasi 5 OPD

Program Anggaran Keterangan

Program Perekonomian dan Pembangunan

Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasl dan Pelaporan

Pelaksanaan Pembangunan
Painan, 23 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBANGUNAN

SETDA KAB. PESISIR SELATAN
SH%MHH M
N, RISWANDI, 5.T..M.5i

DETY LISRIANL 5.E.
NIP. 19701219 199903 1 02

NIP. 19830904 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SADANA DEWILNA, 5.Tr.LP

Jabatan  : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : N. RISWANDI, 5.T., M.5i

jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 23 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENATA KELOLA SISTEM DAN
PEMBANGUNAN TEENOLOGI INFORMASI
SETDA KAB. PESISIR SELATAN SETDA KAB. SIR SELATAN
N. RISWANDI, 5.T..M.5i

NIP. 19701219 199903 1 02 NIP. 20030824 2025102 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

11

(2)

2]

(4]

L

Daerah.

Terlaksananya Pengendalian dan
Koordinasi Program Pembangunan

Persentase laporan RFK
yang dilaporkan ke Provinsi.

Laporan Realisasi Fisik dan
Keuangan [RFK) Hasil
Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan Kabupaten
Pesisir Selatan.

Waktu yang dibutuhkan
dalam Penyampaian RFK ke
Provinsi

B0 - 100 %

12 laporan

12 bulan

Terlaksananya Pengendalian dan
Koordinasl Progam Esimbangda
Organisasi Peranghat Daerah
(OPD) Pemerintah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan.

Persentase validasi
dokumen bukti dukung
yang telah di upload OPD.
Jumlah Validasi Dokumen
Bukti Dukung yang telah di
upload OPD

Waktu yang dibutuhkan
untuk menvalidasi dan
mengevaluasi 5 OPD

80 - 100 %

12 Laporan

12 Bulan

Program

Anggaran

Program Perekonomian dan Pembangunan

Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembangunan

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

PEMBANGUNAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN

N. RISWANDIL §.T.M.Si
NIP. 19701219 199903 1 02

Keterangan

Painan, 23 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

SETDA

PRSISIR SELATAN
P -

NIP. 20030824 202510 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAHMADI, SAP., M.5i
Jabatan  : |FT Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : N. RISWANDI, 5T., M.5i
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
Mﬂ dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

erja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

e ‘akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
mw-mmnnmmwmhﬂmmﬁmw




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4]
Terlaksananya Pengeloiaan Jumiah Laporan Realisasi Fisik
1. | Evaluasi dan Pelaporan dan Keuangan 12 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan
Jumlah OPD yang divalidasi
Terlaksananya Validasi Eviden E :
> Al o Eviden E Simbangda Based 6 OPD
Simbangda Based Evidance Evidance
Program Anggaran Keterangan
1 Program Perekonomian dan 193.918.350 APBD
Pembangunan
Pelaksanaan Administrasi APBD
a. Pemt o 193.918.350
1) Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 193.918.350 APBD
Pelaksanaan Pembangunan
Total Anggaran 193,918.350 APBD

Painan, % Januari 2026




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N1/ SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus 5alim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIT WIJAYA, 55T

Jabatan  : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama + TAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaloasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ﬂ]anuat‘i 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUFATEN FESISIR SELATAN DAN JASA AHLI MUDA

SETDA KAHPESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, 5SKM., M.KES) wi +5.5T)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19851025 200501 2 002



PEFUAMNJIAN KINERIA TAHUN 20026
FERGELOLA PENGADAAN BARANG DN |ASA AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH KABLIPATEN PESISIR SELATAN

Mo Sagsaran Program Indikator Kinerja Target
] [E]] ) ]
! lumlah pengadaan barang dan jasa
Y TR ool P e baing e e yang selesat i lelang Tahun 2026 i
lumlah Perangiat Daerah yang
difasifitasi datam pelayanan
2. |Terlgkzananya layanan pergadaan secasa aleiranik i i el N . 41 OPD
slekironik
jumlah OPD yang telah dilakukan
bt ane™ peinan s g s | 41060
I rang dan jasa paten Pes itan Takun 53 Tahun 2026
PROGRAM ARGGARAN

{ |Progrom Perekoncmion dan Pembanguamn

i |Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan fasa

Sub Keglatan Pengefolaan Pengadaan  Barang
dan Jasa

Rp 65.981.750

Sab Kegiatan Pengebalaan Layanan Pengadadn

]

Rp 376, 740500

Secara Elekironik
Sab Kegiatan Pembinaan dan Advokasi Pengadsan
¥ 3acang dan 1ssa Rp 158416750
Total Anggaran Rp EOL.138.500

SENRETAMRIS DudERAM
KABLIFATEN PESISIR SELATAN

e

[ ZAINAL ARIFIM, SKM., M. Kes |
NIP. 19700405 198912 1001

Fainan, W lanuani

2026

PENGELOLA PENGADNMAN BARANG AN JASA AHLI MUDA
SEERETARLIAT DMERAH
KAGUPA PESISIA SELATAN

02




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-21169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : YANDRA, 5E

Jabatan  : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerfa tersebut menjad| tanggung Jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI MUDA
- SETDA KA SISIRSELATAN

S

(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (YANIBRA, SE)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP, 19790112 200902 1 003



FOLIANIIAN KINCRLA TAMUN 2026
PINGELOLA PINGADAAN BAZANG DAN JASA AL MUDA
HRRTTARIAT DALAH RAFUPATIN PLSSE SOLATAN

Mo, Savaran Program Idfimbor Kinera Tarpet
i1 izl ]} ]
1 Telaksaranya pangadaan barangja seam s-purchasing rurrdati FOTAn perTHeAIR esasain dar OP0 5
|dwn pEmbailan metak ekatsog (ondne | hlﬁwl’mﬂ-mm bt
1 leriaksananya pemiihen penyedla melalul ¢ Pengacas Langsung iordah pa kat #-FL yang Fudah selsal 15 pake
Parrdgh OPT) yang di dampingy/dibiea dalam
Terimisananyd pembirdanipenda Pemgadlaa
3 T mpingdn f pelakanadn proses Penpadasn Darangiloma 41 0FD

X Iﬂiﬂﬂlﬂ-ﬂl Terhadap OFD yang ada o Lisglungan Perrerintah Pesisr Selman

Pormarimiah

SEEHETARIE DAERAK
RARUFATEN PRSI SELATAN

| CAINAL ARRFIN, SHBA,, MUKe |
Rl LIRSS 1RED13 1 001

Paiman, g lanusri 2026

PERGELDLA PERGAD ARN BARANG DAMN LASA AHL MUDA

SEKRETARIAT DAERAH

K&BL THN

2118 12 0502 1003




ZESAT PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp, 21000-21414 Fax, 21414-22169
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FEFRIANTO, 5.Kom., M.5i

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Muda
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiflan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pﬂillﬂll.tj Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI MUDA
SETDA KAB. PESISIR SELATAN
f dT
(EAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) uru 5.Kom., M.51)

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP, 19860212 2011011014



PERIARUIAN KIMERLL TAHUS TE06
PENGELOLA PENGADABN BARANG DAN 1ASA AHLE WARTA
SENRETARLAT DAERAH KABUFATEN PESISHR SILATAN

L Sasaran Frograr sdlantnr Hinafja l-l-"t

] iz ] 4]

1, |Tedskmsmanyas peoses tender pengadaan Barang dan as iweriah pakit bendier yang judsh sikesal dileang | 10 paeet
Teraesananye pergddadn barnrgf|ma o & RTRasieg Jumtah faren pormintaan pesssan dari OFD 50 paiket

& dan pembakan malalu | e-katsiog ([onling ) Kabupagen Pesiir Selatan

3 Terlakanaeys pemilinan peryedin malilui @ Pengadaan Langiung jurmla® pafed @ - PL yang suds seRsal 10 kot

Terlaksinamm pembirsangendampingan Fengadaan

Barang/lsia terkadap OPD yang ads di Lingsungan Pamerinkah Pegigr qelatan

Jerrdah OPD yang. £ dersgingiydiona dalim
pelskenasn piosas Pengadean Reranglats
Frmesintah

4L DFD

KARBLIPATEN FESISIH SILATAN

[ BRI, SEML, MUK |
I, 19700405 1380132 | 091

Fainain, E Fanuer 2006

FINGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASH AHLI MUDA

SEKRETARIAT DAERAH
SELATAN

MIP. ESBE00 LR 200100 1 1A




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H, Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-2216%9
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRINDA YULIZA, S.E

Jabatan  : Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN
KABUFATEN PESISIR SELATAN BARANG DAN JASA
SETDA
[ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) [HTHIHD%‘!’U LIZA, 5.E)
MIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19820703 200701 2 003



PERIAMIIAN EINERLIA TAHUN 2026
PEMELAAH KEBUAKAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(£1) iz} (3 4]
Jumilah PA, KPASPPE, Pokja Pemilinan,
Pejabat Pengadsan { selurub OPD) dan
i Teraksananya layanan pengadaan secara elelironik penyedia yang difaslitasi dalam 41 0P

pelayanan pengadaan barang dan jasa

secara elekironik

SEERETARIS DAERAH
KABUFATEN PESISIR SELATAN

MAL ARIFIN, SKM., M.Kes )
MIP. 1970005 198912 1 001

Painan, g Januari ke

PENELAAH KEBLLAKAN PENGADAAN BARANG DAN 1458

[FITRINDA YQLIZA, 5.E)
HIF. 19820703 200701 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N11E SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINA FIRMANA, AMd

Jabatan  : Asisten Pelelang pada Bagian Pengadaan Barang dan [asa
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 35 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PELELANG
KABUFATEN PESISIR SELATAN SETDA . PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (RINA FIRMANA, A.Md)

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19821020 201001 2 029



PERIAMINAN KINERLA TAHUN 2026
ASISTIN PFELELANG PADA BAGIAN FERGADAAN BARANG DAN IASA
SEERETARIAT DAERAH KABUPATEN FESISIR SELATAN

MiasuR dai OPD

pengadaan barang dan faza pernerindah

Mo Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1] (2 (3 i
Maerrverifikasl koelengiapan bahan patiet tender dan Seleksl jumilah paket tender dan selekss yang maiuk ke 19
X vl sk ke LUK PRSI Kabupaten Pesisr Selatan ULPAUKPR) Kabupates Pasisic Selatan I
Marekap selursh begistan Pelelangan di linglun
2. |Pemerintan Daerah Pesisi Selatan yang telah disksanakan ﬂiummtmﬁmﬁl; h'“':::"; e 15 paiet
pigh Poika Pemilihan UKPRI Kabupaten Pestsir Selstan
3 Membaat surat Tugas Eelompok Kerfa PRI dan Serad luenlah surat Tugas Kelompok Kerja FEU dan 15 paket
! Foemiaeritahusn urtuk OFPD Surat Pemberitahuan uriuk OPD yang dibuat
Mesmbuat lperar perkembangan pelaksanaan pelefangan |lumiah Baporan peremibangan vang diinput
paket pengadaan barang dan jasa pamarintah yang sudah  |dalam pelaksanaan pelefargan paket 1% |aporan

SEXRETARIS DAERAH
HABUPATEN PESISIR SELATAN

—

[ TAIMAL ARIFIN, SEM,, MLKes |
MIF. 19700405 158952 1 001

Fainan, 'j fanuar 3026

PELELAMNG
SEKRET, T DAERAH
KABLPA SELATAN

[REMA FIRMAMNA, A.548d)
WiF. 19821050 200001 I 020




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-12169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NADILA EFFINA, 5. Pi

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan |asa Ahll Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjulnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

labatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fainan, ‘ﬂ. Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA LI PERTAMA
% SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, 5KM., M.KES) (NADILA EFFINA, 5. PI)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19920604 201903 2 001




PERLAMEAN WINERLL TAHUN T016
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp, 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LARICCIA SAPUTRA, 5H, 5T

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

|]abatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kamil,

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Y Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI PERTAMA

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

r

ulfﬁn. SKM., M.KES)

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19870329 201001 1 007

(



PERIAMIIAN KINERM TAHUM 1028
PENGELOLA PENGADAAN BARARG DAN JASA AHLI PERTAMA
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama : ADE PUTRA, 5. Kom

Jabatan  : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahll Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ; ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ,ﬁ]an uari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI PERTAMA

SETDA PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (ADE FUTRA, 5. Kom}
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19881129 202203 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N1/L SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah [ni :

Nama : BENNY BRILLIAN, 5.E

Jabatan  : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Y Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI PERTAMA
%H SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (BENNY BRILLIAN, 5.E)

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19970406 202203 1 003



FERPAKIIAN FINERRL TAHLIN 206
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
T SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax, 21414-22169
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANGGRI PRATIWI VITTRA, SE

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : LAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ’J Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUFPATEN PESISIR SE AN DAN JASA AHLI PERTAMA
SETDA KAB. ﬁ&lﬂln SELATAN
~ E/-‘ *
j"x *
(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (ANGGRI PRATIWI VITTRA, SE)

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19970331 202203 Z 003



PERIAMIAN KINERIA TAHUN 2036
PENGELDLA PERGADAAN BARANG DAN IASA AHLI PERTAMA
SEMRETARAT DAERAH KABUPATEN PESISER SELATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEGAWATI ROZIANA, SE

Jabatan  : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerfa tersebut menjadi tanggung [awab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,« Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI PERTAMA

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (MEGAWATI ROZIANA, S5E)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19970831 202203 2 009



PERAAKIAN KINERLS TAHLIN 200
PEMGELOLA PEMGADRAN IARANG DAN IASA AHLI FERTAMA
WIKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESSIR SELATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N/ SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus 5alim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-2216%
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFITRI WINDA SARI, 5E

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahll Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, wJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI PERTAMA

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

[(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (SYAFITRI WINDA SARI, SE)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP, 19950910 202203 2 006




PERLAPGUAN KINERRA TAHLIN 3026
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax, 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - UJUH RAHMILA, SE

Jabatan  : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ¢ TAINAL .ﬂ]‘“ﬂ". SHM-. HrHE

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Y |anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI PERTAMA
SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (UJUH RAHMILA, SE)

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19980227 202203 2 003



FiRIANMAN EIRERIA TAHUN 2026
PEMAELOLA PEMGADAAN BARANG DAN 1ASA AHLE PERTAMA
SERRETARIAT MERAH KASUFATLN PUSISIA SELATAN

T Sasaran Program rafhator Kinerl Targmt

] 2} i3 (4]
Jurriah pabat Lt sudah sekesa di

1, |Terlsesinanys peoses tender pengadaan barang dan jas pe fe 3 paket

Ielang

Tersesasanya gingadaan bareng faa secamn & purchasing

Jumilah o permentazsn pocssan dar OPD

Barang'laka terhadap OPD weng ada df Lingkungan Pemerinta® Pesair Seissn

T paked
& dan pambetizn mellul s-katalog (onlins | Eabupaten Pessir Selotan
1. |Tedaksaranya persllban penvedia melbe - Pengadass Lafguung lumilah paket @ - PL yang sodah selecal 3 palet
. Jumiah OPD vang di dampeglidibing dstam
" Teraksananya pirnbingn pendampegan Pengadaan pelnkariin proses Pregaca as Rarang da 100

Perraiinraly

HABUPATIN PLSISIA SELATAN

{ ZASNAL ARIFIN, KM, M Ko |
NF. 19700805 198952 1 M1

Pakan, Jansiari e

PERRGELDLA PINGADMAN RARANG DAN LASA AHL PERTARMA
SEMRE TARIAT DAERAH
KADUPATEN PLSISH SELATAN

(LIS RAHBAILA, SE1
AP, THOR00IT 0220 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DORI SANDRA YUDHISTIRA, SE

Jabatan  : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, mﬁfan vari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA PENGADAAN BARANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN DAN JASA AHLI PERTAMA
/ SETDA . PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (DO DHISTIRA, 5E)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19850502 200801 1 001




PERJANIIAN EINERIA TAHUN 2026
PEMGELDLA PENGADRAN BARKNG [N JASA AHL FERTAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ma. Sasaran Program indikator Kinerja Target

i ] 3 1]
Terlaksananya pengadsan bareng(jasa secara e-purchasing [ lumlah form permintaan pesanan dari 0FD 0 ket

L | dan pembilian malahs e-katalog [anline ) Kabopaten Pesisic Selatan Ly

3 Terluksananya pemiiifhan peryedia melalui e- Pengadaan fo— o-PL yang sudsh salessl 5 naket
Langsung
Tefabsananya pembinaan) pendamoingan Pergadaan Jurrish OFD yang di dempingl/dikina dalam

3, [Barang/lasa terkedap OPD yang ada di Linglungan pelsksanaan proses Pengadaan Bararg/lasa 41 08D
Pemeialah Peskir Selatan Pemerintah

Painan, E lameari 2036

SENRETAEIS DAERAH PENGELOLA PERGADAAN BARANG DAMN 1854 AHLI PERTAMA
MABLPATEN PESISIH SELATAN SEKRETARIAT DAERAH

KABLIPATEN PESISIE SELATAN
%mﬁ Amﬂmm

NIP. 19700405 198512 1 001 WP, 1RRS0503 J00AEF. L 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NASTA FEBRIADY, 5.E

|]abatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, 5SKM., M.KE5

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, % Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN PENGADAAN NG DAN JASA

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) [NASTA FEBRIADY, 5.E)
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP.19751216 200701 1 004



PERIANIAN KINERIA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNTS KEBUAKAN PENGADAAN BARANG DAN JAGA
SEKRITARIAT DAERAH KABUPATEN FESISIE SELATAN

ia. Sasaran Program Indikates Kinsgrja Target
1) L] i3 ]
% Mol kelangapan bahan palet tendnr dan seleksl yang]lumiab paliet tender don selsicsd vang masuk e 1%
T |esui ke ULP/UKPBI Kohupaben Pessir Selaten ULF/URPRI Kabsapaten Fesisir Selatan
Mereiap seluruh kegiatar Peletangan di lingkup Permsintahi hamnish pekel pEngadaan barang dan |asa vang
3 Danrah Pesksir Selatan yang telah diaksanakan oieh Fofka masl ke ULFSUKPE) Kabupaten Pesizi 15 paket
Peruliban UKPBI Kabupaten Pesisic Selatan Selaian
3 Bemibuat surat Tugas Eelompok Kerjs PRI dan Surst Barmilah e Tuges Epfoenpok Keda PRI dan 13 oal
. Porpsrnibaritahian wrndk OPrD Surat Pemberitabusn untuk 000 pag dibus
Mdevrdauat lapodan porhermesgan pelalsanaan pelalangan miah laporan perkembangan yang diinput.
4.  |pengadaan bareng dan jasa pemerintsh yang sudah masuk dan (dalem palsksanaan pelalangan pakoes 15 lagraran
el pengadaan barerg dan |asa pemersitah

Painam, '«-jl lanuari 2026

SEKRETARIS DAERAH PENELAAH TEENIS PENGADAAN BARANG DAN JASA
EABLPATEN PESISIR SELATAN SE T DAERAH
PESISIR SELATAN

| ZANNAL ARIFIN, SECM., MLKEs |
MER, 19700405 LO89EL § 001

|MASTA FEBRIADY, 5.E]
NIF. 19751216 200701 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

1. =1
Y
Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
: PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRI, A.Md

[abatan  : Pranata Komputer Terampil
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama » EAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, bl januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
Aw
(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) (HENDRY, A.Md)

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19890326 201903 1 001




PERIANJIAN KINERIA TAHLIN 2036
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
SEXRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mo, Sasaran Program indikator Kinerja Target

i1 2 [El] [
Tersedenggara lnyanan pembuatan akun dan

e jumilah Akun PP, PA, KPA, PRK,

y  [verifiasi akun PP, Pa, KPA, PPY dan Bendahara dan Bancishens Pergeliarn g T
Peranghat Daerah pada Katalog Vo yang diverifikasi
diwerifikasi sesuni persyaratan dan valid

2 :;nluh p!fr::lla::: :huinh?s:::ln i FECAPINIE SN FIg VN s 90-95%
P00 ) valid dan sesual persyaratan
Terbantunya Penyedia dan Mon Penyedia dalasm

4 pormasalahan akun LPSE dan proses ekatalog |Persentace akun yang

yang disedpsaikan spcara prosedur pada dstem
sicap dan ekatalog

terspletaikan dan direspon

SEKRETARIS DAERAH
HABUPATEN PESISIR SELATAMN

| EAINAL ARIFIN, SKM., M.Kox |
MIP. 19700406 198512 1 001

Painan, '[ﬂ' lanuar] 2026
PRAMATA KOMPLUTER TERARPIL
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEM PESISIR SELATAN

Ajfgr.

[HENDRL'A.Md)
MIP. 19890326 201903 1001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

| \ / Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DINO MAULANA PUTRA

Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,lj Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN

-

(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) ( DINO MAULANA PUTRA )
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19951117 202521 1 004



PERIANNAN KINERLA TAHUN 2026
PENGADRINISTRASI PEREANTORAN
SEXRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mo, Sasaran Program indikator Kinerja Target
i ) ] (al
Melaksanakan Penpetiksn dan
Penginputan Laporan Perkermbangan
y Terlaksananya Proses Pemilihan Peryedia Pepgadaan  [Pelabsanaan Lelang Pengadaan Barang o
© |Barang dan lasa dian pass Pemerintah Sedeal dengan Data = !
Proses Lelang yang Sudah dilaksanakan
alah KPR,
Terlaksananya Layanan Pengadaan Barang dan Jasa  |Melaksanakan Pengetikan Surat
Z kepada Seluruh Perangkat Daerah yang Ada di Pemberitahuan Pelaksanaan Tender 15 Faket
Kabupaten Pestshr Seldatan, urtuek OPD Pemilik Pekerjaan.
. ; Melaksanakan Pengetikan Surat Tugas
Tertaksa Prodes Pemilikan P P
Barang ;:: ::u R eI o Kelompok Kerja (Pokja) PBI 15 Paket
: Berdazarkan ACC Kepala Baglan PRI,
Padnan, H lamuari 2026
SEKRETARIS DAERAH FENGADMINESTRASI PEREANTORAN

KABUPATEN PESISIA SELATAN

[ ZAINAL ARIFIN, SKM., M.Kes )
NP, 19M00405 158912 1 00d

SEKRETARLAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

[DIND MALLAMA PUTRA)
MIP, 19951117 202521 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
' SEKRETARIAT DAERAH

A\ /4
\ / Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CICI AFRICI KOSASI, A.Md

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ﬂ}anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KABUPATEN PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) { CICI AFRICI KOSASI AMd )

NIP. 19700405 198912 1 001 NIP, 19900714 202521 2 115



PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2078
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
SEXRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mo, Sasaran Program Indikcatar Kineja Target
(1] (2} 3 1)
Tersebenggaranya layanan permbuatan akun LPSE dan  |Persentase Akun yang dibiuat sesual a% il
4 Insproc untuk penyedia sesual persyaratan dan vahid |persyaraian
Terbantunya Penyedia dan Non Peryedia dalam
permasalahan akun LPSE dan proses ekatalog yang Persentase akun yang terselesalkan dan 90
2. diselesaikan secara prosedur pada sistem sikap dan direspon i
ia;alahg

SEKRETARIS DAERAH
KABLUPATEN PESISIR SELATAN

{ ZAINAL ARIFIN, SKM., M, Kes |
NIP. 15700405 196912 1 001

Painan, -ﬂ

lanuar 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
SEXRETARIAT DAERAH
MABUPATEN PESISIR SELATAN

(CICI AF

KOSASI, ANd)

WIE, 19900714 202521 2 115




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JONI RESMALIA, A.Md

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : TAINAL ARIFIN, SKM., M.KES

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, » Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KABUFATEN PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
il

(ZAINAL ARIFIN, SKM., M.KES) ( JONI KESMALIA, A.Md )
NIP. 19700405 198912 1 001 NIP. 19920905 202521 2 126



PERIAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELDLA LAYANAN OPERASIONAL

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESKSIR SELATAN

Sasaran Frogram

indikator Kinerja Target

{1 —

2 L]

Tersedianya Laporan Perkembangan Peiaksanaan

Membuat Laporan Perkembangan
Pelaicsanaan Lelang Pengadaan Barang

" Lelong Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah Pemerintah Sesual Dengan Data Proses 15 Faket
Lelang yang Sudah Dilakukan oleh UKPE]
Membuat Swat Pemberitahuan
hem busat P
3. ik Gpuﬁumt mberitahuan Palaksanaan Tender Belaksanaan Tender untuk OPD yang 15 Pkt
bersanghkutan
3 | Membuat Surat Tugas Untuk Pokja PB) Berdasarkan  (Membuat Surat Tugas Uintuk Pokja P8 T pakai

A Kabag PBS

Berdasarkan Ace Kabag PRI

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

[ ZAINAL ARIFIN, SKM., M.Kes |
HiP. 19700405 198912 1 001

Painan, q:j Januari M6

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
SEERETARIAT DAERAH
HABUPATEN SELATAN

LN AN
NP, 19920905 MKE531 2 1%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif transparan, dan
axuntabet serta beronentasi pada haslil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

MNarma YUDIANDRI SY, S.H., M.Si.
Jabatan Kepala Bagian Hukum
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ZAINAL ARIFIN, S.KM., M.KES.
Jabatan : Sekretans Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual
lampiran perjanian ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaan kinera dan perjanjian int dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Fainan 4 Januari 2026

Fihak Kedua, Fihak I'-‘g'tama
!
- 1
(ZAINAL ARIFIN, S.KM. M Kes) (YUDIANDRI SY, S.H.. M.Si)

NIP. 19700405 188912 1 001 NIP. 19730412 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Target

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(1) @ ) 3) 4 B
= 300 Dokumen  SK
Bupati
«20 Dokumen Peraturan
Bupati,
Jumiah Produk Hukum | *2 Dokumen Peraturan
Daars difasilitasi Dasrah.
" el Dokuman
Pembahasan/Klarifikas:
4 | Teraksananya Fasilitasi Rancangan Peraturan
* | dan Koordinasi dalam Nagari
Panyusunan Produk A —
L +90% Dokumen Produk
Persentase Produk Hukum Daerah yang
Hukum yang di dipublikasikan ke Web
dokumentasikan dan JOIH
Jumniah Produk »50 buah Buku
Hukum yang Lembaran Daarah
digandakan. =25 Paket Buku Berita
Daerah
Jumiah Kasus yang
mendapat Bantuan 3 Perkara
Hukum
Terlaksananya Fasilitasi | Jumiah Produk
2 | Bantuan Hukum Hukum yang dianalisi 1 Dokurmen
Jumiah pelaksanaan i
pﬂlﬂpnr-up: RANHAM | ®1Laporan Ranham
dan Penyuluhan +2 Kegiatan Penyuluhan

Hukum

Hukum




| .
Program ; Anggaran Ketarangan

Program Pemerintahan dan . '
Kesejahteraan Rakyat g

-Kegatan Fasilitasi dan Koordinasi
Hukum
« Sub Keg Fasiiitasi Bantuan (180.000.000.-)
Hukum
1 * Sub Keg Pendokumentasian {175.000.000.-) APBD

Produk Hukum dan
Pengelolaan Informasi

Hukum
{150 .000.000 .-}
« Sub Keg Fasiltasi
Penyusunan Produk Hukum
_ Daerah | | |
Total Anggaran Rp. 505.000.000 - APBD
Fainan ,! Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
L X
o L]
ﬁff/
(ZAINAL ARIFIN, S.KM..M.Kes) (YUDIANDRI SY, 5.H., M.Si)

NIP 19700405 198912 1 001 NIP 19730412 200801 1017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama DARPIUS INDRA, 5.H

Jabatan Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahll Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama YUDIANDRI SY, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Bagan Hukum
selaky atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjianjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenadan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Painan, v Januari 2026

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
e A f —_——
— _-_.‘:r ——
(YUDIANDRI SY, S.H., M.5i.) (DARPIUS INDRA, SH)
NIP. 19730412 200801 1 017 NIF. 19690823 15203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikatorkinerja Target

L) (2) : @) | i
& 300 Dokumean

Keputusan
Tarlaksanya Fasilitas: dan Bupath
Koordinasi dalam Penyusunan  Jumiah Produk Hukum e 20 Dokumean
Produk Hukum Daerah yang Difasiltasi Peraturan Bupati
= 5 Dokumen
Peraturan
| Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Rp - -
Kag. Fasilitas: dan Kpordinasi
Hiukum
Total Anggaran Rp - :

F’alnan.»ﬂ Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v —
(YUDIAN ¥, 5.H., M.5i) {DAHFILE INDRA, 5.H.)

NIP. 18730412 200801 1 017 NIF. 19680823 19903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama ERVIYANDI FAISAL. S.H,
Jabatan Analis Hukum Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak periama

Nama YUDIANDRI SY, S.H., M.5i.
Jabatan Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjan)i akan mewujudkan targel kinena yang seharusnya sesus
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah
sapertl yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan Kebeérhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak wedua akan melakukan supervis: yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaan kinesja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Painan, 4 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(YUDIANDRI SY, 5.H., M.5i.) (ERVIYANDI FAISAL, S H.)

NIP. 19730412 200801 1 017 NIP. 19810518 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis
(1 | (2)

1. | Terlaksananya Layanan
Bantuan Hukum

Terlaksananya Analsis
2 Produk Hukum Daerah

Program
1 Program Pemerintanan dan
Kesejahteraan Rakyat

Keg Fasilitasi dan Koordinasi
Hukum

Total Anggaran

(YUDIANDRI SY, S.H., M.Si)
NIP. 18730412 200801 1 017

indikator Kinerja Target
- @ @
= Jumiah Perkara » 3 Perkara
Yang tertangani « 1 Laporan
« Pelaporan Ranham Ranham
i
Jumiah Produk Hukum |
yang dianalisis 1 Dokumen
Anggaran Keterangan
Rp - -
Rp -

Painan 3 Januari 2026

Pihak Pertama

A

(ERVIYANDI FAISAL, S.H.)
NIP. 18810518 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pads hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ni

KNama JENNY VANDANA, 5.H.
Jabatan Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahll Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama YUDIANDRI SY, S5.H., M.SiL

Jabatan Kepala Bagan Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera [angka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembarian panghargaan dan sanksi.

Painan™{ Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
e
N
(YUDIANDRI SY. S.H., M.Si.) IJENNY VANDANA, S.H )

MIP. 18730412 200801 1 017 MNIP. 18860903 201502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

.Hn

Sasaran Strategis

K @

1

Teriaksanya Fasilitasi dan
Foordinas! dalam
Penyusunan Produk Hukum
Daerah

Terlaksananya Fasilitas|
Bantuan Hukum

Program

Program Pemenntahan dan
Kesejahteraan Rakyat

Keq Fasilitasi Bantuan Hukum

Indikator
Kinerja Target
(3 . {4) _
el * 300 Dokumen Keputusan
Faosicisar Bupati
putusan |
Bupati yang . 1 Dokurmen
di tasiitasi Pembahasan/Klarifikasi
| Rancangan Peraturan Nagar
| » 80% Dokumen Produk
:w Hukum Daeran yang
Hellcun dipublikasican ke JDIH
yang di « 50 Buah Buku Lembaran
dekumentas | Dascah
ean |+ 25 Paket Buku Berta
: Daerah
Jumiah |
FPenyuluhan
Hukum | 1 Kegiatan Penyuluhan Hukum
| yang
cilakukan |
Anggaran Keterangan

»  Sub Keg Fasiltasi Bartuan {Rp.180.000.000 )

Hukum

» Sub Keg Pendokumentasian  (Rp. 150.000.000)

Produk Hukum dan

Fengelolaan Informas:

Hukum
Total Anggaran

Pihak Kedua,
r

k

(YUDIANDRI SY, 5.H., M.5l.)
NIP. 18730412 200801 1 017

Rp.330.000.000.-

Fainan ‘{1 Januarn 2026
Pihak Pertama

3)

(JENNY VANDANA, S H.)
NIF. 12860903 201502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewuyudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl

Nama PUTRI WULANDARI, 5.H.
Jabatan Analis Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama YUDIANDRI SY, S.H.. M.Si.
Jabatan Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian largel kinena tersebul menjadi tanggung @wab kami

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, lﬂ Januarn 2026

Pihak Kedua, Fihak Perfama,
/!
(YUDIANDRI SY, 5.H., M Si.) (PUTRI WULANDARI, 5.H.)

NIP. 18730412 200801 1 D17 NIP 19900416 201903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategs
L) | @

1. | Terlaksananya Layanan
Bantuan Hukum

2 Terlaksananya Analisis
Produk Hukum Daerah

Program
1 Frogram Pemerintahan dan

Kesgjahteraan Rakyat

Keg Fasiitas: dan Koordinas
Hukurm

Total Anggaran

Pihak Kedua,

(YUDIANDRI 8Y, S.H., M.5i.)
NIP 19730412 200801 1 017

Indikator Kinena
(3]

Jurniah Perkara Yang
tertangani

Jumiah Produk Hukum
yang dianaliss

Anggaran

Target
(4]

3 Perkara

1 Dokumen

Keterangan

Paunan.'l.hmr:mn 2028

Pihak Pertamsa.

fin

(PUTRI WULANDARI, 5.H.)
NIP 19900416 201803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

MNama FAKHRIZA KHEIR, S.H.
Jabatan Analis Hukurm
Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama YUDIANDRI 5Y, 5.H., M.Si
Jabatan Kepata Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesusi
lampiran penanjian i, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengsh
seperh yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinera tersebut manjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluas terhadap capasan kinerna dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Fainan, \&Junuun 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ﬁf\ cn
(YUDIANDRI SY, S.H., M_5i.) ( FA IZA KHEIR, 5.H.)
NIP. 18730412 200801 1 017 NIP 19880413 201902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

g SasaranStrategis Indikatorkinera Target
Mm_ @ 1 @& 4)
Jumiah Keputusan = 300 Dokumen
Bupati yang Keputusan Bupat
Terlaksanya Fasilitasi dan difasilitasi dan « 1 Dokumen
1 Koordinasi dalam Rancangan Pembahasan/Klan
Penyusunan Produk Hukum  Peraturan fikasi Rancangan
Diaerah Nagari/Pernag Peraturan Nagari.
! yang di

| Evaluasi'diklanfika
si

Program Anggaran Kelerangan

1 Frogram Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

Rp. - -
Keg. Fasilitasi dan Koordinasi
Hukum
Total Anggaran Rp. - -
Fainan, ﬁJanuan 2026
Pihak H?um Pinak Pertama,
(YUDIANDRI 5Y, S.H., M.5i.) (FAKHRIZA KHEIR, S.H,)

NIP 19730412 200801 1 017 NIF. 19880413 201903 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini

Nama PUTRI WULANDARI, 5.H.
Jabatan Anals Hukum
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama YUDIANDRI SY, 5.H., M.Si.
Jabatan Kapala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perama benan) akan mewujudkan target linerna yang seharusnye sesusi
ampiran peranpan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serna akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerla dan penanjian in dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, A4 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
{(YUDIANDRI SY, 5.H., M.5i.) (PUTRI WULANDARI 5.H.)

NIP. 19730412 200801 1 D17 NIF 19800416 201803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Sirategls Indikator Kinerja Target
(| @ (3) i 4)

1. | Terlaksananya Layanan

Jumiah Perkara Yang

Bantuan Hukum tertangan 3 Perkara

Terlaksananya Analisis Jumlah Produk Hukum
? Produk Hukum Daerah yvang dianalisis 1 Bokumen

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemerintahan dan

Kesajahteraan Rakyat

Keq Fasilitasi dan Koordinas:

Hukum

Total Anggaran
Painan, W Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

o
fin)

(YUDIANDRI SY, 5.H., M.Si.} (PUTRI WULANDARI, 5.H.)
NIP. 18730412 200801 1 017 NIF. 18800416 201803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama SYAHRONI, S.H., M.H.
Jabatan Analis Hukum
Seianjutnya disebut pihak pertama

Mama YUDIANDRI SY, 5.H., M.Si
Jabatan ¥epala Bagan Hukum

Selaku stasan phak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnys sesual
lampiran per@niian ini. dalam rangka mencapa: target kinefa jangka menangah
seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapailan targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinena dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

ansn.ﬂ Januar| 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
m r__l_." i
;’g ﬂ
(YUDIANDRI 8Y, S.H., M.5i.) (SYAHRONI, S H., MH.)

NIP- 19730412 200801 1 017 NIP. 19880626 201803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis |  IndikatorKinerja Target
(1 | (2) (3) l (4) T
Torakeanans Fasiitis ‘= 20 Dokumen Peraturan
widiiaa Jumiah Produk Bupati
1. | dan Koordinasi dalam
b Brogk Hukum Daerah « 5 Dokumen FPeraturan
SEVLSLNSA 0 yang disusun dan di Daerah
Hukurm Daerah fasilitas « 300 Dokumen
Keputusan Bupati
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pemerintahan dan
Keseahteraan Rakyal
Keg Fasilitas:i dan Koordinasi APBD
Hukum
Sub Fasilitasi Penyusunan Produk Rp. 175 000.000.-

Hukum Daerah
Total Anggaran

(YUDIANDRI SY, S.H., M.Si.)
NIP. 18730412 200801 1017

Re

Painan, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,

L]

[+

(SYAHRONI, S.H., M.H.)
NP 18860626 201803 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-2216%
PAINAN

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI SYAFINAL, S.PLLM.S.1
Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : : ZAINAL ARIFIN,; SKM. M.Kes

Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksL

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN RAKYAT

/% SETDA KAB. PESISTR SELATAN

( ZAINAL ARIFIN, SKM.,M.Kes)
NIP. 19700405 198912 1001

Dipindal dengan
m MamSranmar



KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

SELATAN

Sasaran Program

indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(2]

(4)

Terlaksananya Sub Keglatan
Fasilitasl Pengelolaan Bina
Mental Spritual

Terfasilitasinya semua
kegiatan yang menjadi beban
kerja Sub Keghatan Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental
Spritua

1 Tahumn

Persentase terlaksananya Sub
Kegiatan Fasilitasi Pengelofaan
Bina Mental Spritual

100%

Teraksananya Sub Keglatan
Pelaksanaan Kehijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial

Terfasilitasinya seluruh
kegiatan yang menjadi beban
kerja Sub Keglatan
Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capalan Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial

1 Tahun

persentase teriaksananya Sub
Eegiatan Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahbteraan Sosial

100%

Terdaksananya Sub Kegiatan
Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capalan Kinerja
Terkait Kesejahteraan
Mazyarakat.

Terfasilitasinya semua beban
kerja Sub Kegilatan
Pelaksanaan Kebljakan,
Evaluasi, dan Capatan Kinerja
Terkait Kesajahteraan
Masyarakat.

1 Tahun

Persentase terlaksananya Sub
Kegiatan Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi, dan
iCapaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat.

Oipindal demgan
m oG amnsr



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Fasilitasi Pengelolaan Bina
1 Mental Spiritual 749.959.850.-
APBD
Pelaksanaan Kebijakan,
2 | Evaluasi dan Capaian Kinerja 1.765.123.200.-
Terkait Kese|ahteraan Sosial APBD
Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi dan Capaian Kinerja
3
Terkalt Kesejahteraan 00 APED
Masyarakat
Total Anggaran 3.015.123.050.-
Painan, lanuari 2026
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
EABUPATEMN PESISIR SELATAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
ZAINAL ARIFIN, SKM., M.Kes)

NIP. 19700405 1985912 1001

Chpsndiai S sn
m FamSrannor




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax, 21414-21169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURIYETNA,5.50s

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahll Muda Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SYAFINAL, 5.Pi.MS.
Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
RAKYAT SETDA KAB. PESISIR SELATAN

KAB. PESISIR SELATAN

DI SYAFINAL, S.PL,M.S.1) (s A,550s)
. 197 62003121003 NIP. 19700904 199403 2 007

Dliplrecial dongjam
mr:m':.r:nnn:u




PERJAMJIAN KINERUA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEJIAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terfasilitasinya semua keglatan | Berjalannya keglatan yang
yang menjad| beban kerja Sub | menjadi beban kerja Sub
1 Kegiatan Kegiatan Pelaksanaan 1 Tahun
" | Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi | Kebijakan, Evaluasi dan
dan Capalan Kinerja Terkait Capaian Kinerja Terkait
Kesefahteraan Sosial. Kesejahteraan Sosial
Persentase terfasilitasinya
semua keglatan yang menjadi
beban kerja Sub Kegiatan
Pelaksanaan Kebljakan, 100%
Evaluasi dan Capalan Kinerja
Terkait Kesejahteraan
Soslal,
Terdapatnya dokumen kerja Jumlah dokumen kerja Sub
5ub Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan
2. | Eebljakan, Evaluasi dan Kebijakan, Evaluasi dan 12 Dokumen
Capaian Kinerja Terkait Capaian Einerja Terkait
Kesejahteraan Sosial. Kesejahteraan Sosial
Persentase tersedianya
dokumen kerja Sub Keglatan
Pelaksanaan Kebijokan, 100%
Evaluasl dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosia
Eetersedizan dokumen
= :ﬁ?ﬂ" hibah dan safarl L::”;:n::::::';;d"““m‘" -
n bagi
lembaga,/mas]id/mushalla Dokumen
lembaga/masjid/mushalla yang
disalurkan Vg ik
Persetase pelaksanaan safari
dan pelayanan hibah bagi 100%
lembaga/masjid/mushalla
yang difailitasi.

Dipindni dangan
m MamSrammoe




( ANDI SY L,S.Pi, M.Si)
NIP. 200312 1003

PROGRAM ANGGARAN RANGAN

Pelaksanaan Kebijakan,
1 | Evaluasi dan Capalan Kinerja 1.765.123.200.- APBD

Terkait Kesejahteraan Soslal

Total Anggaran 1.765.123.200.-

Painan, Januari 2026
KEPALA BAGIAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH ARIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN SERRET ¥ HAERAN

KABUPATEN BESISIR JELATAN

( SURI 5.505)
NIP. 19700904 199403 2 007

CHpindm dsrsgan

m FamSrannar



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama  : HIRDAMLLS.HI M.Ag

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : ANDI SYAFINAL, S.Pi,M.5.i
|abatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kaml

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
RAKYAT SETDA KAB. PESISIR SELATAN

SETDA PESISIR SELATAN

A~

[ANDI SYAF » 5.P1L,M.5.1) ( HIRDAMLIS.HI. M.Ag)
Ml 6200312 1 003 MIP. 19800801 200801 1 010

Dipindat clandgaEm
m Fambrannas



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR

KABUPATEN PESISIR SELATAN

{ ANDI 5Y. L,5.Pi, M.5i)
NIP. 1 6 200312 1003

SELATAN
Target
MNa. Sasaran Program Indikator Kinerja
(1) (2) (3) (%)
Pembinaan Imam Masjid
1. | Kecamatan 5¢ Kabupaten laparan keglatan 1 Dokumen
Pesisir Selatan
Laporan kegiatan 100%
Ketepatan Waktu 1 Tahun
PROGRAM ANGGARAN WETERANAN
Pelaksanaan Kebifakan, Evaluasi
dan Capalan Kiner|a Terkalt 500.000,000.-
Kesejahteraan Masyarakat APBD
TOTAL 500.000.000.-
Painan, Januarl 2026
KEPALA BAGIAN
SOSIAL AMNALIS KEBLIAEAMN AHLI MUDA
BENIRE HIRAFY . SIS SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

g

(HIRDAMLI,5.HI . M.Ag)
NIP. 19800801 200801 1 010

Dhpiridat derdcan
M s Crannar



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax, 21414-22169
PAIMAN

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kamli yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NEDI OKTARIADIS. 505, M.A

jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut plhak pertama
MNama  : ANDISYAFINAL, 5.PLMS.i
Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah

Eabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranghka pemberian penghargaan dan sanksL

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
RAKYAT SETDA KAB. PESISIR SELATAN
SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ANDI SYAFINAL, 5.Pi.M.5.0) ( NED| OKTARIADLS.50F., MA)
NIP, 06200312 1 003 NIP. 19800703 201 001

Clipindai dangan
M ramCesnnae




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR

SELATAN
No. 5asaran Program Indikator Kinerja Vet
(1) (2) (3) (4)
Berjalannya Kegiatan Fasilitasl | Berjalannya pembinaan kafilah
Pelaksanaan Kegiatan Mengkuti | dalam keglatan Fasliitasi
L | mma Menglkut! MTQ Tingkat Provins| 1 Dokumen
Tingkat Provinsi Sumatera Barat | Sumatera Barat
Persentase fasilitasi kegiatan
menglkuti MTQ Tingkat 100%
Provinsl Sumatera Barat
Tersedianya dokumen selurub
:’:E},i:tm vang menjadi beban Jumiah dokumen Sub Kegiatan
2 sub Keglatan Fasllitasi ;ai:ltuit::i Pengelolaan Bina Mental 12 Dokumen
Pengelolaan Bina Mental p
Spritual
Persentase tersedianya dokumen
Sub Kegiatan Fasilitasi 100%
Pengelolaan Bina Mental Spritual
Terdapatnya dokumen dan
Berjalannya fasilitasi kegiatan laporan fasilitasi kegiatan
3 | Peringatan Hari Besar Islam dan | Peringatan Hari Besar Islam dan 12 Dokumen
kegiatan keagamaan lainnya kegiatan keagamaan
lainnya.
Persentase terfasilitasinya
kegiatan Peringatan Hari Besar 100%
Islam dan kegiatan keagamaan
lainnya

Chpdredai dengsn
mr:mﬁr:nnnr



ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM
Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental 749,999,850 APBD
Spiritual
Tﬂt"l ?ng!giml'
Painan, Januari 2026
KEPALA BAGIAN
; ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH AERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN SRS

( SYAFINALS.PI, M.Si )
NIP. 006 200312 1 003

KABUPATEN PESISIR SELATAN

\({©

( NEDI OKTARIADILS
NIP. 19800703 201403

Diipirdal diengan
= Tamberannar



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama : MIMI RIARTY ZAINUL, 5.E, Akt M.Si

Jabatan : Penelaah Teknis Kebljakan pada Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SYAFINAL, 5.Pi.M.5.1

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Dacrah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selakm atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perfanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Fainan, Januari 2026

Pikak Hedua, Fihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA
RAEYAT BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA . PESISIR SELATAN SETDA PESISIR SELATAN
[.H.H SYAFI E.PI,HS.I] [ MIMI RIARTY ZAINUL, 5.E, Akt., M5i )
NIP. 1 H200312 1603 NIP, 19790529 200212 Z 002

Clipinded dangan
m MamSrannar



R R R ——————————————

PERJANJIAN KINERUA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikater Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
Tersedianya dokumen
pelaksanaan Sub Kestatan Jm;inh dokumen pelaksanaan Sub
1. | Kebdjakan, Evaluasi dan Capalan Keglatan Kebijakan, 12 Dokumen
Kineria Terkalt Evaluasi dan Capatan Kinerja
Kesejahteraan Sosial Terkalt Kesejahteraan Sosial
Tersedianya dokumen lumlah dokumen dan laporan
3 pelaksanaan Sub Keglatan pelaksanaan Sub Kegiatan 13
Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Dakumen
Bina Mental Spritual Spritual
Persentase tersusunnya dokumen
Sub Kegiatan Fastlitasi 100%
Pengedolaan Bina Mental Spritual
Tersedianya dokumen Sub umlah dokumen Sub Keglatan
Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan,
3 | Kebijakan, evaluasi dan evaluasl dan Capalan Kiner 12 Dekimen
Capalan Kinerja Terkalt Terkait Kesejahteraan
Kesejahteraan Masyarakat Masyarakat
Persentase tersedianya dokuman
Sub Keglatan
Pelaksanaan Kebijakan, evaluasi 100%
dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Masyarakat
PROGRAM ANGGARAN
Painan, Januari 2026
KEPALA BAGLAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN
KESEIAHTERAAN SOSIAL KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH SETDA KAB. PESISIR SELATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
: Il
[ ANDI SYAFINAL S.PI, M.Si) [ MIMI RIARTY ZAINUL, S.E, Akt M.51)
NIF. 1 200312 1 003 NIP, 19790529 200212 2 002

Dipindai dengan
m FamCranmar




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin, H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax, 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama : SYAFRIJONI, SH.M.50

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan pada Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SYAFINAL, 5.P1,.M.5.1
Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembertan penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026
Pihak Hedua, Pihak Pertama,
HEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA
RAKYAT BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
e
(AN 5.Pi,M.5.0) ( SYAFRIJONI, SH.M.5i )
NIP. 19761004 200312 1 003 MIP. 19680904 19993810 01

Dipincml dergan
m TamSrarnmnoe




PERUANIIAN KINERIA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mo. Spsaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4]
Tersedlanya dokumen | | Sub
peldaram s fegaan | i S s
1 mﬁ:ﬁ;hmk dan Capatan Evaluzs! den Capalan Kinerja 12 Dakumen
T K |
Keseishterasn Sosial erkait Kesejahieraan Sosla
Tersedianya dokumen Jumilgh dokumen dan laporan
3 pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Keglatan e 3
Fasllitasi Pengelolaan Fasllitasi Pengeliodaan Bina Mental
Bina Mental Spritual Spritual
Persentase tersusunnya dokumen
Sulb Kegiatan Fasilitas] 100%
Pengelolzan Bina Mental Spritual
Tersedianya dokumen Sub Jumiah dokumen Sub Kegiatan
Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kebljakan,
3 | kebijakan, evaluasi dan evaluasl dan Capalan Kinerja 12 Dokumen
Capalan Kinerja Terkait Terkalt Kesejahteraan
Eese|shteraan Masyarakat Masyarakat
Persentase tersedlanya dokumen
Sub Kegiatan
Pelaksanaan Kebijakan, evalussi 100%
dan Capalan Kinerja
Terkalt Kesejahteraan Masvarakat
ANGGARAN
PROGRAM
Painan, Januarl 2026
KEPALA BAGIAMN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN
KESEIAHTERAAN SOSIAL KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH SETDA KAB, PESISIR SELATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
{ ANDI SYAF] M.Sl) [ SYAFRIJONI, SH.M.Si )
NIP. 1 200312 1 003 NIP. 19680904 199593810 01

Clipinds desngan
m MamSronnor



LN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeltif, transparan, dan
aluntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama - NOFALINASH

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan pada Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYAFINAL, S.Pi M5
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudhkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAN PADA
RAEYAT BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA KAPB. PESISIR SELATAN SETDA KAE, PESISIR SELATAN
(AND| SY. 5.7, M.S.0) ( NOF H)
NIP. 197610 00312 1 003 ( Nip.19701110 199303 2 008)

Dipindal deargan
m FamSrannar



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEJIAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2] i3) (4)
Tersedionys dokumen jumish dokumen pelaksanaan Sub
pelaksanaan Sub Kegiatan Keglatan Kebijakan
1. | Kebijakan, Evaluasi dan Capalan Bialaati dea € I'il ¥ 12 Dokumen
Kinerja Terkalt . " ::l s 5::;:
Kesejahterazn Sosial P R i
Persentase tersedianya dokuman
pelaksanaan Sub
Kegfatan Kebljakan, Evaluasi dan 100%
Capalan Kinerja Terkait
Kese|ahtersan Sosial
Tersedianya dokumen Jurnlah dokumen dan laporan
3 pelaksanaan Sub Keglatan pelaksanaan Sub Kegiatan 12 Dokuman
Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan 8ina Mental
Bina Mental Spritual Spritual
Persentase tersusunnya dokumen
Sub Kegiatan Fasilitasi 1005
Pengelofaan Bina Mental Spritual
Tersedianya dokumen Sub Jumlah dokumen Sub Kegiatan
Keglatan Pelaksanasn Pelaksansan Kebijakan,
3 | Kebiljakan, evabuasl dan evaluasi dan Capaign Klinerja 12 Dokumen
Capaizn Kinerja Terkait Terkalt Kesejahteraan
Ketejahteraan Masyarakat Masyarakat
Persentase tersedianya dokumen
Sub Kegiatan
Pelaksanzan Kebijakan, evaluasl 100%
dan Capalan Kinerja
Terkait Kasejahteraan Masyarakat
PROGRAM ANGGARAN
Painan, Januari 2026
KEPALA BAGIAN FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
SETDA KAB. PESISIR SELATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
[ ANDISYAFI JPi, MLSI) H)
NiP. 19 200312 1 003 NIP. 19701110 199303 2 008

Dipindni derygan
m FamSranmar



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ZAMRLS.Thi

Jabatan  : Analis Kesejahteraan Rakyat pada Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjuinya disebut plhak pertama
Mama : ANDI SYAFINAL, S.PLM.S.i
Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjuitmya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT
RAKYAT SETDA KAB. PESISIR SELATAN
5 KAB. PESISIR SELATAN ﬂ/
(ANDI SYAHINAL, 5.Pi.,M.5.1) ( ZAMRLS.Thi )
NIR 19764006 200312 1 003 NIP. 19781223 200501 1 005

Dipirda Chsnoan,
B ramSrannar



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

DI SYAFINAL,S.Pi, M.5i)
N 200312 1 003

e

( ZAMRLS.ThI )

Ma. Sasaran Program indikator Kinerja Tgnt
(1) (2} (3) (4)
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen dan laporan
1 pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Keglatan 12 e
" | Fasifitasi Pengeloiaan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Doku
Bina Mental Spritual Spritual
Fersentase tersusunnya dokumen
Sub Kegiatan
Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental A00%
Spritual
Penatausahaan laporan
2 | anggaran dan keuangan pada m;mg:ﬁ;?umn T St
Baghan Kesra
Persentase tertatanya laporan
keuangan Bagian Kesra S
Tersadiarya dokumen Jumlah dokumen pelaksanaan Sub
DTSRG e Hat o Kegiatan Kebijakan, Evaluasl dan
3 Kebljakan, Evaluasl dan Capalian Capalan Kinerja Terkait 12 Dokumen
Kinerja Terkait Keseiahteraan Sosial
Kesejahtieraan Sosial
Persentase tersedlanya dokumen
pelaksanaan Sub
Kegiatan Kebijakan, Evaluasi dan 100%
Capalan Kinerja Terkait
Eesejahteraan Sosial
PROGRAM ANGGARAN
Painan, Januarl 2026
KEPALA BAGLAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT
> L SETDA KAB. PESISIR SELATAN

NIP.19781223 200501 1 005

Dipgireisl dengan
mr:m':.ll ET



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekuil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama { HENDRIANTO, S.E

Jabatan ! Penata Layanan Operasional pada Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut plhak pertama
MNama : ANDI SYAFINAL, 5.PLM.5.0
Jabatan  : Kepala Baglan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Dagrah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL PADA
RAKYAT BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SETDA . PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
(ANDJ SYAFINAL, 5.PI.M.5.0) [ DiI.IAHTﬂ,E-E]_-

NIP. 1 6200312 1003 NIP3K.19741203 202521 1 001
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

i, Sasaran Program indikator Kinerja Target
(1) (2] (3] (4)
Tersediumya doxumen Jumiah dokurnen pelaksanaan Sub
pelaksanaan Sub Kegiotan Kegiatan Kebijakan,
1. | Kebljakan, Evaluasi dan Capalan Evaluss] dan Capalan Kineri 12 Dokumien
Kinerja Terkalt T::h'::t’ﬁﬂujlm Sosial
Kescjahteraan Sosial P
Persentase tersedlanya dokumen
pelaksanaan Sub
Kegiatan Kebljakan, Evaluasi dan 100%
Capaian Kinarja Terkait
Kesejahteraan Sosial
Tersedianya dokumen Jumiah dekumen dan laporan
pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Kegiatan
2 | Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi Pengeloaan Bina Mental X Daluonan
Bina Mental Spritual Spritual
Persentase tersusunnya dokumen
Sub Kegiatan Fasilitasi 100%
Pengelolaan Bina Mental Spritual
Tersadianya dokumen Sub Jumiah dokumen Sub Keglatan
Eegiatan Palaksanaan Polaksanaan Kebijakan,
3 Kiabi|akan, evaluasi dan evaluasi dan Capalan Kinerja 12 Dokutmen
Capaian Kinerja Terkalt Terkalt Kesejahterzan
Kesejahteraan Masyarakat Masyarakat
Persentase tersedianya dokumen
Sub Kegiatan
Pelaksanaan Kebijakan, evaluasi 100%
dan Capalan Kinerja
Terkait Kesejahteraan Masyarakat
PROGRAM AMNGGARAN
Painan, Januari 2026
KEPALA BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KESEJAHTERAAN SOSIAL PADA BAGIAN KESRA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPA PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
-—-—________-_-
{ ANDYLSY, Pi, M.SI) (HENDRIANTO,5.E)
MIP. 15 5 200312 1003 NIP3K, 19741203 202521 1 001

CHpundm (ssrgan
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No, 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeltif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : SUSANTI RAHAYL, S.E

Jabatan : Penata Layanan Operasional pada Bagian Kesefahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama ¢ ANDI SYAFINAL, 5.Pi.M.54
Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah

Kabupaten Pesgisir Selatan
Selaltu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapafan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Painan, Januarl 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL PADA
RAKYAT BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA PESISIR SELATAN SETDA KAB. PESISIR SELATAN
5.Pi.M.5.0) [ SUSANTI YU.5E)
6200312 1003 NIP3K.19781223 202521 2 001

Cipanciai denpgan
mr:mﬂ!:nﬂni




PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja b o
1] (2) (3) (4)
Tersedia ohim
p-ehlu:n::::-uh HI:THHH sl dolwain pelsismenn Sub
1. | Kebijakan, Evahuasi dan Capaian | “eB/3tan Kebljakan, 12 Dokumen
Kinesja Terkait Evaluasl dan Capalan Kinerja
Kesejsh s Sailal Terkalt Kesejahteraan Sosial
Persentase tersedianya dokumen
pelaksanaan Sub
Kegiatan Kebljakan, Evaluzs dan 100%
Capalan Kinerfa Terkait
Keselahteraan Soslal
Tersedlanya dokumen lumiah dokumen dan laporan
3 pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Kegiatan 12 Dokumen
Fasilitasi Pengelolaan Fasilizasi Pengelolaan Bina Mental
Bina Mental Spritual Spritual
Persentase tersusunnya dokumen
Sub Kegiatan Fasilitas| 100%
Pengalolaan Bina Mental Spritual
Tersedianya dokumen Sub Jumlzh dokumen Sub Kegiatan
Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan,
3 | Kebijakan, evaluasi dan evaluasl dan Capalan Kinerfa 17 Dokumen
Capaian Kinerja Terkait Terkalt Kesajahteraan
Keselahteraan Masyarakat Masyarakat
Persentase tersedianya dokumen
Sub Kegiatan
Pelaksanaan Kebijakan, evaluasi 100%
dan Capalan Kinerja
Terkalt Kesejahteraan Masyarakat
PROGRAM ANGGARAN
Painan, Januari 2026
KEPALA BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
EESEJAHTERAAN 505IAL PADA BAGIAN KESRA
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

{ ANDI SYARINAL,S.Pi; M.51)
MR 2080312 1003

SETDA KAB. PESISIR SELATAN

s

(SUSANTI RAHAYU,5.E)
NIP3K. 19781223 202521 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Sallm Mo, 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MITRA SUTRIANA

labatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  : ANDISYAFINAL, 5.Pi,M.5.i
Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahtersan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakulan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
RAKYAT PADA BAGIAN KESEJAHTERAAN
L KAB. PESISIR SELATAN RAKYAT
SETDA KAB. PESIS|R SELATAN

(ANDI NAL, 5.PIL.MS.0)
IP. 19761006 200312 1 003 ( MITRA SUTRIANA )
NIPTK 1095 TN14 2A2521 2 002

|'_|i|'.i|'|::l.|l Cha1)
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PERUANIIAN KINERIA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mo, Sasaran Program indikator Kinerja Targst
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya dokumen
prsksaman SubKegoan | umah dolumenpelasanaan
1. | Kebijakan, Evaluasl dan Capalan Evubuis W 12 Dokumen
e e B i
Kesejahteraon Sosial R ST
Persentase tersedianya dokumen
pelaksanaan Sub
Keglatan Kebljakan, Evaluasi dan 1008
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen dan laporan
2 pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Eeglatan 13 Dokumen
Fasilitasl Pengelolaan Fasilitas! Pengelolazn Bina Mental
Bina Mental Spritual spritual
Persantase tersusunma dokumen
Sub Keglatan Fasliitasi 100%
Pengelofaan Bing Mental Spritual
Tersedianya dokumen Sub Jumiah dokumen Sub Keglatan
Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan,
3 | Kebijakan, evaluasi dan evaluasi dan Capaian Kinerja 12 Dokumen
Capalan Kinerja Terkait Terkait Kesejahteraan
Kesgjnhteraan Masyarakat Masyarakat
Persentase tersedianya dokumen
Sub Kegiatan
Pelaksanaan Kebijakan, evaluasi 100%
dan Capalan Kinerja
Terkalt Kesafahteraan Masyarakat
PROGRAM ANG
Palnan, Januari 2026
KEPALA BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KESEIAHTERAAN SOSIAL PADA BAGIAN KESRA
SEKRETARIAT DAERAH SETDA KAB SELA
KABUPATEN PESISIR SELATAN A PR AN
DI SYSFINALS.Pi, M.5I) [MITRA SUTRIANAP)
MIP, 200312 1 003 NIP3K. 19951014 202521 2 002
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m Mambrannar



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SEPTIAN RYAN TARA

Jabatan  : Operator Layanan Operasional pada Bagian Kesejahteraan Rakoyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SYAFINAL, 5.PL,M.5.0
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januvari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN OPERASIONAL LAYANAN OPERASIONAL
RAKYAT PADA BAGIAN JAHTERAAN
SETDA PESISIR SELATAN RAKY,

5 SETDA SISIR SELATAN

TARA )

NIP3K PW.20010 2025211020

[ipiracal (e mn
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ta
No. Sasaran Program Indikator Kinerja et
(1) (2) (3) (4)
Yersecisnye dosmen Jumlah dokumen pelaksanaan Sub
pelaksanaan Sub Keglatan < n Kebijakan,
1. | Kehijakan, Evaluasl dan Capalan 8 12 Dokumen
Kineria Terkait Evaluasl dan Capalan Kinerja
Sosial
Kesejahteraan Sosial Terkait Kesejahteraan
Persentase tersedianya dokumen
pelaksanaan Sub
Keglatan Kebljakan, Evaluasi dan 100%
Capalan Kinerfa Terkait
Kesejahteraan Sostal
Tersedianya dokumen Jumiah dokumen dan laporan
pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Kegiatan
2 | Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental i
Bina Mental Spritual Spritual
Persentase tersusunnye dokumen
Sub Keglatan Fasilitasi 100%
Pengelolaan Bina Mental Spritual
Tersedianya dokumen Sub Jumiah dokumien Sub Kegiatan
Keglatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kehbijakan,
3 | Kebijakan, evaluasi dan evaluasi dan Capaian Kinerja 12 Dokumen
Capaian Kinerja Terkait Terkait Kesejahteraan
Kesejahteraan Masyarakat Pdasyarakat
Persantase tersedianya dokumen
Sub Keglatan
Pelaksanaan Kebijakan, evaluasi 100%
dan Capalan Kinerja
Terkait Kesejahteraan Masyarakat
ANGGARAN
PROGRAM
Painan, Januari 2026
KEPALA BAGIAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KESEIAHTERAAN SOSIAL
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

{ ANRI SYAF
NIP. 1

Pi, MLSI)
2003121003

NIP3K PW. 20010117 202521 1 020
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAM ZAMI ILHAMDANLS.Pd.I

jabatan : Penata Layanan Operasional pada Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : ANDI SYAFINAL, S.Pi.M.S.i
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL PADA
RAKYAT BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDA PESISIR SELATAN SET SIR SELATAN

m:]

P3 PW.19930715 202521 1 160
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PERUANJIAN KINERJIA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Mo. Sasaran Program Indikator Kinerja o
(1) (2) 3) [4)
Tersedlanya dokumen
peloksanoan Sub Kegiatan | ol dSkerien pelaksanaan b
1. | Kebijakan, Evaluasi dan Capalan . ‘Iu Kl 12 Dakumen
Kinerja Terkait VORI I Copsion Kimetse
Kesejahteraan Sosial Terkalt Kesejahteraan Soslal
Persentase tersedianya dokumen
pelaksanaan Sub
Kegiatan Kebljakan, Evaluasi dan 100%
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen dan laporan
2 pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksansan Sub Kegiatan 12 Bokumen
Fasilitasi Pengelolaan Fasifitasi Pengelolaan Bina Mental
Bina Mental Spritual Spritual
Persentase tersusunmya dokumen
Sub Kegiatan Fasliitas] 100%
Pengelolaan Bina Mental Spritual
Tersedianya dokumen Sub Jumiah dokumen Sub Kegiatan
Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan,
3 | Kebijakan, evaluasi dan evabuasi dan Capaian Kinerja 12 Dokumen
Capaian Kinerja Terkait Terkait Kesejahteraan
Kesejahteraan Masyarakat Masyarakat
Persentase tersedianya dokumen
Sub Kegiatan
Pelaksanzan Kalbijakan, evaluasi 1005
dan Capaian Kinerja
Terhait Kesejahteraan Masyarakat
PROGRAM ANGGARAN
Painan, lanuari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PADA BAGIAN KESRA

R SELATAN

ZAMI ILHAMDANL, 5.Pd.1)

NIP3K PW. 19930715 202521 1 160

Dipdndal dengan
m CamCaanmar



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : ANDI SYAFINAL, 5.PL.M.5.1

Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahternan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 1 ZAINAL ARIFIN, SKM.,M.Kes

|abatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN RAKYAT
% SETDA PESISIR SELATAN
( ZAINAL ARIFIN, SKM.M.Kes) ( 5.Pi,MS.)
NIP. 19700405 198912 1001 NI 06 200312 1 003

ypuncla| deanigpan
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PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR

SELATAN
No. Sasaran Program indikator Kinerja o
(1} (2) E)] (4)
Terfasilitasinya semua
Terlaksananya 5ub Keglatan | kegiatan yang menjadi beban
1. | Fasilitasi Pengelolaan Bina kerja Sub Keglatan Fasilitasi 1 Tahun
Mental Spritual Pengelolaan Bina Mental
Spritua
Persentase terlaksananya Sub
Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan 1005
Bina Mental Spritual
Terfasilitasinya seluruh
Terfaksananya Sub Kegiatan kegiatan yang menjadi beban
3 Pelaksanaan Kebljakan, kerja Sub Kegiatan 1 Tahun
" | Evaluasi, dan Capalan Kinerja Pelaksanaan Kebijakan,
Terkait Kesejahteraan Sosial Evaluasi, dan Capalan Kinerja
Terkail Kesejahieraan Soslal
persentase teraksananya Sub
Kegiatan Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi, dan 100%
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial
Terfasilitasinya semua beban
Terlaksananya Sub Kegiatan kerja Sub Kegiatan
3. | pelaksanasn Kebijakan, Pelaksanaan Kebijakan, 1 Tahin
Evaluasi, dan Capalan Kinerjz | Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Terkait Kesejahteraan
Masyarakat, Matyarakat.
Persentase terlaksananya Sub
Kegiatan Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi, dan 1005
Capaian Kinerja Terkait
L Kesejahteraan Masyarakat.

Dipindal owrgan
FH FarmSrannar



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Fasilitasi Pengelolaan Bina
1 ?wam-ﬁﬂ.-
Mental Spiritual APRD
Pelaksanaan Kebljakan,
2 | Evaluasi dan Capaian Kinerja 1.765.123.200.-
Terkait Kesejahteraan Sosial APBD
Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi dan Capalan Kinerja
3 | Terkait Kesejahteraan SO0A00000- APED
Masyarakat
Total Anggaran 3.015.123.050.-
Painan, Januari 2026
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
KABUPATEN PESISIR SELATAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
ZAINAL ARIFIN, SKM.,M.Kes) P, M.SI)
NIP. 19700405 198912 1001 200312 1003
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