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Nama SOP Pengukuran Kinerja

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja
Isntansi Pemerintah
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis pernjajian Kinerja, pelaporan
Kinerja dan tata cara review atas laporan kinerja

1. Memiliki kemampuan pengolahan data
2. mengetahui tugas dan fungsi sistem akuntabilitas kinerja istansi pemerintah
3. Mengetahui tugas dan fungsi dalam pembuatan laporan kinerja

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan

1. Renstra 1. Komputer dan Perlengkapan
2. Renja 2. ATK

3. Laporan Kinerja 3. Dukomen Perencanaan

4. 1KU

Peringatan Pencatatan dan pendataan

Pengukuran harus dilakukan secara berkala

Disimpan sebagai data elektronik dan manual

SOP Rapat Rutin (Evaluasi Kinerja Pegawai)
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