PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PRIS DERIKA HABDI, SH
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD KEPALA BA UMUM
KABUPATEN PESISIR SELATAN

w3
v
IKHSAN BUSRA, S.H. PRIS DERIKA HABDI, S.H.
NIP.19671231 199402 1 007 NIP. 19750101 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
") (2) 3) (4)
. | Meningkatnya akuntabilitasKinerja | - |y;jo; okIP Sekretariat DPRD A (80.5)
Perangkat Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 29,055,568,255
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan =
Tugas dan Fungsi DPRD
Jumlah Rp 29,055,568,255
Painan, 13 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

Kepala Bagian Umum
wd
N

(PRIS DERIKA HABDI, S.H)
NIP. 19750101 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKI PEBRIADI, S.KOM., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Februari2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN PERUNDANG-UNDANGAN
IKHSAN BUSRA, S.H. EKI PEBRIADI, S.KOM., M.Si

NIP. 19671231 199402 1 007 NIP. 19840228 200902 1 003



N PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KRETARIAT DPRD KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1
) (2) 3 (4)
Meningkatnya Kepuasan Anggota )
1. [DPRD Terhadap Pelayanan Sekertariat Persentase Tingkat Kepuasan 80%
DPRD Anggota DPRD
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Rp. -
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan Rp 17,395,131,948
Tugas dan Fungsi DPRD
Jumlah Rp 17,395,131,948
Painan, 13 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

—

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-

Undangan

(EKI PEBRIADI, S.KOM., M.Si)
NIP. 19840228 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN {K-W

IKHSAN BUSRA, S.H. GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M.
NIP.19671231 199402 1 007 NIP. 19740818 200604 1 005




Sasaran Strategis

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PESISIR SELATAN

Indikator Kinerfa Target

(2)

(” [”

Meningkatnya akuntabilitas Kinerja

Nilai AKIP Sekretarial NPRD A (B0.5)

) 8
Perangkat Daerah
Meningkatnya Kepuasan Anggota , Tingkat Kepuasan
e ] VP g & TK{ ML S \
2. DPRD Terhadap Pelayanan Sekertariat Persentas , ”)”‘ e BO%
DPRD Anggota DPRD
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Rp 66,500,802
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan Rp 4,768,814,045
Tugas dan Fungsi DPRD
Rp 4,835,31 4,845

Jumlah

Pihak Kedua

sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

painan, 02 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Bagian P, : 7 = angan

(GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M)
NIP. 19740818 200604 1 005




PLSISIA S

ELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DASWANDI, S.T.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGI AN PERENCANA AHLI MUDA
UANGAN

NIP. 19740818 200604 1 005 NIP. 19780301 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

NB. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) )
Meningkatnya akuntabilitas Kinerj
1. ) Fai iat DPRD A (80.5)
Perangkat Daerah Nilai AKIP Sekretariat D (
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 66,500,802
Perangkat Daerah
Jumlah Rp 66,500,802
Painan, Januari 2026

Pihak Kedua

KepWangan

(GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M)
NIP. 19740818 200604 1 005

Pihak Pertama

Peren Ahli Muda

NIP. 19780301 280701 1 006



W

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MORINA NOVIA ARIANI, S.H.
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Bina Program

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN DAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
PROGRAM DAERAHWHLI MUDA

GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M. MORINA NOVIN ARIANI, S.H.
NIP. 19740818 200604 1 005 NIP. 19751104 200604 2 005



NALIS KEUANG \N"‘l‘“‘lf\’f‘\lll/\N KINERJA TAHUN 2026
UANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

S ——
No Sasaran Strategis
|8 trategis Indikator Kinerja Target
; ]
_H__ (2) 3) (4)
Meningkatnya penataus:
1 gkatnya penatausahaan ; - ) , Tep:
keuanean Jumlah Laporan Keuangan yang lepat 100%
B
t - Waktu
R—
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.
Rp. --
Jumlah Rp. --

Pihak Kedua

Kepala Bagaian Pr. epangan

(GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M)
NIP. 19740818 200604 1 005

Painan, Januari 2026

Pihak Pertama
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli
uda

r

MORINA NO ARIANI, S.H.
NIP. 1975110400604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRI HANDAYANI, S.ILK., M.Si
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Bina Program

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KE N DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
ROGRAM %
GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M. FITRI HANDAYANI S.LLK., M.Si

NIP. 19740818 200604 1 005 NIP. 19930325 202012 2 011



PER)
PENELAAH TE

Indikator Kinerja Target
\[2)\\

(3) ()

Meningkatnya ke

Puasan anggota
adap pelayanan sekretariat | . |Persentase tingkat kepuasan

1. DPRD terh

200
DPRD anggota DPRD IS
No: Kegiatan/sub Kegiatan Anggaran Keterangan
*+ Kunjungan Kerja Dalam Dacrah Rp 2.447.252.088
#  Pelaksanaan Reses Rp 2.321.561.955
Jumlah Rp 4.768.814.043
Painan, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagai gan ayn Bina Perancang Perundang-undangan Ahli Muda
m
1K, M.Si
(GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M) (FITRI HANDAYANI, S )

NIP. 19740818 200604 1 005 NIP. 19930325 202012 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRI, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PRIS DERIKA HABDI, SH
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

1)

Y%
PRIS DERIKA HABDL, S.H. HENDRL S.E.

NIP. 19750101 200701 1 015 NIP.19750610 200604 1 007



PERJANJIAN K

ANALIS KEBIJAK AL MIN 2026

MUDA SEKRETARIAT DPRD

N . ~ . \‘
Sasaran Strategis
Indikator Kinerja Target
2 T
.. | (3) (4)
Menmgkalnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Nilai AKIP Sekretariat DPRD A(80.5)
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Rp 272.088.880
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
247.925.700
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung s
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 172.981.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 107.680.000
' Pemeliharaan dan Pajak dan Perizinan
. Rp 155.452.400
' Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 1.458.926.000
6.  Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Rp 887.000.000
7. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD
Jumlah Rp 3.302.053.980

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Analis Kebijakan Ahli Muda
(PRIS DERIKA HABDJ, S.H) (HENDR], S.E)

NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19750610 200604 1 007



Al O L2 Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MULYADI M., AP., M.Si.
Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EKI PEBRIADI, S.KOM., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2026

Pihak Kedua, Pthak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PRANATAHUMAS AHLI MUDA
PERUNDANG-UNDANGAN

EKI PEBRIADL S.KOM., M.Si NIP. 19751225 199501 1 001
NIP. 19840228 200902 1 003



. PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
RANATA HUMAS AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

No. . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(n v (2) 3) Q)
eningkse Ny
1, Dpl;glgkdtnya kepuasan anggota Persentase tingkat kepuasan
terhadap pelayanan sekretariat - 80%
DPRD anggota DPRD
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1.  Pendalaman Tugas DPRD

2. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli
3. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

4. Publikasi dan Dokumentasi DPRD

Jumlah

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN

(EKI RIADI, S.KOM., M.Si)
NIP. 19840228 200902 1 003

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

1.401.560.400
150.000.000
272.781.000

250.070.163
2.074.411.563

Painan, Januari 2026

ihak Pertama
Pranata Humas Ahli Muda

NIP. 1975122¢4199501 1 001




)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LEN HARNIS, S.E., M.M.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EKI PEBRIADI, S.KOM., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanKsi.

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PERUNDANG-UNDANGAN

NIP. 19840228 200902 1 003 NIP. 19690219 199002 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(§8] (2) (3) (4
Meningkatnya kepuasan anggota ;
tingkat kepuasan
1. |DPRD terhadap pelayanan sekretariat Psrsilgagip‘lgg — 80%
DPRD -
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan dan Pembahasan Rp 133,256,300
1.  Program Pembentukan Peraturan
Daerah
5 Pembahasan Rancangan Peraturan Rp 4,857,487,540
" daerah
3  Fasilitasi Penyusunan Rp 115,137,500
Penjelasan/Keterangan Naskah
Akademik
Jumlah Rp 5,105,881,340
Painan, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN Analis Kebijakan Ahli Muda
PERUNDANG-UNDANGAN
(EKI'PEBRIADI, S.KOM., M.Si) (LEN HARNI{, S.E., M\.M)

NIP. 19840228 200902 1 003

NIP. 19690219 199002 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMILI ZOLA, S.A.P
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIS DERIKA HABDI, SH
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

WA .

PRIS DERIKA HABDL S.H. EMILI ZOLA, S.A.P
NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19750509 199903 2 003



PER]AN]IAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBAG. iy
wPEGAWAIAN SEKRETARIAT DPRD
Sasaran Stratepi
egls Indikator Kinerja Target
— @
(3 (4)

1 Meningkatnya akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah [V ARIP Selretariar DPRD o

S

Ne. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Daerah Rp 4,538,555,592
5 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 54,500,000

Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp #30475:150
4 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 346,100,527
" Daya Air dan Listrik
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 877,200,000
" Kantor
6 Penyelenggaraan Administrasi Rp 18,780,209,456
" Keuangan DPRD
7.  Pelaksanaan Medical Check UP DPRD Rp 185,375,550
8. Layanan Administrasi DPRD kg =26000,000
Jumlah Rp 25,753,514,275

Painan, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
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