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PESISIA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah inj :

Nama : AFLIZEN, S.Sos.
Jabatan : Camat Silaut
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H.HENDRAJONI, S.H.,M.H.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMAT SILAUT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
wm{ @ @ |’
1. | Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Dacrah | A (81,02)
Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Kecamatan

2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 92
Pelayanan Publik (IKM)
Nilai Kematangan Inovasi 92
Perangkat Daerah
3. | Meningkatnya Persentase Nagari yang 80%

Pemberdayaan Masyarakat | Memiliki Administrasi Baik

dan Kualitas Pembinaan —
Serta Pengawasan Angka Kemiskinan Ekstrim 0%

Pemerintahan Nagari.

Prevalensi Stunting 4,80%
(EPPGBM)

4, | Meningkatnya Persentase Konflik yang 84%
Ketentraman dan Diselesaikan
Ketertiban Masyarakat
Kecamatan

No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang urusan

b pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3:130.070,498 AFED
Program Penyelenggaraan

2 Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 67.210.900 AFBD
Program Pemberdayaan Masyarakat

3. Desa Dan Kelurahan 70.065.000 APBD
Program Koordinasi Ketentraman

B Dan Ketertiban Umum 4.930.000 APED
Program Penyelenggaraan Urusan

5. Bensninitahast Ui 36.415.999 APBD
Program Pembinaan dan Pengawasan

6. Pemerintah Desa 9.930.000 APRD

Total Anggaran 2.323.642.334 APBD

Painan, 28 Januari 2026

Plhak Kedua, Pihak Pertama,

ATREMSIR SELATAN
\\'\
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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDRI DWI ATMONO, S.E.

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan : Camat Silaut

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 28 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
CAMAT SILAUT KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEREKONOMIAN

f

(AELIZEN, S.50s.) ATMONO, S.E.)
NIP. 197206051993031005 NIP. 19780429 200902 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya rencana kerja kegiatan bidang | Dokumen rencana kerja 1 dokumen
pemberdayaan masyarakat, ckonomi dan kegiatan
pembangunan
2. | Terlaksananya musyawarah perencanaan Laporan pelaksanaan 1 Laporan
pembangunan kegiatan Musrenbang
Tingkat Nagari
Laporan pelaksanaan 1 Laporan
kegiatan Musrenbang
Tingkat Kecamatan
Laporan pelaksanaan 1 Laporan
kegiatan Musrenbang
Tingkat Kabupaten Pesisir
Selatan

3, | Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi

pemberdayaan kelembagaan Pemerintahan | Nagari Bersama
Nagari, koordinasi dan fasilitasi terhadap (BUMNagMA) Kecamatan

pengembangan dan pembinaan Silaut
perekonomian dan sumber daya manusia Laporan Badan Usaha Milik | 2 Laporan
dan sumber daya alam Nagari (BUMNag) Se
Kecamatan Silaut
Laporan Koperasi Desa 2 laporan
Merah Putih (KOPDES) Se-

Laporan Badan Usaha Milik | 2 Laporan

Kecamatan Silaut

4. | Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah | Nilai Kematangan Inovasi 2

Daerah Kecamatan Silaut | Dokumen

PIHAK KEDUA
CAMAT SILAUT

(AFLIZEN, S.Sos.)
NIP. 197206051993031005

Silaut, 28 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEREKONO

(ANDRI ATMONO, S.E.)
NIP. 19780429 200902 1 006




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELNI

Jabatan : Kasi Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SILAUT KASI PELAYANAN
{
(AFLIZEN, S.So0s.)

NIP. 19720605 199303 1 005 NIP.19701117 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Rencana Program | Jumlah Dokumen 3 Dokumen
dan Kegiatan Penyelenggaraan | Rencana Program dan
Pelayanan Kegiatan
Penyelenggaraan
Pelayanan (DPA-DPA
Perubahan, KAK)
2. | Tersusunnya Pelaporan Jumlah Laporan 4 Laporan
Pelaksanaan Program dan Pelaksanaan Program
Kegiatan Penyelenggaraan dan Kegiatan
Pelayanan Penyelenggaraan
Pelayanan
| 3. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 92
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)
| 4. | Terselenggaraan Pelayanan Jumlah Laporan 4 Laporan
‘ Administrasi Terpadu Pelayanan
' Kecamatan (PATEN) Administrasi Terpadu
‘ Kecamatan (PATEN)
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang urusan
L. pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2-130.070.435 arbD
Program Penyelenggaraan
4 Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 67.210.900 AFBD
Program Pemberdayaan Masyarakat
3. Dena D Fnlusrabiom 70.065.000 APBD
Program Koordinasi Ketentraman
* Dan Ketertiban Umum #:990.000 AFED
5. Program Penyelenggaraan Urusan 36.415.999 APBD
Pemerintahan Umum
6. Progra_m Pembinaan dan Pengawasan 9.930.000 APBD
Pemerintah Desa
Total Anggaran 2.323.642.334 APBD
Silaut, 28 Januari 2026
Pihak Kedua,
CAMAT SILAUT Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN
(AELIZEN, S.Sos.)

NIP. 19720605 199303 1 005

NIP. 19701117 199403 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUJI ASTUTI, SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AFLIZEN, S.Sos
Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SILAUT KASI PEMERINTAHAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN KECAMATAN SILAUT
/ﬁq
i
(AFLIZEN, S.Sos.) (PUJI ASTUTL SE)

NIP. 197206051993031005 NIP. 197212202014072002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMERINTAHAN
ESELON IV-a

No.

Sasaran Strategis

IndikatorKinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(5)

Tersusunnya
pembinaan
pemerintahan
penyelenggaraan
Nagari

program dan
penyelenggaraan
umum dan
pemerintahan

Dokumen rencana kerja
kegiatan

dokumen

fasilitasi,
koordinasi
pengawasan

Terlaksananya
rekomendasi,
pembinaan  dan
Pemerintahan Nagari

Presentase fasilitasi,
rekomendasi, koordinasi
pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa  yang
dilaksanakan

100 %

dan
pajak

Terlaksananya pembinaan
koordinasi pemungutan
bumi dan bangunan

Jumlah Nagari yang dibina

10 Nagari

Terfasilitasinya
pemilihan Wali Nagari,
penyelenggaraan pembentukan
Badan Permusyawaratan Nagari
dan Lembaga Kemasyarakatan
Nagari

pelaksanaan

Jumlah Pelaksanaan pilwana
dan bamus yang difasilitasi

7 Nagari

Pihak Kedua

CAMAT SILAUT
KABUPATEN PESISIR SELATAN

(AFLIZEN, S.Sos.)
NIP. 197206051993031005

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SILAUT

—~=f]

(PUJI ASTUTIL, SE)

NIP. 197212202014072002




/ PESISIR SELATAN\

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVRIZAL. S.Sos

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos

Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SILAUT KASI KETENTRAMAN DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN KETERTIBAN UMUM
(AFLIZEN, S.Sos.) (NOVRIZAL, S.Sos)

NIP. 19720605 199303 1 005 NIP. 196811011998031001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1)

(2)

(3)

(5)

Tersusunnya Program Kerja
pembinaan dan koordinasi
penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah program kerja
pembinaan dan koordinasi
penyelenggaraan
ketentraman dan Kketertiban
umum

1 dokumen

Terlaksananya fasilitasi
pembinaan, penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum
serta koordinasi,
pelaksanaan,penanggulangan,
penyelamatan dan rehabilitasi
akibat bencana

Jumlah laporan fasilitasi dan
koordinasi yang dilakukan

1 laporan

Terlaksananya Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat

Persentase konflik yang
diselesaikan

1 laporan

Terinventarisirnya jenis
pelanggaran terhadap peraturan
Daerah dan peraturan lainnya
menyangkut kepentingan umum

Jumlah pelanggaran yang
dilaporkan oleh masyarakat
dan telah ditindaklanjuti

1 kasus

Pihak Kedua

CAMAT SILAUT
KABUPATEN PESISIR SELATAN

/
(AFLIZEN, $.S0s.)
NIP. 19720605 199303 1 005

Silaut, 28 Januari 2026

Pihak Pertama

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

(NOVRIZAL, S.Sos)

NIP. 196811011998031001




/ PESISIR SELATAN\

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUSRI, S.Pd
Jabatan : Kasi Kesos
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AFLIZEN, S.Sos
Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SILAUT KASI KESOS
KABUPATEN PESIISR SELATAN KECAMATAN SILAUT
‘
(AFLIZEN, S.Sos,) (TUSRI, S.Pd.)

NIP, 197206051993031005 NIP. 197109011993031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1. Tersusunnya Rencana Kerja Jumlah Dokumen Rencana Kerja 2 Laporan
Kegiatan Bidang Sosial,
Kesejahteraan dan Peranan
Wanita.
1. |Tersedianya laporan Jumlah Laporan Prevalensi 4 Laporan
prevalensi Stunting Stunting (EPPGBM)
(EPPGBM)
2. | Tersedianya Laporan Tersedianya Laporan 4 Laporan
Penyasaran Percepatan Penyasaran percepatan
Penghapusan penghapusan kemiskinan
Kemiskinan Ekstrim ekstrim (P3KE)
(P3KE)
3. | Terlaksananya Jumlah laporan pelaksanaan | 4 lapran
pelayanan pengendalian | kegiatan dibidang
dan evaluasi kegiatan kesejahteraan sosial
dibidang kesejahteraan
sosial
Painan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SILAUT KASI KESOS

KABUPATEN P SR SELATAN

(AFLIZEN, S.Sos,)
NIP, 197206051993031005

KECAMATAN SILAUT

(TUSRI, S.Pd.)
NIP. 197109011993031002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OMR], S.E.

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos

Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
7
(AFLIZEN, S.Sos.)

NIP.19720605 199303 1 005 NIP. 19750306 200003 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Ketatalaksanaan | Jumlah Dokumen 4 Laporan
Kepegawaian Kepegawaian Yang Disusun

Secara Lengkap dan Tepat
Waktu (Anjab, SKP, Absensi,
Berkala, Naik Pangkat, Peta
Jabatan, Bezeting, DUK,Surat
Cuti SK Camat, Rekomendasi)

2. | Terlaksananya Ketatalaksanaan | Jumlah Dokumen Barang 4 Laporan
Perlengkapan dan Pengelolaan | Milik Daerah yang
Barang Milik Daerah Terinventarisasi Dengan
Baik.
(RKBMD,RKBMD Perubahan,

Inventarisasi Barang Milik
Daerah, Inventarisasi Fisik
Barang Persediaan, DIl)

3. | Terlaksananya Ketatalaksanaan | Jumlah Arsip Surat Masuk, 4 Laporan
Persuratan danKearsipan Arsip Surat Keluar dan Arsip
SP] Yang Tertata Dengan Baik

Painan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP.19720605 199303 1 005 NIP. 19750306 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RETNANINGSIH, S. E.

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S. Sos.

Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerjadari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ TP

KASUBAG PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

A

(RETNANINGSIH. S. E.)

NIP 19R411142000022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 9 Dokumen
Perencanaan dan Perencanaan dan
Penganggaran Perangkat | Penganggaran Perangkat
Daerah Daerah yang disampaikan
Tepat Waktu
2. | Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Evaluasi 14 Laporan
Evaluasi Kinerja dan Kinerja dan Capaian
Capaian Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang disampaikan Tepat
bulanan, triwulan dan Waktu
tahunan
3. | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Keuangan | 10 Laporan
Keuangan Perangkat |yang disampaikan Tepat
Daerah Waktu
4. | Terlaksananya Jumlah Berkas 14 Berkas
Perbendaharaan dan | Pemenuhan Urusan Gaji
Gaji dan Tunjangan ASN
5. | Terlaksananya Jumlah Laporan SPJ 4 Laporan

Verifikasi dan
Akuntansi Keuangan

Kegiatan yang
Diverifikasi

Pihak Kedua,

\ L2 \VIUN G
\.Q\‘.\I?' \.w g‘/ ","

N Tet ""I" s ¢ 2208,
NIP.197206051993031005

-

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

(RETNANINGSIH, S. E.)
NIP. 198411142009022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ROSIHAN KHALIK, M.Sos.

Jabatan : ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI DWI ATMONO, S.E.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEREKONOMIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Silaut, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBER.DAYAAN ANALIS PEMBE AAN
MASY.

(ROSIHAN IK, M.Sos.)
NIP. 199307052020121014

(£ REDWI ATMONO, S.E.)
NIP. 197804292009021006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Dokumen Kegiatan
Musyawarah Perencanaan | Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Pembangunan (Musrenbang) 10
(Musrfenbang) Tingkat Tingkat Nagari Dol -
Nagari Se-Kecamatan
Silaut
Dokumen Persiapan
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Pra- 3
Terlakmutie s Musrenbang) Tingkat Dokumen
Musyawarah Perencanaan K
ecamatan
2. | Pembangunan
(Musrenbang) Tingkat | Soumen Regiatan
Musyawarah Perencanaan S
Pembangunan (Musrenbang) | Dokumen
Tingkat Kecamatan
Terlaksananya Dokumen Kegiatan
Musyawarah Perencanaan | Musyawarah Perencanaan
3. | Pembangunan Pembangunan (Musrenbang) 1
(Musrenbang) RKPD 2027 | RKPD 2027 Kabupaten Dokumen
Kabupaten Pesisir Selatan | Pesisir Selatan
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Badan Usaha Milik 2
Terhadap Pengembangan | Nagari Bersama (BUMNagMa) | Dokumen
. embinaan . | Fasilitasi Badan Usaha Milik .
ereko .
2 N BUMNAG
4. Daya Manusia Dan agari | ) Dokumen
Sumber Daya Alam Fasilitasi Koperasi Desa 1
Merah Putih Nagari Se- i
Kecamatan Silaut
Terlaksananya Inovasi Dokumen Kematangan
5 | Daerah di Tingkat Inovasi Daerah Di Tingkat 2
" | Kecamatan Silaut Kecamatan Silaut Dokumen

Pihak Kedua,

Silaut, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN PE ANALIS PE RDAYAAN
T

(ANDRI DWI ATMONO, S.E.)
NIP. 197804292009021006

(ROS KHALIK, M.Sos.)
NIP. 199307052020121014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUCI WULANDARI, S.IP.

Jabatan : PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ASTUTI, S.E.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Silaut, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN

—=T)

(PUJI ASTUTI, S.E.) (SUCI WULANDARI, S.IP.)
NIP. 197212202014072002 NIP. 200007172025062003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis

IndikatorKinerja Target

(1)

(2)

(3) (5)

pemerintahan umum dan
penyelenggaraan  pemerintahan
Nagari

Tersusunnya program dan | Dokumen rencana kerja 1
pembinaan penyelenggaraan | kegiatan

dokumen

Terlaksananya fasilitasi, | Presentase fasilitasi, | 100 %
rekomendasi, koordinasi | rekomendasi, koordinasi
pembinaan dan pengawasan | pembinaan dan pengawasan
Pemerintahan Nagari pemerintahan desa yang
dilaksanakan

koordinasi pemungutan pajak
bumi dan bangunan

Terlaksananya pembinaan dan | Jumlah Nagari yang dibina 10 Nagari

penyelenggaraan  pembentukan
Badan Permusyawaratan Nagari
dan Lembaga Kemasyarakatan
Nagari

Terfasilitasinya pelaksanaan | Jumlah Pelaksanaan pilwana 7 Nagari
pemilihan Wali Nagari, | dan bamus yang difasilitasi

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

s

(PUJI ASTUTI, S.E.)
NIP. 197212202014072002

Silaut, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
(SUCI WULANDARI, S.IP.)
NIP. 200007172025062003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR'AINI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : OMRI, S.E
Jabatan : Kasubag umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

A

o R'AINI
NIP.19750306 200003 1 002 NIP.19960223 202521 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Menyusun Tersusunnya Dokumen 4 Laporan
Ketatalaksanaan Kepegawaian Yang Disusun
Kepegawaian Secara Lengkap dan Tepat

Waktu (Anjab, SKP, Absensi,
Berkala, Naik Pangkat, Peta
Jabatan, Bezeting, DUK, Surat
Cuti SK Camat, Rekomendasi)

2. | Mendata Terdatanya Dokumen Barang 4 Laporan
Ketatalaksanaan Milik Daerah yang
Perlengkapan dan Terinventarisasi Dengan Baik.

Pengelolaan Barang (RKBMD, RKBMD Perubahan,

Milik Daerah Inventarisasi Barang Milik
Daerah, Inventarisasi Fisik
Barang Persediaan, DII)

3. | Mencatat Tercatatnya Arsip Surat Masuk, 4 Laporan
Ketatalaksanaan Arsip Surat Keluar dan Arsip
Persuratan dan SP] Yang Tertata Dengan Baik
Kearsipan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pihak Kedua,

NIP.19750306 200003 1 002

Painan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

(NUR’AINI)

NIP.19960223 202521 2 019




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI NURJANAH, S. E.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNANINGSIH, S. E.

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Silaut, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN ;

RETNANINGSIH, S. E. SITI NURJANAH, S. E.
NIP. 198411142009022003 NIP. 198403282015022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3) (S)
1. | Menyiapkan Istrumen Jumlah dokumen 3 Dokumen
Pengumpulan Dokumen | Perencanaan dan
Perencanaan dan Penganggaran Perangkat
Penganggaran Perangkat | Daerah yang disampaikan
Daerah Tepat Waktu
2. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Keuangan | 1 Laporan
Keuangan akhir tahun Akhir Tahun yang
Disampaikan Tepat Waktu
3. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Keuangan | 4 Laporan
Keuangan Perangkat |yang disampaikan Tepat
Daerah Waktu
4. | Melaksanakan Jumlah Berkas 14 Berkas
Perbendaharaan dan | Pemenuhan Urusan Gaji
Gaji dan Tunjangan ASN
5. | MelaksanakanValidasi | Jumlah Laporan SPJ 4 Laporan
dan Akuntansi Kegiatan yang
Keuangan Divalidasi
Silaut, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN

Va'%

RETNANINGSIH. S. E.
NIP. 198411142009022003

i

SITI NURJANAH. S. E.

NIP. 198403282015022001




