CAPAIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

7
Program Penunjang Urusan
5,024,274,673 1,227,555,441 24.43%
Indeks NSPK Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
|Manajemen ASN 72 (B) baik 0 0%
(Nilai) Program Kepegawaian Daerah 809,356,216 89,998,813 11.12%
Program Pengembangan Sumber Daya
Meningkatnya adahosts 175,798,230 15,085,000 8.58%
Tata Kelola
{Pemerintahan Program Penunjang Urusan
: 4 ,024,274,67. ,227,555, 4.4
yang Akuntabel |Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota SALEIAET LA A
dan Berd
SR Nilai AKIP BKPSDM 91 (A) 0 0%
Saing Program Kepegawaian Daerah 809,356,216 89,998,813 11.12%
P
Progran:n ‘engembangan Sumber Daya 175,798,230 5 085,000 8.58%
|Manusia
Nilai Kematangan Inovasi Program Penunjang Urusan
0 ,024,274,673 ; } 24.4
BKPSDM A % Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota S0A8.2T%5 LIZTA M il
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 5,024,274,673 1,227,555,441 24.43%
2 .Menlngkbamya Kual!tas Nilai Manajemen Talenta i 0 0%
Pengembangan Karir ASN (kompeten) Program Kepegawaian Daerah - 809,356,216 89,998,813 11.12%
P
Frosram engssnuangin Sunibsr D 175,798,230 15,085,000 8.58%
|Manusia
Total 6,009,429,119 1,332,639,254 22.18%

Painan, 31 Maret 2026
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGENMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN P




