KERTAS KERJA EVALUASI

PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RENSTRA

_Keselarasan Kinerja-Output-Penganggaran
e INDIKATOR SASARAN E 'SASARAN PROGRAM REGIATAN SASARAN KEGIATAN ANCoARAN
o TGOS BERORIENTSI HASIL | NO | INDIKATOR SASARAN STRATEGIS IKU/Bukan | o TERKAIT DENGAN TERKAIT DENGAN T
(YalTidak) RATEGIS BERKUALITAS Ky URAIAN PROGRAM SASARAN PROGRAM INDIKATORISASARAN SASARAN STRATEGIS URAIAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN KEGIATAN o GRAM TERKAIT TIDAK
(YarTidak) PROGRAM (YalTidak) (YalTidak) TERKAIT
1| Meningkataya Akuntabilitas Kinerja Ya T | Nilai AKIP Dinas Koperas, UKM, Ya KU |1 |Program Penunjang tata Peningkatan Nilai AKIP Perangkat va Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Meningkatnya Kualitas Dokumen Perencanaan, | Capaian Kinerja Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Ya v
Perangkat Daerah Tenaga Kerja dan Transmigrasi Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota daerah rah Pengendalian, Evaluasi Dinas Koperasi, UKM, Tenaga | Kerja dan Transmigrasi
Kerja dan Transmigrasi
2. |Niai Kematangan Inovasi va Persentase kinerja bidang yang. va Tingkat kesesuaian program perencanaan
tercapai
va (Administrasi Keuangan erangkat Daerah b ad: keuangan Persentase administrasi keuangan yang
perangkat daerah giselesaikan tepat waktu
Administrasi Barang Milk Daerah pada Perangkat Derah | Tersedianya dokumen Barang Milk Daerah Persentase ketersediaan dokumen Barang Ya v
Milk Daerah
(Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Terwujudnya ASN Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga | Persentase Pegawal yang mengikuti Pendidikan| Ya v
Keria vang dan pelatinan
(Administrasi Umum Perangkat Daerah Terwujudnya pelayanan Ya v
vang efektif dan efiien
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Daerah penyediaan ur Jasa pe & vang Ya v
oemerintah daerah denean bailc
Barang Milk Daerah Pemeliharaan Barang Milk Daerah | Persentase kondisi sarana dan prasarana Ya v
Daerah antor dalam kondici ik
Meningkatnya Kualitas dan Daya Saing Ya 1 [persentase peningkatan volume Ya KU |1 |Program Pengawasan dan Pembinaan dan % va Kegiatan Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi pengawasan koperasi hasi Ya v
Koperasi usaha koperas (%) Pemeriksaan Koperasi Pengawasan Koperasi menindaklanjuti rekomendasi impan Pinjam/unit Simpan Pinjam Koperasi Yang wilayah [ Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit Pinjam pemerksaan
pengawasan Dalam Daerah P 8 Wiay:
Daerah Kabupaten/Kota
Program Produkivitas K Persentase koperasi va Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang dan " Ya v
Koneraci vang heralitas Daerah koneraci a1
3. |Program Usaha Kapasitas UMKM yang mikro yang Ya Pemberdayaan Usaha Mikro yang dilakukan melalui aha mikro melalui Ya v
Menengah, Usaha Kedil dan Usaha [ Tangguh dan Mandiri bertransformasi dari informal ke Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguataan | pendataan, kemitraan, dan penguatan kelembagaan |pendampingan dan pembinaan
Miko (UMKM) formal Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
Pertumbuhan wirausaha va
3. | Meningkataya UMKM Naik Kelas Ya T [Persentase Usaha Mikro Menjadi Ya Y Program UMKM UMKV = va Usaha Peningkatan Usaha mikio Ya v
Wirausaha (%) dan elsnor Skala Usaha Meniai Usaha Kecil usahanva
. Kualitas dan Partisipasi Ya T [Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Ya KU |1 |Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga g2 kerja di sektor va Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Terlaksananya pelatihan kerja berbasis unit Jumiah paket pelatinan berbasis kompetensi Ya v
Angkatan Kerja (1PAK) (%) Produktivitas Tenaga Kerja Keria prioritas yang meningkat kompetensi bagitenaga kerja yang dilaksanakan
2. |Persentase Pekerja Lulusan Ya KU Persentase Tenaga Kerja va Pembinaan Lembaga Pelatinan Kerja Swasta pelatihan memenuhi standar Ya v
Pendidikan Menengah Tinggi Bersertifikat kompetensi kerja pada LPKS penyelenggaraan pelatinan kerja
Bekerja di Bidang Keahlian
Manenash Tinaoi )
Persentase Pekerja Informal va
Persentase Penduduk Bersertifikat Ya
Keahlian
2 Tenaga Kerla Penempatan Tenaga | Proporsi Penciptaan Lapangan Kerja va Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Meningkatnya ketersediaan informasi pasar kerja | Jumlah informasi pasar kerja yang tersedia Ya v
Kerja Formal melalui aplikasi Siapkerja
Persentase disabilitas bekerja i va
sektor formal
B Industrial Pekerja va Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan penyelesaian Ya v
Terlindungi Vang menerapkan hak-hak pekerja Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaandi | hubungan industrial pembinaan hubungan industrial
dan dinlos cosial Daerah
Cakupan kepesertaan Jaminan va
Social
5. | Terlaksananya Pengembangan Ekonomi 1. |Indeks Transformasi Kawasan T [Program Kawasan Persentase Tenaga ai Ya Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Pemukiman Kawasan Ya v
yang Inklusif dan Pemberdayaan Transmigrasi (%) Transmigrasi Kapasitas Transmigran dalam Kawasan Transmigrasi Kemandirian pemukiman Kawasan Transmigrasi Transmigrasi yang difasi
Masyarakat yang Terintegrasi i Kawasan Pengembangan Kawasan pengembangannya
Transmigrasi Trancmioraci
Pertumbuhan jumlah unit usaha Ya Jumlah revitalisasi kelermbagaan ekonomi Ya v
ekonomi di Kawasan Transmisrasi
Persentase Transmigran yang va
Dibina dan Diberdayakan
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