
TW I TW II TW III TW IV
Langkah-langkah/ Aktivitas 

Pencapaian Target IKU
TW I TW II TW III TW IV

1 2 3 6 7 8 9 10

1. Penyusunan Renstra 

dan Renja, Persiapan 

Administrasi dan 

Pengumpulan Data

2. Penyusunan Laporan 

Hasil Renja Triwulan, 

Laporan Realisasi Fisik 

& Keuangan, LPPD, LKj

3. Penyelesaian 

Administrasi dan 

dokumen pelaporan

1. Persiapan 

Administrasi

2. Pengelolaan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Adminstrasi Keuangan

3. Penyelesaian 

Administrasi

1. Persiapan 

Administrasi

2. Pengelolaan 

Pelaksanaan Kegiatan 

3. Penyelesaian 

Administrasi

1. Persiapan 

Administrasi

2. Pengelolaan 

Pelaksanaan Kegiatan 

3. Penyelesaian 

Administrasi

1. Persiapan 

Administrasi

2. Pengelolaan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keterangan

18

12

12

12

12

Output

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi dan 

Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Laporan  

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah

 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

91

Program

 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH

KABUPATEN/KOT

A

No.

I

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya tata 

kelola pemerintahan 

yang akuntabel berdaya 

saing

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indeks NSPK Manajemen 

ASN

Nilai AKIP BKPSDM

Nilai Kematangan Inovasi 

BKPSDM

4 5

72 ( B) 

baik

91 (A)
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Kegiatan Target



3. Penyelesaian 

Administrasi

1. Persiapan 

Administrasi

2. Pengelolaan 

Pelaksanaan Kegiatan 

3. Penyelesaian 

Administrasi

1. Persiapan 

Administrasi

2. Pengelolaan 

Pelaksanaan Kegiatan 

3. Penyelesaian 

Administrasi

1. Rekon dan update 

data SIMPEG

2. Persiapan 

Administrasi

3. Pengelolaan 

Pelaksanaan Kegiatan 

4. Penyelesaian 

Administrasi
1. Melakukan proses 

kenaikkan pangkat
2. Persiapan 

Administrasi
3. Pengelolaan 

Pelaksanaan Kegiatan

4. Penyelesaian 

Administrasi

1. Rekon e-kinerja

2. Pendampingan e-

kinerja

3. Laporan 

Implementasi E-kinerja

1. Menyusun 

Rekapitulasi terkait 

hasil e-kinerja Tahun 

2026

2. Mengelola data ASN 

yang telah membuat 

SKP e-kinerja 

Triwulanan

1

12

12

3

2

1

12

 Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Jumlah Laporan  

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah Laporan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan

Daerah

Jumlah Dokumen 

Kegiatan Pengadaan, 

Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian 

ASN

Jumlah Dokumen Mutasi 

dan Promosi ASN

Jumlah Dokumen  

Pengembangan 

Kompetensi ASN

Jumlah Dokumen   

Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan

Daerah

Pengadaan, Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian ASN

Mutasi dan Promosi ASN

 Pengembangan Kompetensi 

ASN

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

75 

(kompe

ten)

 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH

KABUPATEN/KOT

A

PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 

DAERAH

2 Meningkatnya Kualitas 

Pengembangan Karir 

ASN

Nilai Manajemen Talenta



3. Persentase data  e-

kinerja ASN yang sudah 

menyusun SKP

1. Persiapan Administrasi

2. Melakukan Rencana Analisa 

Kebutuhan Diklat, Bimbingan, 

Sosialisasi dan Coaching

3.Melakukan Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Bangkom ASN

1

70

 Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

 Sertifikasi, Kelembagaan, 

Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan

Fungsional

Jumlah Dokumen   

Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur

Jumlah ASN yang 

melakukan 

Pengembangan 

Kompetensi Manajerial 

dan Fungsional

75 

(kompe

ten)

PROGRAM 

KEPEGAWAIAN 

DAERAH

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA

YOZKI WANDRI, S.Pi., M.Si
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2 Meningkatnya Kualitas 

Pengembangan Karir 

ASN

Nilai Manajemen Talenta

Painan,  31 Maret 2026
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