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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura,
Kabupaten Pesisir Selatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HENDRAJONI, SH. MH
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026
Pertama,
IRPURA,




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah 1. N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas 2. masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan 3 Nilai kematangan inovasi 75
" | kecamatan
_ Persentase pemerintahan
Meningkatnya 4, | nagariyang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat " | administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari 5. Ekstrim 0
Prevalensi Stunting
6. | (EPPGM) 2,5
4 Meningkatnya Ketentraman 7 Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Painan, 28 Januari 2026

*(SUR TI, $.Sos)
IP. 196910231989032001
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Marfen Rosadi, ST
Jabatan : Sekretaris Kecamatan,

Kabupaten Pesisir Selatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura,
Kabupaten Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Sekretaris Kecamatan,

MARFEN ROSADI, ST
NIP. 197203072008011010




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
_ Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Tamuan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,
camatan,

Sekretari

MARFEN ROSAY], ST
NIP. 197203072008011010
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\——7

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : JEFRI DARMA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan,
Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura,
Kabupaten Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan,

JEFRI DARMA, SH
NIP. 198302042002121003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
_ Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan,

JEFRI DARMA, SH
NIP. 198302042002121003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : APRAL, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian,
Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura,
Kabupaten Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
FMsak Kedua, Pihak Pertama,

. AIRPURA, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
A\ / dan Perekonomian,

» RWANENTL. S.Sos) APRAL, SH
/RIPE'196910231989032001 NIP. 197212012002121003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
_ Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Perekonomian,

APRAL, SH
NIP. 197212012002121003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RORI ALBADES, S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban,
Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura,
Kabupaten Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
-} Pihak Pertama,
L AIRPURA, Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban,

. S.Sos) RORI ALBADES, S.Sos, M.H
Pr196510231989032001 NIP. 197812282011011002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
_ Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

D hak Kedua,

Tamuan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban,

RORI ALB

ES, S.Sos, M.H

NIP. 197812282011011002
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : TARMIZI LAMERI, AMd., Pk
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,
Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura,
Kabupaten Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,

TARMIZ ERI, A.Md., Pk
NIP.197905132006041011




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
_ Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,

TARMIZI LAMERI, A.Md., Pk
NIP. 197905132006041011
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ROMI HARVIKA, S.S
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan,
Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura,
Kabupaten Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
ak Kedua, Pihak Pertama,
S AIRPURA, Kepala Seksi Pelayanan,

1oy

’

4

NT . S.So0s) ROMI HARVIKA, S.S
10231989032001 NIP. 198607072011012012



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
_ Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Tamuan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelayanan,

’

4

ROMI

RVIKA, S.S

NIP. 198607072011012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : AMILIOSA YUNITA, S.AB
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARFEN ROSADI, ST
Jabatan : Sekretaris Kecamatan,
Kabupaten Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kecamatan, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

A

7
MARFEN RQSADI, ST AMILIOSA YUNITA, S.AB
NIP. 197203072008011010 NIP. 198707072010012031




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,
Sekretaris Kecamatan,

MARFEN RQOSADI, ST
NIP.197203072008011010

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

-

AMILIOSA YUNITA, S.AB

NIP. 198707072010012031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : MAIDIARTY
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan,
Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARFEN ROSADI, ST
Jabatan : Sekretaris Kecamatan,
Kabupaten Pesisir Selatan
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SekretapisKecamatan, Kepala Sub Bagian Perencanaan
Keuangan dan Pelaporan,

P

MARFEN ROSADI, ST MAIDIARTY
NIP. 197203072008011010 NIP.197005071994032005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,
Sekretaris.Kecamatan,

MARFEN ROSADI, ST
NIP. 197203072008011010

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan
Keuangan dan Pelaporan,

MAIDIARTY

-

NIP. 197005071994032005




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : YUSMANELI SUSANTI, AMAF
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROMI HARVIKA, S.S
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan, Pengadministrasi Perkantoran,
’ .
/ "
ROMI HARVIKA, S.S YUSMANELI SUSANTI, AMAF

NIP. 198607072011012012 NIP.198011172005012012



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pelayanan,

’

4

ROMI HARVIKA, S.S
NIP. 198607072011012012

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran,

"

YUSMANELI SUSANTI, AMAF

NIP.198011172005012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : VINA ASRI YANTI, A.Md.Keb
Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APRAL, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pengolah Data dan Informasi,
dan Perekonomian,

PRAL, SH VINA ASRI YANT], A.Md.Keb
NIP. 197212012002121003 NIP. 198812162010012002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah 1. N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas 2. masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan 3 Nilai kematangan inovasi 75
" | kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya 4 nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat " | administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari 5. Ekstrim 0
Prevalensi Stunting
6. | (EPPGM) 2,5
4 Meningkatnya Ketentraman 7 Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Perekonomian,

PRAL, SH
NIP.197212012002121003

Tamuan, 28 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengolah Data dan Informasi,

VINA ASRI YANTI, A.Md.Keb
NIP. 198812162010012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : MUTIA DARMAN, S.Sos
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APRAL, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Penelaah Teknis Kebijakan,
dan Perekonomian,

PRAL, SH MUTIA DARMAN, S.Sos
NIP. 197212012002121003 NIP. 199711202022032003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah 1. N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas 2. masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan 3 Nilai kematangan inovasi 75
" | kecamatan
_ Persentase pemerintahan
Meningkatnya 4 nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat " | administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari 5. Ekstrim 0
Prevalensi Stunting
6. | (EPPGM) 2,5
4 Meningkatnya Ketentraman 7 Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Perekonomian,

PRAL, SH
NIP.197212012002121003

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan,

MUTIA DARMAN, S.Sos
NIP. 199711202022032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : FYRA RUSWANDI, S.I.P
Jabatan : Penata Kelola Pemerintahan,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JEFRI DARMA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, .’Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan, Penata Kelola Pemerintahan,

L3

JEFRI DARMA, SH FYRA RUSWANDI, S.I.P
NIP. 198302042002121003 NIP.199610112025062003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,
Kepala SeksiPemerintahan,

JEFRI PARMA, SH
NIP. 198302042002121003

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Penata Kelola Pemerintahan,

L d

FYRA/RUSWANDI, S.L.P
NIP. 199610112025062003




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RIYANDI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMILIOSA YUNITA, S.AB
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Perkantoran,
Kepegawaian,

yin

AMILIO§AMA, S.AB ANDI

NIP. 198707072010012031 NIP.197007091997031005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian,

yin

AMILIOSAYUNITA, S.AB

NIP. 198707072010012031

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Pgrkantoran,

ANDI
NIP. 197007091997031005




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : NOVIDA YANTI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RORI ALBADES, S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentr dan Ketertiban, Pengadministrasi Perkantoran,

RORI ALB S,’S.Sos, M.H NOVIDA YANTI
NIP. 197812282011011002 NIP.197511132025212002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Kepala Seksi Ketentr

Pihak Kedua,

NIP. 197812282011011002

dan Ketertiban,

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran,

NOVIDA YANTI
NIP.197511132025212002



PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : MAYUSFIARDI UTSYA
Jabatan : Operator Layanan Operasional,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAIDIARTY
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Operator Layanan Operasional,
Pelaporan, ‘
ny% -

MAIDIARTY
NIP.197005071994032005 NiP. 197705072025211119



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah 1. N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas 2. masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan 3 Nilai kematangan inovasi 75
" | kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya 4 nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat " | administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari 5. Ekstrim 0
Prevalensi Stunting
6. | (EPPGM) 2,5
4 Meningkatnya Ketentraman 7 Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Penyelenggaraan Urusan 35.704.000 APBD
Pemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan

Pelaporan,
g -
MAIDIARTY
NIP. 197005071994032005

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional,

MAYUSKFIARDI UTSYA
N{P. 197705072025211119




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : DEWI KURNIA SAR], SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMILIOSA YUNITA, S.AB
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Penata Layanan Operasional,
Kepegawaian,

-

/ t
AMILIOSA YUNITA, S.AB DEWI KURNIA SARI, SE
NIP. 198707072010012031 NIP.199103282025212103



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) ’
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Penyelenggaraan Urusan 35.704.000 APBD
Pemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian,

~

7
AMILIOSA YUNITA, S.AB

NIP. 198707072010012031

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional,

DEWI KURNIA SARI, SE
NIP.199103282025212103




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SELVI YULIVIA UTARI, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMILIOSA YUNITA, S.AB
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Layanan Operasional,
Kepegawaian, _
% i J W
/ P ey
AMILIOSA YUNITA, S.AB SELVI YULIVIA UTARI, A.Md

NIP. 198707072010012031 NIP.199407192025212122



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€] &) 3) “)
Meningkatnya AKuntabilitas o
1. | Kinerja Pemerintah N.11a1 AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
. Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan baik
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 25
(EPPGM) !
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Peny.elenggaraan 35.704.000 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian,

-

7
AMILIOSA YUNITA, S.AB

NIP. 198707072010012031

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengelola Layanan Operasional,

s

SELVI YULIVIA UTARI, A.Md
NIP. 199407192025212122
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : DEXI SAPUTRA, A.Md
Jabatan : Operator Layanan Operasional,
Kecamatan Airpura,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APRAL, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Perekonomian,
Kecamatan Airpura
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Operator Layanan Operasional,

PRAL, SH DEXI SAP , A.Md
NIP. 197212012002121003 NIP.199406012025211142



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
9] 2 3) ‘)
Meningkatnya AKuntabilitas g
1. | Kinerja Pemerintah N.llal AKIP Kecamatan B (66,54)
Airpura
Kecamatan
Indeks kepuasan 5
Meningkatnya Efektifitas masyarakat (IKM) 91,3
2. | Pelayanan Pemerintah
Kecamatan Nilai kematangan inovasi 75
kecamatan
) Persentase pemerintahan
Meningkatnya nagari yang memiliki 91
Pemberdayaan Masyarakat administrasi dan kinerja
dan Kualitas Pembinaan
3. | serta Pengawasan Angka Kemiskinan
Pemerintahan Nagari Ekstrim 0
Prevalensi Stunting 2t
(EPPGM) ’
4 Meningkatnya Ketentraman Persentase konflik yang 87
" | dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1.708.754.517 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ) ) |
5 Program Pemberdayaan Masyarakat 76.885.000 APBD
Desadan Kelurahan
3. Program Penyelenggaraan Urusan 35.704.000 APBD
Pemerintahan Umum
JUMLAH 1.821.343.517 APBD

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Pihak Kedua,

da

APRAL, SH
NIP. 197212012002121003

Tamuan, 28 Januari 2026
Pihak Pertama,

Operator Layangan Operasional,

DEXI SAPUTRA,A.Md
NIP. 199406012025211142




