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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. 
Meningkatnya AKuntabilitas Kinerja 
Pemerintah Kecamatan 

Nilai AKIP Kecamatan Airpura 
 

B (66,54) 

2. 
Meningkatnya Efektifitas Pelayanan 
Pemerintah Kecamatan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 

91,35 

Nilai Kematangan Inovasi 
Kecamatan 

75 

3. 

Meningkatnya Pemberdayaan 
Masyarakat dan Kualitas Pembinaan 
serta Pengawasan Pemerintahan 
Nagari 

Persentase pemerintahan nagari 
yang memiliki administrasi dan 
kinerja baik 

91 

Angka Kemiskinan Ekstrim 0 

Prevalensi Stunting (EPPGM) 2.5 

4. 
Meningkatnya Ketentraman dan 
Stabilitas di Kecamatan 

Persentase konflik yang 
diselesaikan 

87 
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