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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu
Wata'ala, atas limpahan rahmat, hidayah dan ridho-Nya sehingga Pemerintah
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan dapat menyusun Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 sesuai dengan
amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2026 merupakan salah satu dokumen perencanaan yang akan menjadi pedoman
dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah tahun 2026.

Rencana Kerja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan ini dibuat
dengan tujuan sebagai berikut:

1. Memberikan arah dan landasan berpijak bagi seluruh penyelenggara tugas-
tugas pembangunan mulai perencanaan. pelaksanaan, dan evaluasi.

2. Memberikan pedoman dan acuan bagi pengukuran kemajuan pelaksanaan
tugas-tugas penyelenggaraan pembangunan.

3. Merupakan petunjuk operasional bagi pelaksanaan program dan kegiatan
yang lebih mikro yang diselenggarakan oleh segenap SKPD termasuk
Kecamatan Lunang.

Semoga Rencana Kerja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2026 bisa menjadi sebuah Dokumen perencanaan yang dapat dijadikan pedoman
dan acuan bagi penyelenggaraan tugas-tugas pembangunan, sekaligus merupakan
perwujudan amanat yang diemban oleh Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan.

9209, 15 September 2025
AMAT LUNANG,




DAFTARIISI

KATA PENGANTAR

DAFTARISI.......

BAB | PENDAHULUAN ....................

11
1.2
13
14

Latar Belakang .........ccc..oveiememenereseseeeee oo osanns
Landasan Hukum..........................
Maksud dan Tujuan ..o

Sistematika Penulisan ...............

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

21

2.2
2.3

24
2.5

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH ...

3.1
3.2
3.3

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2024 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah ...................

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Lunang.......................

Isu-isu  Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah ...

Review terhadap Rancangan Awal RKPD ...............................

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional................................
Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Lunang......................
Program dan Kegiatan ...,

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

10

11

11
16

.y |

25

e P ey

40
49
59



Tabel 2.1

Tabel 2.2

Tabel 2.3

Tabel 24

Tabel 3.1

Tabel 32

Tabel 4.1

DAFTAR TABEL

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renstra Perangakat Daearh s/d
Tahun 2024 Kabupaten Pesisirselatan ...
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kabupaten Pesisir Selatan
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2026 Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir

Selatan ..............

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir

SelatanTahun2026 ...~
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027........ .
Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran, dan Pendanaan Indikatif KecamatanLunang
Kabupaten Pesisir Selatan ...

11

12

20

26

33

40

44

50



1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang
RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan
RKPD, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah,
serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 Tahun 2020 tentang
Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
dan Keuangan Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah
diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan
nomenklatur urusan sampai dengan sub kegiatan yang sudah ditentukan.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat
kondisi pelayanan Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi, serta rencana
pembangunan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan datang.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) juga merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan
penjabaran RPJMD oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan pembangunan oleh Perangkat Daerah
untuk jangka waktu 5 (lima) tahun sesuai dengan jangka waktu RPJMD.
Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas dan akuntabilitasdalam
pelaksanaan pembangunan maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan
melibatkan seluruh pemangku kepentingan yang ada di Perangkat Daerah
berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi
tanggung jawab Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan untuk periode Tahun 2025
yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang
didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan
aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Pesisir selatan
dan berorientasi pada hasil yang



akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun di Tahun 2026. Hasil
perumusan Rencana Kerja disajikan dengan sistematika yang meliputi;
pendahuluan, hasil evaluasi Rencana Kerja tahun lalu, tujuan dan sasaran,
rencana kerja pendanaan dan penutup.

Renja Kecamatan Lunang Tahun 2026 memiliki keterkaitan yang erat
dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan mendukung
arah perencanaan pembangunan daerah.

Adapun Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan pembangunan
yang ada pada Renja Kecamatan Lunang Tahun 2026 dapat dilihat pada
gambar 1.1 sebagai berikut-

Gambar 1.1: Tahapan Penyusunan Renja Kecamatan Lunang Tahun 2026
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Renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 disusun
dengan serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai berikut -
a. Persiapan Penyusunan Renja Tahunan Perangkat Daerah

Persiapan Penyusunan Renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan

mencakup :

1. Penyusunan rancangan Keputusan Camat Lunang tentang

Pembentukan Tim Penyusun Renja Tahunan:
2. Orientasi mengenai Renja Tahunan;
3. Penyusunan agenda kerja tim penyusun renja tahunan.

I



b. Pengolahan data dan informasi

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan, pada dasarnya sama dengan

pengolahan data dan informasi penyusunan RKPD. Bedanya, data dan

informasi yang diolah mencakup bahan yang diperlukan dalam rangka

analisis kondisi kinerja dan permasalahan pelayanan internal Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan, yang menyangkut aspek :

1. Kondisi pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:

2. Organisasi dan Tatalaksana Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan;

3. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan tahun sebelumnya;

4. Hasil evaluasi pencapaian target program dan kegiatan Renstra
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:

5. Kondisi dan rencana tata ruang wilayah;

6. Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi
pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;

7. Pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:

8. Data kependudukan dan informasi dasar kewilayahan;

9. Rancangan awal RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026;

10. Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Provinsi:

11.Data Pokok Pembangunan Kecamatan LunangKabupaten Pesisir
Selatan; dan

12.Informasi lain terkait pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan.

¢. Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah:;

Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan Kecamatan Lunang

Kabupaten Pesisir Selatan adalah :

1. Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja
pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:

2. Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis indikator kinerja
dalam format sebagaimana Laporan Capaian IKPD:

3. Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator dalam
Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;



Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan tahun 2024,
dan perkiraan realisasi tahun 2025 berdasarkan APBD yang telah
disahkan untuk pelaksanaan tahun 2025:

Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari definisi, rumus,
tabel pokok, analisis, dan data dukung dari semua indikator kinerja pada
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.

. Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Lunang

Kabupaten Pesisir Selatan tahun sebelumnya berdasarkan Renstra

Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;

Adapun review hasil evaluasi mencakup :

1.

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan:

Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil’/keluaran yang direncanakan:

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan:

. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja program/kegiatan;

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan; dan

Kebijakan/tindakan perencanaan dan pengganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Review capaian kinerja kegiatan dalam Renstra Kecamatan Lunang

Kabupaten Pesisir Selatan dilakukan melalui langkah-langkah sebagai
berikut :

1.

Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan target kinerja
program;

Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja kegiatan
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan tahun-tahun sebelumnya, untuk melihat
sejauh mana pencapaian kinerja terhadap target kinerja Renstra
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan;

. Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah dikaitkan

dengan capaian kinerja kegiatan Renstra Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan dan pencapaian visi dan misi kepala daerah:
Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana
berdasarkan  capaian kinerja Renstra  Kecamatan Lunang
Kabupaten



Pesisir Selatan sampai dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan apa
yang perlu dipacu pembangunannya dan bagaimana strategi untuk
mencapai keberhasilan dari pelaksanaannya.

e. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;
Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan, dimaksudkan untuk menentukan
permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan tahun sebelumnya,
serta capaian Kkinerja Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan. Isu-isu penting yang dimaksud mencakup:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan dan mengukur kinerja pelayanan Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:

3. Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, capaian
program nasional dan internasional, seperti SPM (Standar Pelayanan
Minimal);

4. Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

5. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan: dan

6. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun yang di rencanakan.

f. Telaahan terhadap rancangan awal RKPD;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir

Selatan yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan. Telaah terhadap rancangan awal

RKPD, meliputi kegiatan identifikasi prioritas program dan kegiatan,

indikator kinerja program atau kegiatan, tolok ukur atau target sasaran

program atau kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap
program atau kegiatan untuk Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir

Selatan.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah :



1. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum di
dalam rancangan awal RKPD;

2. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai dan
yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan

Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai dengan APBD
menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan pembiayaan daerah.

. Perumusan tujuan dan sasaran;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.

. Pengukuran kinerja tujuan dan sasaran;

Pengukuran Kinerja (Performance Measurement) tujuan dan sasaran
bertujuan untuk menilai kemajuan penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan.

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian
dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku
kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan
pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih bersifat
teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah lain dan bukan oleh Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan, namun dalam proses ini Kecamatan Lunang Kabupaten
Pesisir Selatan mempunyai peran yang sangat penting karena proses
pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk
perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan terhadap seluruh Perangkat Daerah yang lain.

Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran
pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan tingkat urgensi dan
relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan untuk



memecahkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan dalam pembangunan
daerah.

k. Penyajian awal dokumen renja Perangkat Daerah;
Penyusunan dokumen renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
merupakan kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh proses yang
dilakukan mulai dari pengolahan data/informasi, analisis dan perumusan
program atau kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen.

I. Telaahan Kebijakan Nasional;
Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas dan
sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang terkait dengan
pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi birokrasi dan tata
kelola, bidang pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan,
ketahanan pangan, infrastruktur, iklim investasi dan iklim usaha, energi,
lingkungan hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal, terdepan,
terluar dan pascakonflik, kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi,
politik, hukum dan keamanan.

m. Penyempurnaan Renja Perangkat Daerah;
Penyempurnaan renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan periu
dilakukan setelah mendapatkan masukan dari verifikator pada saat desk
rancangan kerja.

n. Pembahasan forum Perangkat Daerah; dan
Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten bertujuan untuk
menyelaraskan rumusan renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan dengan saran dan masukan dari tim desk renja Perangkat Daerah.

0. Penyesuaian dokumen renja Perangkat Daerah dengan hasil
pembahasan forum Perangkat Daerah.
Dokumen renja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan yang telah
didiskusikan dalam forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan kembali
dengan masukan dari hasil kesepakatan yang diperoleh dari pembahasan
forum Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah sebagai
berikut:



10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional:

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah:

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
KeuanganDaerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2009 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkiatur Perencanaan
pembangunan dan Keuangan Daerah:

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Selatan
Tahun 2010-2030, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030;



1.3.

1l

12.

13.

14.

15.

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 02 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan nomor 6 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2025-2029:

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 40 Tahun 2017 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja dan
Uraian Tugas Jabatan Struktural pada Kecamatan:

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor ... Tahun ... tentang Rencana
Strategis Kecamatan Lunang Tahun 2025-2029:

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 15 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026:

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah penjabaran tujuan,

sasaran dan program kegiatan Kecamatan Lunang ke dalam rencana kerja

tahuan guna memberikan arah dalam menunjang pelaksanaan pembangunan

daerah.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah:

1.

Menjabarkan tujuan, sasaran stategis dan kebijakan Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan ke dalam program dan kegiatan tahunan
sesuai dengan isu dan permasalahan mendesak dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan:
Menetapkan tolak ukur dan target kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan sebagai dasar dalam melakukan evaluasi kinerja tahun 2026;
Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan
daerah;

Sebagai dasar pelaksanaan program dan kegiatan selama kurun waktu 1
tahun yaitu tahun 2026:

Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing
program dan kegiatan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2026;



5.1,

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini menjelaskan mengenai Latar Belakang, Landasan
Hukum, Maksud dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan.

BABII  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024
Pada bab ini menjelaskan mengenai Evaluasi Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2024 dan capaian Renstra Kecamatan
Lunang, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Daerah serta Review
terhadap Rancangan Awal RKPD.

BABII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Pada bab ini menjelaskan mengenai Telaahan terhadap Kebijakan
Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah, serta
Program dan Kegiatan.

BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Pada bab ini menjelaskan mengenai Program beserta indikator
keberhasilan program serta penjelasan kegiatan beserta output dan
outcome yang diinginkan.

BABV PENUTUP

LAMPIRAN

10



21.

BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Berdasarkan amanat Peraturan Pemerintah Nomor & tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan
harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024
Senilai Rp 1.992.737.013,- (satu miliar sembilan ratus sembilan puluh dua juta
tujuh ratus tiga puluh tujuh ribu tiga belas rupiah) yang terdiri dari 3 (tiga) program
dan 11 (sebelas) kegiatan, dengan realisasi anggaran sebesar Rp
1.785.904.611.- (satu miliar tujuh ratus delapan puluh lima juta sembilan ratus
empat ribu enam ratus sebelas rupiah.).

Untuk menilai kinerja capaian keuangan dan hasil kegiatan, status capaian
kinerja dikelompokkan menjadi kategori sangat tinggi dengan capaian berkisar
antara lebih dari 90 sampai dengan 100 persen, tinggi dengan capaian lebih dari
75 sampai dengan 90 persen, sedang dengan capaian lebih dari 65 sampai
dengan 75 persen, rendah dengan capaian antara 50 sampai dengan 65 persen,
serta sangat rendah dengan capaian di bawah 50 persen.

Berdasarkan capaian kinerja keuangan pelaksanaan Renja Tahun 2024,
terdapat 3 (tiga) kegiatan dengan status capaian sangat tinggi, 1 (satu) kegiatan
dengan status capaian tinggi, 2 (dua) kegiatan dengan capaian sedang, 2 (dua)
kegiatan dengan status capaian sangat rendah. Untuk capaian kinerja keluaran
(output), seluruh kegiatan telah tercapai sesuai dengan perencanaan.

Secara rinci Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
capaian Renstra Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2024
terlihat pada Tabel 2.1 berikut:

11
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Dari Tabel 2.1 diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di Tahun
2024 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan
Lunang Kabupaten Pesisir Selatan di tahun sebelumnya maka akan didapat
gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan -

1. Capaian kinerja kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sebagai berikut:
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah:

b. Administrasi Umum Perangkat Daerah;
c. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah;

€. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai

Penugasan Kepala Daerah
2. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan, dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;

b. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

c. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
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2:2.

Selanjutnya dilakukan penelaahan terhadap faktor-faktor penyebab tidak
tercapainya kinerja kegiatan tersebut, analisis terhadap implikasi atau dampak
yang ditimbulkan terhadap pencapaian target kinerja kegiatan dan kinerja
pelayanan Kecamatan Lunang, serta perumusan kebijakan atau langkah-
langkah perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
faktor-faktor penyebab tersebut.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis Kinerja adalah sebuah proses penilaian secara sistematis
mengenai kinerja atau Job Performnce dari suatu organisai yang bertujuan
untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program untuk kemudian diperbaiki atau ditingkatkan demi

tercapainya visi dan misi tertentu.

Evaluasi adalah penilaian atas hasil pengukuran kinerja dan Analisa
adalah pengungkapan rinci mengenai hasil pengukuran kinerja sasaran
strategis yang telah dicapai melalui pelaksanaan program/kegiatan
sebagaimana ditetapkan dalam penetapan kinerja Tujuan dan Sasaran
Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan.
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Kecamatan, diamanatkan bahwa Kecamatan merupakan Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai
wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh Camat. Camat berkedudukan di
bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati/Walikota melalui Sekretaris
Daerah. Selanjutnya, berdasarkan Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 40 Tahun 2017 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani unsur

kewilayahan.

Untuk menyelenggarakan tugas dimaksud, Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan menyelenggarakan fungsi :
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum:
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengkoordinasian penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
16



4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;
Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan:

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Nagari;

8. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan Perundang

Camat 1

Undangan.

Sekretaris I
Kecamatan I

Jabatan Fungsional

J<epala Sub Bagian
Umum

dan Kemthn

Kepala Sub Bagian
Ferencanaan

Kepala Seksi Kepala Seksi Kepala Seksi Kepala Seksi
Pemerintahan Kepala Seksi Keloatraman KesejahteraanSosia Pemberdayaan Pelayanan
dan Syarakat dan :
Kelefiban Umum I Eﬁ&ﬂﬁﬂ an

Adapun Susunan Organisasi Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir
Selatan adalah:
a. Camat;
b. Sekretariat membawahi 2 (dua) Sub Bagian, terdiri dari:
(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
(2) Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan.
Seksi Pemerintahan;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban:
Seksi Kesejahteraan Rakyat;

=~ o a o0

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian:
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g. Seksi Pelayanan:

h. Jabatan Fungsional.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Kecamatan Lunang Kabupaten

Pesisir Selatan memberikan pelayanan kepada masyarakat sebagai berikut :
A. Kinerja pelayanan di bidang Pemerintahan

1.

© ® N o o s

10.

11.

Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat Nagari dan
kKampung

Mengadakan sosialisasi peraturan perundang-undangan di seluruh
Nagari bersama dengan jajaran Muspika dan Dinas atau Instansi
terkait.

Memberikan arahan kepada pemerintahan Nagari untuk membuat
peraturan Nagari sebagai payung hukum di tingkat Nagari.
Memberikan pembinaan Kepada penambangan galian C.

Melakukan pembinaan dalam peningkatan PBB.

Kerjasama wilayah perbatasan

Penataan pelayanan public dan terpadu di Kecamatan (satu) pintu.
Pelaksanaan apel gabungan di kecamatan

Memberikan kesempatan kepada aparatur untuk mengikuti
diklat kursus dalam peningkatan sumber daya aparatur Kecamatan
dan Nagari

Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan dinas instansi terkait di
tingkat Nagari, Kecamatan dan Kabupaten.

Pembinaan kelengkapan administrasi Nagari dan pendampingan
dalam membuat APB-Nagari.

B. Kinerja Pelayanan di Bida ng Pembangunan

1.

Pembinaan dan pelaksanaan program pembangunan pola kemitraan
dengan memfasilitasi, membina, dan memantau Kegiatan peningkatan
infrastruktur yang berbasis masyarakat (Kemitraan, swadaya murni,
UPK, dan lain-lain)

Memfasilitasi,membina dan memantau kegiatan revitalisasi pertanian,
perikanan, dan peternakan.
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Fasilitasi peningkatan produk unggulan Nagari

Monitoring pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan
musrenbang kecamatan.

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Gerakan Keluarga Berencana
serta kesehatan.

Pembinaan kelompok simpan pinjam dan Program UPK.

C. Kinerja Pelayanan di Bidang Kemasyarakatan

N o s w N =

Monitoring penyaluran Beras rumah tangga miskin (Raskin)
Memfasilitasi pembangunan tempat-tempat ibadah

Pelaksanaan Peringatan hari-hari besar Keagamaan

Pelaksanaan Peringatan hari Bakti Transmigrasi

Monitoring penyaluran Jamkesmas dan Jamkesda

Membantu penanganan masalah sosial dan bencana alam

Pembinaan di bidang kepemudaan yang terkait dengan kegiatan
olahraga, kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga
berencana

Capaian kinerja pelayanan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan

berdasarkan Indikator Kinerja sebagai berikut:

1
2
3
4.
5
6
7

Nilai AKIP Perangkat Daerah.
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Nilai Kematangan Inovasi Kecamatan

Persentase Nagari Yang Memiliki Administrasi Baik

Angka Kemiskinan Ekstrim

Prevalensi Stunting (Eppgbm)

Persentase Konflik yang Diselesaikan

Berikut dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan

dengan format Tabel T-C.30 sebagai berikut:
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Tabel 22

Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan
SPW Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeks
2 e i
Indikator KK — ; T T e = ey o Catatan Analisis
Naslonal 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
(thnn-2) | (thnn-1) | (thnn) | (thnn+t) | (thn n-2) | (thnn-1) (thn n) (thn n+1)
Niial AKIP Perangkall . - | BB(79.2) BB BB BB(79.2) | B(8372) N/A BB BB (79,2) | Realisasi 2024 dan
Daerah (79.2) (79,5 (78,5 proyeksi 2026-2027
memakal angka target
Indeks Kepuasan - - 85 B7 87 88 85,45 NIA a7 88 Realisasi 2024 dan
Masyaraiat (IKM) proyeksi 2026-2027
i i angka target
Nilai Kematangan 75 75 78 80 51 94 78 80 Reallsasi 2024 dan
Inovasi Kecamatan proyeksi 2026-2027
memakai angka target
Persentase Nagarl - - 75% 100% 100% 100% 100% N/A 100% 100% | Realisas| 2024 dan
Yang Memiliki proyeksi 2026-2027
Administrasi Baik i angka target
Angka Kemiskinan - = 0% 0% 0% 0% 0% NIA 0% 0% Realisasi 2024 dan
Ekstrim proyeksi 2026-2027
memakai angka target
Prevalensi Stunting - - 251% 5,00% 5,00% 4,80% 4,88% NIA 5,00% 480% | Realisasi2024 dan
(Eppgbm) proyeks 2026-2027
angka target
Persentase Konflik - - B0% 100% 100% 100% 100% N/A 100% 100% | Realisasi 2024 dan
yang Diselesaikan proyeksi 2026-2027
memakai angka target

Sumber Data: Kecamatan Lunang




23.

Berdasarkan data Hasil Evaluasi RKPD Tahun 2025, realisasi capaian
kinerja Nilai AKIP Perangkat Daerah pada tahun 2024 yang dikeluarka pada
tahun 2025 adalah B (63,72), atau tercapai 80,45%. Untuk Nilai Kematangan
Inovasi Kecamatan Lunang pada tahun 2025 dengan target 75 dan terealisasi
94 atau tercapai 125,33%.

Untuk capaian kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), Persentase
Nagari Yang Memiliki Administrasi Baik, Angka Kemiskinan Ekstrim,
Prevalensi Stunting (Eppgbm), Persentase Konflik yang Diselesaikan akan
dilakukan pengukuran di Triwulan IV Tahun 2025.

Dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja untuk sasaran meningkatnya
Kinerja pemerintah daerah Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025 adalah telah memenuhi target kinerja yang telah di tetapkan,
namun demikian Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan masih
berupaya untuk meningkatkan realisasi kinerja untuk tahun-tahun mendatang..

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah
Terdapat beberapa isu strategis yang perlu diantisipasi oleh Perangkat
Daerah Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan sebagai berikut:

1) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah :

a. Kecamatan
Permasalahan Kecamatan Lunang dalam melaksanakan tupoksinya
adalah masih lemahnya atau belum optimalnya pola Koordinasi
fasilitasi, Motivasi lintas sektor di setiap Tupoksi Pemerintahan.
Ekonomi  Pembangunan, Kesejahteraan Masyarakat, yang
disebabkan:
1. Kualitas Sumber Daya Manusia yang belum memadai:
2. Etos kerja yang belum terbina secara optimal;
3. Terbatasnya sarana dan prasarana pelayanan;
4. Belumtertib dan lemahnya sistem administrasi Perkantoran:



5. Perencanaan program dan kegiatan yang belum tepat sasaran

sehingga belum terwujudnya pemerintahan yang good

governance

Adapun Permasalahan khusus yang muncul dalam pelaksanaan

tupoksi Kecamatan Lunang dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Seksi Pemerintahan

a.

Urusan Pencapaian Target PBB-P2 memiliki permasalahan:

1. Masih banyaknya masyarakat yang tidak membayar
PBB-P2.

2. Keberadaan wajib pajak tidak diketahui keberadaannya.

Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan koordinasi

dengan Dinas terkait dalam meningkatkan pelayanan wajib

pajak.

Peraturan Nagari, masalahnya:

Masih rendahnya kepedulian Nagari dalam merumuskan

dan membuat peraturan Nagari sebagai payung hukum bagi

nagari dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan.

Upaya yang dilakukan adalah memberikan sosialisasi

kepada pemerintahan Nagari tentang pedoman pembuatan

peraturan Nagari.

Masih perlu ditingkatkannya kesadaran Masyarakat bahwa

keamanan lingkungan adalah tanggungjawab bersama:

Kurangnya kepedulian masyarakat terhadap antisipasi

bencana di masing-masing lingkungan:

Kurangnya kesadaran hukum (hak dan Kewajiban) yang

harus dipenuhi masyarakat dan pelaku usaha;

Upaya yang telah dilakukan adalah

1. Mengadakan Sosialisasi secara berkala berkaitan
dengan Ketentraman Ketertiban dan Keamanan
Wilayah:

2
[ ¥]



2. Meningkatkan kesadaran hukum tentang hak dan
Kewajiban yang harus dipenuhi masyarakat dan pelaku
usaha;

2. Seksi Ekonomi Pembangunan
Bidang ekonomi pembangunan di Kecamatan Lunang pada
umumnya berjalan baik, tetapi di bidang perkoperasian periu
peningkatan pemahaman tentang administrasi.
Upaya yang dilakukan adalah melakukan sosialisasi bidang
pembangunan sehingga memaksimalkan kegiatan
pembangunan tersebut.
3. Seksi Kesejahteraan Sosial
a. Kurangnya Kkesadaran masyarakat akan pentingnya
kesehatan bagi warga dan lingkungan
b. Sosialisasi Kesehatan Reproduksi  Keluarga masih
dirasakurang
C.  Kurangnya kesadaran masyarakat dalam berpartisipasi ikut
serta mensukseskan pembangunan yang ada di wilayah
mereka.

Upaya yang dilakukan adalah

a. Meningkatkan peran Institusi masyarakat dan
meningkatkan penyuluhan oleh kesehatan dan dinas
Sektoral tentang pentingnya menjaga kesehatan serta
memanfaatkan momentum kegiatan-kegiatan  dalam
penyuluhan secara langsung, berkala dan terpadu
utamanya kegiatan Posyandu serta memanfaatkan
momentum dalam memecahkan masalah.

b.  Meningkatkan koordinasi lintas sektoral dalam peningkatan
kesempatan kerja sama dengan Wali Nagari untuk
memaksimalkan peran kader dan institusi Masyarakat
dalam peningkatan Penyuluhan kepada masyarakat dalam
upaya memaksimalkan pencapaiantarget  Keluarga
Berencana.

[
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2)

3)

Dampak Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah
Terhadap Capaian Program Nasional

Dalam satu kerangka pembangunan nasional yang terintegrasi,
Rancangan awal RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan telah
dipaduselaraskan dan diharmonisasikan dengan visi dan misi Presiden
sebagaimana tertuang dalam RPJMN Tahun 2021-2024 serta visi dan
misi gubernur Sumatera Barat dalam rancangan RPJMD Sumbar
Tahun 2025-2029.

Pencapaian Visi dan Misi Pembangunan Kabupaten Pesisir
Selatan untuk tahun 2025-2029 berdampak terhadap capaian program
nasional yaitu memajukan kehidupan masyarakat dari semua sektor,
seperti  pendidikan, ekonomi, sosial budaya dan pariwisata.
Pembangunan menyeluruh diharapkan dapat meningkatkan penggalian
sumber daya dalam proses mewujudkan masyarakat yang maju dan
mandiri dalam kehidupan masyarakat madani.

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat

Daerah Kecamatan Lunang

Tantangan

1. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan
akuntabilitas Pemerintahan.

2. Belum optimalnya koordinasi dengan dan antar Dinas Teknis
terkait.

3. Masih rendahnya pemahaman masyarakat terhadap kebijakan
Pemerintah.

Peluang

1.  Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan
peningkatan kualitas prasarana wilayah serta pelayanan publik.

2. Adanya Peraturan Bupati yang mendukung pelaksanan tupoksi
Kecamatan.

3. Partisipasi masyarakat dalam pembangunan.
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan Lunang
Tahun 2026 terhadap kebutuhan yang dapat dilihat pada Tabel 2.3. Pada
tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan kegiatan sesuai
dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena program dan
kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran
yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang diajukan yang
dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan.



Tabel 2.3
Tabel T-C.31.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Pesisir Selatan

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Lunang

R gan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Tahun 2026 Ca
N fbin
9. Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘;"p’f;' P“'}g:‘:*m Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c‘:gf:,' mg:'}' Penting
Program Penunjang tercapaian e POy | acarmatan Netercapaian ) el
1 Pemerintahan Lunang Penunjang urusan 100% 1.616.454.154 " 21 FEMEN Pt W 1 1.679.714.15¢
{Kegiatan
Kegiatan Perencanaan, Persentase sinkronisasi 1 PPersentase sinkronisasi
dan K dan Ja0s 1700, iPerencanaan, dan [Kecamatan perencanaan dan 1 24,000,
Kinerja Perangkat [Lunang Kkinerja Mm Lunang  pelaksanaan kinerja T
h perangkat daerah Perangkat Daerah perangkat daerah
Penyusunan Dokumen wumiah Dokumen Penyusunan Dokumen Wumiah Dokumen
Peroncanaan Perangkal |<OAMAN b ncqragn Perangkat 5 500 00 Porencanaan KEcAMatan o g rancansan Perangkat 5 5325 000
daerah 9 iDasrah Parangkat dasrah na Daerah
Evaluasi Kinerjs Perangkat  [Kecamatan |Jumiah Laporan Evaluasi 3 1.200 MEM Kinena Kecamatan .Jumlgn Laporan Evaluas: 4 15.675.000
Daerah Lunang Kinara Perangkat Daerah . Perangkat Dasrah Lunang Kinerja Perangkal Daerah ey
[Kegiatan Administrasi B Administrasi|,
P e a1 100% | 1.288.364.15 ' e 1 1.288.354.154
Lunang Administrasi Keuangan Daerah Lunang \Administrasi Keuangan
A Jumiah Orang yang Jumiah Orang yang
Penyediaan Gaji dan [RECAIBAAN | evim Gap dian 1 1234 189 154 enyediaan Goydan  [Kecamatan fyyor e’ it 11 1.234 189 154
Tunjangan ASN Lunang Tunjangan ASN Tunjangan ASN Lunang Turjangan ASN
Penyediaan
Wumiah Dokumen Hasil i Wumiah Dokumen Hasi
e e [ecamatan |ponyechaan Administrasi 12 54 165 00 aTIIStS! Kocamalan |ponyediaan Admiristrasi 12 54.165.000|
o unang Pelaksanaan Tugas ASN InSH anadn Tuges linang Pelaksanaan Tugas ASN
Persentase Tertib Persentase Tertib
|Administrasi Umum Administrasi Umum
|Perangkat Daerah nang W 100% RfE.TN.M._.,em Daerah :I\dmlnlm;l.el.h;hllll 1 219.500.
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Jumiah Paket Kompaonen

Humiah Paket Komponen
oayodioBn KOMPONEn \acamatan (insialasi ListiivPonerangan fheluts s
i Listrki/Penerangan L Bangunan Kantor ya Listrik/Penerangan 500 000
Bangunan Kantor m’E"mn ng Bangunan Kantor yang
Humiah Paket Peratatan dan Penyediaan Peratatan Humiah Paket Peralatan
Peryedisnn Periaian dan {ecamatan  |pedengkapan Kantor yang dan Perlengkapan Kantor 1,000 000}
UNaRd | bisediakan yang Disediakan
- 2 Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistk  (Kecamatan  [Jumiah Paket Bahan Logisti .
Kanlor lunang  |Kanior yang Disediakan Em’:w yang 13.000 000
Jumilah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetskan |Kecamatan aﬂz‘npﬁmm (Cetakan dan 2 000 000
idan Penggandaan Lunang [Penggandaan yang
vang Disediakan (adkkan
Fasiltasi Kunjungan Tamu  [Kécamatan i‘:“&“ﬁ;::"m iﬂm"?‘;ﬁ“m 1.000.000
Wumiah Laporan Jumlah Laporan
Penyalenggaraan Rapal
Kecamatan |Penyelenggaraan L Penyalenggaraan Repat
g%gm dan Konsultasi Lunang i i Koordinasi dan Konsultasi 200.000.0004
ISKPD ISKPD
Persentase ketersediaan Persentase ketersediaan
g_‘wpmim mhnm”m |Barang Milik Daerah 14,600,000
IPemerintah Daerah Lunang |Penunjang Urusan IPenunjang Urusan 4
Kecamatan |Jumiah Paket Mabel yang Jurniah Paket Mebel yang
[Pengadaan Mebel Lunang  |Disediakan Drsediakan 5,000,000
Jumiah Uinit Peratatan dan Humiah Und Peralatan dan
Pengadaan Peralatan dan  Kecamatan
Masin Lainnya Lunang Eﬂes&ni;.ka;:nya yang gleszvgl;_;:nya yang B 000 000
IPenunjang Urusan fr \asa Penunjang Urusa Jasa Penuq;mu
n rusan
[Pemerintahan Daerah ~ ““"*"@  |pamerintahan Dasrah Pemerintahan Daerah
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L z umkah Laporan
Penyedisan Jasa Kecamatan J;r;hhmlm:;gipgzman yodiaan Jesa Kecamatan I}"anymn Jesa
Komunikasi, Sumber Daya [y Daya Air dan Listrik ya 3 4.000 unikasi, Sumber |l \Komunkas| Sumber Daya 15 000000,
WAur dan Listrik na I:us‘:inakan "y [Daya Air dan Listrik g lAir dan Listrik yang
Dy
L tlumiah Lapaoran
onyedinn dess Petayenan Kecamalon ja“&‘?e?wm ol IS 48_000.0003::&:?& fﬁ;"’;‘“’ z“;"};"gﬂa“ e i 49,000,000
T Lnang Ll Umum Ka
[Kantor yang Disediakan Karilor yang Disediakan
Barang Milik Barang Milik £ MMM“‘ Erang Persentase Barang Milik
Daerah Py g Urusan yang berkondisi 100% 44.700. Daerah yang berkondisi 72.860.
Lunang o i Urusan  llunang [ o
Pemerintahan Daerah
\Penyediaan Jasa
mmf:ﬂﬁm WJumiah Kendaraan \Pemeliharaan, Biaya Lumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau Pemeliharaan dan Perorangan Dinas atay
mﬁ:mmk 'L‘LT:‘;‘E;'B" Kondasaan Dinas Jabatan 3 38.700.000/Pajak Kendaraan IKSCBMAIAN |y andtaran Dinas Jabatan 38 700 000
Dinas atay Kendaraan Dinas yang Dipalihara dan Perorangan Dinas atau q vang Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
wJabatan
Pemelinaraan Jumlah Pesalatan dan
Pemelinaraan Peralatan dan |Kecamalan Lumiah Peralatan dan Mesin Kecamatan .
] 2000 latan dan Mesin Mesin Lainnya yang 2 000000
Measin Lainnya Lunang Lainnya yang Dipebhara L ai Lunang Dinaiihara
: Pemelinaraan Wumiah Gedung Kantor
Pemeiharaan Renabillasi e oo, Mumiah Gedung Kantor dan Rehabilitasi Gedung  [Kecamatan [dan Bangunan Lainnya
(Gedung Kanlor dan 3 Bangunan Lamnya yang 2 4.000.000¢ Kantor dan Bang \ unsing byang 32 160.000
Bangunan Lainnya unang Dipelihara/Direhabiitasi Lainnya unar Dipelihara/Direhabilitasi
Paa fasilitasi
i \penyelenggaraan
100% - yang 41.500.000)
Dilimpahkan Lunang impahkan kepad
Camat ﬂ_
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Pelaksanaan Urusan
Feiaksanaan Urusan
Jumiah Dokumen Non [Pemenntahan yang LB umiah Dokumen Non
g:menng:'rlan vanqp1e€k§i f“::“"’m“ Perizinan Usaha yang 4 500 000(Terkart dengan L COMSIN erinan Usaha yang 4 500 000
Nn':?ﬂ" h:ﬂ"m leman. Lunang Dilaksanakan Pelayanan Perizinan nang Diilaksanakan
Non Usaha #
Pelaksanaan Urusan <‘
Palaksanaan Unusan 2
5 Jumiah Laporan Pemerintahan yang fumiah Laporan
“emamxlimn yang :Tf:an fﬂcsmafm Felaksanaan Kewenangan 2 2.000.000|Terkait dengan :@c:m" Peiaksanaan Kewenangan 2 41.000.000)
gen Kewsnangan Lain  |Lunang Lain yang Dikmpahkan ngan Lain yang |- '"aNg Lain yang Dilimpahian
vang Dilimpahian Dilimpahkan
Kagi Nagari yang Persentase Nagari yang
i o difasilitasi kegiatan 100% 4.500.00p 00 dinas! Keglatan  Kecamatan |(SRUVANS Nager 1 40.000,
Desa |Lunang Pemberdayaan Desa
pemberdayaan ipemberdayaan
- Jumizh Lembaga
Paningkatan Partisipasi :(“mlah Leﬂrzbagu :‘enmgkahrn dP.Iarhsmnm Kemasyarakatan yang
Masyarakat dalam Forum  Kecamatan | .CTesyarakatan yan 2syarakat dalam Kecamatan |Berartisipasi dalam
M [Berpartispasi dalam Forum [ 4 000 000/ orum Musyawarah i} 5.000 000
usyawarah Perencanaan Lunang Mus ah Pen 524 Par - Lunang (Forum Musyawarah
(Fembangunan di Desa |Pembangunan di Desa Fembangunan di Desa ;"gm“mm”::;‘ o i
Jumilah Laporan Peningkatan Efektifitas Jumiah Laporan
:“ﬁ::‘g: Eb':‘:‘g‘“m Kocamatan |PENINOKataN Elekinitas Kegiatan Kocamatan |PENInDKalan Efekivitas
MQB’;' Kal EW:I Lo L |Kegiatan Pemberdayaan 2 500 FPemberdayaan L Kegatan Pemberdayaan 2 35.000.000,
[Masyaral iy 808 ntasyarakat di Wiayah Masyarakat di Wilayah [“"3%9 |\faquarakar o Wilayah
|Kecamatan M adan i %
Upaya = Koordinasi Upaya
e F F 1
Lunang o Ketentraman | 100% 1.000. i dit kel s 1 10.000.000
ban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum Umum




Sinergitas dengan Kepolisian umizh Laporan Hasil
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan Kepoksian .
entara Nasional Indonesia ([ °CaMatan : e [, -
(dan Instansi Vertikal di Lunang entara Nasional Indanesia : ; - u [Tentara Masionat 2 5.000.00
Wilayan Instans: Vertikal di lmnasn; W Instansi (~U14N9 Indonesia dan Instansi
Kecamolen layah Kecamiatan Wiimged Vertial ¢ Wiayah

[Jumiah Laporan |Jumiah Laparan

Harmanisas: Hubungan Kecamatan |Felaksanaan Harmonisas + isasi Hub ?

[dengan Tokoh Agama dan Hubungan dengan Tokoh 4 500 h Aname  [KeCamatan

o L engan Tokoh Agama T ]

Tokoh Masyarakat N9 lagama dan Tokoh Tokoh Masyarakat Fneng [ ouiden dengen Token | 4 > 000!
Masyarakat IMasyarakat

AR Tl Jumiah orang yang

y : pap inaan Persatuan Kut

[Kesatuan Bangsa Lunang E:l;a:;nn dan kesatuan 100 000090} an esatuan Banyss mmv E:hnm " 100 35.000 000

Pelaksanaan Tugas Forum Kumiah laporan Tugas Palaksanaan Tugas \umilah T

Koordinas: Pmpnan i |KCa Forum Kaordinas: Pmpinan 4 2,020 070F orum Koordinasi e kvt ™ 'l 3.000.000)

Kecamatan Kecamatan nan di Kecamatan " loimningn o) Kecamatan




: asilitasi,
dank i Hamby sa/Nagar| : dibina 0 00.000 ag | " dibina | 10 10.000.000
> D yang 1 1.0 yang 0.000.
dan Pengawasan \Lunang dan di i dan Lunang ke claweasi
\Pemerintahan Desa
Jumiah Dokumen yang 2 | Wumiah Dokumen yang
Fasiltasi Administrasi Tata  (Kecamatan [Difasitast delam tangha " LR et Adminwstral Difasiltasi dalam rangka | e lia
|Pemarintahan Desa Lunang Adminisirasi Tata ¥ 9 Lunang /Administrasi Tata e
Femerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penatapan Lokas: Jumlah Dokumen Fasilitasi Fasililasi Penetapan Wumiah Dokumen Fasilitai
J unan Kawasan I'_mm"‘m" Lokasi Pembangunan 0 OlLokasi Pembangunan a"w"“ Lokasi Pambangunan 0 0
JFefdossan e Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan  [-U"4M0 Kawssan Perdesaan

JUMLAH

| 1.630.474.224 |

JUMLAH

%séuu.m J|

L
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Pesisir Selatan
membuka akses yang luas kepada pemangku kepentingan dalam memberikan
usulan pembangunan di daerahnya. Usulan rencana pembangunan dapat
berasal Bottom Up yaitu usulan dari masyarakat melalui mekanisme
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) mulai dari tingkat
Nagari, Kecamatan dan tingkat Kabupaten Pesisir Selatan. Selain itu usulan
rencana pembangunan juga berasal dari usulan Top Down dari kunjungan kerja
Bupati dan Reses DPRD.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat yang diusulkan
oleh pemangku kepentingan berdasarkan pada hasil Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan yang mana penjaringan kebutuhan
masyarakat dilakukan melalui sistem E-Planning yang diajukan ke Kecamatan
Lunang. Usulan kegiatan masyarakat selanjutnya akan diverifikasi oleh
Kecamatan Lunang berdasarkan syarat teknis yang telah ditentukan. Dari
usulan tersebut akan ditentukan prioritas usulan yang dapat diakomodir oleh
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan sesuai dengan skala prioritas
dan kebutuhan serta anggaran.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Tahun 2026 dari
Para Pemangku Kepentingan pada saat musrenbang tingkat Kecamatan
Lunang Tahun 2025 adalah sebagai tabel 2.4. berikut:



Tabel T-C 32 Tabel 24
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Kebupaten Pesisir Selatan
Perangkat Daerah : Kecamatan Lunang
| PD REKOMENDAS!
NO PERMASALAHAN USULAN KEGIATAN SASARAN VOLUME PAGU PENANGGUNG CATATAN (LAYAKTIDAK | | NILAI
KEGIATAN VERIFIKAS| (50-100)
JAWAB LAYAK)
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
"1 | Tergenangnya halaman Penanggulangan Banfirdi | Guru/Siswa 1 Paket 50.000.000 | Dinas Pendidikan | Buatkan Layak 75
Sekolah saat hujan turun. SON 01 Rantau Ketaka DED/RAB
2 | Masih kurangnya minatbaca | Sosialisasi budaya baca Masyarakat 1 Paket 100.000.000 | Dinas Kearsipan Lengkapl ﬁengan Layak 5
di tingkat masyarakat dan literas| pada satuan dan Pustaka Proposal kegiatan
pendidikan dasar dan
pendidikan khusus seria
masyarakat
3 | Hasil Pertanian/Perkebunan | Pembangunan Jembatan Masyarakat, 1 Unit 500.000.000 | Dinas PUPR Buatkan Layak 80
Masyarakat dibawa Gantung Menuju Lahan Kelompok Tani DED/RAB
menyeberangi sungal menuju | Pertanian kegiatannya
rumah,
4 | Memperiancar akses masuk | Rabat Beton Jalan RMP. Kelancaran RMP 250 M 250.000.000 | Dinas PUPR Buatkan Layak a0
untuk aktivitas RMP DED/RAB
5 | Terjadi banjir di pemukinam Perbaikan Tanggul Sungal Masyarakat 500 M 250.000.000 | Dinas PUPR Koordinasi dengan Layak 85
masyarakat Nagari Lunang Balang Lunang dinas terkait
Barat akibat debit air Sungai
Batang Lunang tinggl disaat
curah hujan tinggl.
6 | Belum terdapat ruang UDKP Kecamatan Lunang Masyarakat 1 Paket 800.000.000 | Dinas PUPR Koordinasi dengan Layak 85
pertemuan yang memacdai dinas terkait
untuk acara pertermuan
tingkat kecamatan dan juga
sebagal tempat ruang pajang
hasil UMKM masyarakat
L Lunang.

Sumber Data : Musrenbang Kecamatan Lunang Tahun 2025
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3.1.

3.2

BAB IlI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Sehubungan dengan pelaksanaan Nawacita dimana pelaksanaan
pembangunan dari pinggir Kecamatan mempunyai peranan yang sangat
penting dalam pembinaan dan pengawasan pemerintah Desa/Nagari sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 43 tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa.

Dalam mewujudkan pembangunan Desa/Nagari, tujuan/indikator yang
bisa ditetapkan Kecamatan Lunang adalah:

1. Mengoptimalkan fungsi fasilitasi Pembinaan produk unggul nagari dan
pemberdayaan masyarakat

2. Koordinasi penetapan rencana pengembangan wilayah strategis dan
cepat tumbuh (pembagunan kawasan pedessaan berbasis ternak sapi
bali).

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penyusunan dokumen Renja Perangkat Daerah Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 mengacu pada visi dan misi Rencana
Startegis (Renstra) Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan serta
selaras dengan arah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025-2029.

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan dan merupakan lanjutan dari periode
pembangunan lima tahun sebelumnya. Sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan nomor 6 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2025-2029. Visi Kabupaten Pesisir Selatan 2025-2029 adalah:

“PESISIR SELATAN MAJU, TUMBUH DAN BERKELANJUTAN"
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Penjabaran dan filosofi dari visi tersebut adalah sebagai berikut: Visi ini

mencerminkan tekad Pemerintah Daerah dalam membangun wilayah yang

memiliki daya saing tinggi, memberikan kesejahteraan bagi masyarakat, serta

memastikan pembangunan yang berkelanjutan. Penjelasan visi tersebut

adalah sebagai berikut:

a)

b)

Maju: Mengacu pada pembangunan yang progresif di berbagai sektor
yang berarti Pesisir Selatan berkomitmen untuk meningkatkan kualitas
kehidupan masyarakat melalui pembangunan infrastruktur yang modem.,
pelayanan publik yang prima, seria tata kelola pemerintahan yang
transparan dan akuntabel. Kemajuan juga mencakup peningkatan dalam
bidang pendidikan, kesehatan, dan teknologi guna menciptakan sumber
daya manusia yang unggul dan berdaya saing.

Tumbuh: Mencerminkan dinamika pembangunan yang berkelanjutan,
progresif, dan berorientasi pada peningkatan kualitas kehidupan
masyarakat serta kemajuan daerah secara keseluruhan. Dengan
demikian, “tumbuh” bukan hanya sekadar pertumbuhan fisik dan
ekonomi, tetapi juga mencerminkan pembangunan yang menyeluruh,
berkelanjutan, dan memberikan manfaat bagi seluruh lapisan
masyarakat. Hal ini menandakan adanya perubahan yang positif,
berkesinambungan, serta mampu menjawab tantangan zaman demi
mewujudkan daerah yang lebih maju, sejahtera, dan berdaya saing.
Berkelanjutan: Menegaskan pentingnya menjaga keseimbangan antara
pembangunan dan Kkelestarian lingkungan. Dengan memanfaatkan
sumber daya alam secara bijak, mengembangkan energi terbarukan,
serta menerapkan kebijakan ramah lingkungan, Pesisir Selatan berupaya
memastikan bahwa kemajuan yang dicapai hari ini dapat dinikmati oleh
generasi mendatang. Perwujudan visi pembangunan ditempuh melalui
misi untuk memberikan arah dan batasan proses pencapaian tujuan. Misi
pada dasamya merupakan upaya umum yang ditetapkan dan
dilaksanakan bersama masyarakat untuk dapat mewujudkan visi
pembangunan daerah.

Berdasarkan pengertian ini maka misi pembangunan jangka menengah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:
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“Mewujudkan Pemerintahan  yang Profesional dan
Berintegritas”. Misi ini menegaskan komitmen pemerintah daerah
dalam membangun tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel. Profesionalisme dan integritas menjadi
dua pilar utama dalam mewujudkan pemerintahan yang melayani
masyarakat dengan baik, menjalankan kebijakan yang berpihak
pada kepentingan publik, serta menjaga kepercayaan masyarakat
terhadap aparatur pemerintah. Pemerintahan yang profesional dan
berintegritas merupakan fondasi utama dalam membangun
kepercayaan publik serta meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat. Profesionalisme dalam pemerintahan mencerminkan
tata kelola yang berbasis kompetensi, transparansi, serta
akuntabiltas dalam setiap pengambilan keputusan dan
pelaksanaan kebijakan. Sementara itu, integritas menegaskan
komitmen untuk menjalankan tugas dengan jujur, adil, dan bebas
dari korupsi. Misi ini bertujuan untuk menciptakan aparatur
pemerintahan yang memiliki kapasitas dan kapabilitas tinggi,
mengedepankan nilai-nilai etika, serta senantiasa mengutamakan
kepentingan rakyat. Dengan adanya sistem yang berorientasi pada
kinerja dan peningkatan kualitas sumber daya manusia, diharapkan
pelayanan publik semakin efektif dan efisien. Komitmen terhadap
integritas  juga menjadi landasan dalam misi ini, dengan
menanamkan budaya anti-korupsi serta menerapkan sistem
pengawasan yang ketat. Dengan demikian, pemerintahan dapat
beroperasi secara transparan, akuntabel, serta memberikan
manfaat nyata bagi masyarakat luas.

“Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing”. Misi "Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing" merupakan wujud dari komitmen
untuk membangun bangsa yang tangguh, cerdas, dan siap
menghadapi tantangan masa depan. Misi ini bertujuan untuk
menciptakan  individu-individu yang tidak hanya memiliki
pengetahuan dan keterampilan teknis, tetapi juga berkarakter kuat,
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adaptif terhadap perubahan, serta mampu bersaing di tingkat
nasional maupun global. Langkah untuk mewujudkan misi ini
meliputi peningkatan akses dan kualitas pendidikan, penguatan
sistem pelatihan vokasi, serta pengembangan soft skills seperti
kepemimpinan, komunikasi, dan kerja sama tim. Selain itu, penting
untuk menanamkan nilai-nilai integritas, kerja keras, dan semangat
inovasi sejak dini agar tercipta generasi yang unggul dan berdaya
saing. Melalui misi ini, kita berharap terbangunnya generasi yang
tidak hanya siap kerja, tetapi juga siap menciptakan peluang kerja;
generasi yang bukan hanya menjadi penonton, melainkan aktor
utama dalam kemajuan bangsa.

“Pesisir Selatan Menjadi Sentra Pangan dan Destinasi Wisata
Unggul untuk Mewujudkan Masyarakat yang Sejahtera”. Pesisir
Selatan memiliki potensi besar dalam sektor pertanian, perikanan,
dan pariwisata yang dapat menjadi pilar utama dalam
meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Sebagai sentra pangan,
Pesisir Selatan berkomitmen untuk meningkatkan produktivitas dan
kualitas hasil pertanian serta perikanan. Dukungan terhadap petani
dan nelayan melalui teknologi modern, akses pasar yang luas,
serta peningkatan infrastruktur pertanian akan menjadi fokus
utama. Diversifikasi produk pertanian dan perikanan juga akan
didorong guna meningkatkan nilai tambah dan daya saing di pasar
nasional maupun internasional. Di sisi lain, sektor pariwisata akan
dikembangkan dengan mengedepankan daya tarik alam, budaya,
dan kearifan lokal. Pesisir Selatan yang kaya akan keindahan
pantai, pulau, dan landskap alam akan dikelola dengan pendekatan
berkelanjutan agar tetap terjaga kelestariannya. Penguatan
infrastruktur, promosi wisata, serta peningkatan kualitas layanan
dan fasilitas akan menjadi langkah strategis dalam menarik
wisatawan. Keseluruhan upaya ini bertujuan untuk menciptakan
kesejahteraan bagi masyarakat. Dengan meningkatnya peluang
kerja, berkembangnya usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM),
serta meningkatnya pendapatan daerah, Pesisir Selatan
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diharapkan menjadi daerah yang maju, mandiri, dan sejahtera.
Kolaborasi antara pemerintan, masyarakat, dan sektor swasta
menjadi kunci utama dalam mewujudkan misi ini. sehingga Pesisir
Selatan dapat terus berkembang sebagai sentra pangan dan
destinasi wisata unggul di Indonesia.

“Mewujudkan Kehidupan Masyarakat yang Harmonis, Adil dan
Inklusif”. Perwujudan misi ini merupakan fondasi utama dalam
membangun masyarakat yang kuat dan bersatu. Untuk
mewujudkan hal ini, diperlukan upaya memperkuat nilai-nilai
kebersamaan, toleransi, dan gotong royong di tengah masyarakat.
Program yang mendorong interaksi sosial yang positif, dialog antar
komunitas, serta pelestarian budaya lokal yang inklusif akan terus
dikembangkan guna menciptakan lingkungan yang damai dan
harmonis. Memastikan bahwa tidak ada kesenjangan yang
berlebihan dalam kehidupan sosial dan ekonomi. Kebijakan yang
berpihak pada kelompok rentan, serta perlindungan hukum yang
adil bagi semua, akan menjadi prioritas dalam mewujudkan
masyarakat yang lebih setara dan berkeadilan.

“Mewujudkan Pesisir Selatan Lestari, Adaptif dan Tangguh
Bencana”. Pesisir Selatan Selatan merupakan wilayah yang kaya
akan sumber daya alam dan keindahan lingkungan, namun juga
memiliki tantangan besar terkait perubahan iklim, degradasi
lingkungan, serta risiko bencana alam seperti gempa bumi,
tsunami, banjir, dan tanah longsor. Oleh karena itu, misi ini
bertujuan untuk menjaga kelestarian alam, meningkatkan kapasitas
adaptasi terhadap perubahan iklim, serta memperkuat ketangguhan
masyarakat dalam menghadapi bencana.

Mengacu kepada Visi, Misi serta Program Prioritas Bupati dan Wakil

Bupati Terpilih yang berhubungan dengan Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan adalah: Misi ke 1 (Satu)

“Mewujudkan Pemerintahan yang Profesional dan

Berintegritas”,
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Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh instansi
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025-
2029 maka tujuan yang hendak dicapai yaitu:

“Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Yang
Berkualitas dan Bersinergi.”

Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan dengan indikator outcome yang
terukur. Dalam perumusan Sasaran, harus benar-benar diperhatikan
keterukuran dari indikator kinerja Sasaran yang akan diukur, Sasaran
yang hendak dicapai dalam peningkatan pelayanan publik tahun 2026
yaitu:

a. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kecamatan.

b. Meningkatnya Efektivitas Pelayanan Pemerintahan Kecamatan.

¢. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Kualitas Pembinaan
Serta Pengawasan Pemerintahan Nagari.

d. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
KecamatanMeningkatnya Ketentraman Dan Ketertiban Masyarakat.



Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025

Target
No. Tujuan Sasaran Indikator sasaran Kinerja
Tahun 2025
1. | Terwujudnya Terwujudnya Pemerintahan | Nilai AKIP Perangkat Daerah BB
Reformasi Birokrasi | Kecamatan yang Akuntabel (79.2)
yang Berkinerja dan Berkinerja
Tinggi. Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 87
Pelayanan Publik Masyarakat
(IKM) ]
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi 75
Inovasi Daerah Kecamatan
Meningkatnya Persentase Nagari Yang 100%
Pemberdayaan Masyarakal| Memiliki Administrasi Baik
dan Pembinaan Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Pemerintahan Nagari Prevalensi Stunting (Eppgbm)|  5,00% |
2. | Terciptanya kondisi Meningkatnya Ketentraman| Persentase Konflik Yang 100%
Masyarakat Pesisir | dan Ketertiban Masyarakat | Diselesaikan
Selatan yang Aman,
Tenteram dan
Dinamisin.

3.3.

Program Dan Kegiatan

Bahan pertimbangan terhadap rumusan Rencana program dan kegiatan yang
menjadi prioritas Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan dalam Renja
2026 ini adalah seperti yang telah tertuang dalam dokumen Renstra
Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2025-2029 yang
berfokus pada pencapaian visi dan misi Bupati Pesisir Selatan.

Rekapitulasi rencana program dan kegiatan tahun 2026:

Jumlah Program :6 (enam)
Jumlah Kegiatan : 11 (sebelas)
Jumiah Sub Kegiatan : 27 (dua puluh tujuh)
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Pagu Indikatif APBD : Rp 1.908.360.039,- (Satu miliar sembilan ratus
delapan juta tiga ratus enam puluh ribu tiga puluh
sembilan rupiah).

Rencana Program dan Kegiatan yang menjadi prioritas Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah:
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota:

Kegiatan: Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

Sub Kegiatan:

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah.

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

Kegiatan: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
Sub Kegiatan:

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN.

Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan:

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Fasilitasi Kunjungan Tamu.

A

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

Kegiatan: Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

Sub Kegiatan:

1. Pengadaan Mebel

2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Sub Kegiatan:

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
Sub Kegiatan:

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

Il. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik:
Kegiatan: Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat.

Sub Kegiatan:
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha

2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan.

lll. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Kegiatan: Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.
Sub Kegiatan:
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa.
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan.

IV. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Kegiatan: Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum.

Sub Kegiatan:

1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan.

2. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat.
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V. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Kegiatan: Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah.

Sub Kegiatan:

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.

2. Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan Perdesaan.

VI. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa:

Kegiatan: Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.

Sub Kegiatan:

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.

2. Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan Perdesaan.
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Uraian rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 dan
Prakiraan Maju Tahun 2027 dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel T-C.33. Tabel 3.2
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

No i > .
o | Linang | Penunjang urusan 100 1.780.920.038 | Pemerintahan Daerah Epcamatan | penunjang urusan 100% 1,808 505.093

Kabupaten/ota pemerintahan £ pemerintahan

RN |

Terwujudnya Terwujudnya
Kegiatan Pmm;:_‘un. perencanaan, Kegiatan Perencanaan, Kecamatan | PErencanaan,
i penganggaran dan 12 Bulan 5.000.000 | Penganggaran, dan Evaluasi penganggaran 12 Bulan 5.000.000
"m:’m"'m“"'n Lunsng evaluasi kinera Kinerja Perangkat Dasrah Lag evaluas: kinerja

g perangkat daseran perangkat dasrah

Penyusunan Dokumer adaman Jumiaf Dokumen sunan Dokummen Perencanaan Kecamatan | Sumiah Dokumen
Perencanaan Pera Perencanaan 2 dakumen Perencanaan 2 dokumen
ki L . Pem tin 2.000.000 Ferangkat daeral Lunang okt i 2000 000
Evaluasi Kmera Kecamatan | Jumiah iaporan Kecamatan | Jurniah laporan

evaluasl Kingra & dokuman Evaluasi Perangkat Daerah evaluas kinerja B dokumen =)
Perangkal Daerah Lunang pevangkal dacean 3000 000 Kinesla Lunang perangleat dcrt 3000 000
Kegiatan Administrast | Terwujudnya &

matan ; Kegiatan o

Keuangan Peranghkat administrasi 12 bulan 1.310.189.154 ghat h i 12 bulan 1.324,354.154

Jumniah orang yang Jurniah grang
Penyediaan Gajl dan Kecamatan
Tunjangan ASN Lunang menenm&uan 12 butan 1258 189 154 Pemy Gaji dan Tunjangan ASN Lunang menenma gaji dan 12 butan 1210189 154

3 JUmian Bokunen Tl Tiah Gokumen s
Penyedaan Administras Wecamatan penyediaan peny
Felaksanaan Tugas admanestrasi 12 bulan ; administrast 12 butan
aSN Lunang ‘Sﬂi naan tugas 52.000 000 Pelaksanzan Tugas ASN Lunang petaksanaan lugas 54.165.000
ASN

Terwujudnya Terwujudnya
Administrasi Umum Hecamatan Administrasi Umum Perangkat Kecamatan :
4 S Oestah s :'::m umum 12 butan 323.630885 | b Fpptes ::mum umum 12 bulan 333.830.885




Jumian paket Jumiah paket
Fenyediaan Kompanen et
Instatasi Kecamatan %ﬂu"em' 10 paket Penyediaan Komponen instalas Kecamatan e 10 paket
Lsmmn Lunang bangunan kanio! yang 1.0B0 585 Listrik/Feneranoan Bangunan Kantor Lurnang Bangunan kanior yang 1080 535
Bang sediakan disetaian
Jumian paket Jumiah pakel
Penyediaan Peralatan Kecamatan
peralatan dan Pefwyediaan Peralatan dan Kecamatan | peratatan gan
T fenaaou Lunang pertengkapan kantar T pae 50.000.000 Perlengiaoan Kantor Lunang peslengkaoan kantor 1pihat 601000 000
yang dsediakan ¥ang deediakan |
Jumiah paket bafhan Jumiah paket bahan
Penyediaan Bahan Kecamatan k Kecamatan
Lagrshik Kanlor Lunang stk?n!mrralig 12 paket 15,240,300 Penyediaan Bahan Logistik Kanfer Lunang mTa;g:m vang 12 paket 15 240,300
Jumiz paket barang Jumian paket barang
e B Kecamatan | cetakan dan — - Penyediaan Sarang Cetakan dan an | cetakan dan e -
unang penggandaan yang 4 Penggandaan Lunang penggandaan yang 45100
Fenonandasn discdiakan diseniakan
Jumiah laparan Jumiah laporan
Fasilitasi Kunjungan Kecamatan Kecamatan
T ng s fasiitas 2iporan | Lo e Fasilitast Kunjungan Tamu Eawieng In::u:mmnngm 12 taporan 5000000
durmiah taporan Jumiah laparan
W Rapat Hecamatan garadan 12 Iaporan Penyelenggaraan Rapat Koordinas) Kecamatan penyelenggaraan 12 laporan
Kansultasi SKPO Lunang rapat koondinas: dan 250,000 000 dan Konsuftas: SKPD Lunang rapat kooroinasi dan P 250.000.000
ROnSUTas SKPD konsultas!
Terwujudnya Terwujudnya
m:‘m‘ Kecamatan | PEN@adaan Barang Fengadaan Barang Milik Daerah P Barang
Penunjang Urusan Lunang Milik Daerah 1 Laporan 40.000.000 F Urusan F Lu Milik Daerah 1 Laporan 40.000.000
P T Penunjang Urusan Dasrah nang Penunjang Urusan
FPemerintah Daerah
Kecamatan Jumizh Lapaoran Kecamatan | Jumiah Laporan
Pengadsan Mebet Lunang Bengadaan Mebel TLapoan | o 000000 Pengadaan Mebel Luniang Pengadaan Metet 1Laporan 20000000
Jurikah Laporan Jirmiah Laporan
Pengadaan Peratatan Hecamatan Fengadaan Peratatan dan Mesin Kecamatan
dan Mesin Lainnya Lunang S nCaw] Petuteten TLaPIEn | 50 000,000 Lainnya Luniang fengadasn Peraiatan | 1 Laporan 20,000,000
Terwujudnya
Penunjang UIII;::." mﬂn ::mnmn iy iy Urusan Pa_‘::ahn Dasrah Lunang wﬁwwm el .700.0%0
P daeran
Peryemaan Jasa Jumiah laporan Jumiah kaporan
Hecamatan penyediaan @sa Penyediaan Jasa Komunikasi, Kecamatan | penyediaan jasa
AL bt Lunang Komnikasi, sumber 12iaporan | 15 60,000 Sumber Daya Alr dan Listik Lunang KDMunKkas! sumber s cu 12600.000
a 3ir dan lisirik 3 @ir can ksink
Pey Jumtan Jumian igpoman
ediaan Jasa Penyedizan jasa penyediaan jasa
Kecamatan Penyediaan Jasa Petayanan Limum Kecamatan
Pedayanan Limum rmasm 12 laparan pelayanan umum 12 1apocan
Kantor Lunang kantor yang 50.100 000 Kantor Lunang antor yang 50.100 000
disediakan digediakan
ya Terwujua
mmw Kecamatan | PEMelinaraan barang Pemeliharaan Barang Millk Dasrah pemeliharaan barang
Penunjang Urusan Lunang millk daerah 12 bulan 79.200.000 | Penunjang Urusan Py milik daerai 12 bulan 78.700.000
Pt DAl penunjang urusan Dasrah Lunang penunjang
pemerintahan daerah pemerintahan dasrah
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F'cmu:tm Jasd Jumiah kendaraan
am.mﬂk perorangan dinas atau Penyediaan Jasa Pemebharaan m:vgm dinas atau
Kendaraan Feror L‘E‘a’ Yaan Kendaraa Jund Bilaya Pemeliharaan dan Pajak Hecamatan | kendarasn dinas
Dinas gl Kendaaan.‘g" unang it iy 38 700 000 Perorangan Dinas atau Lunang jabatan y; 3 unit 38 700,000
Dinas Jabatan ity o Kenaaraan Dinas Jabaan dipetinara dan i
g débayarkan pajaknya
Pemetharaan Peralata Jumian Peralatan dan
i ainigl i n mmalal Mesin Lainnya yang 8 unit Pemefinarzan Peralatan gan Mesin Kecamatgn | JUmiah Peralatan dan
" dipelinara £500.000 Lainnya Lunang Mesin Lainnya yang Bunit
— el - dipe 9.000 000
Rehabilitas Kecamata s . Jumdah gedung dai
Kantor dan Bangunar | Lunang | yang 2 unit % Pemelvamaan Rehabiltas| Gedung | Kecamatan | bangunan kinmya.
|| Lannya acaOehaitas) 000 000 Kantor dan Bangunan Lainnya Lunang yang 2 uit 32,000,000
mwmmw
2 Kecamtan | jpyscap patsyanan % Program Penyelenggaraan Ccarats
W0 vecamamn R DRI TP Limang 8% [ 23.500.000
Te
Hecamatan pelaksanaan urusan A Tarwujudnya
Lunang yang 12 butan 23500000 | o saen
Camat kan yang Dilimpahkan kepada Camat pemerintahan yang 12 bulan 2
dilimpahkan kepada kapa Lumang dilimpahkan kepada ebs
Pelaksanaan Urusan £
Pemernntahan yang
Terka dengan Jumiah Kegiatar yang : F Unusan 5
Lunang lenaksana 1 Hegiatan yang Terkail dengan Pelayanan Jumiah Kegiatan yang
Pelayanan Perizinan 1.000,000 Perglnan oy g:naw Lunang teriaksana 1 Kegiatan 1,000,000
[ | Petaksanaan Unisan
mg:yang e 1 Kegiatan yang Pelaksanaan Urusan Femennianian
Lunang tertaksans 2 Keglatan yang lerkait o Kecamatan | Jumiah Kegiatan yang
Kewenangan Lain yang 22500000 Lain yang mw” 1gan Kewenangan Lunang tartaksana 2 Kegiatan 22500 000
Program Persentase usulan o
3 | Masyarakat Desa dan zatrnrid | [ it 100% 21.000.000 | Frogram Kecamatan | masyarakat yang
& Lunang menjadi pricritas ‘Masyarakat Desa dan Kelurahan Lunang menjadi priortas 100 % +31.000.000
Koordinasi Kegiatan Wecamatan | erwujugnya "
koordinasi 12 bulan Keordmas: Kegiatan Kecamatan mya_
Pemberdayaan Desa Lunang - 31000006 | o ervimenan Dasa m"";.“ Koordinasi lnl:l:tnn 12 bulan 31.000.000
esa
Peringkatan Partisipas: it wsutan Jrpia lembeg
Masyarakal dalam program kegiatan kermasya a
Keci ¥ rakatan
Fonum Musyauaran Lm;‘":m pada misentarg sovsumn | g0 it mwm"‘“““‘" Kecamaian | barpasipast dafam 1
Pessinea iz i 1 Luna torum iz
Pembangunan & Desa dengan priortas Perencanaan Pembangunan di Desa g il 6.000.000
Peningkatan Erektifias pembangunan o desa
Kegal Jumiah Kegistar yang Peningkatan Efekiifitas Keglatan
Masyarakaldi Wilayah | Lunang \eriaksana 2Hegiatan | .o Pemberdayaan Masyarakal o Kecamatan | Juriah Kegistan yang
Keeamatan 0000 Vikayah Kecamatzn teriaksana ZHegetin 25,000,000




Persantase Persantase Kegitan
Kegitan % .
yang yang
Koordinasi Upaya Terwujudnya Koordinasi Upaya Terwujudnys
Ketantraman dan Lunang ketentraman dan 12baian 10,003,000 yelengg: 90 | lunang | ketentraman dan ¥ itk F0500.000
Kstertioan Umum Ketertiban umum ISAth M LN ketertiban umum
Jurmiah Laporan Fasi Jumizh Laporan Hasi
m&nwg Snentas dengan Sinergaas dengan
bAK indonesia Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepoksian Negara Kepalisian Negara
CEPUDA Indonss, Kecamalan | Repubik Indonesia o Repudiik Indonesia, Tentara Nasonal | Kecamatan | Repubek Indoness. al
Insonesia ton ngiansy | LUnana Tentara Nasional e 5000.000 INdonesis dan Instans) Vel d Lunang Tentara Nasional Aporan 10.000 000
Vertikal al Wilavah Indonesia dan Instans ‘Wilayan Kecamatan Indonesia dan Instansi
bl il Vertikal di Wilayah Vertikal o Wilayah
ecamatan Kecamatan
Jumiah Liporan Jurmilah Laporan
Harmonisasi Hubungan Ao i
dengan Tokoh a Kecamatan Harmomsasi a1 an Ha Hecamatan Hamonisasi 2 L aporan
el "_g:“m Luriang Hubungan dengan Loper 5000 000 Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat | Lunang Hubungan dengan i 10,000 000
sy Tokoh Agama dan Tokoh Agama dan
Tokoh Ma Tokoh Masyarakat
Urusan Pemerintahan | Lunang intahan umum 100% 40840000 | | pemerintaan Umben Lunang | psmerintahan umum oo #5000
Umum Yang il Yang
Terwujudnya Terwujudnya
Urusan penyelenggaraan Fenyelenggaraan Urusan penyslenggaraan
Umum sesual 12 bulan 40.840.000 | Pemerintzhan Umum sesual W 12 bulan 41,550,000
Lunang umum sesual Lunang umum sesuai
;:ﬂu;ﬂn Kepala penugasan kepala Penugasan Kepala Daerah penugasan kepaia
daerah dasran
Jumiah orang yang AJumniah crang yang
Pempinaan Persatuan p 30 Pembmaan Persatuan dan Kesatuan Kecamatan | mengikul pembanaan €0
0an Kesatuan Bangsa | Lunang persatuan dan gy 34,590 000 Bangsa Lunang persatuan dan kel 34,590 000
kesaluan bangsa kesatuan bangsa
Jumiah dokumen Juimlah dokumen
P Toges Kecamatan | tugas forum hoordnas: | o Peiab Tugss Forum tugas forum hooranasi | .
Lunang pimpinan ai 6.350.000 Pmpinan di Kecamatan Lunang prEnpinan di 7.000.000
Pimpinian o Kecamatan i ikt
Persentase Persentase
n@m » 1Y Program S : "
da kegiatan pembinaan 100 % 22.000.000 P 100 % +2.000.000
Pemerintahan Desa Lunang dan pengawasan Pengawasan Pemerintahan Des3 | Lunang dan pengawasan
pemerintahan desa
Terwujudnya
Fasiitasi, kegiatan Fasiitasi, kegiatan Fasifitasi,
Rekomendasi dan dan Fasilitasi, Rekomendas: dan Rekomendasi
L Koordinasi 12 bulan 22.000.000 dan 12 bulan 32.000.000
dan Pangawasan i Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa | LUnang Pembinaan dan
Pemenntahan Desa Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
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Sumber : Kecamatan Lunan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan merupakan program
prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang. Rencana
program prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam
RPJMD, selanjutnya dijabarkan Kecamatan Lunang kedalam rencana kegiatan untuk
setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program
prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Kecamatan Lunang. Kegiatan yang
dipilin untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas
kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Lunang.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari
tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan
sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan
kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah
yang berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan,
sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat
serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana
yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program
prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya
akan dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya.

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Indikatif Kecamatan Lunang
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 4.1

Tabel TC-27
Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinarja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan
am dan Kegiatan Indikator Kinerja Psnlt),::;hn
Progran (Outcame | ooy o o Target kineria P“’g{"";‘ ""2"0;;"‘9“ Unit Kerja OPD
Tujuan Sasaran | Indkator Sasaran Kods den Kegialan Ouput) | ™ upy Priren Tafu Penanggun | | okasi
Perancanaan Target Rp jawab
1 2 3 4 5 8 7 10 - 20 21
‘erwujudnya Terwujudnya ai AKIP o1 ntase 100 1.780.920.038 Kec. Lunang
fi L ANG
rasi Hecamatan [Daerah SAN
yang Akuntabel AHA san
Berkinerja dan Berkinerja DAERAH ‘emerintahan
Tinggi
bupaten (%)
01 20 100 5.000.000 Kec. Lunang
garan dan perencanaan dan
Kinerja pelaksanaan
Daerah kinerja
|perangkat
daerah %)
Sub Kagiatan uumlah Dokumen ] 2.000.000 Kec. Lunang
Penyusunan [Perencanaan
Dokumen Ferangkat Dasrah
Perencanaan {dokurmen)
Petangkat Dasrah
[Sub Kegiatan Jumiah Laporan [ 3.000 000 Kec Lunang
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkal Daerah Parangkal Daerah J
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ot Turiigas ACry B mmw 12 1258180154 Kec Lunang

12 52 000 D00 Kec Lunang
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12 15240 300 ot Luriong

2 4510000 Lunang

7 3000.000
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ub Kegiatan Wumiah Uit Mebel 20 000000 Kec. Lunang
Mabei IDisediakan (unit)
Sub Kegiatan wumiah Uit 20000000 Koc. Lunang
Pengadaan Peralatan  [Peratatan dan Masin
idan Mesin Lamnya Lainnya yang
Disediakan (unit)

iDisediakan (laporan)

I5ub Kegiatan klumiah Laporan 12 600000 Kec Lunang
Penyediaan Jasa IPenyadiaan Jasa
Sumber [Ki , Sumber
Daya Air dan Listrik IDaya Air dan Listrik
ang
Disediakan (laporan)
Sub Kegiatan P Liumiah Laporan 50 100 Kec Lunang
JK::'}“ Ummizn Panyadiaan Jasa
iPetayanan Umum
[Kantor yang
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0 79.200.000 Kec. Lunang
[Sub Kegiatan kumiah 38 700.000 Kec. Lunang
FPenyadiaan Jasa Kendaraan
 Biaya gan Dinas
dan Pajak alau Kend: Dmnas

d P gan  Labatan yang
Dinas atau Kendarsan  |Dipelihara dan
|Dinas Jabatan dibayarkan

Fajaknya (unit)
[Sub Kegiatan Humiah Peralatan 8.500 000 Kec Lunang
[Pemelinaraan Peralatan  dan Mesin
dan Mesin Lamnya yang
Lainnya Dipabihara (unit)
[Sub Kegiatan umiah Gadung 32.000 000 fKec Lunang
[Pemehharaan’ fKantor dan
Rehabiltasi Gedung iBangunan
Kanlor dan Bangunan  Lamnya yang
Lainnya Dipelinaral
[Direhabiltas
uenit)
indeks [i] mew 23.500.000 Kec. Lunang
epuasan RAAN
arakat (IKM) 'EMERINTAHA N DAN |terhadap
YANAN




204 [Persentase fasilitasi 70 23.600.000 Kec. Lunang
g penyelenggaraan
Dilimpahkan pemerintahan yang

kepada Camat dilimpahkan
nii
Sub Kegiatan rumiah Laporan 1.000 000 Hec. Lunang
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan
yang i i
terkail dengan Urusan
Nonperzinan iPemenntahan
Wiaporan)
Sub Kegiatan Humiah Laporan 22 500500 Lunang
IPetaksanaan Urusan [Pelaksanaan
yang gan Lam yang
terkait dengan Dimpankan (laporan)
Kewenangan Lain
vang Dilimpahkan
ROGRAM Humiah nagari 10 22.000.000 Kec. Lunang
DAN fingkup kecamatan
WASAN yang memiliki
RINTAHDESA  pengelolaan
gan dan
administrasi
g baik
i)
onF“'—._.iu’:. Jumish 0 22,000,000 Kec. Lunang
n
t nagari yang dibina

n
Ly



itas Inovasi
h

ISub Kegiatan Fasillas|  Uumiah Dokumen yang 20.000.000 Kec. Lunang
Administrasi Tata [Difasiitasi dalam
Femeanntahan Desa Fangka Administras:
Tata
Pemenntahan Desa
((cdokumean)
[5ub Kegiatan Koordinasi umiah Dokumen 2.000.000 Kec. Lunang
Pelaksanaan Fasilitasi Lokas)
Perdesaan Kawasan Perdesaan
Wi Wilayah Ndokumen)
Kecamatan
7 (01 [Persentase 100 31,000,000 ec. Lunang
EMBERDAYAA N |Terlaksananya
SYARAKATDESA  kegiatan
KELURAHAN pemberdayan
imasyarakat dan
kelurahan (%)
7|0 20 Wﬂﬂ Persentase Nagari ‘Iﬁ_ 31.000.000 FHI.‘
Pemberdayaan Desa mﬂ-ﬂ
e
snbard )
'?iub_l(egcm Humish Lembaga f 6000 000 Kec Lunang
Aasyarak IﬂlalamT vang i
[Forum Musyawarah [dalam Forum
Perencanaan s yawarah
Fembangunan di Desa  Perencanaan
Fembangunan di
Desa (lembaga
fremasyarakatan)




Ketentraman Dan  Konflik Yang
Diselesaikan

b Kegiatan umiah Laporan 2 25 000.000 inang
ingkatan Efektifitas ingkatan
egiatan P y Tektnitas Kegi

Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan

Kecamatan Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Ylaporan)

70 Persentase 100% 10.000.000 . Lunang
gangguan
Trantibum
dapat diselesaikan
7 o1 800% 10,000,000 F,,._....,,

Sub Kegiaian Sinergitas [Jumiah Laporan 2 5 060,000 Kec Lunang

Kangan Kep Hasil Sinerg

Negara Repubiik dengan Kepolisian

Indonesia, Tentara Negara Republik

Masional Indonesia dan  ndonesia, Tentara

nstans: Vertikal di Nasional Indonesia

Wilayah Kecamatan dian Instansi Vertikal
i Wilayah
Kecamatan (laporan)

L
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Sub Kegiatan Eulnlah Laporan 2 5.000 000 r(nc Lunang
Harmonisasi
Hubungan Dengan rmonisasi
I okoh Agama dan iHubungan dengan
[Tokoh Masyarakat [Tokoh Agama dan
[Tokoh Masyarakat
{laporan)
Persentase 80 40.940.000 Kec. Lunang
Penugasan terkait
umum (%)
ditindaklanjuti (%)
Sub Kegiatan durniah Orang yang 100 34 590.000 Kec Lunang
;an Kesa‘:ualn Bangsa Pembinaan
iPersatuan dan
#esatuan Bangsa
orang)
[Sub Kegiatan [umiah Dokumen ] 5 350 000 e Lunang
Folaksanaan Tugas Tugas Forum
Forum Koardinasi Koordinasi Pimpinan di
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan
1.908.360.039
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Lunang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026
Ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis tahun 2025-2029. Rencana ini
akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan dalam menjalankan tugas dan fungsi serta sebagai acuan dalam menyusun
program/kegiatan tahun 2026.

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan dengan
berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah.
Dengan disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan untuk memudahkan
pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian. pengorganisasian serta bahan
evaluasi dan feedback terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang
telah direncanakan serta sesuai dengan perkembangan lingkungan organisasi.

Hal-hal penting yang periu mendapatkan catatan maupun tindak lanjut dalam
pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan OPD adalah sebagai
berikut:

1. Menentukan skala prioritas dengan melakukan kegiatan yang sifatnya
penting dan pokok guna mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
meningkatkan kinerja OPD.

2. Optimalisasi pelaksanaan tugas dengan memberdayakan aparat serta
sumber daya yang ada.

3. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama baik internal maupun antar
Instansi untuk inventarisasi dan sinkronisasi dan meningkatkan hubungan
kerjasama yang sinergis.

4. Mewujudkan sinergitas, efisiensi dan efektifitas perencanaan alokasi
sumber daya dalam pembangunan daerah.

Untuk mengetahui efektifitas dan keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan ini, akan diadakan evaluasi dan dipertanggungjawabkan kepada Bupati
Pesisir Selatan.
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