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PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
Jabatan : Inspektur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRAJONI, S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan/| 0 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI PESJSIR SELATAN INSPEKTUR
(
HENDRA I, S.H., M.H. EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.

NIP. 19670712 199202 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

€3] 3] 3) €3]

1. |Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Berintegritas, Akuntabel dan Berdaya
Saing pada Urusan Pengawasan

Terwujudnya Pemerintahan yang i.Predikat Zona Integritas Perangkat Daerah 1PDWBK
Bersih

2. Nilai MCP (Monitoring Center For 80
Prevention)/MCSP (Monitoring Controlling,
Surveillance for Prevention

3. Survei Penilaian Integritas (SPI) KPK 78
Meningkatnya Efektifitas Pengawasan |1.Opini BPK WTP
- Penyelenggaraan Pemerintah
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 1. Nilai SAKIP pada Komponen Evaluasi 16,4
" Pemerintah Kinerja
2. Nilai AKIP Inspektorat Daerah 75
3. Nilai Kematangan Inovasi Inspektorat 80
Daerah
Program APBD
1 Program Penunjang Urusan Rp9.020.804.359

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

.8 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp1.592.161.000

3. Program Perumusan Kebijakan, Rp140.935.000
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah Rp10.753.900.359 ‘
Painan, [() Februari 2026

Pihak Pertama,
Bupati Pgsisi Inspektur

N

HENDRA] .H., M.H. wt EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.

NIP. 19670712 199202 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  JUNILIA ARMAYANTI, S.Kom.
Jabatan :  Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, |() Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR SEKRETARIS
' i
EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si. JUNILIA ARMAYANTI, S.Kom.

NIP. 19670712 199202 1 001 NIP. 19800623 200501 2 015



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Hasil Penilai AKIP Inspektorat BB (75)
9 s Persentase Kelengkapan
1 Meningkatnya Akuntabilitas Inspektorat Dokumen Perancasn. 100%
Daerah . g
Pengendalian, dan Evaluasi
Ketepatan Waktu Pelaporan
Dokumen Perencanaan, no delayed
Pengendalian, dan Evaluasi
Meningkatkan penerapan SPIP Hasil Penilaian Mandiri
$ Inspektorat Daerah Inspektorat Daerah Lewl3 630)
3 | Meningkatnya Kapabilitas APIP Hasil Penilaian Kapabilitas APIP Level 3 (3,0)
4 | Meningkatnya Inovasi Daerah Jumlah Inovasi Daerah ¢
5 Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan Persentas_e Perangl.{at.Daerah 80%
yang menindak lanjuti temuan 0
Perangkat Daerah
BPK
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp9.020.804.359 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp1.592.161.000 APBD
3 Program Perumusan Kebijakan, Rp140.935.000 APBD
Pendampingan dan Asistensi
Jumigh Rp10.753.900.359

Pihak Kedua
INSPEKTUR

‘__%*D

/

EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
NIP. 19670712 199202 1 001

Painan, |{) Februari 2026

Pihak Pertama
SEKRETARIS

- LY

JUNILIA ARMAYANTI, S.Kom.
NIP. 19800623 200501 2 015




PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  AFRIJON, S.H.
Jabatan :  Inspektur Pembantu I
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, |() Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR INSPEKT EMBANTU I

e o .

EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si. AFRNON, S.H
NIP. 19670712 199202 1 001 NIP. 19680212 198903 1 005




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Akuntabilitas 3 PD (1 Laporan
Perangkat Daerah dan TR D T—— Audit Ketaatan, 1
Pemerintahan Nagari P & Laporan Audit

Perangkat Daerah dan ;
: : Honorarium, 1
Pemerintahan Nagari yang .
: Laporan Audit
sesuai dengan Standar ; :
; . Perjalanan Dinas)
Akuntansi Pemerintah
dan 12 Laporan
Audit Nagari
Jumlah Laporan Audit Kinerja 1 Laporan
Jumlah Laporan Reviu RKA
Perubahan Tahun 2026 i s
Jumlah Laporan Reviu RKA
Tahun 2027 R
Jumlah Laporan Reviu dan
Pemeriksaan Implementasi 4 Laporan
PUG
Jumlah Laporan UYHD Tahun
2026 10 Laporan
Jumlah Laporan Pemeriksaan
Khusus Persediaan Tahun 15 Laporan
2025
LU_mlah Laporan Reviu Standar Y Lapotan
iaya
Jumlah Laporan Reviu DAK 4 Laporan
]um}z_lh Laporan Reviu DAU 3 Laporan
Tagging
Jumlah Laporan Reviu
Bantuan Keuangan Lot
Jumlah Laporan Reviu LKj 10 Laporan

Jumlah Laporan Evaluasi AKIP

10 Laporan




No. Program
1 Program Penyelenggaraan Pengawasan

2  Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

Pihak Kedua

INSPEKTUR
-\

EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
NIP. 19670712 199202 1 001

Anggaran Keterangan
Rp1.592.161.000 APBD

Rp140.935.000 APBD

Rp1.733.096.000

Painan,()Februari 2026
Pihak Pertama
INSPEKTU MBANTU I

AFRIJQN, S.H
NIP. 196802121198903 1 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RINA DESWALTI, S.E.
Jabatan :  Inspektur Pembantu II
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,/[{)Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK| PERTAMA
INSPEKTUR \ [ﬂSP TUR PEMBANTU II
—%\

EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si. RINA DES 11 5.E.
NIP.19670712 199202 1 001 NIP. 19691225 199311 2 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) 4)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Jumlah Laporan Keuangan
Daerah dan Pemerintahan Nagari Perangkat Daerah dan 3 Laporan
Pemerintahan Nagari yang PD dan 12
sesuai dengan Standar Nagari
Akuntansi Pemerintah
10
Jumlah Laporan Audit Kinerja | Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan Reviu DAU
yang ditentukan 2 Laporan
penggunaanya
Jumlah Laporan Reviu RKA Pera\lr? kot
Perubahan Tahun 2026 g
Daerah
2 10
Jumlah Laporan Reviu RKA
Tahun 2027 3 i
Daerah
Jumlah Laporan Reviu LKj A4
. P ) Laporan
" 10
Jumlah Laporan Evaluasi AKIP
Laporan
Evaluasi Reformasi Birokrasi i
Laporan
Reviu Manajemen ASN 4
Laporan
Jumlah Laporan Persediaan 15
Tahun 2026 Laporan
Jumlah Laporan Sisa UYHD 10

Tahun 2025

Laporan




1N

No.

TSR e,

f— .
EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.

Program
Penyelenggaraan Pengawasan

Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

Pihak Kedua
INSPEKTUR

Anggaran Keterangan
Rp1.592.161.000 APBD
Rp140.935.000 APBD
Rp1.733.096.000

Painan/,\() Februari 2026
ihak Pertama

NIP. 19670712 199202 1 001

NIP. 19691225 199311 2 001

!0



PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama + RIOSYANDRA,SST,S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu III
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, | Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR lINSPE UR PEMBANTU III
_}—N ; ‘
EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si. RIO SYANDRA, S.S.T., S.T.

NIP. 19670712 199202 1 001 NIP. 19810707 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Hasil penilaian AKIP A (89,98)
Inspektorat Daerah Inspektorat Daerah ¢
Meningkatnya Penerapan SPIP Perangkat Persentase Perangkat Daerah

2 100
Daerah yang Menerapkan SPIP

3 Meningkatkan Penilaian Mandiri Hasil Penilain Mandiri Level 3
Kapabilitas APIP Kapabilitas APIP (3,10)

4 | Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Jumlah Laporan Keuangan 3
Daerah dan Pemerintahan Nagari Perangkat Daerah dan perangkat

Pemerintahan Nagari yang daerah
sesuai dengan Standar dan 12
Akuntansi Pemerintah nagari
10
Jumlah Laporan Reviu LKj Perangkat
Daerah
10
Jumlah Laporan Evaluasi AKIP | Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan Reviu RKA Per:r? kst
Perubahan Tahun 2025 &
Daerah
10
Jumlah Laporan Reviu RKA
Tahun 2026 REDHGRL
Daerah
Jumlah Laporan Reviu DAU
yang ditentukan 1 Laporan
penggunaannya
Jumlah Laporan Reviu HSPK
dan ASB 2 Laporan
Jumlah Laporan Reviu DAK 9 Laporan

Fisik Tahun 2025 dan 2026




PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARRY KURNIAWAN, S.E.Ak., M.Ec.Dev.
Jabatan :  Inspektur Pembantu Il
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
Jabatan :  Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kkinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 19 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIRAK PERTAM
INSPEKTUR P INSPE
EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si. HARRY KURNM c.Dev

NIP. 19670712 199202 1 001 NIP. 19830169.200804 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Jumlah Laporan Keuangan
Daerah dan Pemerintahan Nagari Perangkat Daerah dan
Pemerintahan Nagari yang 3 Laporan
sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintah
10
Jumlah Laporan Reviu LKj Perangkat
Daerah
10
Jumlah Laporan Evaluasi AKIP | Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan Reviu KUA 43 St
PPAS Tahun 2027 P
Jumlah Laporan Reviu RKA PeraII? kit
Tahun 2027 6
Daerah
Jumlah Laporan Audit Kinerja | 1 Laporan
Jumlah Laporan Reviu RKPD 1 Laporan
Jumlah Laporan Pemeriksaan 16
Barang Persediaan Laporan
Jumlah Laporan Pemeriksaan 10
Khusus UYHD Tahun 2026 Laporan
Jumlah Laporan Reviu
Pelayanan Publik taaporem
Jumlah Laporan Reviu Pajak o L
Daerah dan Retribusi Daerah P
Jumlah Laporan Reviu Tata L o
Kelola BMD p
Evaluasi Maturitas SPIP 1 Laporan
Jumlah Laporan Reviu KUPA 3 e
PPAS Perubahan Tahun 2026 p
Jumlah Laporan Reviu RKA 10
Perubahan Tahun 2026 Laporan




No. Program Anggaran Keterangan
1  Penyelenggaraan Pengawasan Rp1.592.161.000 APBD

2  Program Perumusan Kebijakan, Rp140.935.000 APBD
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah Rp1.733.096.000

Painan,| 0D Februari 2026
ak Pertaja
R PEMBANTU IV

Pihak Kedua
INSPEKTUR INSPE}

AUZA YULIASMAN, S.E., M.Si. HARRY KUR ANSY.Ak., M.Ec.Dev.
NIP. 19670712 199202 1 001 NIP. 19830 04 3,001



No.

%

EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.

Program
Penyelenggaraan Pengawasan

Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

Pihak Kedua
INSPEKTUR

NIP. 19670712 199202 1 001

Anggaran Keterangan

Rp1.592.161.000 APBD
Rp140.935.000 APBD
Rp1.733.096.000

Painan,| U Februari 2026
Pihak Pertama
INSPEKFUR PEMBANTU III

RIO SYANDRA, S.S.T., S.T.
NIP. 19810707 200501 1 010



PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RAFLENOFA YULANDA, S.E.
Jabatan :  Inspektur Pembantu V
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, [Februari 2026

PIHAK KEDUA PIH ERTAMA
INSPEKTUR qu KTURPEMBANTU V
'%5}\\;/

e

EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si. RAFLENOFA\YULANDA, S.E.
NIP. 19670712 199202 1 001 NIP. 19760719 200501 1 012



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
&) (2) (3) 4)
§ | Terwujudnya Pemerintahan yang Bersih Nilai MCP (Monitoring Center | Memperoleh
For Prevention)/MCSP Nilai 80
{:ar::;h Laporan Khusus / 7 Laporan
2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Jumlah Pemerintah Nagari
Pemerintah yang memperoleh 5 Nagari
pendampingan
Jumlah Laporan Probity Audit | 5 Laporan
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp1.592.161.000 APBD
2 Program Perumusan Kebijakan, Rp140.935.000 APBD
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp1.733.096.000

Pihak Kedua

INSREKTUR

r

[ e

EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
NIP. 19670712 199202 1 001

RAFLENOFA YULANDA, S.E.
NIP. 19760719 5011012



PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ELKA MASRIZA, AMd.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI, UMUM DAN KEUANGAN.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUNILIA ARMAYANT], 5.Kom.
Jabatan : SEKRETARIS
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian Kkinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, | {)Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kepala Sub Bagian Administrasi, Umum
Dan Keuangan
VY
e
JUNILIA ARMAYANTI, S.Kom. ELKA MASRIZA, A.Md.

NIP. 19800623 200501 2 015 NIP. 19860426 201001 2 024



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI, UMUM DAN KEUANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. Jumlah data dan dokumen
1 | Tersusunya Data Kepegawaian kepegawaian tertib sesuai aturan 12 Dokumen
2 | Tersusunya Laporan Aset Laporan Anes yang disasun tepat 6 Dokumen
waktu
T, 631, i Crzsend el
3 Veru‘ﬁ\asl Surat Kenaikan Pangkat dan ]umlah Surat Masulk 1200
Pensiun Dokumen
S ; Jumlah APIP yang mengikuti
4 | Meningkatnya Kualitas SDM APIP Bambingan Teknis 10 Orang
. 80 Persen
5 Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Persentase Sarana dan Prasarana
Perkantoran Perkantoran (%)
No. Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp9.020.804.359,00
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp1.592.161.000,00
Program Perumusan Kebijakan, Rp140.935.000,00
Pendampingan dan Asistensi )
Painan, LOFebruari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Colratasts Kepala Sub Bagian Administrasi,

P>

JUNILIA ARMAYANTI, S.Kom.
NIP. 19800623 200501 2 015

Umum dan Keuangan

. ELKA MASRIZA, AMd.

NIP. 19740427 200701 1 006




