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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MARZAN, S.H., M.M.
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.Hendrajoni, S.H., M.H.
Jabatan . Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) () “
TerWUJudnyg Tata KeIoI‘a Badan Kesbangpol yang Efisien dan Berkinerja Tlngg| - Persentase Capaian Kineria Badan
1. [untuk Mewujudkan Kehidupan Bermasyarakat yang Berlandaskan Pancasila, 96%
. Kesbangpol
Demokrasi dan HAM
- Indeks Harmoni Indonesia 6
- Meningkatnya Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Nilai AKIP Perangkat Daerah A(82)
- Meningkatnya Kualitas Inovasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik ggzlr:: matangan Inovasi Perangkat 92
. R . Persentase Peningkatan Partisipasi
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Ideologi dan Wawasan Masyarakat dalam Ideologi dan Wawasan 05%
Kebangsaan
Kebangsaan
. L . . Persentase Peningkatan Kegiatan 0
- Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Kehidupan Demokrasi Pendidikan Politik 0,6%
Persentase Peningkatan Ormas yang 0
. . 0,09%
Sesuai dengan Regulasi
- Terwujudnya Stabilitas Keamanan di Kabupaten Pesisir Selatan E::;Ean pencegahan atau tangkal dini 100%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.279.855.234,00 APBD
2. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan Rp 788.219.660,00 APBD
Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui
3 Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik Rp 1:279.345.966 APBD
4. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan Rp 37.653.080 APBD
5 Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Ro 17.080.300 APBD
Budaya
6. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan Ro 147 000.000 APBD

Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

PIHAK KEDUA

Sir sev s
~HENDRAJONI, S.H., M.H.)

Painan, 10 Februari 2026

PIHAK PERTAMA

KEPAL QLAﬁ#\lﬁEﬁA N BANGSA DAN POLITIK
. 3 ¢

‘xf« - 79
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IR ARZANAH. MM,
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MULYANDRI, S.T., M.M.
Jabatan :  Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MARZAN, S.H. M.M.
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ SEKRETARIS BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KABﬁPETEN
PESISIR SELATA

2/
{, .M.) (MULYANDRI, S.T., M.M.)

S,
98903 1001 NIP. 19760308 200701 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) “)

1. |Meningkatnya Niai Evaluasi Sakip Badan Kesbangpol |12 Komponen Perencanaan pada 25,80

' grainy P 9 Evaluasi SAKIP Badan Kesbangpol '

Meningkatnya Pelayanan Umum dan Kepegawaian Tingkat Kepuasan Terhadap

2. . 89%
Badan Kesbangpol Layanan Kepegawaian

3. [Meningkatnya Jumlah Inovasi Jumlah Inovasi 1 Inovasi

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 33.020.600 APBD

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.527.154.240 APBD

3. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 87.120.000 APBD

" Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 1.800.000 APBD
Undangan

5 P.en)./ed|aan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 42 253200 APBD
Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

6.  Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp 43.350.000 APBD

Lapangan

Painan, 10 Februari 2026
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANDRI, S.T., M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
SEKRETARIS BADAN KESATUAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPETEN
PESISIR SELATA

(MULYANDR], S.T., M.M.) (DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M.)
NIP. 19760308 200701 1 002 NIP. 19801228 201212 2 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) “4)
. . Persentase Dokumen Kepegawaian 0
1. [Meningkatnya Layanan Kepegawaian Tepat Waktu 100%
2. |Meningkatnya Penilaian Kearsipan Perangkat Daerah g:zga:emlalan Kearsipan Perangkat 43,55 (C)
3. |Meningkatnya SDM Kesbangpol Jumlah Pelatihan Kantor Sendiri 1 Kali
4. [Meningkatnya Teknologi Informasi nglah Teknologi Informasi yang 1 Teknologi
digunakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 30520777 APBD
Bangunan Kantor
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 20.543.232 APBD
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 21.427.612 APBD
4. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 2.475.000 APBD
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 150.026.000 APBD
SKPD
6.  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 272.574.300 APBD

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
7. dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 41.790.273 APBD
Kendaraan Dinas Jabatan

8.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 5.800.000 APBD

Painan, 10 Februari 2026
SEKRETARIS BADAN KESATUAN/BANGSA DAN POLITIK KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPETEN PESISIR SELATAN

(MUQY]ANDRI, S.T., M.M.) (DESTRI IRA BAHL\NDA, S.E., M.M.)
NIP. 19760308 200701 1 002 NIP. 19801228 <1212 2 003
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REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUTI ERZA, S.IP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan (Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE,, M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
: (PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG
INVENTARIS)
(DESTRI IRA BAHDINDA, S.E., M.M.) (TUTI ERZA, S.IP.)

NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19850507 200801 2 006



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
1. |Tersusunnya Laporan Aset dan Barang Inventaris el !_aporan Asaldan Rerang 4 Laporan
Inventaris
2. |Tersusunnya nya Laporan Barang Persediaan Jumlah Laporan Barang Persediaan 4 Laporan
3 Tergntqnya Pengadaap Belanja Modal (Aset) ke Jumlah Dokumen KIB A CHITTGA
Aplikasi Kartu Inventaris Barang
Terwujudnya Pakta Integritas Pemakaian Barang Milik |Jumlah Dokumen Pakta Integritas
4, : : 1 Dokumen
Daerah Pemakaian Barang Milik Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

NIP. 19801228 201212 2 003

Painan, 10 Februari 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (PENYUSUN KEBUTUHAN
KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS)

F4e

TUTI ERZA, S.IP.
NIP. 19850507 200801 2 006




PEBIBIA BELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALIF HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

(DESTRI IRA BAHKINDA, S.E., M.M.) (ALIF HIDAYAT)
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19811127 200701 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) ©) 4

Jumlah Dokumen Kepegawaian
1. |Terlaksananya Pelayanan Kepegawaian yang dikumpul, diolah dan 4 Dokumen
diarsipkan

Keglatan Anggaran Keterangan
1. : . .

Painan, 10 Februari 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

(DESTRI IRA BARNDA, S.E., M.M.)
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19811127 209701 1 001




PESISIA SELATAN

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRA JUNIATI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran (Bendahara)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
y (BENDAHARA)

.E., M.M.) (IRA JUNIATI)
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19850602 201001 2 028



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. [Tersusunnya Berita Acara Penutupan Kas Akhir Bulan Jumia Lagioreny Beite car 12 Laporan
Penutupan Kas
; Jumlah Surat Permintaan
2 Tersusunnya Register SPP dan SPM untuk Pencairan Pembayaran/ Ganti Uang/ Tambah 80 Register
GU, TUdan LS
Uang dan Langsung
Terlaksananya Tagihan Sesuai dengan Dokumen dan
3. Buk Menggunakan Aplikasi CSM Jumlah Dokumen Tagihan 25000 Dokumen
Terlaksananya Menerima, Meneliti, Membayar,
4.  |Membukukan, Mengarsipkan Surat Pertanggung ifilch SUG et yEng d SR 21 Sub Kegiatan
kan
Jawaban (SPJ)
;i ; . |Jumlah Laporan E-Billing Pajak dan
5. |Teraksananya E-Billing Pajak dan Membukukan Pajak Pembukukan Pajak 12 Laporan
Kegiatan Anggaran Keterangan

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

INDA, S.E., MM.)
NIP. 19601228 201212 2 003

Painan, 10 Februari 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BENDAHARA)

(IRA JUNIATY)

NIP. 19850602 201001 2 028




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARIEM
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Painan, 10 Februari 2026
GAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KASUBBAG UMUM DAN

(DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M.) (MARIEM)
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19720701 202521 2 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() @ (3) (4)
1. [Terlaksananya Kualitas Layanan Surat Menyurat Jumlah Dokumen Surat Menyurat 4 Dokumen
Jumlah Laporan Perlengkapan dan
2. |Tangga pat Bovon Keotuo Bangos Gon Pl |Fumen Tngge padaBacan 4 Laparan
Kesatuan Bangsa dan Polilk
Kegiatan Anggaran Keterangan

NIP. 19801228,201212 2 003

Painan, 10 Februari 2026
PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

(MARIEM)

NIP. 19720701 202521 2 001




PEGIBIN SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DODI DESMANTO
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Painan, 10 Februari 2026

KASUBBAG UMUM DAN KEREGAWAIAN  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

(DESTRI IRA BAHDNDA, S.E., M.M.) (DODI DESMANTO)
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19790510 202521 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)

Jumlah Dokumen Arsip Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik yang 4 Dokumen
dikumpul, diclah dan diarsipkan

Terlaksananya Pengarsipan Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Sesuai dengan Regulasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, 10 Februari 2026
PENGADMINISTRABI PERKANTORAN

(DODI DESMANTO)
NIP. 19801226°201212 2 003 NIP. 19790510 202521 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRAWAT], S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARZAN, S.H. M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua alan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

(HEN T, S.E.)
50316 198903 1 001 NIP. 1972072§ 200604 2 003

I 197



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 @) )
1 Meningkatnya Kesadaran Masyarakat akan Ideologl  |Cakupan Penguatan Ideologt 0%
" |Pancasila dan Karakter Kebangsaan Pancaslla dan Karakter Kebangsaan ’
Persentase Kebijakan di Bidang
Kelahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Fasililasl Pencegahan
Meningkatnya Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya|Penyalahgunaan Narkotika,
2. 66,67%
Masyarakat Fasllitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah yang
dilaksanakan
Meningkatnya Penanganan Konfllk Sosial yang Persentase Konflik Sosial yang
3. , \ 60%
diselesaikan diselesalkan
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penguatan |deologl Pancasila dan Karakter Rp 788.219.660 APBD
Kebangsaan
2 Program. Pemlblnaan dan Pengembangan Ketahanan Rp 17.080.300 APBD
Ekonomi, Sosial, dan Budaya
Program Peningkalan Kewaspadaan Nasional dan
3. Peningkalan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Rp 147.000.000 APBD

Sosial

RAUAN BANGSA DAN POLITIK
/RENISIR SELATAN

\

- qu M-M.)
198903 1 001

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

(HEN |, S.E.)
NIP. 19720728, 200604 2 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO SETIABUDI, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebljakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWAT], S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

(HENDRA ,S.E)
NIP. 19720721 199803 2 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) ) ©) @)

Jumlah Laporan Rekomendasi

1 Tersusunnya Laporan Rekomendasi Penanganan Penanganan Konflik yang 4 Laporan
" |Konfilk yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti, dikumpulkan, diolah P
dan diarsipkan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1, - - -

Painan, 10 Februari 2026

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
C N
(HEND l, S.E.) (JOKO AE DI, SE)

NIP. 19720729 042003 NIP. 19730607 31004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DALI USMAN, S.S.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWAT], S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2025

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
=l
(HENDRA ,S.E)) (DALI USMAN, S.5.)

NIP. 19720721 199303 2 003 NIP. 19831230 200701 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t) ©) @

Jumlah Data Penanganan Konflik

yang dikumpul, dlolah dan arsipkan * Cokumen

1. |Terlaksananya Fasilitasi Penanganan Konfllk

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. % - )

Painan, 10 Februari 2026

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
s
/
(HEND ,S.E) (DALI USMAN, S.8.)

NIP. 19720729 042003 NIP. 19831230 200701 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NINECE DEWI SYAQT], S.E.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRAWATI, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

(HENDRAVNATI, S.E.)
NIP. 19720721 199303 2 003 NIP. 19800906 200902 2 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) () (4)
Frekuensi Pengumpulan Data dan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan
1. |dalam Penyusunan Program Kerja Panguatan Ideologi |Program Kerja Kerja Penguatan 4 Kall
Pancasila dan Karakter Kebangsaan Ideologl Pancasila dan Karakler
Kebangsaan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Frakuen§| Pegpuian Debs e
; Informasi dalam Penyusunan
dalam Penyusunan Program Kerja Pembinaan dan ; . ’ A
2. Program Kerja Kerja Pembinaan dan 4 Kali
Pengembangan Ketahanan Ekonoml, Soslal, dan
Budava Pengembangan Ketahanan
y Ekonomi, Sosial, dan Budaya
Keglatan Anggaran Keterangan

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

(HEND |, S.E)
NIP. 19720729 200604 2 003

Painan, 1Q.Februari 2026




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULFAHMI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWAT], S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

(HEND I, S.E) (ZULFAHMI)
NIP. 197207 03 2 003 NIP. 19810802 200701 1 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

) (3) (4)

Frekuensi Pengumpulan Data dan

Terkumpulnya Data, Informasi den Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan

dalam Penyusunan Program Peningkatan Program Peningkatan Kewaspadaan

Kewaspadaan Naslonal dan Peningkatan Kualitas dan [Nasional dan Peningkatan Kualitas 4 Kall
Fasllitasl Penanganan Konfllk Sosial di Bldang dan Fasllitasl Penanganan Konfiik

Kewaspadaan Naslonal dan Penanganan Konflik Sosial di Bldang Kewaspadaan

Nasional dan Penanganan Konfiik

Kegiatan Anggaran Keterangan
Painan, 10 Fabruari 2026
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
(HEND l, S.E) (ZULFAHMI)

NIP. 19720 604 2 003 NIP. 19810802 200701 1 005




PESIBIA BELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SYAFRIKA MALIZA, S.IP.
Jabatan :  Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HENDRAWATI, S.E.
Jabatan :  Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
(HEND I,S.E) (SYAFRIKA'MALIZA, S.IP.)

NIP. 19720729 6042 003 NIP. 19860908 202521 2 099



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Dokumen Arsip Bidang
1. [Terlaksananya Pengarsipan Bidang Kesatuan Bangsa |Kesaluan Bangsa yang dikumpul, 4 Dokumen
dlolah dan diarsipkan
Program Anggaran Keterangan

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

Painan, 10 Februari 2026
OPERASIONAL

PENATA LAY

(SYAFRIKA MALIZA, S.IP.)
NIP. 19860908 202521 2 099




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  GUSMANELI ROZA
Jabatan ¢ Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HENDRAWAT], S.E.
Jabatan :  Kepala Bidang Kesatuan Bangsa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

(HEND S.E.) (GUSMANELI ROZA)
NIP. 19720729 200604 2 003 NIP. 19890815 202521 2 147



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

()

(2)

3) Q)

Terkumpulnya Data, Informes| dan Bahan Lalnnya
dalam Pengarslpan Surat Izin Penelilian

Jumlah Rekapan Data dan Informas|

dalam Penyusunan Surat Izin 12 Dokumen

Penelitian

Program

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

(HENDRAWAYI, S.E.)
NIP. 1972072 604 2 003

Anggaran Keterangan

Painan, 10 Februari 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

/

(GUSMANELI ROZA)
NIP. 19890815 202521 2 147




PEBIBIA SELATAN

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ns.ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.
Jabatan :  Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MARZAN, S.H., M.M.
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG POLITK DALAM
NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

(Ns. ADEK IMELD\A SYAM, S.Kep., M.AP.)

NIP. 139'7.00316 198903 1 001 NIP. 19770807 200212 2 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) vs ©) (4)
. Persentase Pendidikan Politlk pada 5
1. |Meningkatnya Elika dan Budaya Polilik Kader Partal Politik 50%
. ; Persentase Organisasi 0
2. [Meningkatnya Ketertiban Organisasi Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Ak 49%
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Peran Partai Polllik dan
1. Lembaga Pendidikan Melalui Pendidlkan Politik dan Rp 1.279.345.,966 APBD
Pengembangan Etika serta Budaya Politlk
2 IE’rogr&m Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Rp 37 653.080 APED
emasyarakatan

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KE RAKATAN

(Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.)
NIP. 19770807 200212 2 003




PEGIBIN SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFRIJEF, S.TP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG POLITK DALAM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NEGERI DAN ORGANISASI
i

KE ARAKATAN
(Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.) (SYAFRIJEF, S.TP.)
NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19820621 201407 1 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2

()

(4)

Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya
dalam Penyusunan Program Kerja Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

Frekuensi Pengumpulan Data dan

Informasi dalam Penyusunan
Program Kerja Pemberdayaa
Pengawasan Organisasi

n dan 4 Kali

Kemasyarakatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 - 3
Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI] DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

| KEMASYARAKATAN

(Ns. ADEK IMEADA SYAM, S.Kep., M.AP.)
NIP. 19770807 200212 2 003

3

(SYAFRIJEF, S.TP.)
NIP. 19820621 201407 1 002




o

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG IRAWAN, S.H.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG POLITK DALAM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NEGERI DAN ORGANISASI

KE ARAKATAN
(Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.) (BAMBANG IRAWAN, S.H.)
NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19791006 200701 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) (3) )
Frekuensi Pengumpulan Dala dan
Informasi dalam Penyusunan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Program ee Terkump u iny Pata,
; Informasi dan Bahan Lainnya dalam
dalam Penyusunan Program Kerja Program ——— Kerla P
1. |Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga yustnan Frogram e‘rja 'rn')gram 4 Kali
; ; Peningkatan Peran Partai Politik dan
Pendidikan Melalui Pendidlkan Politik dan ¥
Pengembangan Etika serta Budaya Politik Lembage Panldkan Meial
gembang y Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika serla Budaya
Politik
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. - -
Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ORGANISAS| KEMASYARAKATAN

(Ns. ADEK IMELI)A SYAM, S.Kep., M.AP.)
NIP. 19770807 200212 2 003

Yo

(BAMBANG IRAWAN, S.H.)
NIP. 19791006 200701 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NORA PARNILA SARI, S.M.
Jabatan : Penata Pelayanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
o
(Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.) (NORA PARNILA SAR], S.M.)
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) @ (4)
Jumlah Dokumen Arsip Bidang
Terlaksananya Pengarsipan Bidang Politlk Dalam Polltik Dalam Negeri dan Organisasi
1, . o 4 Dokumen
Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang dikumpul,
diolah dan dlarsipkan

Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, 10 Februari 2026

KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN PENATA LAYANAN OPERABIONAL
ORGANI EMASYARAKATAN
o
(Ns. ADEK IMELDw SYAM, S.Kep., M.AP.) (NORA PARNILA SARI, S.M.)

NIP. 19770807 200212 2 003 NIP. 19841104 202521 2 001




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELDI SUHANDRA
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
$ &
(Ns. ADEK'IMELDA SYAM, S.Kep., M.AP.) (HELDI SUHANDRA)

NIP. 19770807 200212 2 003 NIP. 19950913 202521 1 123
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(2 ©) G

Terlaksananya Publikasl Badan Kesatuan Bangsa dan [Jumlah Dokumen Publikasi Badan

Politlk Kesatuan Bangsa dan Politik 4 Dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, 10 Februari 2026
KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
ORGANISAS| KEMASYARAKATAN

I>-

(Ns. ADEK IMELDA BYAM, S.Kep., M.AP.) (HELDI SUHANDRA)
NIP. 19770807 200212 2 003 NIP. 19950913 202521 1 123
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