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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mar Alamsyah, S.STP., M.A.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hendrajoni, S.H., M.H
Jabatan : Bupati Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Bupati Pegisir Selatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Mewujudkan Birokrasi yang Efisien, Adil, dan Rasio PAD Sektor Pariwisata 0,66%
Berkinerja Tinggi dalam Rangka Meningkatkan terhadap Pendapatan Asli Daerah
Kapasitas dan Daya Saing Pemuda Berprestasi e
serta Mengembangkan Olahraga, Pariwisata, Indeks Partipipast Ola:hraga 27,56%
dan Kebudayaan Berbasis Kearifan Lokal untuk | Persentase Karya Seni dan 52.63
Mendukung Ekonomi Kreatif yang Inovatif dan | Budaya yang di Lestarikan (%)
Berkelanjutan
- Meningkatnya Tata Kelola Dinas Pariwisata, Nilai AKIP Dinas Pariwisata, A (83,5)
Kepemudaan dan Olahraga yang Akuntabel Kepemudaan dan Olahraga
dan Berdaya Saing
- Meningkatnya Kualitas Inovasi Dinas Nilai Kematangan Inovasi Dinas 95
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga
- Meningkatnya Partisipasi dan Peran Aktif Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 1,10%
Pemuda dalam Pembangunan Daerah Organisasi Kepemudaan dan
Organisasi Sosial
Kemasyarakatan
- Meningkatnya Prestasi Pemuda dan Atlit di Peningkatan Prestasi Olahraga 30%
Tingkat Provinsi dan Nasional
- Meningkatnya Kualitas Destinasi dan Layanan | Jumlah Kunjungan Wisatawan 2.250.000
Pariwisata serta Pengembangan Ekonomi Kunjungan
Kt g tayail Lama Tinggal Wisatawan 1,25 Hari
- Meningkatnya Pengelolaan Kebudayaan Persentase Pelestarian Warisan 10,80%
Budaya Tak Benda (WBTB) dan
Cagar Budaya (CB)
No Program Anggaran Keterangan
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.177.029.827 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 230.000.000 APBD
Saing Kepemudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 3.234.075.180 APBD
Saing Keolahragaan
4  Program Pengembangan Kapasitas Rp 120.000.000 APBD
Kepramukaan
5  Program Pengembangan Kebudayaan Rp 416.000.000 APBD
6  Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Rp 490.000.000 APBD
Budaya
7  Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp 726.075.742 APBD
Pariwisata
8  Program Pemasaran Pariwisata Rp 648.339.750 APBD
9  Program Pengembangan Sumber Daya Rp 199.999,790 APBD

Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif




Jumlah

Bupati Pegisir Selatan

Rp

10.241.520.289

Painan, 28 Januari 2026

Plt. Kepala Dinas
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Sekretaris

NIP. 19830310 200112 1 001



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Akuntabilitas Persentase kelengkapan dokumen 100%
Kinerja Dinas Pariwisata, perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Persentase Laporan Keuangan yang harus 100%
ditepati saat menyampaikan laporan terkait
Persentase Kinerja Bidang yang tercapai 95%
2. |Meningkatnya Inovasi Dinas Jumlah Inovasi Dinas Pariwisata, Kebudayaan, 1 Inovasi
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kepemudaan dan Olahraga
Painan, 28 Januari 2026

Sekretaris

ah, $§TP, MA. Mar A A.
00112
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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novrianto Putera, SST.Par., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA,
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P‘ainan, 28 Januari 2026

Kepala Bidang

Novrianto Putera, SST.Par., MM
NIP. 19770323 201212 1 004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatknya Daya Tarik |Persentase pertumbuhan jumlah wisatawan mancanegara per 4.50%
Destinasi Pariwisata kebangsaan
Persentase peningkatan perjalanan wisatawan nusantara yang 6.50%
datang ke kabupaten
2. |Meningkatnya Jangakauan |Persentase Peningkatan Media Pemasaran Pariwisata 40.00%
Pemasaran Pariwisata Jumlah Kotel Berbintang 1 Unit
Tingkat Hunian Akomodasi 16.60%
3. |Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaku Ekonomi Kreatif yang Memiliki Kekayaan 5
Ekosistem Kreatif Intelektual 0.50%
Jumlah Produk Ekonomi Kreatif yang Memiliki HKI
1 Buah
4. |Meningkatnya Kapasitas Persentase Pelaku Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang Aktif 27%
SDM Pariwisata dan dan Tervalidasi
Ekonomi Krearif yang Aktif | Persentase Peningkatan Pelaku Ekonomi Kreatif yang sesuai
dan Tervalidasi Standar 11%
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp 726.075.742 APBD
2 Program Pemasaran Pariwisata Rp 669.999.926 APBD
3 Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Rp 199.999.790 APBD
Kreatif
Jumlah Rp 1.596.075.458

— Painan, 28 Januari 2026

dan Olahraga

\ - .

L SN T, Mar-Algfasyai ST Novrianto Putera, SST.Par, MM.
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhendra Jufridal, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Kepala Bidang
Pemufla dan Olahraga

epemudaan

- 01 NIP. 19680712 199003 1 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Daya Saing Rasio Wirasaha Pemuda 0.77%
Kepemudaan
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam kegiatan 0.81%
ekonomi mandiri
2. |Meningkatnya Kualitas Kepramukaan |Tingkat Partisipasi Masyarakat dalam 0.45%
Kepramukan
3. |Meningkatnya Pembudayaan dan Jumlah Atlit yang Masuk Petda dan Pelatnas 12 Orang
Prestasi Olahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.285.630.397 APBD
Kabupaten/Kota
2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 230.000.000 APBD
Kepemudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 3.234.077.900 APBD
Keolahragaan
4  Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 120.000.000 APBD
Jumlah Rp 7.869.708.297
Painan, 28 Januari 2026
Plt. Kepala Di Kepala Bidang
Pariwisa ghan dan Olahraga Pemuyfla dan Olahraga

P, MA.
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00112 1 001
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PESISIRA SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ledy Fitria Oktaviolina, A.Md.
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 1979100% 200701 2008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. [Meningkatnya Kualitas Layanan
Internal Disparpora Persentase pengaduan/saran 100%
yang ditindaklanjuti
Persentase dokumen publik dan
dipublish 3%
Persentase Pelayanan 100%
Kepegawaian dan Perkantoran
2. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
telah diklasifikasi yang telah diklasifikasi
3. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya  |Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi
barang
4.. |Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah
(RKBMD)
5. |Tersusunnya data barang habis pakai |Jumlah Data Barang Habis Pakai 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi
6. |Tersusun dan terentrinya data BMD  |Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 28 Januari 2026

Ledy Fitria Oktaviolina, A.Md
NIP. 19791005200701 2008




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuliana Rosi
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
| kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

} Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

_——_Sekretaris

Bendahara Pepgeluaran

001 NIP. 19840717 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya pembayaran tagihan  |Jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belanja dari PPTK
Terlaksananya pembukuan SP| jumlah pembukuan 500 dokumen
3. |Tersedianya permintaan SPP UP, GU, [Jumlah SPP 50 dokumen
TU, LS
4. [Terlaksananya pemungutan dan Jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
negara
5. |Tersedianya BKU dan laporan SP| Jumlah BKU dan Laporan SP] 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Painan, 28 Januari 2026

Bendahara fengeluaran

NIP. 19840717 200701 2 003




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gestrojoni, S.Pd, MM.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Penelaah Teknis ijakan

Gestrojoni, S.Pd, MM
NIP. 19691106 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
telah diklasifikasi yang telah diklasifikasi
2. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya |Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi
barang
3. |Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah
(RKBMD)
4. [Tersusunnya data barang habis pakai |Jumlah Data Barang Habis Pakai 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi
5. |Tersusun dan terentrinya data BMD  |Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 28 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

joni, S.Pd, MM,
NIP. 1919691106 199603 1 002




DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Nama : Irfan

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran

| Selajutnya disebut Pihak Pertama

|

| Nama : Suhendra Jufridal, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

|
! Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Kepala Bidang Pengadrmpiqistrasian
s Per’ oran

-

NIP.19760828 200701 1 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepemudaan
kepemudaan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan
pengembangan kepemudaan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 surat
4. |Tersimpannya arsip data Jumlah arsip data 250 dokumen

pengembangan kepemudaan

pengembangan kepemudaan

Painan, 28 Januari 2026

NIP.19760828 200701 1 003




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusli
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendra Jufridal, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pengadministrasian Perkantoran

Yusli
NIP. 19790809 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. [|Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepemudaan
kepemudaan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  [Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan

pengembangan kepemudaan

3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 surat
4. |Tersimpannya arsip data Jumlah arsip data 250 dokumen
pengembangan kepemudaan pengembangan kepemudaan

Painan, 28 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syarif Hidayatullah, S.Or.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendra Jufridal, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Keépala Bidang Penelaah Teknis Kebijakan
: ddan Olahraga

8 4
A
"

9680712 199003 1 005 NIP. 19941020 202203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepemudaan
kepemudaan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan
pengembangan kepemudaan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 surat
4. |Tersimpannya arsip data Jumlah arsip data 250 dokumen
pengembangan kepemudaan pengembangan kepemudaan

Kepala Bidang
dp dan Olahrag

968 },1”99003 1005

Painan, 28 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Syarif Hidayatullah, S.0r.
NIP. 19941020 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novianto, A.Md.
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendra Jufridal, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Kepala Bidang Pengadministrasian Perkantoran

/i_p empida dan Olahraga ‘

ufridal, S.H Novianto, A.Md
99003 1 005 NIP. 19821109 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 60 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepemudaan
kepemudaan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  [Jumlah dokumen data 60 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan
pengembangan kepemudaan
Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 24 surat
4. |Tersimpannya arsip data Jumlah arsip data 70 dokumen

pengembangan kepemudaan

pengembangan kepemudaan

Painan, 28 Januari 2025

Pengadminstrasian

Perkantoran

Novianto, A.Md
NIP. 19821109 2011011011




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Kurnia Sari
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Novrianto Putera, SST.Par, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2025

Kepala Bidang Pengelola Informasi

m wisata

e i
NIP. 19731123 199701 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. [Terlaksananya penerimaan dan pencatatan |Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
dokumen di bidang kepariwisataan kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya data-  |Jumlah dokumen data pengembangan 250 dokumen
data yang ditimbulkan pengembangan objek |objek kepariwisataan
kepariwisataan
3. [Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4, |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen

kepariwisataan

kepariwisataan

Painan, 28 Januari 2026

Pengelola Informasi

Ke

Dewi
NIP. 1973

iwisataan

31997012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

\ Nama : Yefriandi
‘ Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Novrianto Putera, SST.Par, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pengelola Informasi

NIP. 19770323 201212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan pencatatan [Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
dokumen di bidang kepariwisataan kepariwisataan

2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya data- |Jumlah dokumen data pengembangan 250 dokumen
data yang ditimbulkan pengembangan objek |objek kepariwisataan
kepariwisataan

3. [Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumiah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

Painan, 28 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deanty Aprilidya, S.T.
Jabatan : Analis Insfrastruktur
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Novrianto Putera, SST.Par, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

€p fl_ﬁa_Bidang Analis Insfrastruktur

ar, MM. &
1004 NIP. 19980423 202012 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya administrasi pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan Pembangunan |Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur Jumlah data urusan Infrastruktur 5 Laporan
untuk mendukung kelancaran pelaksanaan |untuk mendukung kelancaran
tugas pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan

pemeliharaan insfrastruktur

pemeliharaan insfrastruktur

Painan, 28 Januari 2026

Analis

Deanty Aprilidya, S.T.

sfrastruktur

NIP, 19980423 202012 2 005




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Rozanti, S.H.
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pengadmnistrasian Perkantoran

W

Ida Rozantl, S.H.
NIP. 19700725 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
15 Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah  |pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah diklasifikasi
2. Terkumpulnya dan terklasifikasinya barang|Jumlah Data Barang 120 Data
sesuai dengan spesifikasi barang
3. Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)
4. Tersusunnya data barang habis pakai untuk|Jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
rekonsiliasi Pakai
5. Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 28 Januari 2026

Pengadministrasian Perkantoran

WY

Ida Rozantl, S.H.

NIP. 19700725 201212 2 002




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Romi Bina Fera
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
== Painan, 28 Januari 2026

Pengadmnistrasian Perkantoran

P Aus

lamsya P, MA Romi Bina Fera
NIP. 19830310 200112 1 001 NIP. 19800210 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (1)
1. Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah  |pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah diklasifikasi
2 Terkumpulnya dan terklasifikasinya barang|Jumlah Data Barang 120 Data

sesuai dengan spesifikasi barang

3. Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)

4. Tersusunnya data barang habis pakai untuk|jJumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
rekonsiliasi Pakai
5. Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 28 Januari 2026

Pengadministrasian Perkantoran

-

val{ SSTP, MA. Romi Bina Fera

NIP. 19830310 2001121001 NIP. 19800210 200701 1 003




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vicky Yolanda
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Pengadministrasian Perkantoran

MA
121001 NIP. 19810906 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah diklasifikasi
2. Terkumpulnya dan terklasifikasinya barang|Jumlah Data Barang 120 Data
sesuai dengan spesifikasi barang
3. Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)
4, Tersusunnya data barang habis pakai untuk|Jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
rekonsiliasi Pakai
5. Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 28 Januari 2026

Pengadministrasian Perkantoran

-

Vic Yo‘ﬁmda
NIP. 19810906 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fatmawati
Jabatan : Izin Usaha Pariwisata
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA,
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

Izin Usaha Pariwisata

XJ

Fatmawati
NIP. 19680913 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah  |pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah diklasifikasi
2. Terkumpulnya dan terklasifikasinya barang|Jumlah Data Barang 120 Data
sesuai dengan spesifikasi barang
3. Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)
4, Tersusunnya data barang habis pakai untuk{Jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
rekonsiliasi Pakai
5. Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data

MarA] msyah; SSTP, MA.
NIP. 19830&1‘,&. 00112 1 001
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Painan, 28 Januari 2026

Izin Usaha Pariwisata

<!

Fatmawati

NIP. 19680913 199303 2 005




/ PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Julaidi
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 28 Januari 2026

ian Perkantoran

b

1y d
\200604 1 008

NIP.1974072




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
: & Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah  |pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah diklasifikasi
2. Terkumpulnya dan terklasifikasinya barang|{Jumlah Data Barang 120 Data

sesuai dengan spesifikasi barang

3. Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)

4. Tersusunnya data barang habis pakai untuk{Jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
rekonsiliasi Pakai
S Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 28 Januari 2026

Pengadministtdsian Perkantoran

Julaidi
NIP. 19740727 200604 1 008
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ronald Bernando, S.IP, MM.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hendrajoni, S.H., M.H
Jabatan : Bupati Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

Bupati Pesisir Selatan Kepala Dinas
isata; kebudayaan, Kepemudaan Dan




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Mewujudkan Birokrasi yang Efisien, Adil, dan Rasio PAD Sektor Pariwisata 0,66%
Berkinerja Tinggi dalam Rangka Meningkatkan | terhadap Pendapatan Asli Daerah
Kapasitas dan Daya Saing Pemuda Berprestasi e
serta Mengembangkan Olahraga, Pariwisata, Indeks Partisipasi Ola.]'lraga 27,56%
dan Kebudayaan Berbasis Kearifan Lokal untuk | Persentase Karya Seni dan 52.63
Mendukung Ekonomi Kreatif yang Inovatif dan | Budaya yang di Lestarikan (%)
Berkelanjutan
- Meningkatnya Tata Kelola Dinas Pariwisata, Nilai AKIP Dinas Pariwisata, A (83,5)
Kepemudaan dan Olahraga yang Akuntabel Kepemudaan dan Olahraga
dan Berdaya Saing
- Meningkatnya Kualitas Inovasi Dinas Nilai Kematangan Inovasi Dinas 95
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga
- Meningkatnya Partisipasi dan Peran Aktifl Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 1,10%
Pemuda dalam Pembangunan Daerah Organisasi Kepemudaan dan
Organisasi Sosial
Kemasyarakatan
- Meningkatnya Prestasi Pemuda dan Atlit di Peningkatan Prestasi Olahraga 30%
Tingkat Provinsi dan Nasional
- Meningkatnya Kualitas Destinasi dan Layanan | Jumlah Kunjungan Wisatawan 2.250.000
Paxiwis_sa.ta serta Pcn_gembangan Ekonomi Kunjungan
Renaiol g inovett Lama Tinggal Wisatawan 1,25 Hari
- Meningkatnya Pengelolaan Kebudayaan Persentase Pelestarian Warisan 10,80%
Budaya Tak Benda (WBTB) dan
Cagar Budaya (CB)
No Program Anggaran Keterangan
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.177.029.827 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 230.000.000 APBD
Saing Kepemudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 3.234.075.180 APBD
Saing Keolahragaan
4  Program Pengembangan Kapasitas Rp 120.000.000 APBD
Kepramukaan
5  Program Pengembangan Kebudayaan Rp 416.000.000 APBD
6  Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Rp 490.000.000 APBD
Budaya
7  Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp 726.075.742 APBD
Pariwisata
8  Program Pemasaran Pariwisata Rp 648.339.750 APBD
9  Program Pengembangan Sumber Daya Rp 199.999.790 APBD

Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif




Jumlah Rp 10.241.520.289

Painan, 10 Februari 2026

Bupati Pegjsir Selatan

Kepala Dinas
D yan, Kepemudaan Dan
aten Pesisir Selatan
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novrianto Putera, SST.Par., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

A

S HpgiRDinas Kepala Bidang
PaﬂWISata, .Ke . 3 ——

P sata

i Id Si. Novrianto Putera, &
NIP. 19881026 200701 1 001 NIP. 19770323 201212 1 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatknya Daya Tarik |Persentase pertumbuhan jumlah wisatawan mancanegara per 4.50%
Destinasi Pariwisata Persentase peningkatan perjalanan wisatawan nusantara yan 6.50%
2. [Meningkatnya Jangakauan |Persentase Peningkatan Media Pemasaran Pariwisata 40.00%
Pemasaran Pariwisata Jumlah Kotel Berbintang 1 Unit
Tingkat Hunian Akomodasi 16.60%
3. |Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaku Ekonomi Kreatif yang Memiliki Kekayaan 0.50%
Ekosistem Kreatif Jumlah Produk Ekonomi Kreatif yang Memiliki HKI 1 Buah
4. [Meningkatnya Kapasitas  |Persentase Pelaku Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang Aktif 27%
SDM Pariwisata dan Persentase Peningkatan Pelaku Ekonomi Kreatif yang sesuai 11%
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp 726.075.742 APBD
2 Program Pemasaran Pariwisata Rp 669.999.926 APBD
3 Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Rp 199.999.790 APBD
Jumlah Rp 1.596.075.458

e

S TAH ka
Y —

881926 200701 1 001

Painan, 10 Februari 2026

Tiando, S.IP, M.Si Novrianto Putera, SST.Par, MM.
NIP.19770323 201212 1 004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhendra Jufridal, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

-.ﬁéﬁya\mnas Kepala Bidang
Pariwis;hia, Kebugdyaan, Kepemudaan Pempda dan Olahr

NIP. 19881026 200701 1 001 NIP. 19680712 199003 1 005




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 [G3]
1. |Meningkatnya Daya Saing Rasio Wirasaha Pemuda 0.77%
Kepemudaan Tingkat Partisipasi Pemuda dalam kegiatan 0.81%
2. |Meningkatnya Kualitas Kepramukaan |Tingkat Partisipasi Masyarakat dalam 0.45%
Kepramukan
3. |Meningkatnya Pembudayaan dan Jumlah Atlit yang Masuk Petda dan Pelatnas 12 Orang
Prestasi Olahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.285.630.397 APBD
2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 230.000.000 APBD
3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 3.234.077.900 APBD
4  Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 120.000.000 APBD
Jumlah Rp 7.869.708.297

Kepaia siaang

Painan, 10 Februari 2026

Suheddra Jufridal, S.H.
NIP. 19680712 199003 1 005




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Maidin, S.Pd.SD. M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

Kepala Bidang
Kebudayaan

Vil .":l_m Pd.SD.\V
NIP. 19750420 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya Peran serta Masyarakat |Tingkat Partisipasi Masyarakat terhadap 45

dalam Pengembangan Kebudayaan Pengembangan Kebudayaan

2. |Meningkatnya Peran serta Masyarakat |Persentase Kesenian Tradisional yang 45
dalam Pengembangan Kesenan dilestarikan dan dikembangkan
Tradisional

3. |Meningkatnya Akses Masyarakat Tingkat Partisipasi Masyarakat terhadap 45
terhadap Informasi Sejarah Tinjauan Sejarah Lokal

4. |Meningkatnya Warisan Budaya yang |Persentase Warisan Budaya yang dilestarikan 57%
dilestarikan

No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kebudayaan Rp 416.000.000 APBD
2  Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya  Rp 490.000.000 APBD
Jumlah Rp 906.000.000

Painan, 10 Februari 2026

Kepala Bidang
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PESISIR SELATAN
-

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gestrojoni, S.Pd, MM.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Gestroioni. S.Pd. MM
NIP. 19691106 199603 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
&) (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
telah diklasifikasi yang telah diklasifikasi
2. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya |Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi
barang
3. [Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah
(RKBMD)
4. |Tersusunnya data barang habis pakai |Jumlah Data Barang Habis Pakai 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi
5. |Tersusun dan terentrinya data BMD  |Jumlah Data BMD 50 Data

Parjwisata, Kebud
</

palg Dinas
_ epemudaan dan
=

]

Painan, 10 Februari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Gestrojoni, S.Pd, MM.
NIP. 1919691106 199603 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuliana Rosi
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.1P, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

epala Dinas Bendahara Pengeluaran
Pariwisa

NIP. 0 NIP. 19840717 200701 2 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1. |Terlaksananya pembayaran tagihan  |Jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belanja dari PPTK
Terlaksananya pembukuan SPJ Jumlah pembukuan 500 dokumen
Tersedianya permintaan SPP UP, GU, |Jumlah SPP 50 dokumen
TU, LS
4, |Terlaksananya pemungutan dan Jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
negara
5. |Tersedianya BKU dan laporan SP] Jumlah BKU dan Laporan SPJ 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Painan, 10 Februari 2026

Bendahara Pengeluaran

Yuliana Rosi
NIP. 19840717 200701 2 003




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ledy Fitria Oktaviolina, A.Md.
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 19791005 200701 2008




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1. |Meningkatnya Kualitas Layanan
Internal Disparpora Persentase pengaduan/saran 100%
yang ditindaklanjuti
Persentase dokumen publik dan
dipublish Wk
Persentase Pelayanan 100%
Kepegawaian dan Perkantoran
2. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
telah diklasifikasi yang telah diklasifikasi
3. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya [Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi
barang
4.. |Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data

pembelian barang milik daerah
(RKBMD)

5. |Tersusunnya data barang habis pakai
untuk rekonsiliasi

Jumlah Data Barang Habis Pakai

12 Dokumen

6. |Tersusun dan terentrinya data BMD

Jumlah Data BMD

50 Data

Kepala Dinas
Pariwisata; Kebi

s

Ronald B¥rnando, 5.1P, M.SI
NIP. 19881926 200701 1 001

Painan, 10 Februari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 19791005 200701 2008




PESISIR SELATAN
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Julaidi
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

Kepsa

-1 Kepalg Dinas Pengadministrasjan Perkantoran
Pariwisgi}a; Kebuda
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NIP. 1 - 2007011001 NIP.19740727 200604 1 008



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja T
(1) (2) (3) (4)
; Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah pemeriksaan barang dan
diklasifikasi- data yang telah
2. Terkumpulnya dan terklasifikasinya Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi barang
3 Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)
4. Tersusunnya data barang habis pakai Jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi Pakai
5 Tersusun dan terentrinya data BMD jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 10 Februari 2026

_’--7;?{te}ﬁala.Dinas Pengadministrasfan Perkantoran
et nn - W
Pariwisata, } Kebudayagh 'E_@daan dan Olahraga
-L',_a’r pess "’_.\\'
- \ # \_‘I
\ L |
* Ronal Berniaud, SIP, M.Si idi

NIP.19881024 200701 1 001

J
NIP. 19740727 200604 1 008




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fatmawati
Jabatan : Izin Usaha Pariwisata
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

_~Kepala Dinas Izin Usaha Pariwisata
Pariwisg{g&,",l(‘eb& afvan, Kepemudaan dan

62007011001 NIP. 19680913 199303 2 005




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1. Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan datayang telah  |pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah
2. Terkumpulnya dan terklasifikasinya Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi barang
3. Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)
4. Tersusunnya data barang habis pakai jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi Pakai
5. Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 10 Februari 2026

Izin Usaha Pariwisata

A

Fatmawati
NIP. 19680913 199303 2 005




PESISIR SELATAN
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vicky Yolanda
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026
~—KepalgDinas Pengadministrasian Perkantoran

Pariwisata; Kebudayaa
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja _Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah |pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah
dildasifikasi
Z Terkumpulnya dan terklasifikasinya Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi barang
< 5 Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)
4. Tersusunnya data barang habis pakai Jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi Pakai
5 Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data

Kepala Dinas

Pariwisata, Kehudmm,

7‘\'_.‘1]‘

perudaan dan Olahraga

Painan, 10 Februari 2026

Pengadministrasian Perkantoran

Vicky Yolanda
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PESISIR SELATAN
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REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Romi Bina Fera
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

Pengadmnistrasian Perkantoran

Romi Biiia F
NIP. 19800210 200701 1 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
: Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah |pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah
2, Terkumpulnya dan terklasifikasinya Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi barang
3. Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)
4, Tersusunnya data barang habis pakai Jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi Pakai
5. Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data
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Painan, 10 Februari 2026
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PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Rozanti, S.H.
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ronald Bernando, S.IP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

Pengadmnistrasian Perkantoran

Ida .H.
NIP. 19700725 201212 2 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
- 3 Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang telah  |pemeriksaan barang dan
diklasifikasi data yang telah
diklasifikasi
2, Terkumpulnya dan terklasifikasinya Jumlah Data Barang 120 Data

barang sesuai dengan spesifikasi barang

3 Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah (RKBMD)

4, Tersusunnya data barang habis pakai Jumlah Data Barang Habis 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi Pakai
5 Tersusun dan terentrinya data BMD Jumlah Data BMD 50 Data

Painan, 10 Februari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

|
I
|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Almi Dhana, S.Hum
Jabatan : Edukator
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Maidin, S.Pd.SD, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti, yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2026

Edukator

NIP. 19960502 202012 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Melaksanakan Dokumentasi Karya Kelengkapan Dokumentasi Karya 3 Dokumen
Budaya atau Warisan Budaya Tak Budaya atau Warisan Budaya Tak Benda
Benda Indonesia Indonesia (WBTBI)
2. |Melaksanakan Pelestarian Cagar Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan 21 Cagar
Budaya Budaya

Meneliti dan Memverifikasi kelengkapan | 150 Dokumen
$PJ-LS Pengadaan Barang/Jasa yang
disampaikan Bendahara Pengeluaran
yang diketahui atau disetujui oleh BPK

Memverifikasi kelengkapan SP LS UP, 75 kali
SPP TU dan LS Gaji sesuai dengan
ketentuan aturan yang berlaku

Verifkasi SPP 75 kali

Painan, 10 Februari 2026

Edukator

NIP. 19960502 202012 1 016




