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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(Renja-OPD), adalah dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

Sebagai dokumen rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah,
Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga mempunyai arti yang
strategis dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan
tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan
dari visi, misi dan program Organisasi Perangkat Daerah yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan

operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan
kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan

dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2026.

3. Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi
pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh
mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan

sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 adalah dokumen perencanaan yang
memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran
pembangunan pada Tahun 2026, yang merupakan penjabaran dari
Renstra. Renstra yang telah ditetapkan ditinjau kembali dengan
disusunnya Renstra Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 pada Tahun 2021,
untuk menyesuaikan dengan perubahan peraturan perundang-
undangan yang menjadi landasan hukum Penyelenggaraan Pemerintahan
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Daerah (Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Karya dan Peraturan
Pemerintah Daerah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah),
penyesuaian untuk mengintegrasikan Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam
perencanaan pembangunan. Dan perubahan aturan tentang Tata Cara
Perencanaan Pembangunan Daerah (Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah).

Rencana Kerja memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas
dan fungsi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam kurun waktu 1
(satu) tahun yang berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2026. Penyusunan Renja juga menyelaraskan tujuan, sasaran,
program dan kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah ditingkat Provinsi dan Rencana Strategis Kementerian
Dalam Negeri untuk tercapainya sasaran Pembangunan Nasional.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah bukanlah kegiatan yang berdiri
sendiri melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan
penyusunan RKPD serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan
penyusunan APBD lima tahunan Perangkat Daerah, kemudian
diterjemahkan lebih spesifik lagi dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan

Perangkat Daerah. Hal ini mengacu pada Undang-Undang Nomor 25 tahun
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2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 7
yang mewajibkan setiap Perangkat Daerah membuat dan memiliki Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan mengacu kepada RKPD.

Penyusunan APBD didasarkan pada perencanaan yang sudah
ditetapkan terlebih dahulu, mengenai program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan. Bila dilihat dari perspektif waktunya, perencanaan di tingkat
pemerintah daerah dibagi menjadi tiga kategori yaitu: Rencana Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) merupakan perencanaan pemerintah daerah
untuk periode 20 tahun; Rencana Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
merupakan perencanaan pemerintah daerah untuk periode 5 tahun; dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan perencanaan
tahunan daerah. Sedangkan perencanaan di tingkat Perangkat Daerah
terdiri dari: Rencana Strategi (Renstra) Perangkat Daerah merupakan
rencana untuk periode 5 tahun; dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah merupakan rencana kerja tahunan Perangkat Daerah.

Proses penyusunan perencanaan di tingkat Perangkat Daerah dapat
diuraikan sebagai berikut:

a. Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis (Renstra-PD)
yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan yang bersifat indikatif sesuai dengan
tugas dan fungsinya masing-masing.

b. Penyusunan Renstra-PD dimaksud berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). RPJMD
memuat arah kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan
daerah, kebijakan umum, dan program PD, lintas PD, dan
program kewilayahan.

c. Pemda menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
yang merupakan penjabaran dari RPJMD dengan menggunakan
bahan dari Renja PD untuk jangka waktu satu tahun yang

mengacu kepada Renja Pemerintah.
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d. Renja PD merupakan penjabaran dari Renstra OPD yang disusun
berdasarkan evaluasi pencapaian pelaksanaan program dan
kegiatan tahun-tahun sebelumnya.

e. RKPD memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas,
pembangunan dan kewajiban daerah, rencana kerja yang terukur
dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemda maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

f. Kewajiban daerah sebagaimana dimaksud di atas adalah
mempertimbangkan prestasi capaian standar pelayanan minimal
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

g. RKPD disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara  perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan
pengawasan.

h. Penyusunan RKPD diselesaikan selambat-lambatnya akhir bulan
Mei tahun anggaran sebelumnya.

i. RKPD ditetapkan dengan peraturan kepala daerah.

Untuk itu perumusan program dan kegiatan pada Rencana Kerja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2026 akan menyelaraskan tujuan dan sasaran pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026. Penyelarasan
tersebut diperlukan agar program pembangunan ditingkat perangkat
daerah selaras dengan program pembangunan di tingkat pemerintah
kabupaten dan program perangkat daerah ditingkat kabupaten dapat
bersinergi dengan program pembangunan daerah di tingkat provinsi dan
pembangunan nasional di tingkat pusat. Analisis terhadap Rencana Kerja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2026 dilakukan dalam tahapan penyusunan Renja untuk menilai
keserasian, keterpaduan, sinkronisasi dan sinergitas pencapaian sasaran
pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten terhadap sasaran perangkat daerah terkait di tingkat Provinsi
dan Kementerian Dalam Negeri ditingkat pusat.

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 adalah

mempunyai Visi yaitu :
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“MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, MAJU DAN
BERMARTABAT, DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL
DAN PROFESIONAL”

Berkaitan dengan pernyataan visi pembangunan lima tahun
kedepan, maka untuk “Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih Sejahtera, Maju
dan Bermartabat, Didukung Pemerintah yang akuntabel dan Profesional”

dilaksanakan melalui enam misi yaitu :

1. Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif,

Demokratis dan Transparan
2. Meningkatkan Kualitas Hidup Manusia dan Masyarakat

3. Memperkuat Kemandirian Ekonomi dengan Mendorong Sektor

Potensi dan Unggulan Daerah

4. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan Sebagai Daerah Tujuan

Wisata yang Nyaman dan Berkesan

S. Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas untuk
menghasilkan Sumber Daya Manusia yang Beriman,

Kreatif dan Berdaya Saing
6. Mewujudkan Kondisi Masyarakat yang Aman, Tenteram dan Dinamis

Berdasarkan S (lima) misi yang ada dapat dilihat bahwa misi ke 1, 4
dan S5 berkaitan dengan tupoksi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga, yakni :

Misi ke -1 : Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih,

Efektif, Demokratis dan Transparan

Misi ke -4 : Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan Sebagai

Daerah Tujuan Wisata yang Nyaman dan Berkesan

Dalam upaya mewujudkan misi Kepala Daerah tersebut diatas, Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan sebagai
pelaksana inti pelaksanaan pariwisata berperan untuk melakukan
pembangunan di objek wisata guna meningkatkan jumlah kunjungan
wisatawan yang datang ke Kabupaten Pesisir Selatan. Sektor
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pariwisata yang akan dikembangkan sesuai dengan potensi yang dimiliki
oleh Kabupaten Pesisir Selatan sesuai dengan RIPPARKAB (Rencana Induk
Pembangunan Pariwisata Kabupaten Pesisir Selatan) tahun 2015-2025
memiliki 4 prioritas pengembangan pariwisata yang terdiri dari Pantai
Carocok Painan, Kawasan Mandeh di Kecamatan Koto XI Tarusan, Pasir

Putih Kambang dan Rumah Gadang Mandeh Rubiah.

Misi ke -5 : Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas untuk
menghasilkan Sumber Daya Manusia yang Beriman, Kreatif dan

Berdaya Saing

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dalam mewujudkan
misi kepala daerah yang tercantum dalam RPJMD Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2021-2026 yaitu meningkatkan kesadaran masyarakat
dalam berolahraga dan peningkatan kapasitas pemuda dalam
pembangunan merupakan bentuk upaya Pemerintahan Daerah dalam
mengurangi tingkat kejahatan, kriminalitas dan peredaran obat-obatan
terlarang. Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang dalam hal ini
memiliki program tersebut berperan penting dalam mewujudkan misi

Kepala Daerah.

Untuk dapat mewujudkan visi misi tersebut, Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan menyusun Rencana
Kerja Tahun 2025. Selanjutnya, Renja OPD yang telah tercantum dalam
KUA dan PPAS digunakan sebagai dasar dalam menyusun Rencana Kerja

dan Anggaran Organisasi Perangkat Daerah (RKA-OPD) .

1.2.Landasan Hukum

Peraturan perundangan yang digunakan sebagai landasan hukum
dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 diantaranya adalah:
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) jo
Undang-
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Undang Drt. Nomor 21 Tahun 1957 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1957 Nomor 77) jo Undang-Undang Nomor 58 Tahun 1958

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 108, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1643);

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Karya (Lembaran Negara
Republik Indonesi Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 6573);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 Tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah, sebagaimana telah diubah
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah:

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 14 Tahun 2011
tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen dan Pelaksanaan

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun 2021
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tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2021- 2026;

16. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 91 Tahun 2021 tentang

Rencana Strategis Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun
2021-2026;

17. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 36 Tahun 2024 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026 dimaksudkan untuk menetapkan

dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan

daerah bidang pariwisata yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2026.

Sedangkan tujuannya adalah:

1.

Sebagai acuan bagi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
dalam mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Pesisir Selatan tahun
2026 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka
mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2026;

Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan dalam
mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan kegiatan
secara terpadu, terarah dan terukur.

Memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan untuk
memahami dan menilai arah kebijakan dan program serta kegiatan

operasional tahunan.
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4. Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan melakukan

evaluasi kinerja tahunan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan.

5. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Dinas Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2026.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Dokumen Rencana Kerja Dinas Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga tahun 2026 ini mengacu pada Permendagri

Nomor 86 Tahun 2017 dengan sistematika sebagai berikut :

Bab 1 : Pendahuluan.

1.1

1.2

1.3

1.4

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga, proses penyusunan
Renja, keterkaitan antara Renja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga dengan Dokumen RKPD, Renstra
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dengan Renja
K/L dan Renja Provinsi.
Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan yang
mengatur kewenangan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran.
Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja
Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga serta susunan

garis besar isi dokumen.
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Bab II: Hasil Evaluasi Rencana Kerja OPD tahun 2024.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 dan Capaian Renstra
OPD

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun
berjalan, mengacu pada APBD tahun berjalan selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga tahun-tahun sebelumnya.
Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga

Berisikan kajian terhadap kinerja pelayananan Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan.
Isu-Isu Penting Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Berisikan tentang sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dan
hal kritis yang terkait dengan pelayanan Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga.
Reviu terhadap rancangan awal RKPD

Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses
tersebut dilakukan, penjelasan temuan-temuan setelah proses
tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
rancangan awal RKPD.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah.
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BAB IV:

BAB V:

3.1

3.2

3.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut
arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan
yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.
Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang
dikaitkan dengan sasaran target kerja Renstra Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.
Program dan kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai: faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap bahan rumusan
program dan kegiatan; Uraian garis besar mengenai
rekapitulasi program dan kegiatan; penjelasan jika rumusan
program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD.

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pariwisata, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan.

Penutup

Bab ini berisi uraian penutup berupa catatan penting yang perlu

mendapat perhatian kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana

tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA OPD TAHUN
2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 dan
Capaian Renstra OPD

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan
harus dievaluasi dalam pelaksanaannya.

Pada tahun anggaran 2024, program kegiatan yang dilaksanakan
oleh Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga meliputi 7 program
dengan 14 kegiatan. Jumlah anggaran keseluruhan sebesar Rp.
14.347.682.036,- dan terealiasasi sebesar Rp. 13.665.800.204,-. Untuk
menilai kinerja capaian keuangan dan hasil kegiatan, status capaian
kinerja dikelompokkan menjadi “Sangat Tinggi” yaitu capaian berkisar
antara 91-100%, "Tinggi” yaitu capaian berkisar antara 75-90%, "Sedang”
yaitu capaian berkisar antara 65- 74%, "Rendah” yaitu capaian berkisar
antara 50-64%, dan ”Sangat Rendah” yaitu capaian di bawah 50%.
Berdasarkan capaian kinerja keuangan pelaksanaan Renja tahun 2024
status capaian ”"Sangat Tinggi” sebesar (90,41%). Untuk capaian kinerja
keluaran (output) kegiatan sudah tercapai sesuai perencanaan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan sampai dengan
tahun 2024 dapat dilihat dari berbagai indikator pada setiap sasaran yang
akan dicapai Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan, berdasarkan Tabel Rekapulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan
RKT Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dan Pencapaian Renstra
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga sampai dengan Tahun

berjalan, dengan Tabel 2.1 dibawah ini:
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Tabel 2.1
Tabel (T-C.29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Tahun 2024

EVALUASI TERHADAP HASIL RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH LINGKUP KABUPATEN

RENCANA KERJA DINAS PARIWISAT. DAN OLAHRAGA ATAN
PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2024

Indikator dan Pariwisata Olahraga RKPD Capian Persentase Capaian
1. Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang Akuntabel dan Berkineria Nilai AKIP 854 854 946%
2. Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Niai Kematangan Inovasi Disparpora 100 % 4%
3. Terwujudnya Pesisi Tujuan P Jumizh Kunjungan Wisatawan 2450000 Kunjungan 1.760.376 orang 8188%

Lama Tinggal Wisatawan 1,25 Hari 1,25 hari 100%
4. Meningkatnya SDM kreatif dan berdaya saing yang akif % 09 90%

Jumiah At itingkat 2 0rang 67 orang 5%

Terwujudnya IPROGRAMPENUNJANG  [Persentase ketercapaian 500,00 3000 445714047200 100,00 A4TI3AT65 | 2500 1075337029 2500 1226314515 2500 984095935 936604433 7500 42841912 37500 8679582384 | 7500 21450 Disparpora

Pemerintahan URUSAN PEMERINTAHAN [penunjang urusan pemerintahan

yang Akuntabel DAERAH daerah (%)

dan Berkinerja KABUPATENKOTA

[Meningkatnya

Kualitas Inovasi

Daerah

1 2[19[01] 201 g Y B 10000000 20100 46B26700| 3600 “0eT28| 90 18.005.000 900 5502700 900 056950 | 900 9458000 36,00 4062650 | 237,00 90889350 7075 90889

dan Evaluasi[ P \
fa P

Ta 2 (19701 2 [0 07 |Sub Kegiatan Penyusunan _[Jumiah dokumen Perencanaan S 10000000 20100 46B2BI00| 3600 406T218| 800 18005000 900 5502700 900 056950 | 900 9458000 3600 4062650 | 237,00 0889350 7075 90889
Dokumen Perencanaan  [Perangkat daerah (dokumen)
Perangkal Daerah

2 2{19[01] 2 02 inistrasi aj dan Tunjangan 70 300,000,000 20 3507810480 1200 3661409927 | 300 916178884 300 100292584 300 77739975 300 0110161 | 1200 3526611864 | 5400 T0%ARI4| TN 2692
Perangkat Daerah ASN

Ta 2[19]01] 2 [02 01 [Sub Kegatan Penyediaan Gaj |Jumlah orang yang menerima gaji | 2380 3000000000 | 151200 3400108750 | 50400 3550008927 | 102,00 83328884 18000 98102584 | 10200 73359975 | 120,00 797260161 | 50400 3395211864 201600 6795320614 8471 2651
dan Tunjangen ASN dan turjangan ASN (orangbulan)

) 2 [19]01] 2 [02 02 [Sub Kegiatan Penyediaan _[Jumiah dokumen hasi penyediaan | 60 10000000 | 3600 07701730 | 1200 731400000 | 300 285000 30 20900000 300 B0 | 300 3285000 1200 131400000 | 4800 20101730 8000 29,10
|AcmiistasiPelaksanaan  [administasi pelaksanaan ugas
ITugas ASN IASN (dokuren)
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4 2[19[01] 2 [06] [Kegiatan Administrasi [Terpenuhinya Kebutuhan 60 383400000 | 36,00 434469057 | 1200 356210940 [ 3,00 88.697.780 3,00 112858724 3,00 101273755 | 3,00 60291502 | 12,00 363121761 | 48,00 797590918 | 80,00 20803
Umum Perangkat Daerah |Administrasi Umum (bulan)
Ta 2[19]01[ 2 [06] 0T [Sub Kegiatan Penyediaan [Jumiah paket komponen nsialasi 60 15.000000 | 3600 4471000 12,00 11385460 | 3,00 4624525 300 370400 300 4958000 300 1429047 | 1200 11381972 48,00 25852972 80,00 17235
Komponen Instalasi listrikipenerangan (Paket)
Listr/Penerangan Bangunan
Kantor
2[19] 1|26 2 |SubKegiatan Peralatan dan _[Jumiah Peralatan dan 0 100000000 | 36,00 50000000 1200 25466160 | 0,00 B - - - - B 23150000 | 0,00 23150000 | 36,00 73150000 6000 7315
Perlengkapan Kator [Pertengkapan Kantor yang
disediakan (paket)
3c 2[19]07[ 2 |06 04 [Sub Kegiatan Penyediaan _[Jumla paket bahan logistk kantor 0 45000000 3600 13934000 12,00 51268131| 300 13.268.000 300 15.997.000 300 14401000 300 7602000 | 12,00 51268000 | 48,00 95202000 8000 21156
Banan Logistk Kantor lyang disediakan (paket)
X 2|19 [07[ 2 [06 05 [Sub Kegiatan Penyediaan |Jumiah Barang Cetakan dan 0 30000000 36,00 30760250 | 1200 25641189 3,00 6.496.000 300 7,504,000 300 8033000 300 3739000 | 12,00 25772000 48,00 56532250 | 8000 188,44
Barang Cetakan dan [Penggandaan yang disediakan
Penggandaan (Paket)
5e 2|19 ]01[ 2 (06 06 [Sub Kegiatan Penyediaan _|Jumiah Bahan Bacaan dan 0 5400000 3600 3600000 12,00 5400000 | 300 760,000 300 2115000 300 1520000 300 1005000 | 1200 5400000 48,00 9000000 80,00 166,67
Bahan Bacaan dan Peraturan [Peraturan Perundang-undangan
Perundang-Und:
&f 2|19 [07[ 2 [06] 08 [Sub Kegiatan Fasiltasi [Juriah Laporan Fasiltasi 0 18.000000 | 3600 67965000 | 1200 16720000 200 2585.000 200 2570000 200 7700000 300 3465000 | 9,00 16720000 45,00 8685000 7500 4047
Kunjungan Tamu [Kunjungan Tamu ( Laporan)
79 2[19]07 2 |06 09 [Sub Kegiatan [Jumiah Laporan Penyelenggaraan 0 170000000 | 36,00 23738907 | 12,00 220330000 3.00 60.964.255 300 83,902,324 300 64661755 300 79301455 | 12,00 229429789 | 48,00 453168696 | 80,00 266,57
Penyelenggaraan Rapat apat
Koordinasi dan Konsullasi  [Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD (Laporan)
2[19]07[ 2 [07[ [Kegiatan Pengadaan Barang [Tersedianya Pengadaan 5 16000000 | 300 100,00 7215000 000 - 1350000 - 000 1350000 3,00 1350000 6000 844
Milik Daerah Penunjang  (Barang Milk Daerah
Urusan Pemerintah Daerah
2[19]01[ 2 [07 | 05 |Sub Kegiatan Pengadaan _[Jumiah Mabel yang disediakan 5 16000000 300 100 7215000 000 - 1350000 B 5865000 | 1,00 7215000 400 7215000 8000 4509
iabel (pake)
O 2[19]01 2[08] [Kegiatan Penyediaan Jasa |Tersedianya Jasa penunjang 60 225000000 | 36,00 212741003 | 1200 25557660 | 3,00 28138.125 300 59.531.757 300 44.039.455 81439838 | 9,00 203149475 | 45,00 425890178 | 7500 189,28
Penunjang Urusan \Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintahan Daerah
Ta 2|19 ]01[ 2 [08[ 02 [Sub Kegiatan Penyediaan _[Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 0 50000000 3200 39553003 1200 39600000 3.0 9.138.125 300 8135280 300 9554148 3,00 9542762 | 12,00 36370315 4400 75923318 7333 5185
|Jasa Komunikasi, Sumber  [Komunikasi, Sumber Daya A dan
Daya Air dan Listrk Listik yang Disediakan (Laporan)
2b 2|19 ]01[ 2 [08[ 04 [Sub Kegiatan Penyediaan _[Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 0 175000000 | 3200 173188000 | 12,00 185957680 | 3,00 19.000.000 300 51396477 300 34485307 | 300 71897076 | 12,00 176,778,860 | 44,00 349966860 | 73,33 199,98
|Jasa Pelayanan Umum Kantor [Pelayanan Umum Kantor yang
[Disediakan (Laporan)
7 2[19]01[ 2 (03] [Kegiatan Pemeliharaan _[Terpelinara Barang Milia Daerah 60 312000000 | 36,00 255293132 | 1200 162884000 3,00 24317240 300 44105490 300 50328.800 36834770 | 9,00 155,586,300 | 45,00 40579432 | 7500 13169
Barang Milik Daerah (bulan)
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Ta 2[19]01[ 2 [09] 01 [Sub Kegiatan Penyediaan _[Jumlah Kendaraan Perorangan El 225000000 18,00 200236132 | 100 61690000 100 7883500 - 23501490 14400000 100 5617760 | 2,00 61402750 | 20,00 270638862 | 66,67 12028
|Jasa Pemeliarazn, Biaya  [Dinas atau
Pemeiiharaan, dan Pajak  [Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas[Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya)
latau Kendaraan Dinas Jabatan  Uni
2b 2[19]07 2 |09 05 [Sub Kegiatan Penyediaan _[Jumiah Kendaraan Operasional 20 40,000,000 300 50900000 3,00 8176.740 - 14.554.000 12513800 5447010 | 3,00 50693550 | 3,00 50693550 | 1500 2673
|Jasa Pemeliharazn, Biaya  [atau Lapngan yang Dipeliara dan
Pemelinarazn, Pajak dan  |dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Perizinan Kendaraan Dinas ~ {(Unit
Operasional atau Lapangan
3¢ 2[19]07[ 2 [09] 06 |Sub Kegiatan Pemelinaraan _[Jumiah Pemelinaraan Mebe (Uni) 120 70.000000 | 1200 - 700 2720000 B - - B 2720000 1,00 2720000 13,00 2720000 1083 2720
Mabel
ad 2[19]01] 2 [09] 10 [Sub Kegiatan Pemeliaraan _[Jumiah Pemelnaraan Peralatan 170 72000000 72,00 12480000 3400 1550000 1800 3250000 0,00 2750000 300 2500000 300 3050000 | 34,00 11550000 | 106,00 24030000 6235 20025
Peralatan dan Mesin Lainnya ~(dan Mesin Lainnya yang dipelinara
wniy
2[ 1907 2 [09] 10 [Sub Kegiatan [Jurmiah Sarana dan Prasarana 5 25000000 3,00 33577000 100 36024000 100 5.005.000 - 3300000 20915.000 7200000 | 1,00 36420000 400 69997000 8000 279,99
Pemeliharazn/Renabiltasi |Gedung Kantor atau Bangunan
(Gedung Kantor dan Bangunan [Lainnya yang Dipeliharal
Lainnya IDirehabiltasi (Unit)
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Il [Meningkatnya | 2 | 1902 [PROGRAM [% Organisasi Pemuda Yang AKtif | 45,5 36.000000] 19,80 28.000.000 910 340000000 0,00 50000000 000 B 286.814.000 5668700 0,00 342482700] 19,80 370482700 35 029,12 Disparpora
|SDM kreatif dan IPENGEMBANGAN
berdaya saing IKAPASITAS DAYA SAING
[KEPEMUDAAN
21904 2[02[ [Kegiatan Pemberdayaan |Terlaksananya Kegiatan 100 36.000000 | 100,00 28.000.000 | 100,00 340000000 | 25,00 50000000 25 - 50,00 286.814.000 5,668.700 | 100,00 342482700 200,00 370482700 | 20000 029,12

Tingkat isasi Tingkat
IDaerah Kabupaten/Kota |Daerah Kabupaten/Kota

2(1902| 2 02| 02 |Sub Kegiatan Peningkatan | Jumiah Dokumen Hasil Peningkatan| 10 36.000.000 10,00 28.000.000 10,00 340.000.000 1,00 50.000.000 0 - 9,00 286.814.000 5.668.700 | 10,00 342.482.700 20,00 370.482.700 200,00 1029,12
Kapasitas Pemuda dan Kapasias Organisasi Kepemudaan
(Organisasi Kepemudaan  |(Dokumen)
[KabupatenKota
2(19/03 IPROGRAM [Jumiah Atlit Berprestasi 165 1.700.000.000 75,00 4.135.417.379,00 15,00 3.469.507.626 2,00 1.022.176.078 61,00 45.427.350 4,00 666.795.185 - 1.609.575.632 | 67,00 3.343.974.245 142,00 7.479.391.624 86,06 439,96 Disparpora
IPENGEMBANGAN
[KAPASITAS DAYA SAING
IKEOLAHRAGAAN
[Jumlah Prestasi Olahraga 48 2400 5,00 2,00 9,00 . - 11,00 - 35,00 - 7292 #DIVIO!
2[19]03[2[01[ |Kegiatan Pembinaan dan |Terlaksananya Keg. Pembinaan 500 850.000.000 | 300,00 2448390834 100,00 2289513126 2500 2176078 25 472350 2500 543115.185 1555560632 | 75,00 2164044245 375,00 4612435079 7500 542,64
|dan
IPendidikan pada Jenjang  [Pendidikan pada Jenjang
IPendidikan yang menjadi [Pendidikan yang menjadi
Daerah Daerah
2{19[03] 2 [01] 03 [Sub Kegiatan Koordinas;, _|Jumih Sarana dan Prasarana 2000 850000000 1200 2448390834 | 400 2289513126 | 100 2176078 1 43172350 100 543115185 | 100 1555560632 | 4,00 2164044245 1600 4612435079 | 80,00 54264
Sinkronisasi dan Pelaksanaan |Olzhraga Kabupaten/Kota yang
IPenyediaan Sarana dan I Tersedia dan Termanfaatkan (Unit)
|Prasarana Olahraga
2[19]042[01[ [Kegiatan Pembinaan dan _|Terlaksananya Pembinaan dan 500 850000000 | 300,00 1687026545 100,00 1179994500 | 2500 1000000000 | 25 2255000 2500 123,680,000 53995000 | 75,00 1179930000 | 375,00 2866956545 7500 33729
Olahraga
2{19[03] 2 [04] 02 [Sub Kegiatan Pengembangan [Jumizh Dokumen Hasi 4500 850000000 3600 1667026545 400 1179994500 | 300 1000000000 0 2255000 100 123,660,000 53995000 400 1179930000 4000 2866956545 | 8889 337,29
(Organisasi Keolahragaan  [Pengembangan Organsasi
Keolahragaan (Dokumen)
2[19]04 [PROGRAM [Cakupan pembina yang 750 250000000 | 3000 249.987.300 15,00 100000000 | 0,00 B 100.000.000 - - [ o0 100.000.000 | 30,00 349967300 4000 139,99 Disparpora
IPENGEMBANGAN |sertifikasi
IKAPASITAS
[KEPRAMUKAAN
[Jumlah Prestasi Kepramukaan 50 300 1,00 000 000 - 000 EED - 6000 #DIVIO!
2(19|04|2 (01 |Kegiatan Pembinaan dan | Terlaksananya Keg. Pembinaan 500 250.000.000 300,00 249.987.300 100,00 100.000.000 - 100 100.000.000 . - | 100,00 100.000.000 | 400,00 349.987.300 80,00 139,99
dan i
2 {19 04] 2 [01]05 [SubKegiatan [Jumieh Laporan Kegiatan 500 250000000 3,00 209987300 100 100.000.000 1 100.000.000 - T 1o 100000000 | 4,00 349967300 | 80,00 139,99

egiatan
[Kepramukaan Tingkat Daerah | (Laporan)

61,14 201,26
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Terwujudnya PROGRAM PENINGKATAN  |Index Survey Kepuasan 161 15.030.000.000 945 14.717.549.520,00 315 5.000.063429 | 0,00 . 1.079.817.250 3473743325 | 0 945 19.467.647.589 , 12953 Disparpora
|Pesisir Selatan IDAYATARIK DESTINASI | Wisatawan (1 -5)
imenjadi Daerah PARIWISATA
I Tujuan Wisata
[Favorit di Pantai
|Barat Indonesia
3|26(2(2(03 g 19 19 500 15.030.000.000 | 300,00 14717.549.520 | 100,00 158.062.252 | 25,00 47328000 | 25,00 37.782.000 2500 15.777.000 34759.000 | 75,00 135.646.000 | 375,00 14.853.195.520 7500 98,82
Destinasi Pariwisata | Destinasi Pariwisata
KabupatenKota
3|26{02| 20305 (Sub Monitoring dan Evaluasi ~|Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 60 180.000.000 | 36,00 44763700 1200 158.062.252 300 47.328.000 300 37.782.000 300 15.777.000 300 34758000 | 12,00 135.646.000 | 48,00 180.409.700 80,00 10023
i dan E i tinasi
|Pariwisata Kabupaten/Kota |Pariwisata Kabupatenota
|(Dokumen)
3|26(2(2(03 gl 19¢ 196 500 7.450.000.000 | 300,00 7336392910 | 100,00 4842001477 | 2500 40882644 | 25,00 70.544.850 2500 1.064.040.250 3438.984.325 | 75,00 4614452069 | 375,00 11.950.844.979 75,00 16041
Destinasi Pariwisata | Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
326(02| 2 (03] 04 |Sub Kegiatan [Jumiah Sarana dan Prasarana 15 7.000.000.000 | 69,00 6698857572 500 4270456477 0,00 38607644 300 70.544.850 1,00 782.280.250 1,00 3316.922525| 500 4208.355.269 | 74,00 10907.212.841 6435 155,82
9 g |
|abilasi Sarana dan Prasarana | Kabupaten/Kota yang Tersedia dan
dalam Pengelolaan Destinasi (Terpelihara (Uni)
|Pariwisata Kabupaten/Kota
326{02| 2 |03 06 |Sub Kegiatan Pemberdayaan |Jumlah Laporan Hasil 5 400000000 12,00 637535338 | 1,00 371530000 0,00 2275000 - 1,00 281760000 1,00 23133000 2,00 307.168.000 | 14,00 944.703.338 280,00 26,18
IPengelolaan Destinasi Pengelolaan Destinasi Parivisata
[Pariwisata (Laporan)
3[26(03 IPROGRAM PEMASARAN  |Jumlah Investasi Sektor 4 25.000.000 200 - 100 100.007.350 18.691.000 16.076.000 - 15.719.000 49484400 | 0,00 99.950.400 | 2,00 99.950.400 50,00 399,80
Pariwisata (Investasi)
3]26(03|2 (01 [Kegiatan Pemasaran Tersedianya Pemasaran 45 25000000 [ 27,00 - 100,00 100007.350 | 25,00 18691.000| 2500 16.076.000 2500 15.719.000 49464400 | 75,00 99.950.400 | 102,00 99.950.400 2667 399,80
IPariwisata Dalam dan Luar |Pariwisata
INegeri Daya Tarik, Destinasi,|
dan Kawasan Strategis
[Pariwisata Kabupaten/kota
3 26{03{ 2 [01] 02 |Sub Kegiatan Fasiltasi [Jumiah Laporan Kegiatan 45 25000000 27,00 200 100.007.350 18.691.000 16.076.000 1,00 15.719.000 1,00 49484400 | 2,00 99.950.400 | 29,00 99.950.400 6444 399,80
[Kegiatan Pemasaran Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
Iariwisata baiknDalam dan  [dan Luar Negeri (Laporan)
Luar Neger Pariisata

17




Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025

11/

4 32605 PROGRAM [Jumiah Produk Ekonomi Kreatif 62 640.000.000 | 30,00 684732230 | 10,00 901456390 | 2,00 19.570.000 17.450.000 - 277.984.000 496.272.850 | 2,00 811276850 | 32,00 1.496.009.080 5161 28375 Disparpora
DAYA PARIWISATA DAN
[EKONOMI KREATIF
3(26(05|2(01 gi gl 500 640.000.000 | 300,00 684.732.230 | 100,00 901.456.390 | 25,00 19.570.000 | 25,00 17.450.000 25,00 277.984.000 496.272.850 | 75,00 811.276.850 | 375,00 1.496.009.080 75,00 2375
IPeningkatan Kapasitas Kapasitas Sumber Daya Manusia
|Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
|Pariwisata dan Ekonomi
IKreatif Tingkat Dasar
3(26(05]201]02 |Sub Kegiatan Fasilitasi |Jumiah SDM Ekonomi Kreatif yang 100 600.000.000 | 60,00 501215330 | 105,00 99986390 | 5000 19.570.000 000 17.450.000 5500 59.377.000 3295850 | 105,00 99.692.850 | 165,00 600.908.180 165,00 100,15
g Kompetensi |Minglkuti Failtasi Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kompetensi Sumber Daya Manusia
[Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
3| 26{05| 2 {0105 Sub Kegiatan Pemberdayaan |Jumlah Orang yang Memperoleh 1500 40.000000| 900,00 183.516.900 | 240,00 801470000| 000 000 8000 218.607.000 | 160,00 492.977.000 | 240,00 711.584.000 | 140,00 895.100.900 76,00 231,75
dan Pembinaan Masyarakat ~[Pemberdayaan dan Pembinaan
untuk engembangan
(Pariwisata Pariwisata (orang)
RATA-RATA URUSAN PARIWISATA 55,15 34931
IPERINGKAT KINERJA URUSAN PARIWISATA: R ST
RATA-RATA EMUDAAAN DAN OLAHRAGA 5845 2528
[PERINGKAT KINERJA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAAN DAN OLAHRAGA R ST
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan

dan Olahraga

Analisis kinerja pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan dalam Norma Standar Prosedur dan Kriteria
(NSPK) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) maupun terhadap
Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. Sehubungan belum adanya ketentuan tentang
Norma Standar Prosedur dan Kriteria (NSPK) untuk pelayanan di
bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Pemuda dan Olahraga, maka
cara menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan
pada Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan sesuai tugas pokok dan fungsi menggunakan tolok ukur
dengan Indikator Kinerja Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026.

Kinerja pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat dari capaian pelaksanaan
tugasnya yaitu:

a. Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi)

v' Perumusan kebijakan teknis di bidang pariwisata dan

ekonomi kreatif, pemuda dan olahraga.

v' Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan
umum dibidang pariwisata dan ekonomi kreatif, pemuda dan
olahraga;

v Pembinaan dan pelaksanaan urusan dibidang Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif, Pemuda dan Olahraga;

v' Penyelenggaraan administrasi dinas; dan

v' Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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b. Sumber Daya Manusia Aparatur

v

Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus, pelatihan untuk
meningkatkan proses dan hasil kegiatan.

Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan
kebutuhan untuk meningkatkan profesionalisme aparatur.
Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan
kebutuhan untuk seleksi rekruitmen aparatur yang sesuai

dengan latar belakang profesionalisme.

C. Sarana dan Prasarana

v

v

v

v

Mengembangkan informasi teknologi serta perangkat keras
dan kelengkapannya dalam mendukung manajemen
pengelolaan perencanaan yang lebih baik dalam menunjang
pembangunan bidang Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Pemuda

dan Olahraga daerah.

Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan
tugas.

Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan
pengadaan secara bertahap dan optimasi pemeliharaan.
Peningkatan sarana prasarana olahraga, dan pariwisata
daerah sehingga masyarakat dengan mudah mendapatkan

akses pelayanan yang bermutu dan berkualitas.

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan

dan Olahraga dapat dilihat pada tabel 2.2 dibawah ini: T-C30.
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Tabel 2.2 Tabel T-C.30

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN PESISIR SELATAN

. SPM/Standar Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No Indikator Nasional IKK Analisis
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun 2026
2022 2023 2024 2025 2026 | 2022 | 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15
1 |[Nilai RB Dinas Pariwisata, B (65) B (66) B (67) B (68)
Kepemudaan dan Olahraga
2 |Nilai AKIP Dinas Pariwisata, A A (85) A(86) A(87) A |A(84,54)| A(82,70) A(87)
Kepemudaan dan Olahraga
3 |Nilai Kematangan Inovasi 100 100 100 100 89 94 94 96
Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan
Olahraga
4 |Jumlah Kunjungan Wisatawan 1.200.00( 1.320.00| 1.500.00| 1.650.00| 1.700.00| 944.64| 2.104.1|1.760.37| 1.359.92| 1.700.000
0 0 0 0 o 4 44 |6 7
5 |Lama Tinggal Wisatawan 1.25 1.25 1.25 1.5 1.5 1.5 1,25 1,25 1,25 1.5
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan

2.3.1 Analisis tingkat kinerja

Sebagai perangkat daerah yang melaksanakan fungsi
penunjang pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga pada Pemerintahan Kabupaten Pesisir
Selatan telah menyusun program kerja dan kegiatan dalam Rencana
Strategis yang memuat tugas pokok dan fungsi serta upaya
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026.
Dalam RPJMD tersebut, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan mendukung pencapaian Misi
Ke-1 yakni: Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih,

Efektif, Demokratis dan Transparan

Misi ke-4 yakni : Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan Sebagai

Daerah Tujuan Wisata yang Nyaman dan Berkesan

Dalam upaya mewujudkan misi Kepala Daerah tersebut diatas,
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan sebagai pelaksana inti pelaksanaan pariwisata berperan
untuk melakukan pembangunan di objek wisata guna
meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan yang datang ke
Kabupaten Pesisir Selatan. Sektor pariwisata yang akan
dikembangkan sesuai dengan potensi yang dimiliki oleh Kabupaten
Pesisir Selatan sesuai dengan RIPPARKAB ( Rencana Induk
Pembangunan Pariwisata Kabupaten Pesisir Selatan) tahun 2015-
2025 memiliki 4 prioritas pengembangan pariwisata yang terdiri dari
Pantai Carocok Painan, Kawasan Mandeh di Kecamatan Koto XI

Tarusan, Pasir Putih Kambang dan Rumah Gadang Mandeh Rubiah.
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Misi ke -5 : Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas untuk
menghasilkan Sumber Daya Manusia yang Beriman, Kreatif dan

Berdaya Saing

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dalam
mewujudkan misi kepala daerah yang tercantum dalam RPJMD
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 yaitu meningkatkan
kesadaran masyarakat dalam berolahraga dan peningkatan
kapasitas pemuda dalam pembangunan merupakan bentuk upaya
Pemerintahan Daerah dalam mengurangi tingkat kejaharan,
kriminalitas dan peredaran obat-obatan terlarang. Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga yang dalam hal ini memiliki program

tersebut berperan penting dalam mewujudkan misi Kepala Daerah.

Untuk dapat mewujudkan visi misi tersebut, Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan. Menyusun
Rencana Kerja Tahun 2026. Selanjutnya, Renja OPD yang telah
tercantum dalam KUA dan PPAS digunakan sebagai dasar dalam
menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi Perangkat

Daerah (RKA-OPD).

2.3.2 Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan merupakan gap expectation antara Kkinerja
pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan serta
antara apa yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil saat
ini. Potensi permasalahan pembangunan daerah pada umumnya
timbul dari kekuatan yang belum didayagunakan secara optimal,
kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan, dan

ancaman yang tidak diantisipasi.
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Permasalahan yang dihadapi pada Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan adalah:
Belum optimalnya pengelolaan daya tarik wisata.
Kurangnya inovasi dan atraksi pada daya tarik wisata.
Rendahnya tingkat amenitas pada sejumlah daya tarik wisata.

Masih rendahnya sumber daya manusia pelaku usaha pariwisata.

U

Belum berkembangnya ekonomi kreatif dalam menunjang

pengembangan pariwisata.

PAD sektor pariwisata belum optimal.

Promosi dan koordinasi potensi pariwisata masih rendah sehingga

pariwisata dan karya ekonomi kreatif belum dikenal secara luas

baik ditingkat regional maupun internasional.

8. Sumber Daya Manusia di bidang pariwisata yang bersertifikasi
masih kurang.

9. Masih kurangnya prestasi olah raga daerah.

10. Masih rendahnya rasa nasionalisme pemuda, sehingga perlu

adanya pembinaan pemuda pelopor untuk meningkatkan rasa

nasionalisme di antara pemuda dengan penghayatan Napak Tilas

Jejak Pahlawan.

2.3.3 Dampak terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala

Daerah

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan berperan langsung dalam pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah bersiap untuk melakukan pembangunan di objek
wisata guna meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan yang datang
ke Kabupaten Pesisir Selatan. Salah satu pembangunan yang sangat
berdampak dalam kemajuan pariwisata di Kabupaten Pesisir Selatan
saat ini serta dalam mewujudkan destinasi Pariwisata halal (Halal
Tourism) dengan adanya sarana ibadah yang tersedia di lokasi objek
wisata yang sekaligus menjadi daya tarik tersendiri bagi wisatawan
yang berkunjung ke Kabupaten Pesisir Selatan.

Hubungan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
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Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan dengan RPJMD Kabupaten Pesisir

Selatan, RPJMD Provinsi Sumatera Barat, RPJPN dan SDGs dapat
dilihat pada Gambar 2.1. berikut ini:

Gambar 2.1
Hubungan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Pesisir Selatan dengan RPJMD Kabupaten, RPJMD Provisi
Sumatera Barat, RPJPN
dan SDGS

Melaksanakan reformasi
dengan aparatur yang Meningkatkan tata
bersih dan responsif Selatan pemerintahan yang baik,

dalam rangka cascinaaa bersih dan profesional
peningkatan pelayanan
kepada masyarakat

RPIMD
Sumatera
Barat 2016

2021

Menguatkan masyarakat Pembangunan aparatur
yang inklusif dan damai negara dilakukan melalui
untuk pembangunan RPIPN reformasi birokrasi untuk
berkelanjutan, 2005-2025 meningkatkan profesionalisme
menyediakan akses aparatur negara dan untuk
keadilan untuk semua,

mewujudkan tata
dan membangun pemerintahan yang baik di
kelembagaan yang pusat maupun di daerah agar
efektif, akuntabel dan mampu mendukung
inklusif di semua keberhasilan pembangunan di
tingkatan

bidang-bidang lainnya
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2.3.4 Tantangan dan Peluang

Dalam pengembangan pelayanan Dalam upaya mewujudkan
misi Kepala Daerah tersebut diatas, Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan sebagai pelaksana inti
pelaksanaan pariwisata berperan untuk melakukan pembangunan
di objek wisata guna meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan
yang datang ke Kabupaten Pesisir Selatan. Sektor pariwisata yang
akan dikembangkan sesuai dengan potensi yang dimiliki oleh
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai dengan RIPPAKAB (Rencana Induk
Pembangunan Pariwisata Kabupaten Pesisir Selatan) tahun 2015-
2025 memiliki 4 prioritas pengembangan pariwisata yang terdiri dari
Pantai Carocok Painan, Kawasan Mandeh di Kecamatan Koto XI

Tarusan, Pasir Putih Kambang dan Rumah Gadang Mandeh Rubiah.

Kabupaten Pesisir Selatan menghadapi beberapa tantangan
dan peluang. Tantangan pengembangan dan pelayanan Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
adalah:

1. Sering terjadi perubahan kebijakan dan peraturan perundang-
undangan.

2. Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap peran Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
dalam pembangunan yang akuntabel, efektif, efisien dan
transparan.

3. Lemahnya sinergitas program dan kegiatan Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga dengan Pemerintah Pusat dan Kabupaten/Kota.

4. Masih kurang optimalnya Pelayanan Investasi serta pembinaan
pengelolaan sektor kepariwisataan

S. Masih lemahnya regulasi untuk pengembangan pembangunan
sektor kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan tata ruang

wilayah Kabupaten Pesisir Selatan.
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Masih kurangnya Akselerasi pembangunan Kabupaten Pesisir
Selatan sebagai wisata bahari dan agrowisata seni dan budaya
Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam menyikapi
kedatangan wisatawan sebagai peluang jangka panjang, sehingga
sebagian masyarakat hanya mengambil keuntungan sesaat,
sehingga mendapat penilaian kurang baik dan berdampak bagi
kelangsungan pengembangan jangka panjang

Sebagai daerah destinasi wisata yang banyak dikunjungi
wisatawan, berpotensi mengganggu keamanan dan ketertiban
daerah dan pengedaran narkotika dan obat-obatan terlarang
lainnya.

Sedangkan peluang pengembangan pelayanan Dinas

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
adalah:

1.

~N

Adanya peraturan perundang-undangan dan kebijakan
pemerintah yang mendukung peran Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga dalam pelaksanaan pemerintahan
daerah.

Adanya dukungan yang kuat dari Kepala Daerah terhadap
keberadaan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.
Berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi informasi yang
mendukung Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.
Tingginya animo dan apresiasi para pemangku kepentingan
terhadap Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dalam
pelaksanaan Pemerintahan Daerah.

Tingginya dinamika kehidupan sosial, ekonomi dan budaya
daerah terhadap Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

Adanya peningkatan promosi melalui berbagai media

. Tumbuhnya industri kreatif berbasis iptek dan potensi lokal.

Adanya peningkatan aktifasi seni dan budaya melalui even di

dalam maupun di luar daerah.
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9. Penanaman nilai-nilai kesadaran berbangsa dan bernegara
dalam kerangka NKRI bagi generasi muda.
10.Adanya  peningkatkan pemasyarakatan olahraga dan

pembinaan atlit berprestasi.

2.3.5 Formulasi Isu-Isu Strategis

Dalam upaya melakukan misi untuk Mewujudkan Kabupaten
Pesisir Selatan Sebagai Daerah Tujuan Wisata yang Nyaman dan
Berkesan dan Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas untuk
menghasilkan Sumber Daya Manusia yang Beriman, Kreatif dan
Berdaya Saing, maka perlu ditetapkan isu-isu strategis yang akan
menjadi rumusan kebijakan serta menyusun program prioritas
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir

Selatan.

Berdasarkan telaahan identifikasi permasalahan, maka
perumusan isu-isu strategis adalah:

1. Belum optimalnya pengelolaan daya tarik wisata.

2. Kurangnya inovasi dan atraksi pada daya tarik wisata.

3. Rendahnya tingkat amenitas pada sejumlah daya

tari

k wisata.

4. Masih rendahnya sumberdaya manusia pelaku usaha
pariwisata.

5. Belum berkembangnya ekonomi kreatif dalam
menunjang pengembangan pariwisata.

6. PAD sektor pariwisata belum optimal.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Dibandingkan dengan rancangan RKPD 2025, maka Rencana Kerja
Tahun 2026 relatif tidak ada perbedaan mendasar dalam susunan rencana
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. Perbandingan antara
Rancangan RKPD dengan Rencana Kerja menjadi penting mengingat RKPD
selanjutnya menjadi patokan dalam penyusunan KUA PPAS dan RAPBD
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Kabupaten Pesisir Selatan. Dengan demikian amat penting untuk
menyusun Rencana Kerja Tahunan Perangkat Daerah dengan patokan
program dan kegiatan yang tercantum dalam RKPD tahun yang sama demi
kemudahan administrasi, sinkronisasi dan keselarasan antar Rencana
Kerja Tahunan Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan.
®= Analisis kinerja pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan sesuai dengan Renstra Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
tertuang dalam capaian Sasaran Strategis Tahun 2026. Review
terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2026 Kabupaten Pesisir
Selatan dapat dilihat pada tabel 2.4 berikut ini:
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URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
2026

NO KODE INDIKATOZSBRi(éZ?A’\{IFLEEGMTAN/ TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA gigggﬂ:,\?}( TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 8.306.224.677,76 36.335.000.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 6.186.224.677,76 18.875.000.000,00
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 6.186.224.677,76 18.875.000.000,00
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
1, |2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN - - 4.886.224.677,76 7.680.000.000,00
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2.19.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja - - 50.000.000,00 120.000.000,00
Perangkat Daerah
2.19.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 67 Dokumen 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 120.000.000,00
Perangkat Daerah Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah - - 3.639.762.088,00 5.350.000.000,00
2.19.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji 27 3.484.122.088,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER ’ 5.100.000.000,00
dan Tunjangan ASN Orang/bulan Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen 155.640.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 250.000.000,00
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat - - 10.000.000,00 110.000.000,00
Daerah
2.19.01.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen Pengamanan 12 Dokumen 5.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 25.000.000,00
Barang Milik Daerah SKPD Selatan, 1V Jurai, UMUM-DANA ’
2.19.01.2.03.0004 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 12 Laporan 5.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 85.000.000,00
Pengawasan, dan Pengendalian Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah - - 50.000.000,00 75.000.000,00
2.19.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti 4 Orang 50.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 75.000.000,00
Bimbingan Teknis Implementasi Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah - - 363.400.000,00 1.120.000.000,00
2.19.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi 6 Paket 10.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 25.000.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA ’
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2.19.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 400.000.000,00
Perlengkapan Kantor yang Disediakan ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM-DANA ‘ ‘
2.19.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 6 Paket 52.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 75.000.000,00
yang Disediakan ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM»DANA ‘ ‘
2.19.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 6 Paket 26.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 55.000.000,00
Penggandaan yang Disediakan ’ | Selatan, IV Jurai, IUMUM-DANA ’ ‘
2.19.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan |3 Dokumen 5.400.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 10.000.000,00
Peraturan Perundang-Undangan yang ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM-DANA ‘ ‘
2.19.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan ‘12 Laporan ‘ 20.000.000,00 [Kab. Pesisir ‘DANA TRANSFER ‘ 55.000.000,00 ‘
Tamu Selatan, |V Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 200.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 500.000.000,00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |- - 15.000.000,00 40.000.000,00
Pemerintah Daerah
2.19.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan |2 Unit 15.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 40.000.000,00
Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan - - 481.600.000,00 605.000.000,00
Daerah
2.19.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 51.600.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 55.000.000,00
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 430.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 550.000.000,00
Pelayanan Umum Kantor yang Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |- = 276.462.589,76 260.000.000,00
Pemerintahan Daerah
2.19.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas |1 Unit 54.690.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 65.000.000,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM-DANA ‘ ‘
2.19.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional |4 Unit 38.900.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 50.000.000,00
atau Lapangan yang Dipelihara dan ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM-DANA ‘ ‘

2.19.01.2.09.0005

Pemeliharaan Mebel
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Jumlah Mebel yang Dipelihara 100 Unit 2.720.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 10.000.000,00
Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya |65 Unit 11.550.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 35.000.000,00
yang Dipelihara Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan |1 Unit 168.602.589,76 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 100.000.000,00
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Selatan, 1V Jurai, UMUM-DANA
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA |- - 300.000.000,00 1.220.000.000,00
SAING KEPEMUDAAN
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan - - 150.000.000,00 - 170.000.000,00
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.0010 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui
pembentukan tim koordinasi kabupaten/kota
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat kabupaten/kota
Jumlah dokumen hasil Pelaksanaan 1 Dokumen 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 75.000.000,00
Koordinasi Strategis Lintas Sektor Selatan, Semua UMUM-DANA
Penyelenggaraan Pelayanan Kecamatan, Semua [ALOKASI UMUM
Kepemudaan di kabupaten/kota Kel/Desa
2.19.02.2.01.0015 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota
Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 5 Orang 50.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 75.000.000,00
kabupaten/kota dari Seluruh Selatan, Semua UMUM-DANA
2.19.02.2.01.0016 Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan tingkat kabupaten/kota
Jumlah prasarana kepemudaan di 2 Unit 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 20.000.000,00
tingkat kabupaten/kota yang tersedia Selatan, Semua UMUM-DANA
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi - - 150.000.000,00 - 1.050.000.000,00
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.0003 Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran
pengembangan organisasi kepemudaan tingkat
kabupaten/kota
Jumlah Organisasi Kepramukaan 1 Organisasi 100.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 550.000.000,00
Tingkat Daerah yang Meningkat Selatan, Semua UMUM-DANA
2.19.02.2.02.0004 Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui
kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi
pemuda tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah organisasi kepemudaan yang |1 Organisasi 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 500.000.000,00
difasilitasi dalam pengembangan Selatan, Semua UMUM-DANA

organisasi kepemudaan tingkat
kabupaten/kota

Kecamatan, Semua
KellDesa

ALOKAS| UMUM
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3, (2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA |- - 900.000.000,00 9.175.000.000,00
SAING KEOLAHRAGAAN
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan |- - 250.000.000,00 - 5.000.000.000,00
pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan
2.19.03.2.01.0005 Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana
olahraga melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
Jumlah sarana dan prasarana 4 Unit 250.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 5.000.000.000,00
olahraga di tingkat kabupaten/kota Selatan, Semua UMUM-DANA
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah |- - 200.000.000,00 - 425.000.000,00
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.0004 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 5 Kegiatan 100.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 250.000.000,00
Event dan Single Event Tingkat Selatan, Semua UMUM-DANA
Kabupaten/Kota Kecamatan, Semua |ALOKASI UMUM
KallDaca
2.19.03.2.02.0006 Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota
dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan
Jumlah Peserta pada 25 Orang 100.000.000,00 [Semua Kota/Kab, DANA TRANSFER |- 175.000.000,00
Penyelenggaraan Kejuaraan Tingkat Semua Kecamatan, |UMUM-DANA
kabupaten/kota Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga |- - 350.000.000,00 - 3.500.000.000,00
2.19.03.2.04.0005 Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan
Organisasi Keolahragaan di kabupaten/kota
Persentase pengelolaan organisasi 1 Dokumen 350.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 3.500.000.000,00
keolahragaan di kabupaten/kota Selatan, Semua UMUM-DANA
sesuai dengan standar nasional Kecamatan, Semua |ALOKASI UMUM
Kel/Desa
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi |- - 100.000.000,00 - 250.000.000,00
2.19.03.2.05.0006 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan 1 Laporan 100.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 250.000.000,00
dalam rangka Pemberdayaan Selatan, Semua UMUM-DANA
Perkumpulan Olahraga Rekreasi Kecamatan, Semua |ALOKASI UMUM
4, 12.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS - - 100.000.000,00 800.000.000,00
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi - - 100.000.000,00 - 800.000.000,00
Kepramukaan
2.19.04.2.01.0005 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat
Daerah
Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan 100.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 800.000.000,00
Kepramukaan Tingkat Daerah Selatan, Semua UMUM-DANA
8 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 2.120.000.000,00 17.460.000.000,00
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 2.120.000.000,00 17.460.000.000,00
1, |[3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK - - 1.475.000.000,00 8.800.000.000,00

DESTINASI PARIWISATA
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3.26.02.2.01

Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota ‘-

300.000.000,00 ‘

1.500.000.000,00‘

3.26.02.2.01.0007

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan 300.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 500.000.000,00
Monitoring dan evaluasi Pengelolaan ’ Selatan, IV Jurai, IUMUM-DANA ’ | ‘
3.26.02.2.01.0009 Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata
Unggulan Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Perancangan dan 5 Dokumen Kab. Pesisir DANA TRANSFER 1.000.000.000,00
Perencanaan Pengembangan Daya Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota - - 1.175.000.000,00 - 7.300.000.000,00
3.26.02.2.03.0003 Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Destinasi Pariwisata 0 Lokasi - |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 250.000.000,00
Kabupaten/Kota yang Dikembangkan ‘ Selatan, Semua ‘UMUM-DANA ‘ ‘ ‘
3.26.02.2.03.0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan Prasarana 16 Unit 1.100.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 6.000.000.000,00
Pengelolaan Destinasi Pariwisata ‘ Selatan, Semua ‘UMUM-DANA ‘ ‘ ‘
3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan |1 Laporan 75.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 1.000.000.000,00
Masyarakat dalam Pengelolaan ‘ Selatan, Semua ‘UMUM-DANA ‘ ‘ ‘
3.26.02.2.03.0008 Penyusunan Rencana Induk Pembangunan
Kepariwisataan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Rencana Induk 1 Dokumen - |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 50.000.000,00
Pembangunan Kepariwisataan Daerah Selatan, Semua UMUM-DANA
2, (3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA - - 515.000.000,00 - 6.600.000.000,00
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya |- - 515.000.000,00 - 6.600.000.000,00
Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan Pemasaran 12 Kegiatan 500.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 6.000.000.000,00
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Selatan, Semua UMUM-DANA |
3.26.03.2.01.0007 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik,
dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil Penguatan 3 Promosi 15.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 600.000.000,00
Promosi Melalui Media Cetak, Selatan, Semua UMUM-DANA
3, |3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI - - 5.000.000,00 - 100.000.000,00
KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif - - 5.000.000,00 - 100.000.000,00
3.26.04.2.02.0004 Penyediaan Infrastruktur
Jumlah Infrastruktur Ekonomi Kreatif 1 Unit 5.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 100.000.000,00
yang tersedia Selatan, Semua UMUM-DANA
4, 13.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA - - 125.000.000,00 - 1.960.000.000,00
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |- - 90.000.000,00 - 1.530.000.000,00
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat
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3.26.05.2.01.0005

Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi
Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Proses |1 Laporan 5.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 200.000.000,00
Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi, Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.01.0006 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif
Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang 20 Orang 5.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 200.000.000,00
Mengikuti Fasilitasi Pengembangan Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.01.0008 Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis
SKKNI
Jumlah SDM Pariwisata yang ‘10 Orang 5.000.000,00 [Kab. Pesisir ‘DANA TRANSFER ‘ ’ 80.000.000,00‘
Dikembangkan Kapasitasnya Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.01.0009 Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk
Pengembangan Pariwisata
Jumlah Masyarakat yang memperoleh ‘zo Orang 50.000.000,00 [Kab. Pesisir ‘DANA TRANSFER ‘ ’ 850.000.000,00‘
Pemberdayaan dan Pembinaan Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.01.0011 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan |1 Laporan 25.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 200.000.000,00
Evaluasi Pengembangan Sumber Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif - - 35.000.000,00 430.000.000,00
3.26.05.2.02.0002 Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan
Teknologi di Dunia Usaha
Jumlah Laporan Hasil Dukungan 1 Laporan 10.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 350.000.000,00
Fasilitasi Menghadapi Perkembangan Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.02.0007 Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi Subsektor
Ekonomi Kreatif
Jumlah Orang yang difasilitasi 15 Orang 25.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 80.000.000,00
Sertifikasi Kompetensi Subsektor Selatan, Semua UMUM-DANA

JUMLAH

8.306.224.677,76

36.335.000.000,00
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2.5Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir

Selatan pada tahun 2026 akan melaksanakan penelaahan usulan

program dan kegiatan masyarakat yang secara langsung bisa menjadi

program dan kegiatan yang ada di Dinas Pariwisata, Kepemudaan

dan Olahraga, melalui usulan yang ditampung dari Musrenbang

tingkat Kecamatan. usulan-usulan tersebut dapat dilihat pada tabel

2.5 berikut ini:

Tabel 2.5 Tabel (TC.32)
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN PARA PEMANGKU
KEPENTINGAN TAHUN 2026 KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan
Volume
2 3 4 5 6
Pengembangan Organisasi Batang Kapas Bantuan dana 200.000.000
Keolahragaan untuk kegiatan
sapras

Koordinasi, Sinkronisasi dan |Salido, Kab. Pesisir |Meningkatkan 100.000.000
Pelaksanaan Penyediaan Selatan minat olahraga
Sarana dan Prasarana masyarakat
Olahraga Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan |Nagari Air Haji Perlunya 200.000.000
Pelaksanaan Penyediaan Barat, Kec. Linggo |pembangunan
Sarana dan Prasarana Sari Baganti, Kab. [gedung stadiun
Olahraga Kabupaten/Kota |Pesisir Selatan mini
Koordinasi, Sinkronisasi dan [Nagari surantih Perlu 200.000.000
Pelaksanaan Penyediaan Kecamatan sutra, |meningkatkan
Sarana dan Prasarana Kab. Pesisir Selatan |penunjang gedung
Olahraga Kabupaten/Kota olahraga
Fasilitasi Pengembangan Kabupaten Pesisir |Peningkatan 100.000.000
Kompetensi Sumber Daya Selatan, Kab. Pesisir|pengetahuan
Manusia Ekonomi Kreatif Selatan ekonomi

JUMLAH 800.000.000
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

3.1 Telahaan terhadap Kebijakan Nasional
Kabupaten Pesisir Selatan mempunyai potensi pariwisata yang besar
terutama wisata pantai dan pulau, namun terdapat beberapa
permasalahan:
= Belum optimalnya pengelolaan daya tarik wisata.
= Kurangnya inovasi dan atraksi pada daya tarik wisata.
= Rendahnya tingkat amenitas pada sejumlah daya tarik wisata.
= Masih rendahnya sumberdaya manusia pelaku usaha pariwisata.
= Belum optimal penggalian potensi budaya yang akan dikembangkan
mendukung sektor pariwisata.
= Belum berkembangnya ekonomi kreatif dalam menunjang
pengembangan pariwisata.

= PAD sektor pariwisata belum optimal

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan wuntuk mencapai Visi, melaksanakan Misi, memecahkan

permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi.

Adapun Tujuan Strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Pesisir Selatan adalah:

1. Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja
2. Meningkatnya Kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif bagi
Kesejahteraan Masyarakat.

3. Meningkatnya Kapabilitas Birokrasi

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam jangka

waktu
35



Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2026

tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan. Sasaran diusahakan dalam

bentuk kuantitatif sehingga dapat terukur.

Adapun Sasaran Strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yang ingin dicapai sebagai berikut:

1. Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja.
2. Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi Daerah Tujuan Wisata Favorit
di Pantai Barat Indonesia.

3. Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah
Hubungan Tujuan dan sasaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021 — 2026 dapat dilihat pada
tabel 3.2 :
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Tabel 3.2

Tujuan, Sasaran Jangka Menengah
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026

Target Kinerja Sasaran pada Tahun ke -

Tahun Ke-1 | Tahun Ke-2 | Tahun Tahun Ke-4 |Tahun ke-5|Tahun ke-6
Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- 3
2021 2023 2023 2024 2025 2026
Terwujudnya Terwujudnya Nilai RB Dinas - - 65 (B) 66 (B) 67 (B) 68 (B)
Pemerintahan Pemerintahan Pariwisata, Kepemudaan
yang Akuntabel yang Akuntabel dan Olahraga
dan Berkinerja dan Berkinerja Nilai AKIP Dinas - - A A A A
Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga
Meningkatnya Terwujudnya Jumlah 1.000.000 1.200.000 1.320.000 1.500.000 1.650.000 | 1.700.000
Kontribusi Pesisir Selatan Kunjungan Wisatawan
Pariwisata menjadi Daerah
%igati]?ic;;'oml ’11;1;3;;?1? c\lﬁl lszgetlai Lama Tinggal Wisatawan 1.25 1.25 1.25 1.5 1.5 1.5
Kesejahtera | Barat Indonesia
an Masyarakat
Meningkatnya Meningkatnya Nilai Kematangan - - 100 100 100 100
Kapabilitas Kualitas Inovasi Inovasi Dinas Pariwisata,
Birokrasi Daerah Kepemudaan dan

Olahraga
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3.3 Program dan Kegiatan

a. Faktor-faktor yang menjadi Bahan Pertimbangan terhadap

Rumusan Program dan Kegiatan.
Program dan kegiatan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2025 disusun dengan beberapa pertimbangan sebagai berikut:

Mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah yang
tertuang dalam RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-
2026 dalam Misi ke -1 : Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan
yang Bersih, Efektif, Demokratis dan Transparan, Misi ke-4
yaitu “Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan Sebagai Daerah
Tujuan Wisata yang Nyaman dan Berkesan” serta Misi ke -5:
“Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas untuk menghasilkan
Sumber Daya Manusia yang Beriman, Kreatif dan Berdaya

Saing”

1. Mendukung percepatan Subtainable Development Goals
(SDGs) kinerja pada tujuan 16 yaitu menguatkan
masyarakat yang inklusif untuk pembangunan
berkelanjutan, menyediakan akses keadilan untuk semua
dan membangun kelembagaan yang efektif, akuntabel dan
inklusif di semua tingkatan.

2. Melaksanakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

3. Perumusan isu strategis dan permasalahan yang dihadapi
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan.

Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan

Kegiatan.

Dalam Renja ini Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga melaksanakan 8 program, 21 kegiatan dan 47 sub
kegiatan dengan jumlah total dana Pagu indikatif sebesar Rp.
8.306.224.677,- dari Dana Alokasi Umum (DAU). Lokasi kegiatan
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terpusat di wilayah Kabupaten Pesisir Selatan kecuali untuk
kegiatan rapat koordinasi serta pendidikan dan pelatihan yang
dilakukan di luar daerah.

Program kerja dan kegiatan Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yang diatur dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006, untuk
menjaga kesinambungan pembangunan di Kabupaten Pesisir
Selatan disusunlah Rencana Kinerja Tahunan Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2025 berdasarkan
RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 yang
merupakan pedoman serta arahan aktivitas tahunan sebagai
penjabaran kegiatan dan sasaran yang diharapkan dapat dicapai
dari rencana strategik dalam mencapai tujuan yang berpedoman
pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku, Program
dan Kegiatan tersebut yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
4) Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
5) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
e. Administrasi Umum Perangkat Daerah
6) Penyediaaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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7) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
8) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
9) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
10) Penyediaan Bahan Bacaan dan  Peraturan
Perundang-Undangan
11) Fasilitasi Kunjungan Tamu
12) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
13) Pengadaan Mebel
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
14) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
15) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
16) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
17) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
18) Pemeliharaan Mebel
19) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
20) Pemeliharan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya  Saing
Kepemudaan
i. Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda
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Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha muda Pemula, dan

Pemuda Kader Kabupaten/Kota

21) Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui
Pembentukan Tim Koordinasi Kabupaten/Kota
Penyenggaraan Pelayanan Kepemudaan  serta
Penyusunan dan Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota.

22) Koordinasi, = Sinkronisasi dan  Penyelenggaran
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda
Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota.

23) Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan Tingkat Kabupaten/Kota.

j. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

24) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat
Kabupaten/Kota.

25) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan Organisasi Kepemudaan melalui
Kemitraan  Berbasis Peneguhan  Kemandirian
Ekonomi Pemuda Tingkat Kabupaten/Kota.

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya  Saing
Keolahragaan
k. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan

Pada Jenjang Pendidikan Yang Menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota

26) Koordinasi, Sinkronisasi Penyediaan Prasarana
Olahraga melaui Perencanaan, Pengadaan, dan
Pengawasan Prasarana Olahraga di Tingkat

Kabupaten/Kota.

41



Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2026 wg

1. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat

Kabupaten/Kota

27) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event
dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota.

28) Keikutsertaan Anggota Kontingen Kabupaten/Kota
dalam Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan
Olahraga.

m. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
29) Pelaksanaan Standar Nasional Organisasi
Keolahragaan di Kabuoaten/Kota.
n. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
30) Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi.
4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
o. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

32) Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat
Daerah.

5. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
p. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

33) Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota.

34) Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata
Unggulan Kabupaten/Kota.

q.- Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

34) Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota.

35) Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota.

36) Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota.

37) Penyusunan Rencana Induk Pembangunan
Kepariwisataan Daerah Kabupaten/Kota.

6. Program Pemasaran Pariwisata

42



Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2026 wg

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya

Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota

38) Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota.

39) Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik,

dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri.

7. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui

Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual

S.

Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

40) Penyediaan Infrastruktur

8. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif

t.

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

41) Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi
Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif.

42) Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif.

43) Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis
SKKNI.

44) Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk
Pengembangan Pariwisata.

45) Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

46) Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan
Teknologi di Dunia Usaha

47) Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi Subsektor

Ekonomi Kreatif
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Masing-masing Rencana Program dan Kegiatan dilengkapi dengan
indikator kinerja dan pendanaan indikatif yang akan dilaksanakan
oleh Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir

Selatan Tahun 2026.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PARIWISATA,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Program Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga merupakan
program prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. Rencana program prioritas beserta
indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPJMD,
selanjutnya dijabarkan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
kedalam rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut.
Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program prioritas ini didasarkan
atas strategi dan kebijakan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.
Kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat
menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan.
Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk
melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang
berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan,
sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang
telah dibuat serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada
masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah
jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan
tahunan. Program - program prioritas yang telah disertai kebutuhan
pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke
dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian
target kinerja program (outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh
pendanaan yang bersumber dari APBD Kabupaten Pesisir Selatan

namun
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juga oleh sumber pendanaan lainnya (APBN dan sumber-sumber pendanaan

lainnya).

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran dan Pendanaan Indikatif Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel
4.1 dibawah ini:
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URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / KEGIATAN/

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
2026

NO KODE SUB KEGIATAN TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 8.306.224.677,76 36.335.000.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK 6.186.224.677,76 18.875.000.000,00
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 6.186.224.677,76 18.875.000.000,00
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
1, |(2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN - - 4.886.224.677,76 7.680.000.000,00
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2.19.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja |- - 50.000.000,00 120.000.000,00
Perangkat Daerah
2.19.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 67 Dokumen 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 120.000.000,00
Perangkat Daerah Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah - - 3.639.762.088,00 5.350.000.000,00
2.19.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji 27 3.484.122.088,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER ’ 5.100.000.000,00
dan Tunjangan ASN Orang/bulan Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen 155.640.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 250.000.000,00
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat - - 10.000.000,00 110.000.000,00
Daerah
2.19.01.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen Pengamanan 12 Dokumen 5.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER ’ 25.000.000,00
Barang Milik Daerah SKPD Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.03.0004 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 12 Laporan 5.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 85.000.000,00
Pengawasan, dan Pengendalian Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah - - 50.000.000,00 75.000.000,00
2.19.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti 4 Orang 50.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 75.000.000,00
Bimbingan Teknis Implementasi Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah - - 363.400.000,00 1.120.000.000,00
2.19.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi 6 Paket 10.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 25.000.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA ’
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2.19.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 400.000.000,00
Perlengkapan Kantor yang Disediakan ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM-DANA ‘ ‘
2.19.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 6 Paket 52.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 75.000.000,00
yang Disediakan ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM»DANA ‘ ‘
2.19.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 6 Paket 26.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 55.000.000,00
Penggandaan yang Disediakan ’ | Selatan, IV Jurai, IUMUM-DANA ’ ‘
2.19.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan |3 Dokumen 5.400.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 10.000.000,00
Peraturan Perundang-Undangan yang ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM-DANA ‘ ‘
2.19.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan ‘12 Laporan ‘ 20.000.000,00 [Kab. Pesisir ‘DANA TRANSFER ‘ 55.000.000,00 ‘
Tamu Selatan, |V Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 200.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 500.000.000,00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |- - 15.000.000,00 40.000.000,00
Pemerintah Daerah
2.19.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan |2 Unit 15.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 40.000.000,00
Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan - - 481.600.000,00 605.000.000,00
Daerah
2.19.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 51.600.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 55.000.000,00
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 430.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 550.000.000,00
Pelayanan Umum Kantor yang Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |- = 276.462.589,76 260.000.000,00
Pemerintahan Daerah
2.19.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas |1 Unit 54.690.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER 65.000.000,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM-DANA ‘ ‘
2.19.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional |4 Unit 38.900.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 50.000.000,00
atau Lapangan yang Dipelihara dan ‘ ‘ Selatan, IV Jurai, ‘UMUM-DANA ‘ ‘

2.19.01.2.09.0005

Pemeliharaan Mebel
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Jumlah Mebel yang Dipelihara 100 Unit 2.720.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 10.000.000,00
Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya |65 Unit 11.550.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 35.000.000,00
yang Dipelihara Selatan, IV Jurai, UMUM-DANA
2.19.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan |1 Unit 168.602.589,76 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 100.000.000,00
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Selatan, 1V Jurai, UMUM-DANA
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA |- - 300.000.000,00 1.220.000.000,00
SAING KEPEMUDAAN
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan - - 150.000.000,00 - 170.000.000,00
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.0010 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui
pembentukan tim koordinasi kabupaten/kota
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat kabupaten/kota
Jumlah dokumen hasil Pelaksanaan 1 Dokumen 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 75.000.000,00
Koordinasi Strategis Lintas Sektor Selatan, Semua UMUM-DANA
Penyelenggaraan Pelayanan Kecamatan, Semua [ALOKASI UMUM
Kepemudaan di kabupaten/kota Kel/Desa
2.19.02.2.01.0015 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota
Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 5 Orang 50.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 75.000.000,00
kabupaten/kota dari Seluruh Selatan, Semua UMUM-DANA
2.19.02.2.01.0016 Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan tingkat kabupaten/kota
Jumlah prasarana kepemudaan di 2 Unit 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 20.000.000,00
tingkat kabupaten/kota yang tersedia Selatan, Semua UMUM-DANA
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi - - 150.000.000,00 - 1.050.000.000,00
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.0003 Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran
pengembangan organisasi kepemudaan tingkat
kabupaten/kota
Jumlah Organisasi Kepramukaan 1 Organisasi 100.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 550.000.000,00
Tingkat Daerah yang Meningkat Selatan, Semua UMUM-DANA
2.19.02.2.02.0004 Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui
kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi
pemuda tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah organisasi kepemudaan yang |1 Organisasi 50.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 500.000.000,00
difasilitasi dalam pengembangan Selatan, Semua UMUM-DANA

organisasi kepemudaan tingkat
kabupaten/kota

Kecamatan, Semua
KellDesa

ALOKAS| UMUM
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3, (2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA |- - 900.000.000,00 9.175.000.000,00
SAING KEOLAHRAGAAN
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan |- - 250.000.000,00 - 5.000.000.000,00
pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan
2.19.03.2.01.0005 Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana
olahraga melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota
Jumlah sarana dan prasarana 4 Unit 250.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 5.000.000.000,00
olahraga di tingkat kabupaten/kota Selatan, Semua UMUM-DANA
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah |- - 200.000.000,00 - 425.000.000,00
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.0004 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 5 Kegiatan 100.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 250.000.000,00
Event dan Single Event Tingkat Selatan, Semua UMUM-DANA
Kabupaten/Kota Kecamatan, Semua |ALOKASI UMUM
KallDaca
2.19.03.2.02.0006 Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota
dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan
Jumlah Peserta pada 25 Orang 100.000.000,00 [Semua Kota/Kab, DANA TRANSFER |- 175.000.000,00
Penyelenggaraan Kejuaraan Tingkat Semua Kecamatan, |UMUM-DANA
kabupaten/kota Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga |- - 350.000.000,00 - 3.500.000.000,00
2.19.03.2.04.0005 Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan
Organisasi Keolahragaan di kabupaten/kota
Persentase pengelolaan organisasi 1 Dokumen 350.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 3.500.000.000,00
keolahragaan di kabupaten/kota Selatan, Semua UMUM-DANA
sesuai dengan standar nasional Kecamatan, Semua |ALOKASI UMUM
Kel/Desa
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi |- - 100.000.000,00 - 250.000.000,00
2.19.03.2.05.0006 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan 1 Laporan 100.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 250.000.000,00
dalam rangka Pemberdayaan Selatan, Semua UMUM-DANA
Perkumpulan Olahraga Rekreasi Kecamatan, Semua |ALOKASI UMUM
4, 12.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS - - 100.000.000,00 800.000.000,00
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi - - 100.000.000,00 - 800.000.000,00
Kepramukaan
2.19.04.2.01.0005 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat
Daerah
Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan 100.000.000,00 (Kab. Pesisir DANA TRANSFER |- 800.000.000,00
Kepramukaan Tingkat Daerah Selatan, Semua UMUM-DANA
8 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 2.120.000.000,00 17.460.000.000,00
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 2.120.000.000,00 17.460.000.000,00
1, |[3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK - - 1.475.000.000,00 8.800.000.000,00

DESTINASI PARIWISATA
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3.26.02.2.01

Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota ‘-

300.000.000,00 ‘

1.500.000.000,00‘

3.26.02.2.01.0007

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan 300.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 500.000.000,00
Monitoring dan evaluasi Pengelolaan ’ Selatan, IV Jurai, IUMUM-DANA ’ | ‘
3.26.02.2.01.0009 Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata
Unggulan Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Perancangan dan 5 Dokumen Kab. Pesisir DANA TRANSFER 1.000.000.000,00
Perencanaan Pengembangan Daya Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota - - 1.175.000.000,00 - 7.300.000.000,00
3.26.02.2.03.0003 Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Destinasi Pariwisata 0 Lokasi - |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 250.000.000,00
Kabupaten/Kota yang Dikembangkan ‘ Selatan, Semua ‘UMUM-DANA ‘ ‘ ‘
3.26.02.2.03.0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan Prasarana 16 Unit 1.100.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 6.000.000.000,00
Pengelolaan Destinasi Pariwisata ‘ Selatan, Semua ‘UMUM-DANA ‘ ‘ ‘
3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan |1 Laporan 75.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 1.000.000.000,00
Masyarakat dalam Pengelolaan ‘ Selatan, Semua ‘UMUM-DANA ‘ ‘ ‘
3.26.02.2.03.0008 Penyusunan Rencana Induk Pembangunan
Kepariwisataan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Rencana Induk 1 Dokumen - |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 50.000.000,00
Pembangunan Kepariwisataan Daerah Selatan, Semua UMUM-DANA
2, (3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA - - 515.000.000,00 - 6.600.000.000,00
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya |- - 515.000.000,00 - 6.600.000.000,00
Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan Pemasaran 12 Kegiatan 500.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 6.000.000.000,00
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Selatan, Semua UMUM-DANA |
3.26.03.2.01.0007 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik,
dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil Penguatan 3 Promosi 15.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 600.000.000,00
Promosi Melalui Media Cetak, Selatan, Semua UMUM-DANA
3, |3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI - - 5.000.000,00 - 100.000.000,00
KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif - - 5.000.000,00 - 100.000.000,00
3.26.04.2.02.0004 Penyediaan Infrastruktur
Jumlah Infrastruktur Ekonomi Kreatif 1 Unit 5.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 100.000.000,00
yang tersedia Selatan, Semua UMUM-DANA
4, 13.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA - - 125.000.000,00 - 1.960.000.000,00
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |- - 90.000.000,00 - 1.530.000.000,00
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat
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-/

3.26.05.2.01.0005

Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi
Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Proses |1 Laporan 5.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 200.000.000,00
Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi, Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.01.0006 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif
Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang 20 Orang 5.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 200.000.000,00
Mengikuti Fasilitasi Pengembangan Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.01.0008 Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis
SKKNI
Jumlah SDM Pariwisata yang ‘10 Orang 5.000.000,00 [Kab. Pesisir ‘DANA TRANSFER ‘ ’ 80.000.000,00‘
Dikembangkan Kapasitasnya Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.01.0009 Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk
Pengembangan Pariwisata
Jumlah Masyarakat yang memperoleh ‘zo Orang 50.000.000,00 [Kab. Pesisir ‘DANA TRANSFER ‘ ’ 850.000.000,00‘
Pemberdayaan dan Pembinaan Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.01.0011 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan |1 Laporan 25.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 200.000.000,00
Evaluasi Pengembangan Sumber Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif - - 35.000.000,00 430.000.000,00
3.26.05.2.02.0002 Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan
Teknologi di Dunia Usaha
Jumlah Laporan Hasil Dukungan 1 Laporan 10.000.000,00 |Kab. Pesisir DANA TRANSFER 350.000.000,00
Fasilitasi Menghadapi Perkembangan Selatan, Semua UMUM-DANA
3.26.05.2.02.0007 Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi Subsektor
Ekonomi Kreatif
Jumlah Orang yang difasilitasi 15 Orang 25.000.000,00 [Kab. Pesisir DANA TRANSFER 80.000.000,00
Sertifikasi Kompetensi Subsektor Selatan, Semua UMUM-DANA

JUMLAH

8.306.224.677,76

36.335.000.000,00
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2026 ini merupakan rencana kerja
tahunan berdasarkan Renstra Dinas Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan 2021-2026 dalam menunjang
tercapainya Visi dan Misi Daerah Kabupaten Pesisir Selatan serta target
dan Sasaran Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2026 dan sebagai bahan dalam penyusunan usulan
rencana kegiatan fasilitasi pembangunan yang bersumber dari anggaran
APBD Tahun Anggaran 2026 untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja tahun lalu. Dengan adanya Rencana Kerja ini, maka penetapan
prioritas pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan
misi instansi diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis
serta berkelanjutan, dengan sesama OPD lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan maupun dengan OPD yang membidangi fungsi
lain.

Besar harapan kami agar dokumen Renja ini juga dapat
bermanfaat dan menjadi acuan bagi pemangku peran terkait dalam
mendukung penyelenggaraan pemerintahan. Kritik dan saran membangun
dari berbagai pihak sangat kami harapkan demi perbaikan perencanaan

dan penyusunan Rencana Kerja di masa yang akan datang.

KEPALA DINAS,

SUHENDRI, S.Pd., M.Pd.

NIP: 19670723 199512 1 001
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