
TABEL RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2026
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Berdaya Saing untuk 

Meningkatkan Kesempatan Kerja, Produktivitas Tenaga Kerja, Kontribusi 
Koperasi dan UMKM serta Kawasan Transmigrasi Menjadi Pusat Pertumbuhan 
Ekonomi Lokal terhadap Perekonomian Daerah

Rasio Kewirausahaan Daerah (%) 4,64

Kontribusi UMKM terhadap PDRB (%) 13,76

Rasio Volume Usaha Koperasi Terhadap PDRB (%) 0,079

Pendapatan Perkapita Masyarakat Transmigrasi (Rp. Juta) 21,76

 - Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai AKIP Perangkat Daerah (Angka) 88 (A)

Nilai Kematangan Inovasi Perangkat Daerah (Angka) 90

 - Meningkatnya Kualitas dan Partisipasi Angkatan Kerja Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) (%) 66,07

Persentase Pekerja Lulusan Pendidikan Menengah Tinggi Bekerja di 
Bidang Keahlian Menengah Tinggi (%) 76

 - Meningkatnya Kualitas dan Daya Saing Koperasi Persentase peningkatan volume usaha koperasi (%) 11,9

 - Meningkatnya UMKM Naik Kelas Persentase Usaha Mikro Menjadi Wirausaha (%) 81

 - Terlaksananya Pengembangan Ekonomi yang Inklusif dan Pemberdayaan 
Masyarakat yang Terintegrasi di Kawasan Transmigrasi Indeks Transformasi Kawasan Transmigrasi (%) 0,60 
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