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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor : 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah kepada Pemerintah, laporan keterangan pertanggung jawaban
Kepala Daerah kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan informasi laporan penyelenggaraan
Pemerintah kepada masyarakat, Instruksi Presiden Republik Indonesia ( Inpres ) Nomor : 7 tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 13
tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 29 tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Pelaporan dan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
terkandung maksud bahwa wajib mempertanggungjawabkan uang yang dipergunakan. Salah satunya
adalah dengan membuat laporan K eterangan Pertanggungjawaban Keuangan ( LKPJ ) tiap akhir
tahun anggaran bagi setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan Negara
untuk oleh masing-masing Instansi khususnya Kantor Camat Lengayang Kabupaten Pesisir Selatan.

Kantor Camat Lengayang merupakan salah satu SKPD yang berkedudukan dibawah dan
bertangung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah yang ditetapkan tanggal 30 November
2010.

Dalam penyusunan LKPJ ini, Kantor Camat Lengayang mengacu kepada laporan realisasi
keuangan yang telah disusun dengan memperhatikan data-data yang ada. Berkaitan dengan hal
tersebut dalam tahun 2018 telah dilaksanakan kegiatan-kegiatan yang telah dianggarkan.

Laporan ini merupakan gambaran kinerja keuangan Kantor Camat Lengayang selama tahun
2018. Dalam penyusunan ini kami menyadari masih terdapat kekurangan, namun hal ini menjadi
pedoman bagi kami untuk peningkatan kinerja tahun yang akan datang.
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BAB I PENDAHULUAN

A. Umum

B.

SKPD Kecamatan Lengayang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor : 16 tahun
2010, Susunan Struktur Organisasi terdiri dari Camat yang saat ini di Jabat oleh .................. ,
Sekretaris Kecamatan dan beberapa Kepala Seksi ( Kasi ) serta Kepala Sub Bagian. Sebgai
tindak lanjut dari Perda tersebut diatas, dalam rangka menentukan TUPOKSInya telah diatur
dengan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor : 60 tahun 2010.

Dilihat dari jumlah Pegawai, dan saat ini Pegawai yang berstatus PNS berjumlah 21( dua

puluh Satu ) yang terdiri dari :

- Golongan IV/a : 5 orang
- Golongan Illi/d : 3 orang
- Golongan Ill/c : 2 orang
- Golongan Ill/b : 5 orang
- Golongan Ill/a : 3 orang
- Golongan I11/d : -orang

- Golongan Il/c : -1- orang
- Golongan IlI/b 1 2 orang
- Golongan Il/a : - orang

Struktur Organisasi

Susunan organisasi OPD Kecamatan Lengayang saat ini terdiri dari 1( satu ) Eselon I11.A, 1
( satu ) Eselon Il1l. B, 5 ( Lima ) Eselon IV. A dan 2 ( dua ) Eselon IV. B sesuai dengan Perda
Nomor : 16 Tahun 2010 dengan uraian sebagai berikut :

a. Kepala Kecamatan ( Camat )

b. Sekretariat terdiri dari :

- Sub Bagian Perencanaan dan keuangan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Seksi Pemerintahan dan Trantib

o o

. Seksi Perekonomian dan Pembangunan

e. Seksi Kesejahteraan Sosial

f. Seksi Administrasi dan Kependudukan

g. Seksi Pelayanan Aminduk

S ebagai pedoman bahwa seluruh Unit Struktur Organisasi Kecamatan Lengayang telah
terisi dan untuk membantu kelancaran kerjanya dibantu oleh orang yang berstatus PNS

dan 4 ( dua) orang Sukarela.



B.

BAB 11 ANALISIS LAPORAN KEUANGAN 2018

Berdasarkan realisasi keuangan dan belanja pada kantor Camat Lengayang yang mana
jumlah anggaran yang ditetapkan pada Tahun Anggaran 2018 adalah Rp. 2.068.120°332 terdiri
dari Belanja Langsung sebesar Rp. 591.089.500 dan Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.
1.477.030.632,- Dapat di evaluasi dan analisis untuk masing-masing program dan kegiatan
sebagai berikut :

BELANJA TIDAK LANGSUNG
Pagu Anggaran vyang tersedia pada belanja tidak langsung ini sebesar Rp.
1.477.030.632- terdiri dari belanja Pegawai ( mencakup gaji dan tunjangan sebesar Rp.
1.312.210.832,- dan tambahan penghasilan berdasarkan beban Kkerja sebesar Rp.
164.820.000 yang mana realisasi keuangan dan belanja sampai 31 Desember 2018 mencapai

Rp. 1.423.178,226 (9.63. 00206).

BELANJA LANGSUNG
Pagu anggaran yang tersedia pada belanja ini sebesar Rp. Rp 591.089.500 dengan
realisasi keuangan secara keseluruhan sebesar Rp. 589,598,044(99,75 % ) dan realisasi
belanja belanja sebesar Rp. 589.598.044. ( 98,59 %% ), terdiri dari beberapa program sebagai
berikut :

KECAMATAN LENGAYANG
LAPORAN KETERANGAN PERTANGGUNG JAWABAN
TAHUN 2018

PROGRAM DAN KEGIATAN

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI
I PERK ANTORAN 241,698,500 240,376,544 | 1,321,956 99.45
1 ﬁ;”r?’fd'aa“ jasa komunikasi, sumber daya air dan 9,270,000 8,100,664 | 1,169,336 87.39
2 | Penyediaan Jasa admministrasi keuangan 55,300,000 55,300,000 100.00
3 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 22,279,000 22,279,000 100.00
4 | Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 3,200,000 3,200,000 0 100.00
5 | Penyediaan aat tulis kantor 22,094,500 22,094,500 0 100.00
6 | Penyediaan barang cetakan & penggandaan 14,858,400 14,840,000 18,400 99.88
7 Penyediaan komponen instalasi listrik / pe nerangan 3,169,000 3,169,000 0 100.00
bangunan kantor
8 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang — 3,120,000 3,120,000 0 100.00
undangan
9 | Penyediaan makanan dan minuman 30,250,000 30,250,000 0 100.00
10 | Rapat — rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah 35,200,000 35,065,780 134,220 99.62
11 | Rapat — rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah 34,200,000 34,200,000 0 100.00
1o | Operasional Perencanaan dan Pelaporan 8757,600 | 8,757,600 0 100.00
SKPD
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
I PRASA RANA APARATUR 95,290,650 95,288,650 2,000 100.00
1 Pengadaan perlengkapan gedung kantor 59,605,000 59,605,000 0 100.00




2 Pemeliharaan rutin/berkala Rumah Dinas 13,702,000 13,702,000 0 100.00
3 Pemel |_haraan rutin/berkala kendaraan dinas 21,983,650 21,981,650 2,000 99.99
operasional
11 | Program Peningkatan Kapasitas Aparatur 10,700,000 10,700,000 0 100.00
1 | Pendidikan Dan Pelatihan Formal 10,700,000 | 10,700,000 0 100.00
. Program Pengembangan Wawasan 20,725,000 20,725,000 0 100,00
Kebangsaan
1 | Pelaksanaan HUT RI 20,725,000 20,725,000 0 100.00
Program Pemberdayaan M asyar akat 13,855,500
V | untuk Menjaga Ketertibab dan 13,849,200 6,300 99.95
K eamanan
y | Pembentukan Satuan Keamanan Lingkungan 13855500 | 13,849,200 6,300 99.95
di Masyarakat
o Program Pelayana_n dan Rehabilitasi 8,708,000 8708,000 0 100,00
K esgjahteraan Sosial
1 | Distribusi Raskin 8,708,000 8,708,000 0 100.00
VI Progrqm Pembangunan Pemasaran 24,792,000 24,789,400 2600 99.99
Parawisata
Pergel aran Seni Buo[aya dan Potensi Daerah 24,792,000 24,789 400 2 600 99.99
pada Festival Langkisau
vil | Program Pengelolaan Keuangan Daerah 6,997,750 6,964,600 33,150 99.53
y | Pelayanan Pemungutan Pejak dan Retribus 6,997,750 6,964,600 | 33,150 9953
Daerah
5 Program Pembinaan dan Fas.lltas 26,987,600 26,984.600 3000 99.99
Pengelolaan K euangan Nagari
1 | Pembinaan dan fasilitas pengelolaan 26,087,600 | 26,984,600 3,000 99.99
pemerintah nagari
PROGRAM  PEMBANGUNAN  WILAYAH
e 125,146,800 | 125,024,350 | 122,450 99.90
1 | Pembinaan PKK Kecamatan 62,985,500 62,980,650 4,850 99.99
2 | Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong 17,508,500 17,395,750 112,750 99.36
3 Perencanaan Pembangunan K ecamatan 15,252,800 15,247,950 4,850 99.97
Koordinasi Muspika dan Pembinaan Kewilayahan 5,400,000 5,400,000 0 100.00
4 | Kegiatan Kepemudaan dan Keagamaan 24,000,000 | 24,000,000 0 100.00
PROGRAM  PENATAAN  ADMINISTRASI
X' | K EPENDUDUKAN 16,187,700 16,187,700 0 100.00
1 | Pelayanan E-KTP 16,187,700 16,187,700 0 100.00




BAB 111 PERMASALAHAN DAN PEMECAHAN

Dari Laporan keuangan Kantor Camat Lengayang terhitung mulai tanggal 1 Januari s/d 31
Desember 2017, dari belanja tidak langsung (Rp. 1.477.030.832) yang terdiri dari belanja
Pegawai (Rp.1.477.030.832.) dan belanja tambahan penghasilan PNS (Rp. 164.820.000),
sedangkan jumlah yang telah terealisasi dari 1 Januari s/d 31 desember 2017 sebesar (Rp.
1.423.178.226 ) terjadi kelebihan anggaran sebesar (Rp. 53.852606.) ini disebabkan karena
masih kurang tepatnya perencanaan keuangan terutama dari Gaji Pegawai dalam menyikapi
adanya Kenaikan Gaji Berkala ( KGB ), Kenaikan gaji, Kenaikan Pangkat, Gaji 13 Pegawai dan
lain-lain.

Kemudian masih adanya realisasi belanja SKPD pada belanja langsung yang kurang
maksimal terserap terutama belanja listrik dan Telpon yakni hanya Rp. 9.270.000, dan
terealisasi hanya Rp. 8.100.664, dan menyebabkan banyak kelebihan RP. 1.169.336,-
dikarenakan Pegawai Kantor Camat Lengayang tidak tepat Efisien, begitu juga dengan Program
yang lain yang hanya kelebihan tidak begitu banyak dengan ketotalan kelebihan anggarannya
sebesar Rp. 1.491.458,- disebabkan kurang tepatnya perencaan dan kebutuhan

Dari permasalahan yang ada, perlu perencanaan terarah dan terukur yang perlu
diterapkan pada SKPD Kantor Camat Lengayang terutama untuk menghitung jumlah keperluan
Gaji Pegawai dalam 1 ( satu ) tahun sehingga baik kekurangan maupun kelebihan perhitungan
tidak akan terjadi lagi.

Kemudian untuk penyerapan realisasi baik dari segi pencairan keuangan maupun belanja,
perlu kerja sama yang baik antara Pejabat Pengelolaan Keuangan seperti PPTK, Bendahara,
PPK dan Pengguna Anggaran sehingga penyerapan realisasi tersebut dapat maksimal.



PENUTUP

Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD ) Kecamatan Lengayang secara Struktural
dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi ( TUPOKSI ) teelah mencapai keberhasilan hamun
belum optimal, disamping itu tentu ada kekurangan yang disebabkan berbagai permasalahan dan
kendala dalam Pelaksanaan Tugas.

Kantor Camat Lengayang telah berupaya semaksimal mungkin dengan berbagai dukungan
dari semua pihak untuk mencapai sasaran program dengan memanfaatkan kekuatan yang ada
guna menghadapi kendala untuk mencapai tujuan dan sasaran terutama pada Pengelolaan
Keuangan.
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