Indikator
Penilaian

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2025 KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI KABUPATEN
PESISIR SELATAN TAHUN ANGGARAN 2026

Rencana Aksi Tindak

u Pelaksanaan

Penanggung Jawab

Status/Progress
Penyelesaian

Perencanaan Untuk penetapan indikator kinerja Menetapkan indikator kinerja utama (IKU) sesuai 1 Dokumen indikator Kinerja utama 30 Januari 2025 Kasubag PKP Selesai
Kinerja utama (IKU) harus menggambarkan dengan 1 periode perencanaan strategis dan (IKU )2025
kondisi kinerja utama yang tertuang berkelanjutan (tidak sering diganti)
secara berkelanjutan (sustainable-
tidak sering diganti dalam 1 periode
perencanaan strategis)
Dalam penetapan target pada Menetapkan target perencanaan kinerja dengan 1 Dokumen Renstra 2025-2029 23 Mei 2025 Kasubag PKP Selesai
perencanaan harus memperhatikan memperhatikan (achievable, menantang, dan
(achievable, menantang, dan realistis) yang bersifat dapat dicapai dan sesuai
realistis) yang bersifat dapat dicapai dengan program visi dan misi kepala daerah yaitu
dan sesuai dengan program visi dan relevan dan sesuai dengan RPJMD serta Renstra
misi kepala daerah [Tahun 2025-2029
Pengukuran Capaian kinerja tahun berjalan harus Meningkatkan capaian kinerja tahun berjalan Notulen Rapat Evaluasi Capaian Juli 2025 — Desember 2025 Sekcam Selesai
Kinerja lebih baik dari capaian kinerja tahun Kinerja
sebelumnya
Untuk peningkatan hasil pengukuran Meningkatkan pemahaman dari unit/satuan kerja Notulen Rapat Evaluasi Capaian 6 Agustus 2025 Camat dan Sekcam Selesai
kinerja kearah yang lebih baik harus terhadap indikator kinerja Kinerja
ditingkatkan pemahaman dari
unit/satuan kerja
Untuk peningkatan hasil pengukuran Meningkatkan pemahaman pegawai dari Notulen Rapat Evaluasi Capaian 6 Agustus 2025 Camat dan Sekcam Selesai
kinerja kearah yang lebih baik harus unit/satuan kerja terhadap indikator kinerja Kinerja
ditingkatkan pemahaman dari
pegawai diunit satuan kerja
Pelaporan Kinerja Dalam penyampaian laporan kinerja Menyampaikan laporan kinerja tepat waktu Tanda Terima LKj 2025 di Bag. 26 Februari 2026 Kasubag PKP Selesai
dilakukan tepat waktu Organisasi
Dalam dokumen laporan kinerja Menyediakan laporan kinerja tahun 2025 yang 1 Dokumen LKj 2025 12 Februari 2026 Kasubag PKP Selesai
menginformasikan analisis dan menginformasikan analisis dan evaluasi realisasi
evaluasi realisasi kinerja dengan kinerja dengan kinerja di level
kinerja di level nasional/internasional (benchmark kinerja)
nasional/internasional (benchmark
kinerja)
Evaluasi Dalam melakukan pemantauan Menyediakan SOP Pengukuran Kinerja 1 Dokumen SOP Pengukuran Kinerja] 10 Mei 2025 Kasubag Umum Selesai
Akuntabilitas capaian internal berpedoman kepada
Kinerja Internal SOP
Dalam melakukan pemantauan Melakukan pemantauan capaian kinerja internal Notulen Rapat Monitoring Dan Mei 2025 Camat dan Sekcam Selesai
capaian kinerja internal harus dengan SDM yang memadai Evaluasi Terhadap Capaian Recana
didukung dengan SDM yang Aksi Kinerja
memadai
Untuk pemantauan capaian kinerja Melakukan pemantauan capaian kinerja internal Notulen rapat atas pengukuran 6 Agustus 2025 Camat dan Sekcam Selesai

internal ke arah yang lebih baik
lakukan dengan menggunakan

dengan aplikasi E-Kinerja

capaian kinerja Unit
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PESIBIR SELATAN

A

- PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
W KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI

Jin. Raya Koto Panai Air Haji, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25668
Laman hitps:/kec.linggosaribaganti.go.id/ Pos-el kantorcamatiinggo@gmail.com

KEPUTUSAN
CAMAT LINGGO SARI BAGANTI

KABUPATEN PESISIR SELATAN PROVINSI SUMATERA BARAT

NOMOR: 900/ 28.a /C-LSB/1/2025
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN LINGGO SARI
BAGANTI KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2025-2029

Menimbang :

Mengingat :

CAMAT LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN,

Bahwa sesuai dengan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 ayat
(3) Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, bahwa Bupati wajib menetapkan
Indikator Kinerja Utama untuk pemerintah Kabupaten
dan Satuan Kerja Perangkat Daerah serta Unit Kerja
Mandiri dibawahnya;

. Bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam melaporkan

pencapaian tujuan dan sasaran hasil pelaksanaan
program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan
fungsi Kecamatan Bayang KabupatenPesisir Selatan,
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Bayang KabupatenPesisir Selatan Tahun 2025-2029;

Bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, perlu menetapkan
Keputusan Camat Bayang Kabupaten Pesisir Selatan
tentang Indikator Kinerja Utama Kecamatan Bayang
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025-2029;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) |is
Undang-Undang Drt Nomor 21 Tahun 1957 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1957 Nomor 77) jo
Undang - Undang Nomor 58 Tahun 1958 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 108,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1643);



Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara ((Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan8
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 58 Tahun 2016
tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas Pokok,
Fungsi, Tata Kerja dan Uraian Tugas Jabatan Struktural
Sekretariat Daerah dan Staf Ahli Bupati;



Menetapkan :

MEMUTUSKAN :

KESATU :  Menetapkan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Linggo Sari
Baganti Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 sebagaimana
tercantum pada lampiran Surat Keputusan ini

KEDUA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU merupakan acuan dalam penyusunan
dokumen-dokumen sebagai berikut :

a.

d.

e.

Rencana Kerja Kecamatan Linggo Sari Baganti
Kabupaten Pesisir Selatan;

Perjanjian Kinerja Kecamatan Linggo Sari Baganti
Kabupaten Pesisir Selatan;

Laporan Kinerja Kecamatan Linggo Sari Baganti
Kabupaten Pesisir Selatan;

Evaluasi Kinerja Kecamatan Linggo Sari Baganti
Kabupaten Pesisir Selatan;

Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Kecamatan
Bayang Kabupaten Pesisir Selatan.

KETIGA :  Surat Keputusan Ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Air Haji
Pada tanggal, 05 Januari 2025

12012061 001



LAMPIRAN

SURAT KEPUTUSAN CAMAT LINGGO SARI BAGANTI KABUPATEN PESISIR SELATAN

NOMOR : 900/ 28.a /C-LSB /1/2025
TANGGAL : 30 Januari 2025
TENTANG : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2025-2029
TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR BESERTA TARGET KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI TAHUN 2025-2029
NO. | TUJUAN/SASARAN | INDIKATOR SATUAN KONDISI TARGET TAHUN IDENTIFIKASI
TUJUAN/ AWAL PERANGKAT
SASARAN (2024) DAERAH
2025 2026 2027 2028 2029 2030 CROSSCUTTING
1 Terwujudnya Nilai AKIP Tanpa
Pemerintahan Pemerintahan Satuan
Kecamatan Yang Daerah B(61,0) B(66,00) | BB(75,00) | BB(77,00) | BB(79,00) | A(80,00) | A(82,00) -
Akuntabel dan
Berkinerja
2. Meningkatnya Indek Persen
Kualitas Pelayanan Kepuasan
Publik Masyarakat 85 90 91 92 93 94 95 -
(IKM)
3. | Meningkatnya Nilai Nilai
Kualitas Inovasi Kematangan Kematangan 75 75 80 80 85 85 20 -
Daerah Inovasi
Kecamatan
4. | Meningkatnya Persentase Persen
Pemberdayaan Nagari Yang
Masyarakat dan Memiliki 75% 95% 100% 100% 100% 100% 100% -
Pembinaan Administrasi
Pemerintahan Baik
Nagari Angka Persen
Kemiskinan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% -
Ekstri
Prevalensi Persen
Stunting 7,00 % 6,65 % 6.0 % 5.5% 5.0% 50% 50% -
(EPPGEM)
5. | Meningkatnya Persentase Persen
Ketentraman dan Konflik Yang 809% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
Stabilitas Diselesaikan
Kecamatan




Penjelasan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Linggo Sari Baganti Tahun 2025-

2029

Level dalam Renstra

Definisi Operasional

Formulasi

Sumberdata

Penanggungjawab

Definisi Operasional

Formulasi

Sumberdata

Penanggungjawab

Level dalam Renstra : Indikator Kinerja Utama Sasaran

Indikator Kinerja Utama Sasaran

: Nilai AKIP merupakan hasil penilaian
terhadap Akuntabilitas Kinerja yang dinilai
Dari 4 komponen yaitu Perencanaan Kinerja
Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

: Hasil penilaian Inspektorat Daerah

: Laporan hasil evaluasi AKIP dari Inspektorat
daerah

: Sekcam dan Kasubag Perencanaan, Keuangan

dan Pelaporan

: Merupakan dokumen publik yang di

publiksesual PPID..
Jumlah dokumen publik yang di publish

X

100% Jumiah dokumen publik

: Kantor Camat Linggo Sari Baganti

: Kasi Pelayanan

¢. Nilai Kematangan Inovasi Kecamatan Linggo Sari Baganti

Level dalam Renstra

Definisi Operasional

: Indikator Kinerja Utama Sasaran

Nilai Kematangan Inovasi merupakan nilai
ambang batas minimal dari sebuah inovasi yang
dihasilkan oleh perangkat daerah untuk
dientrikan dalam aplikasi IGA Kemendagri.
Apabila nilai ambang batas minimal tersebut
terpenuhi  maka inovasi tersebut yang
kriterianya telah dientri, lebih lanjutakan
dilakukan penilaian untuk menentukan Indeks
Inovasi Daerah,



Formulasi

Sumber data

Penanggungjawab

d.
Level dalam Renstra
Definisi Operasional
Formulasi
Sumberdata
Penanggung jawab
e.

Level dalam Renstra

Definisi Operasional

Formulasi
Sumberdata

Penanggungjawab

: Hasil penilaian saat pengentrian criteria

inovasi pada aplikasi IGA

: Aplikasi Pengentrian Kriteria Inovasi

dari Kemendagri

: Kasi Pemberdayaan Mas dan Perekonomian

: Indikator Kinerja Utama Sasaran

: Merupakanindikator yang berguna untuk

Meningkatkan admistrasi yang baik diseluruh
nagari yang terdapat di Kec. Linggo Sari Baganti.

Jumlah ari_yang dibina X
100%Jumiah seluruh nagari

: Nagari se Kantor Camat Linggo Sari Baganti.

: Kasi Pemerintahan

: Indikator Kinerja Utama Sasaran

: Merupakanindikator yang bertujuan untuk

Menurunan Angka Kemiskinan Ektrim di

Lingkungan Kecamatan Linggo Sari Baganti.

: Persentase Angka Kemiskinan Ekstrim
: Nagaridan Kantor Camat Linggo Sari Baganti

: Kasi Kesos

f. Prevalensi Stunting (EPPGM) Kec. Bayang

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi
Sumberdata

Penanggungjawab

: Indikator Kinerja Utama Sasaran

: Indikator ini mampu menekan angka stunting

dan dapat juga menurunkan angka stunting di
lingkungan Kec, Linggo Sari Baganti

: Hasil dari Prevalensi
: Nagaridan Kantor Camat Linggo Sari Baganti

: Kasi Kesos




Level dalam Renstra

DefinisiOperasional

Formulasi

Sumberdata

Penanggungjawab

: Indikator Kinerja Utama Sasaran
: Indikator ini untuk menyelesaikan semua
persoalan dan konflik di lingkungan

masyarakat agar tidak terjadi perselisihan.

Jumiah Nagari yang diselesaikan X
100%Jumlah konflik

: Kantor Camat Linggo Sari Baganti
: Kasi Trantib

. . N0 1
591073 201206 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
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relevan dan akuntabel

. camat memerintahkan untuk memastikan pelaksanaan reviw/pemantauan berjenjang atas
laporan capaian kinerja individu secara berkala untuk memastikan bahwa laporan capaian
kinerja disusun berdasarkan capatan Kinerja nil.

. Surat Pernyataan Camat untuk menyusun Laporan Kinerja secara Tertib sesuai dengan
ketentuan yang berlaku,

i. - Camat memerintahkan kepada Kasubag Keuangan dan Perencanaan untuk membentuk Tim

Evaluasi Internal AKIP.

. Memenntah kepada TIM SAKIP untuk melaksanakan evaluasi internal AKIP secara berkala
dan berjenjang sesuai ketentuan yang berlaku

. Camat memerintahkan kepada TIM AKIP untuk melfakukan evaluasi atas rencana aksi sesuai
ketentuan yang berlaku dalam Pedoman Implementasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan.

. Surat Pernyataan Camat untuk meningkatkan kualitas evaluasi internal untuk memperbaiki

dan meningkatkan kinerja individu organisasi

Air Haji, 6 Agustus 2025
Notuljs,

/

AARUN. S.STP. MM .

AN ETIF NTL S.LP
o073 2021206 1 001 LIRIEANTI,




LAPORAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
(LKJ)

KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dipindai dengan CamScanner
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| Nomor SOP ;| 00.8,3.3/ 403 / SOP-CMT-LSB/2025 |

Tanggal Pembuaten | 1| 10Mei 2025 '

Tanggal Revisi : |

Tanggal Pengesahan 1| 15Me 2025 |

Disahkan Oleh ot '

KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KAwPATEN %SISIR SELATAN e —————————————————————_————— 4
‘ Nama SOP PENGUKURAN KINERJA |
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana

1.PP No. 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemeriintahan Daerah

2. PP No. 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintzh (SPIP)

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi

4. Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan
Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
:enngn:'n Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabiltas Kinera Instans

emerintal

1. Memahami peraturan perundangan yang terkait

2. Memahami sasaran dan capaian program

3. Mengetahui tugas pokok dan fungsi serta uraian tugas Kecamatan

4. Memahami Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Pemerintah daerah secara
keseluruhan dan penjabarannya melalui RENSTRA Kecamatan

|

Keterkaitan

| Peralatan/Perlengkapan

1. SOP Pelaksanaan Pengavasan Internal Secara Berkala

. 1. Peraturan perundang-undangan yang berlaku dan terkat dengan SAKIP
2. Data dan informasi yang terkait dengan pelaksanaan program

3. Alat tulis kantor

4. Komputer/laptop

5. Printer

6. Program Kerja

Peringatan

' Pencatatan dan Pendataan

1. Apabila pengumpulan data kinerja tidak terselesaikan dengan baik dan
pelaporan akan terhambat

| 1, Camat OPD : Lembar disposisi/arahan, tanda tangan

2. Sekcam OPD : Lembar disposisi,paraf

3. Kasubag PKP : Lembar disposisi,paraf

4. Setiap tahap terdokumentasi dengan baik dalam bentuk softcopy maupun hardcopy |




SOP PENGUKURAN KINERJA

Keuangan

Pelak a Mutu Baku
No, Uraian Prosedur Camat Anggota Tim Waktu Keterangan
Bappeda & Sekcam Sek. Tim Sakip Kelengkapan Quput
Lith Sakip (menit)
ang
L [Memenntahkan penyusunan pengukuran |dsposial
Kinerja Kecamatan Linggo Sart Baganti | } Lembar disposisi 1501 mginan
2. |Membuat format pengumpulan data dan Dral Penguluran
informasi pengukuran kinerja dari I:H Form Kinesja
masing-masing bidang dan sekretariat Pengukuran 60
Kinesja
3. |IMenyampaikan format pengumpulan data
dan informasi penguluran kinerja kepada Hj Fom ki 25|Draf masukan
masing-masing bidang dan sekretariat mla i dan arahan
4, IMongundang Sekcam dan pejabat terkait
untuk rapat pembahasan pengukuran EH Undangan Rapat 30|Undangan Rapat
kinerja
5. |Melaksanakan rapat pembahasan |
pengukuran kinerja A ) P "
[ I I | I I l ] Draf Pengukuran 120f2ref Penguk p&.&)
I Kinerja {Kinesja lhpd .
6. |Menghimpun format data dan informasi Draf Dokumen Draf Dokumen
pengukuran kinerja masing-masing e Pengulairan 120{Penguianan
bidang dan sekretariat Kinerja Kinesja
7. | Kasi Menghimpun dan memvalidasi Draf Dokumen Drat Dokumen
data kinerja Pengukuran 2490 |Penguian sn
Kinesia Kinesin
B. |Menyampaikan data kinerja kepada l Draf Dokumen Dral Dokumen
Kasubag Perencanaan dan Penguluran 40|Pengulas n
Kinerfa Kinesja




9. | Camat mengoreksi Dokumen Pengukuran \1 Dokumen Dokismen
Kinerja Kecamatan < 25 z'z,u;wmn &0) m;»;mrm
10. | Sekcam menyampaikan Dokumen Dokumen Dakumen
Pengukuran Kinerja Kepada Camat ,IJ l Pongukuran 75| Pengukuran
untuk meminta persetujuan. Kinerja Kinerja
11. | Penandatanganan Dokumen Pengukuran Dokumen Dokumen
Kinerja oleh Camat I L Pengukuran 10 Pengukuran
=" Kinerja Kinerja
12. | Pembuatan surat pengantar penginiman Dokumen Daokumen
dan penomoran surat ’lJ I m;ﬂlmn 15| Pne!n:;'t;almrm
13. | Penggandaan Dokumen Pengukuran Dokumen Dokumen
Kinerja. ';'Pe'ngc;;uuan 25 :;gr;;ahnm
14, | Pengarsipan Dokumen Pengukuran Dokumen Dokumen
Kinerja, Pengukuran 10| ;q::r;;hnm
Sari Baganti







