
MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2025 KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI KABUPATEN 

PESISIR SELATAN TAHUN ANGGARAN 2026 
 

NO Indikator 

Penilaian 

Rekomendasi LHE 2025 Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu Pelaksanaan 
Penanggung Jawab Status/Progress 

Penyelesaian 

 

1 Perencanaan 

Kinerja 

Untuk penetapan indikator kinerja 

utama (IKU)  harus menggambarkan 

kondisi kinerja utama yang tertuang 

secara berkelanjutan (sustainable-

tidak sering diganti dalam 1 periode 

perencanaan strategis) 

Menetapkan indikator kinerja utama (IKU) sesuai 

dengan 1 periode perencanaan strategis dan 

berkelanjutan (tidak sering diganti) 

1 Dokumen indikator kinerja utama 

(IKU )2025 

    30 Januari 2025  Kasubag PKP Selesai 

  Dalam penetapan target pada 

perencanaan harus memperhatikan 

(achievable, menantang, dan 

realistis) yang bersifat dapat dicapai 

dan sesuai dengan program visi dan 

misi kepala daerah 

Menetapkan target perencanaan kinerja dengan 

memperhatikan (achievable, menantang, dan 

realistis) yang bersifat dapat dicapai dan sesuai 

dengan program visi dan misi kepala daerah yaitu 

relevan dan sesuai  dengan RPJMD serta  Renstra 

Tahun 2025-2029 

1 Dokumen  Renstra 2025-2029   23 Mei  2025  Kasubag PKP Selesai 

2 Pengukuran 

Kinerja 

Capaian kinerja tahun berjalan harus 

lebih baik dari capaian kinerja tahun 

sebelumnya 

Meningkatkan capaian kinerja tahun berjalan Notulen Rapat Evaluasi Capaian 

Kinerja  

Juli 2025 – Desember 2025 Sekcam Selesai 

  Untuk peningkatan hasil pengukuran 

kinerja kearah yang lebih baik harus 

ditingkatkan pemahaman dari 

unit/satuan kerja 

Meningkatkan pemahaman dari unit/satuan kerja 

terhadap indikator kinerja 

Notulen Rapat Evaluasi Capaian 

Kinerja 

6 Agustus  2025 Camat dan Sekcam Selesai 

  Untuk peningkatan hasil pengukuran 

kinerja kearah yang lebih baik harus 

ditingkatkan pemahaman dari 

pegawai diunit satuan kerja 

Meningkatkan pemahaman pegawai dari 

unit/satuan kerja terhadap indikator kinerja 

Notulen Rapat Evaluasi Capaian 

Kinerja 

6 Agustus  2025 Camat dan Sekcam Selesai 

3 Pelaporan Kinerja Dalam penyampaian laporan kinerja 

dilakukan tepat waktu 

Menyampaikan laporan kinerja tepat waktu Tanda Terima  LKj 2025 di Bag. 

Organisasi 

26 Februari  2026 Kasubag PKP Selesai 

  Dalam dokumen laporan kinerja 

menginformasikan analisis dan 

evaluasi realisasi kinerja dengan 

kinerja di level 

nasional/internasional (benchmark 

kinerja) 

Menyediakan laporan kinerja tahun 2025 yang 

menginformasikan analisis dan evaluasi realisasi 

kinerja dengan kinerja di level 

nasional/internasional (benchmark kinerja) 

1 Dokumen LKj 2025 12  Februari 2026 Kasubag PKP Selesai 

4 Evaluasi 

Akuntabilitas 

Kinerja Internal 

Dalam melakukan pemantauan 

capaian internal berpedoman kepada 

SOP 

Menyediakan SOP  Pengukuran Kinerja 1 Dokumen SOP Pengukuran Kinerja 10 Mei 2025 Kasubag Umum Selesai 

  Dalam melakukan pemantauan 

capaian kinerja internal harus 

didukung dengan SDM yang 

memadai 

Melakukan pemantauan capaian kinerja internal 

dengan SDM yang memadai 

Notulen Rapat Monitoring Dan 

Evaluasi Terhadap Capaian Recana 

Aksi Kinerja 

Mei 2025 Camat dan Sekcam Selesai 

  Untuk pemantauan capaian kinerja 

internal ke arah yang lebih baik 

lakukan dengan menggunakan 

Melakukan pemantauan capaian kinerja internal 

dengan aplikasi E-Kinerja 

Notulen rapat atas pengukuran 

capaian kinerja Unit 

6 Agustus 2025 Camat dan Sekcam Selesai 



teknologi informasi (aplikasi) 

 

Air Haji, 10 Maret 2026 

Camat Linggo Sari Baganti 
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