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                    PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 
                   BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

                        SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) 

 
 

LAPORAN AKHIR PELAKSANAAN KEGIATAN PENYELENGGARAAN 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI BAGI PIMPINAN DAERAH, JABATAN PIMPINAN 

TINGGI, JABATAN FUNGSIONAL, KEPEMIMPINAN, DAN PRAJABATAN 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji syukur diucapkan atas kehadirat Allah SWT atas terlaksananya Penyusunan 

Laporan Akhir Sub-Kegiatan  Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan 

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Tahun 

Anggaran 2025 dengan Kode Rekening Kegiatan : 5.04.02.2.02.0007. Pelaksanaan Sub-

Kegiatan ini didukung oleh anggaran sebesar Rp. 289.101.610,00,- pada Bidang 

Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan. 

Laporan akhir kegiatan ini berisi laporan tentang pelaksanaan Sub-Kegiatan 

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan 

Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan yaitu fasilitasi terhadap ASN 

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan yang mengikuti program pengembangan kompetensi 

melalui jalur pelatihan. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

berkontribusi dalam pelaksanaan kegiatan ini. Wassalamu’alaikum Warahmatullahi 

Wabarakatuh. 

 

 Painan, 31 Desember 2025 
 

Disetujui oleh : 
 

Kabid. Pengembangan, Kompetensi dan 
Penilaian Kinerja ASN 

 
 
 
 

GUSTIN YULIA ROZA, S.E., M.M 
NIP. 19740821 200801 2 008 

Disusun Oleh: 
 

Analis Diklat 
 
 
 
 
 

ALFIAN HUDA 
NIP. 19960825 201903 1 001 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN sebagai sebuah profesi 

bagi pegawai negeri sipil (PNS) dan pegawai pemerintahan dengan perjanjian kerja 

(PPPK) yang bekerja pada instansi pemerintah. Keduanya meski memiliki status kerja 

yang berbeda, tetapi memiliki fungsi yang sama, yakni sebagai pelaksana kebijakan 

publik, pelayan publik, dan perekat dan pemersatu bangsa. Dengan demikian, ASN 

sangat perlu untuk mengembangkan kompetensi yang dimilikinya secara berkelanjutan 

sebagaimana yang termaktub dalam Undang-Undang No. 20 Tahun 2023 Pasal 49 Ayat 

(1) yakni; “Setiap Pegawai ASN wajib melakukan pengembangan kompetensi melalui 

pembelajaran secara terus menerus agar tetap relevan dengan tuntutan organisasi”. 

Tuntutan aparatur yang profesional dan berkinerja tinggi memerlukan adanya 

pengembangan kompetensi bagi sumber daya aparatur sebagai upaya meningkatkan 

kemampuan ASN dalam penyelenggaraan pelayanan publik seperti yang termaktub 

dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 tentang 

reformasi birokrasi. Namun pada kenyataannya, dalam pelaksanaannya peningkatan 

kualitas sumber daya manusia melalui pendidikan dan pelatihan seringkali tidak diarahkan 

pada analisis kebutuhan organisasi/unit kerja. Kondisi ini menyebabkan tidak optimalnya 

output atau outcome dari penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan bagi peningkatan 

kinerja pegawai maupun organisasinya. 

Dalam era globalisasi yang sarat dengan tantangan, persaingan dan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta untuk mencapai efektifitas dan 

efisiensi dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan, tidak ada alternatif lain kecuali 

peningkatan kualitas profesionalisme Aparatur Sipil Negara yang memiliki keunggulan 

kompetitif dan memegang teguh etika birokrasi dalam memberikan pelayanan yang 

sesuai dengan tingkat kepuasan dan keinginan masyarakat. Untuk memenuhi kebutuhan 

tersebut, maka dipandang perlu dilakukannya fasilitasi terhadap ASN yang mengikuti 

Program Pengembangan Kompetensi melalui Jalur Pelatihan. 

Pengembangan Kompetensi ASN merupakan strategi pemerintah untuk 

mewujudkan aparatur pemerintah yang memiliki kinerja baik. Pengembangan sumber 

daya manusia melalui peningkatan kompetensi teknis maupun manajerial akan dapat 

menunjang penyelenggaraan pemerintah daerah terutama mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, berdaya saing tinggi serta berbasis sektor unggulan daerah. 
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B. Landasan Hukum 
 

1) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2) Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

3) Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 10 Tahun 2018 Tentang 

Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil; 

4) Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 28 Tahun 2021 tentang Pengembangan Kompetensi Bagi Pegawai Negeri Sipil 

Melalui Jalur Pendidikan; 

5) Surat Edaran Bupati Pesisir Selatan Nomor 800.1.4.1/1/BKPSDM/2024 Tahun 2024 

tentang Pengembangan Kompetensi Bagi Pegawai Negeri Sipil Melalui Jalur Pelatihan 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan. 
 

 

C. Maksud Dan Tujuan 

1) Maksud. 

a) Maksud dilaksanakannya Kegiatan Pengembangan Kompetensi adalah untuk 

meningkatkan pengetahuan, kemampuan, keterampilan, serta sikap dan 

kepribadian profesional ASN, yaitu meliputi Kompetensi Manajerial, Kompetensi 

Teknis dan Kompetensi Sosio-Kultural. 

b) Untuk membangun profesionalitas ASN perlu dilakukan upaya untuk mengurangi 

kesenjangan antara standar kompetensi jabatan dengan kompetensi aktual yag 

dimiliki oleh seorang ASN. 

2) Tujuan. 

a) Memenuhi kebutuhan akan Aparatur yang memiliki keahlian atau kompetensi 

tertentu dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi serta pencapaian tujuan 

organisasi; 

b) Memberikan kesempatan bagi aparatur di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pesisir Selatan untuk meningkatkan mutu, kualitas, dan profesionalisme Pegawai 

Negeri Sipil melalui pelatihan sesuai dengan kebutuhan organisasi. 
 

 

 

D. Sasaran 
 

a) Terselenggaranya Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN pada Tahun Anggaran 

2025 secara lebih transparan, adil dan dapat dipertanggung-jawabkan;  

b) Terlaksananya Kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Teknis sesuai 

dengan kebutuhan OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan;  

c) Terwujudnya ASN yang profesional sesuai jenjang jabatan dalam melaksanakan 

tugas, tanggung jawab dan wewenangnya. 
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E. Ruang Lingkup (batasan pekerjaan yang dilaksanakan) 

Ruang lingkup Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 

Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan 

Prajabatan meliputi pekerjaan melakukan fasilitasi terhadap ASN yang mengikuti Program 

Pengembangan Kompetensi melalui Jalur Pelatihan Kegiatan Pengembangan 

Kompetensi melalui Jalur Pelatihan adalah Kegiatan Pelatihan Klasikal maupun Non-

Klasikal yang diikuti oleh pegawai dalam rangka perencanaan pengembangan SDM untuk 

memenuhi kebutuhan Human Capital Development Program (HCDP) instansi sehingga 

kegiatan pelatihan tersebut mampu mendukung program strategis organisasi. 

a) Lokasi 

Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN berlokasi di 

Kabupaten Pesisir Selatan dan disesuaikan dengan lokasi lembaga penyelenggara 

pelatihan yang  diikuti oleh ASN yang bersangkutan. 

b) Jenis Kegiatan 

Berdasarkan kepada tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka jenis 

kegiatan yang dilaksanakan adalah Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan 

Kompetensi Manajerial dan Fungsional bagi ASN di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pesisir Selatan 

F. Keluaran 

Jumlah ASN yang mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi manajerial, 

teknis atau fungsional. Capaian kinerja Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan, dan Prajabatan untuk tahun 2025 dengan uraian sebagai berikut : 

 

Tabel 1. Jumlah ASN yang mengikuti Kegiatan Pengembangan Kompetensi 

No Nama Kegiatan Jumlah Keterangan 

1. Pelatihan Dasar CPNS 44 Orang BPSDM Sumbar 

2. Orientasi PPPK 200 Orang BPSDM Sumbar 

3. Pelatihan GTA 60 Orang Komdigi 

4. Pelatihan Teknis Perencanaan 2 Orang Bappenas 

5. Pelatihan Teknis Keuangan Daerah 1 Orang BPSDM Kemendagri 

8. Diklat Kepamongprajaan 2 Orang Kemendagri 

6. Pelatihan Fungsional Analis Kebijakan 2 Orang BPSDM Sumbar 

7. Magang Asesor SDM Aparatur 2 Orang BKN Kanreg XII 

Jumlah 313 Orang - 
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Tabel 6. Perbandingan Data Diklat dalam 5 (lima) Tahun Terakhir 
 

No. Nama Pelatihan / Diklat 
Tahun 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Pelatihan Dasar CPNS 143 29 - - 44 

2. Orientasi PPPK - - - 200 200 

3. Pelatihan Manajerial / Diklatpim - 2 - - - 

4. Pelatihan Teknis - 75 - 100 65 

5. Pelatihan Fungsional - - - - 4 

Jumlah 143 106 - 300 313 

 

 

 

G. Pembiayaan 

Sumber pembiayaan kegiatan berasal dari APBD Tahun Anggaran 2025 yang 

dituangkan pada RKA BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan sebesar Rp. 289.101.610,00,- 

(dua ratus delapan puluh sembilan juta seratus satu ribu enam ratus sepuluh rupiah). 

Selain bersumber dari Anggaran BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan, kegiatan juga 

dilaksanakan dengan mekanisme cost-sharing dengan Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Bappenas) Balai Besar Pengembangan Sumber Daya Manusia 

dan Penelitian (BBPSDMP) Kominfo Medan, Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Provinsi Sumatera Barat serta Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Pesisir Selatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



7 
 

BAB II  

PELAKSANAAN PEKERJAAN 
 

 

 

A. Jadwal Kegiatan 

Pelaksanaan Sub-Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 

bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, 

dan Prajabatan dilaksanakan dalam 2 (dua) bentuk kegiatan yaitu :  

1) Orientasi bagi Pegawai Pemerintah dan Perjanjian Kerja (PPPK)  

➢ Angkatan I & II      = 9 Mei s.d 22 Mei 2025 

➢ Angkatan III & IV   = 01 Juni s.d 04 Juni 2025 

2) Magang Asesor SDM Aparatur  

➢ Daring (Online)          = 16 Juni s.d 20 Juni 2025 

➢ Luring (tatap muka)   = 23 Juni s.d 27 Juni 2025 

3) Pelatihan Fungsional Analis Kebijakan 

➢ Dilaksanakan pada Tanggal 04 Juni s.d 02 Juli 2025 

4) Pelatihan Teknis Perencanaan (Penyusunan Renstra OPD) 

➢ Daring (Online)          = 10 Juni s.d 13 Juni 2025 

5) Pelatihan Dasar CPNS 

➢ Daring (Online)          = 18 Agustus s.d 25 September 2025 

➢ Luring (tatap muka)   = 09 November s.d 15 November 2025 

6) Diklat Kepamongprajaan 

Dilaksanakan pada Tanggal 13 Oktober s.d 17 Oktober 2025 

7) Pelatihan Government Transformation Academy (GTA) : 

Dilaksanakan pada Tanggal 04 Desember s.d 06 Desember 2025 

 

B. Tahapan Kegiatan 

Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan 

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan 

Prajabatan dilaksanakan melalui  beberapan tahapan, yaitu sebagai berikut : 

1) Mempersiapkan administrasi Kegiatan (PO dan KAK). 

2) Melaksanakan konsultasi dan koordinasi ke Lembaga / Instansi terkait. 

3) Permintaan Peserta Diklat 

4) Penyusunan SK Kepala BKPSDM tentang Penunjukan Panitia dan Narasumber. 

5) Penyelenggaraan Diklat 

6) Penerbitan Sertifikat Tanda Tamat Pelatihan (STTP) Diklat 

7) Penyampaian Laporan Akhir Kegiatan kepada pimpinan. 
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BAB III  

HASIL KEGIATAN 

 

A. Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS  

1. Bentuk Pelatihan 

Pelatihan Dasar (Latsar) adalah program pelatihan fundamental untuk membekali 

CPNS dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap dasar sesuai bidangnya, paling 

dikenal sebagai syarat wajib CPNS (Calon Pegawai Negeri Sipil) untuk menjadi PNS, 

namun juga ada untuk militer, organisasi, atau keterampilan digital, yang bertujuan 

membentuk kompetensi inti dan karakter profesional. Program pelatihan ini memadukan 

teori dan praktik (blended learning) serta membangun wawasan kebangsaan, nilai dasar 

ASN (Ber-Akhlak), dan kompetensi teknis agar mampu mengabdi secara profesional. 
 

 

Gambar 1. Dokumentasi Kegiatan Latsar CPNS 

 

2. Lokasi dan Waktu Pelatihan 

Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Dasar berlokasi Hotel Giszella, Kecamatan 

Bayang, Kabupaten Pesisir Selatan, Provinsi Sumatera Barat. Penyelenggaraan Kegiatan 

Pelatihan Latsar dengan metode blended learning dilaksanakan dengan uraian waktu 

pelaksanaan sebagai berikut : 

a) Daring (online)          = 18 Agustus s.d 25 September 2025 

b) Luring (tatap muka)   = 09 November s.d 15 November 2025 
 

3. Narasumber dan Tenaga Pengajar Pelatihan 

Narasumber atau tenaga pengajar yang akan memberikan materi pada kegiatan  

Pelatihan Government Transformation Academy (GTA) adalah: 

a. Pakar/ Tenaga Ahli dari Balai Besar Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 

Penelitian (BBPSDMP) Kominfo Medan ; 

b. Pakar/Pejabat Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan;  

d. Pengelola Unit Program Pendidikan dan Pelatihan Badan Kepegawaian dasar 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan. 
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4. Media Pembelajaran 

Media pembelajaran yang dipergunakan sebagai berikut, antara lain: 

a) bahan bacaan (modul diklat); 

b) bahan tayang (powerpoint); 

c) bahan pembelajaran multimedia singkat (micro learning); 

d) bahan rekaman audio dan video 

 

5. Peserta Pelatihan 

Kegiatan Pelatihan Pelatihan Dasar (Latsar) untuk tahun 2025 sebanyak 44 orang 

peserta CPNS dengan rincian sebagai berikut.: 

a) Golongan III : 40 Orang 

b) Golongan II : 3 Orang 

c) Sekolah Kedinasan (IPDN) : 1 Orang 
 

Tabel 2.  Peserta Kegiatan Pelatihan Dasar CPNS 
 

No Nama / NIP Unit Kerja 

1 
ANITA MARIA SUPRIYANTI, S.IP 

20000115 202506 2 008 
Kantor Camat Basa Ampek Balai Tapan 

2 
DEFRIANTO, S.Kom 

19950720 202506 1 002 
Dinas Komunikasi dan Informatika 

3 
DINDA NUR KHOFIFAH, S.ArsL 

20010619 202506 2 002 

Dinas Perumahan Kawasan Pemukiman 
Pertanahan, dan Lingkungan Hidup  

4 
dr. AYU NOVITA PAJRI 

19891106 202506 2 001 

UPT Puskesmas IV Koto Mudik - Dinas 
Kesehatan 

5 
dr. GRACE EZTAPIC PERKASA 

19970312 202506 1 001 

UPT Puskesmas Tanjung Makmur - Dinas 
Kesehatan 

6 
dr. MIFTAHUL HAYATI 

19931001 202506 2 004 

UPT Puskesmas Koto Berapak - Dinas 
Kesehatan 

7 
dr. NIA SISKA PUTRI 

19950616 202506 2 002 

UPT Puskesmas Air Pura - Dinas 
Kesehatan 

8 
dr. ORI JANU PERMA 

19940129 202506 2 003 

UPT Puskesmas Tarusan - Dinas 
Kesehatan 

9 
dr. RIANA YOURI, Sp.A 

19870317 202506 2 001 

Rumah Sakit Umum Daerah dr. 
Muhammad Zein Painan 

10 
dr. ROZA EDLABORA 

19940826 202506 2 001 

UPT Puskesmas Ranah Ampek Hulu 
Tapan - Dinas Kesehatan 

11 
dr. SEPTRIYAN DWI MALTA 

19950908 202506 1 002 

UPT Puskesmas Inderapura - Dinas 
Kesehatan 

12 
dr. VICKY BERLIAN OCKTAVEANTARI 

19971007 202506 2 003 
Rumah Sakit Umum Daerah Tapan 

13 
drg. MUJI NOVIAN 

19971103 202506 1 003 

UPT Puskesmas Tanjung Beringin - Dinas 
Kesehatan 
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14 
drg. NURHAYATI 

19970109 202506 2 003 

UPT Puskesmas Ranah Ampek Hulu 
Tapan - Dinas Kesehatan 

15 
drg. OSCAR AGUNG AL G 

19900930 202506 1 001 
UPT Puskesmas Salido - Dinas Kesehatan 

16 
DYRAH HANIVIYA, S.T. 

20000727 202506 2 001 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 
Ruang 

17 
FYRA RUSWANDI, S.I.P 

19961011 202506 2 003 
Kantor Camat Airpura 

18 
HADIP AL AMIN PUTRA, S.T. 

20020611 202506 1 006 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 
Ruang 

19 
HAIKAL GIFHAR YENZU, S.I.P 

20000515 202506 1 001 
Kantor Camat Pancung Soal 

20 
HANIFUL KARIM, S.E. 

19950409 202506 1 010 
Dinas Perdagangan dan Transmigrasi 

21 
HARITSUL HAQ, S.Si. 

20010331 202506 1 002 

Rumah Sakit Umum Daerah dr. 
Muhammad Zein Painan 

22 
IHSANUL FIKRI, S.Stat. 

20000702 202506 1 003 
Dinas Komunikasi dan Informatika 

23 
ILHAMI SUKMA AULIA, S.A.P 

20001024 202506 2 002 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

24 
KURNIA ASTRINI, S.Psi 

19970905 202506 2 014 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan 
dan Perlindungan Anak 

25 
KURNIAWATI PUTRI, S.Tr.Ak. 

19971112 202506 2 001 
Inspektorat 

26 
LUSI AURENDINATA, A.Md 

20011201 202506 2 011 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

27 
MAYANG AFIFAH MAHENDRA, S.Ak. 

20010101 202506 2 003 
Dinas Perdagangan dan Transmigrasi 

28 
NANDA RAMADHAN, S.Kom 

19960129 202506 1 001 
Inspektorat 

29 
Ns. TARI RAHMADIYA, S.Kep 

20000919 202506 2 015 

Rumah Sakit Umum Daerah Dr. 
Muhammad Zein Painan 

30 
NURUL HIDAYAT, S.Ak. 

19970531 202506 2 015 
Inspektorat 

31 
PRAMUDIA RIZKI ARISANDI, S.P. 

19970430 202506 1 007 
Dinas Pertanian 

32 
QURROTA A'YUNI NASUTION, S.Stat. 

20020918 202506 2 004 

Badan Perencanaan Daerah, Penelitian 
dan Pengembangan 

33 
RENO YOVI EKA PUTRI, S.I.Kom 

19950506 202506 2 001 
Sekretariat Daerah 

34 
RUHIL FAJRI, S.Hum. 

19970518 202506 1 001 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

35 
SANIYYAH ANGGREZOLA, S.Psi 

19990628 202506 2 003 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

36 
SATRIA GAMA, S.I.P 

19930422 202506 1 002 
Kantor Camat Lunang 

37 SUCI WULANDARI, S.I.P Kantor Camat Silaut 
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2000071720 2506 2 003 

38 
TENT NOFRI MUKHRADA, S.Kom 

1992111020 2506 1 001 
Sekretariat Daerah 

39 
WINDA SAFIRA, S.I.P 

1999072520 2506 2 002 
Sekretariat Daerah 

40 
WINDI PUTRI MALFA WETSI, S.I.P 

19970720 202506 2 001 
Kantor Camat Ranah Ampek Hulu Tapan 

41 
WINDY ELSY DINATA, A.Md.Kom 

20030115 202506 2 001 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

42 
YOGA HERNANDES, S.T. 

19990509 202506 1 001 

Dinas Perumahan Kawasan Pemukiman, 
Pertanahan dan Lingkungan Hidup 

43 
YUNIKA WULANDARI, A.Md 

19961013 202506 2 002 

Badan Pengelolaan Keuangan, 
Pendapatan dan Aset Daerah 

44 
HAQQIL MIFTAHUR RIZQI, S.Tr.I.P. 
20020417 202409 1 002 

Sekretariat Daerah 
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B. Pelatihan Government Transformation Academy (GTA) 

1. Bentuk Pelatihan 

Pelatihan Government Transformation Academy (GTA) yang diselenggarakan 

oleh Kementerian Kominfo memberikan pelatihan untuk ASN, TNI dan Polri untuk 

mendukung transformasi digital pemerintahan di Kementerian/ Lembaga/ Pemerintah 

Daerah. Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan di Tahun 2025 mendapat kesempatan 

untuk menyelenggarakan tema pelatihan, yaitu “Artificial Intelligence (AI) for Content 

Creation”.  

 

 

Gambar 2. Dokumentasi Kegiatan Pelatihan GTA 

 

2. Lokasi dan Waktu Pelatihan 

Penyelenggaraan Kegiatan Pelatihan GTA dilaksanakan dengan uraian waktu 

dan lokasi pelaksanaan kegiatan sebagai berikut : 

a) Tanggal : 4 Desember s.d 6 Desember 205 

b) Lokasi    : Hotel Triza, Painan, Kecamatan IV Jurai, Kabupaten Pesisir Selatan 

 

3. Narasumber dan Tenaga Pengajar Pelatihan 

Narasumber atau tenaga pengajar yang akan memberikan materi pada kegiatan  

Pelatihan Government Transformation Academy (GTA) adalah: 

a. Pakar/ Tenaga Ahli dari Balai Besar Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 

Penelitian (BBPSDMP) Kominfo Medan ; 

b. Pakar/Pejabat Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan;  

d. Pengelola Unit Program Pendidikan dan Pelatihan Badan Kepegawaian dasar 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan; 

 

4. Media Pembelajaran 

Media pembelajaran yang dipergunakan sebagai berikut, antara lain: 

a) bahan bacaan (modul diklat); 

b) bahan tayang (powerpoint); 

c) bahan pembelajaran multimedia singkat (micro learning); 

d) bahan rekaman audio dan vide 
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5. Peserta Pelatihan 

Kegiatan Pelatihan Government Transformation Academy (GTA) untuk tahun 2025 

sebanyak 61 orang peserta (daftar tabel di bawah) dengan rincian sebagai berikut.: 

a) Kelas 1 = 30 Orang 

b) Kelas 2 = 31 Orang 
 

Tabel 3. Data Peserta Pelatihan GTA Kelas 1 
 

NO. NAMA Unit Kerja 

1 Afifah salsabila RSUD M Zein 

2 Sanniyah anggrezola BKPSDM 

3 Deni tria putra Dinas Kominfo 

4 Handri  trisn Dinas Kominfo 

5 Reno Yovi eka putri Sekretariat Daerah 

6 Mugi rahayu Sekretariat Daerah 

7 Tent Novri Sekretariat Daerah 

8 Thia sriharmi DPMPTSP 

9 Andi kasianto RSUD Dr. M Zein 

10 Yossi permata sari BPKPAD 

11 Faulia desi lebry Dinas Pertanian 

12 Haniful karim Dinas Perdagangan dan transmigrasi 

13 Windy elsy dinata Dinas Dukcapil 

14 Hendrika prima sari Dinas Perhubungan 

15 Pitra BPBD 

16 Harnila Dinas Koperasi, UKM, Naker 

17 Dodi desmanto Badan Kesbangpol 

18 Randi fitriadi Dinas Perikanan dan pangan 

19 Rima sefriani Dinas Kesehatan 

20 Azmul pawzi Bapedalitbang 

21 Qurrota a’yuni Bapedalitbang 

22 Deanty Aprilidya Dinas pariwisata, kepemudaan dan olahraga 

23 Cahyana nurkhalisa Dinas pariwisata, kepemudaan dan olahraga 

24 Suci nela adetya Dinas Pendidikan dan kebudayaan 

25 Yudhi warta kusuma  Dinas Sosial 

26 Daniel Arclo Dinas PUPR 

27 Lingga senja afriani Dinas PUPR 

28 Darmawati DPMDPPKB 

29 Sintia rikardo Inspektorat 

30 Ade Gusman Indra Dinas Perkimtan LH 
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Tabel 4. Data Peserta Pelatihan GTA Kelas 2 

NO. NAMA Unit Kerja 

1 Yozki Wandri BKPSDM 

2 Lusi aurendinata BKPSDM 

3 Maiza sintia BKPSDM 

4 Ilhami sukma aulia BKPSDM 

5 Robert centurion Dinas Kominfo 

6 Defrianto Dinas Kominfo 

7 Syafril Mustafa Ramel Dinas Kominfo 

8 Benny Brillian Sekretariat Daerah 

9 Winda Safira Sekretariat Daerah 

10 Eka saputri DPMPTSP 

11 Rahayu kurnia putri BPKPAD 

12 Revi marta BPKPAD 

13 Pramudia rizky arisandi Dinas Pertanian 

14 Mayang afifah mahendra Dinas Perdagangan dan transmigrasi 

15 Susmita permana Dinas Dukcapil 

16 Hayatul fitri Dinas Dukcapil 

17 Yulia nofita Sekretariat Dewan 

18 Radhiyatam mardhotillah Bapedalitbang 

19 Ruhil fajri Dinas Pendidikan dan kebudayaan 

20 Riki rikardo Dinas Pendidikan dan kebudayaan 

21 Erix englarasi Dinas Perkimtan LH 

22 Hendrawati DPMDPPKB 

23 Nurul hidayat Inspektorat 

24 Fauziah zulharmita Dinas PUPR 

25 Sri rahayu Dinas Sosial 

26 Syarif hidayatullah Dinas pariwisata, kepemudaan dan olahraga 

27 Dedi kurniawan Satpol PP dan Damkar 

28 Nini aswati Dinas Koperasi, UKM, Naker 

29 Armelia gusmita Rsud Tapan 

30 Fadillah Dinas Perpustakaan dan kearsipan 

31 Dia Purnama Sari Sekretariat Daerah 
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C. Orientasi bagi Pegawai Pemerintah dan Perjanjian Kerja (PPPK) 

1. Bentuk Pelatihan 

Pentingnya Pelaksanaan Kegiatan Orientasi bagi Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja (PPPK) sebagai sebagai salah satu upaya untuk mengembangkan 

kompetensi PPPK menuntut Pemerintah Daerah, dalam hal ini Badan Kepegawaian 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan harus mempersiapkan 

penyelenggaraan Kegiatan Orientasi PPPK  secara terintegrasi dan berkolaborasi dengan 

Organisasi Perangkat Daerah terkait. 

Gambar 1. Proses Pembelajaran Kegiatan Orientasi PPPK 

 

Orientasi wajib diikuti oleh semua Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

yang baru diangkat dan bertujuan untuk memperkenalkan nilai-nilai, tugas, dan fungsi 

Aparatur Sipil Negara kepada Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja. Orientasi ini 

penting dilakukan mengingat latar belakang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

yang berasal dari non Aparatur Sipil Negara tentunya memerlukan pemahaman tentang 

nilai dan fungsi Aparatur Sipil Negara sebelum terjun ke lingkungan birokrasi 

pemerintahan. 

Kegiatan Orientasi bagi PPPK yang diangkat bertujuan untuk membentuk PPPK 

memiliki pengetahuan dan wawasan sebagai pelayan masyarakat yang baik. Kompetensi 

sebagai pelayan masyarakat yang baik dapat ditandai dengan kemampuan : 

a) Memberi pemahaman yang jelas mengenai tugas, fungsi, dan peran PPPK di instansi 

pemerintahan.  

b) Melatih keterampilan dan pengetahuan Memberikan pelatihan dasar untuk 

mempersiapkan PPPK agar dapat berkinerja maksimal di lapangan.  

c) Memotivasi PPPK Menjaga semangat dan memberikan motivasi agar PPPK siap 

menghadapi tantangan di masa depan. 

 

 

 



16 
 

2. Lokasi dan Waktu Pelatihan 

Kegiatan Orientasi PPPK di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan 

dilaksanakan dari tanggal 9 Mei s/d 22 Mei 2025 untuk angkatan 1 dan 2. Sedangkan bagi 

peserta angkatan 3 dan 4 dilaksanakan dari tanggal 1 Juni s/d 04 Juni 2025 bertempat di 

Hotel Giszella Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan. Selama 3 hari yang setara 

dengan 30 Jam Pembelajaran (JP). 
 

3. Pembiayaan 

Sumber Pembiayaan Kegiatan Orientasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(PPPK) bagi Tenaga Pendidik jenjang Sekolah Dasar dengan pola fasilitasi dibebankan 

pada Anggaran Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2025. Hal ini disebabkan karena tidak 

tersedianya anggaran untuk melaksanakan kegiatan Orientasi PPPK pada BKPSDM di 

Tahun Anggaran 2025. 
 

4. Narasumber dan Tenaga Pengajar Pelatihan 

Narasumber atau tenaga pengajar yang akan memberikan materi pada kegiatan  

Orientasi PPPK adalah: 

a. Widyaswara pada BPSDM Provinsi Sumatera Barat; 

b. Pakar/Pejabat Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan; 

c. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat  

d. Pengelola Unit Program Pendidikan dan Pelatihan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan; 
 

5. Media Pembelajaran 

Media pembelajaran yang dipergunakan sebagai berikut, antara lain: 

a) bahan bacaan (modul diklat) 

b) bahan tayang (powerpoint) 

c) bahan rekaman audio dan video 
 

6. Peserta Pelatihan 

Kegiatan Orientasi PPPK ini diikuti oleh 200 (dua ratus) orang peserta yang terdiri 

dari Tenaga Pendidik (Guru) Jenjang Sekolah Dasar dengan uraian sebagai berikut : 

No. Angkatan Jumlah Peserta 

1. Angkatan I 50 Orang 

2. Angkatan II 50 Orang 

3. Angkatan III 50 Orang 

4. Angkatan IV 50 Orang 

Total 200 Orang 



17 
 

Tabel 1. Data Peserta Kegiatan Orientasi PPPK Tahun 2025 
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D. Pelatihan Teknis dan Fungsional 
 

1. Pelatihan Fungsional Analis Kebijakan 

Pelatihan fungsional analis kebijakan adalah program pengembangan kompetensi 

bagi pejabat JF Analis Kebijakan untuk menguasai metodologi penyusunan, analisis, 

implementasi, dan evaluasi kebijakan publik, yang diselenggarakan oleh lembaga LAN RI 

bekerjasama dengan BPSDM Provinsi Sumatera Barat. Berikut data peserta pelatihan 

JFAK yang difasilitasi untuk diusulkan ke BPSDM Prov. Sumbar : 
 

No Nama NIP Unit Kerja 

1. NOVA LISWANTY, SE. 19831108 201001 2 021 Sekretariat Daerah 
Kabupaten Pesisir Selatan 

2. APRI JUNAIDI, SE, 
M.Si. 

19830401 200604 1 005 Sekretariat Daerah 
Kabupaten Pesisir Selatan 

 

Penyelenggaraan Kegiatan Pelatihan Fungsional Analis Kebijakan dilaksanakan 

dengan uraian waktu pelaksanaan dari Tanggal 04 Juni s.d 05 Juli 2025. Pelatihan 

dilaksanakan melalui metode full e-learning (daring) yang mencakup materi stakeholder 

mapping, analisis dampak kebijakan, advokasi, serta kemampuan berpikir kritis dan 

komunikasi efektif, bertujuan meningkatkan kualitas kebijakan pemerintah. 

 
 

2. Magang Asesor SDM Aparatur 

Magang Asesor SDM Aparatur adalah program pelatihan bagi Calon Asesor SDM 

Aparatur (PNS) untuk belajar langsung menilai kompetensi dan potensi ASN di instansi 

pemerintah. Kegiatan ini diselenggarakan oleh Kantor Regional BKN XII Pekanbaru. 

Berikut data peserta magang yang difasilitasi untuk diusulkan : 
 

No Nama NIP Unit Kerja 

1. ALFIAN HUDA, S.M. 19960825 201903 1 001 BKPSDM Kabupaten 
Pesisir Selatan 

2. SANIYYAH 
ANGGREZOLA, S.Psi. 

19990628 202506 2 003 BKPSDM Kabupaten 
Pesisir Selatan 

 

Penyelenggaraan Kegiatan Pelatihan Fungsional Analis Kebijakan dilaksanakan 

dengan uraian waktu pelaksanaan dari Tanggal 04 Juni s.d 05 Juli 2025. Pelatihan 

dilaksanakan melalui metode full e-learning (daring) yang mencakup materi stakeholder 

mapping, analisis dampak kebijakan, advokasi, serta kemampuan berpikir kritis dan 

komunikasi efektif, bertujuan meningkatkan kualitas kebijakan pemerintah. 
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3. Pelatihan Teknis Perencanaan (Penyusunan Renstra OPD) 

Pelatihan teknis perencanaan dengan topik penyusunan rencana strategis (renstra) 

adalah program pelatihan untuk meningkatkan kompetensi Aparatur Sipil Negara (ASN) 

dalam merumuskan Renstra OPD (Organisasi Perangkat Daerah) sesuai peraturan, 

termasuk metodologi, analisis situasi, dan indikator. Kegiatan ini diselenggarakan oleh 

Pusat Pembinaan, Pendidikan, dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Perencanaan 

Pembangunan (Pusbindiklatren Bappenas).  

Berikut data peserta pelatihan yang difasilitasi untuk diusulkan oleh BKPSDM ke 

Pusbindiklatren Bappenas : 
 

No Nama NIP Unit Kerja 

1. AGUSTINA RAHMADANI, 
S.ST, M.M. 

19790810 200312 2 006 Dinas Kesehatan 
Kabupaten Pesisir Selatan 

2. JAFRI WANDI, SKM, MT. 19710105 199403 1 003 Dinas Kesehatan 
Kabupaten Pesisir Selatan 

3. FAUZIAH, SH.MM. 19710227 199202 2 002 Dinas Kesehatan 
Kabupaten Pesisir Selatan 

 

Penyelenggaraan Kegiatan Pelatihan penyusunan rencana strategis (renstra) 

dilaksanakan dengan waktu pelaksanaan dari Tanggal 10 Juni s.d 13 Juni 2025. Pelatihan 

dilaksanakan melalui metode full e-learning (daring). 

 

4. Diklat Kepamongprajaan 

Diklat Kepamongprajaan adalah Pendidikan dan Pelatihan khusus untuk 

meningkatkan kompetensi, kepemimpinan, dan profesionalisme Camat (pemimpin 

wilayah) serta aparatur pemerintahan daerah lainnya di Indonesia. Kegiatan ini 

diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi pada 

Kementerian dalam Negeri (BPSDM Kemendagri).  

Berikut data peserta pelatihan yang difasilitasi untuk diusulkan oleh BKPSDM ke 

BPSDM Kemendagri : 
 

No Nama NIP Unit Kerja 

1. AFRIDAL, S.H., M.M. 19780410 199809 1 002 Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik 

 

Penyelenggaraan Kegiatan Diklat Kepamongprajaan dilaksanakan dengan waktu 

pelaksanaan dari Tanggal 13 Oktober s.d 17 Oktober 2025. Pelatihan dilaksanakan melalui 

metode tatap muka di Jakarta. 
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BAB V 
PENUTUP 

 

Laporan Akhir Hasil Sub - Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 

bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan 

Prajabatan Tahun Anggaran 2025 yang disusun ini dibuat sebagai salah satu output dan 

dokumentasi dari sebuah sub. kegiatan yang berisikan rencana, proses atau pelaksanaan  dan 

hasil kegiatan selama satu tahun anggaran.  

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan pada Bidang 

Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan 

merupakan unit instansi dari Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dalam rangka 

pelaksanaan pelayanan kepegawaian terutama dalam bidang pengembangan kompetensi 

dan penilaian kinerja aparatur. 

 

 Painan, 31 Desember 2025 
 

Disetujui oleh : 
 

Kabid. Pengembangan, Kompetensi dan 
Penilaian Kinerja ASN 

 
 
 
 
 

GUSTIN YULIA ROZA, S.E., M.M 
NIP. 19740821 200801 2 008 

Disusun Oleh: 
 

Analis Diklat 
 
 
 
 
 
 

ALFIAN HUDA 
NIP. 19960825 201903 1 001 

 
 
 

Diketahui Oleh : 
 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

 
 
 
 
 

YOZKI WANDRI, S.Pi., M.Si. 
NIP. 19750101 200003 1 003 

 

 

 

Lampiran Laporan : 

1. Dokumentasi Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN 2024 

2. Perjanjian Kinerja Sub. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN 2024 

3. RKA 2024 sub.kegiatan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN (setelah perubahan) 

4. Keluaran Sub.Kegiatan 2024 ( Rekapitulasi data, aktivitas kegiatan dsb….) 

5. Laporan Fungsional terkait Sub.kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 2024 
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LAMPIRAN 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

BAGIAN 1.  
KEGIATAN PELATIHAN DASAR CPNS 

 
 

A. Administrasi Kegiatan 
1) Surat Permintaan Fasilitasi Latsar ke BPSDM Prov. Sumbar 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
2) Surat Balasan BPSDM Prov. Sumbar Fasilitasi Latsar CPNS Pessel 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3) Surat Pemanggilan Peserta Latsar CPNS Pessel 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
4) Surat Undangan kepada Mentor Peserta Latsar 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

B. Peserta Kegiatan (43 Orang) 
 

Tabel Peserta Kegiatan Pelatihan Dasar CPNS 

No Nama / NIP Unit Kerja 

1 
ANITA MARIA SUPRIYANTI, S.IP 

20000115 202506 2 008 
Kantor Camat Basa Ampek Balai Tapan 

2 
DEFRIANTO, S.Kom 

19950720 202506 1 002 
Dinas Komunikasi dan Informatika 

3 
DINDA NUR KHOFIFAH, S.ArsL 

20010619 202506 2 002 

Dinas Perumahan Kawasan Pemukiman 

Pertanahan, dan Lingkungan Hidup  

4 
dr. AYU NOVITA PAJRI 

19891106 202506 2 001 

UPT Puskesmas IV Koto Mudik - Dinas 

Kesehatan 

5 
dr. GRACE EZTAPIC PERKASA 

19970312 202506 1 001 

UPT Puskesmas Tanjung Makmur - Dinas 

Kesehatan 

6 
dr. MIFTAHUL HAYATI 

19931001 202506 2 004 

UPT Puskesmas Koto Berapak - Dinas 

Kesehatan 

7 
dr. NIA SISKA PUTRI 

19950616 202506 2 002 
UPT Puskesmas Air Pura - Dinas Kesehatan 

8 
dr. ORI JANU PERMA 

19940129 202506 2 003 

UPT Puskesmas Tarusan - Dinas 

Kesehatan 

9 
dr. RIANA YOURI, Sp.A 

19870317 202506 2 001 

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Muhammad 

Zein Painan 

10 
dr. ROZA EDLABORA 

19940826 202506 2 001 

UPT Puskesmas Ranah Ampek Hulu Tapan 

- Dinas Kesehatan 

11 
dr. SEPTRIYAN DWI MALTA 

19950908 202506 1 002 

UPT Puskesmas Inderapura - Dinas 

Kesehatan 

12 
dr. VICKY BERLIAN OCKTAVEANTARI 

19971007 202506 2 003 
Rumah Sakit Umum Daerah Tapan 

13 
drg. MUJI NOVIAN 

19971103 202506 1 003 

UPT Puskesmas Tanjung Beringin - Dinas 

Kesehatan 

14 
drg. NURHAYATI 

19970109 202506 2 003 

UPT Puskesmas Ranah Ampek Hulu Tapan 

- Dinas Kesehatan 

15 
drg. OSCAR AGUNG AL G 

19900930 202506 1 001 
UPT Puskesmas Salido - Dinas Kesehatan 

16 
DYRAH HANIVIYA, S.T. 

20000727 202506 2 001 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang 

17 
FYRA RUSWANDI, S.I.P 

19961011 202506 2 003 
Kantor Camat Airpura 

18 
HADIP AL AMIN PUTRA, S.T. 

20020611 202506 1 006 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang 

19 
HAIKAL GIFHAR YENZU, S.I.P 

20000515 202506 1 001 
Kantor Camat Pancung Soal 



 
 

20 
HANIFUL KARIM, S.E. 

19950409 202506 1 010 
Dinas Perdagangan dan Transmigrasi 

21 
HARITSUL HAQ, S.Si. 

20010331 202506 1 002 

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Muhammad 

Zein Painan 

22 
IHSANUL FIKRI, S.Stat. 

20000702 202506 1 003 
Dinas Komunikasi dan Informatika 

23 
ILHAMI SUKMA AULIA, S.A.P 

20001024 202506 2 002 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

24 
KURNIA ASTRINI, S.Psi 

19970905 202506 2 014 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak 

25 
KURNIAWATI PUTRI, S.Tr.Ak. 

19971112 202506 2 001 
Inspektorat 

26 
LUSI AURENDINATA, A.Md 

20011201 202506 2 011 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

27 
MAYANG AFIFAH MAHENDRA, S.Ak. 

20010101 202506 2 003 
Dinas Perdagangan dan Transmigrasi 

28 
NANDA RAMADHAN, S.Kom 

19960129 202506 1 001 
Inspektorat 

29 
Ns. TARI RAHMADIYA, S.Kep 

20000919 202506 2 015 

Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Muhammad 

Zein Painan 

30 
NURUL HIDAYAT, S.Ak. 

19970531 202506 2 015 
Inspektorat 

31 
PRAMUDIA RIZKI ARISANDI, S.P. 

19970430 202506 1 007 
Dinas Pertanian 

32 
QURROTA A'YUNI NASUTION, S.Stat. 

20020918 202506 2 004 

Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan 

Pengembangan 

33 
RENO YOVI EKA PUTRI, S.I.Kom 

19950506 202506 2 001 
Sekretariat Daerah 

34 
RUHIL FAJRI, S.Hum. 

19970518 202506 1 001 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

35 
SANIYYAH ANGGREZOLA, S.Psi 

19990628 202506 2 003 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

36 
SATRIA GAMA, S.I.P 

19930422 202506 1 002 
Kantor Camat Lunang 

37 
SUCI WULANDARI, S.I.P 

2000071720 2506 2 003 
Kantor Camat Silaut 

38 
TENT NOFRI MUKHRADA, S.Kom 

1992111020 2506 1 001 
Sekretariat Daerah 

39 
WINDA SAFIRA, S.I.P 

1999072520 2506 2 002 
Sekretariat Daerah 

40 
WINDI PUTRI MALFA WETSI, S.I.P 

19970720 202506 2 001 
Kantor Camat Ranah Ampek Hulu Tapan 



 
 

41 
WINDY ELSY DINATA, A.Md.Kom 

20030115 202506 2 001 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

42 
YOGA HERNANDES, S.T. 

19990509 202506 1 001 

Dinas Perumahan Kawasan Pemukiman, 

Pertanahan dan Lingkungan Hidup 

43 
YUNIKA WULANDARI, A.Md 

19961013 202506 2 002 

Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan 

dan Aset Daerah 

 
C. Dokumentasi Kegiatan 
 

 

1. Kegiatan Pembukaan Pelatihan Dasar CPNS 
 

 
 
 
 

2. Sesi Foto Bersama Sekretaris Daerah dengan Peserta Pelatihan Dasar CPNS 
 

 



 
 

3. Sesi Pembelajaran di Kelas oleh Peserta Latsar CPNS 
 

 
 
4. Penyampaian Materi oleh Keynote Speaker (Kepala BKPSDM Pessel) 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

5. Kesiapsiagaan Bela Negara bersama TNI dan Widyaiswara) 
 

 

 
 

6. Kegiatan Apel Pagi bersama Direktur Pelatihan (Dirla) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. Kegiatan Sesi Makan dan Snack bagi Peserta Latsar CPNS 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

7. Penyampaian Materi oleh Narasumber Latsar CPNS 

 
 

8. Kegiatan Penutupan Latsar CPNS bersama BPSDM Prov. Sumbar 
 

 
 
9. Penyerahan Piagam Sertifikat Penghargaan Peserta secara simbolis 
 

 
 



 
 

 
BAGIAN 2.  

FASILITASI KEGIATAN ORIENTASI PPPK 
 

 

A. Administrasi Kegiatan 
1. Surat Tugas Narasumber dan Dirla Orientasi PPPK Angkatan I & II 

 
 

 

 

 

 



 
 

2. Surat Tugas Narasumber dan Dirla Orientasi PPPK Angkatan III & IV 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

3. Surat Undangan Kegiatan Orientasi PPPK 
 

 

 
 

 

 



 
 

B.  Peserta Kegiatan (200 Orang) 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

C. Dokumentasi Kegiatan 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
BAGIAN 3. 

KEGIATAN GOVERNMENT TRANSFORMATION ACADEMY (GTA) 
 

A. Administrasi Kegiatan 
           1. Surat Permintaan Fasilitasi Kegiatan GTA dari Kemkominfo 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

2. Surat Permintaan Keynote Speaker Kegiatan GTA dari Kemkominfo 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3. Surat Pemanggilan Peserta Kegiatan GTA 

 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
B. Peserta Pelatihan GTA (61 Orang) 
 
 

Kelas 1 (Topik : AI For Content Creation) 
 

No Nama Perangkat Daerah 

1 Afifah salsabila RSUD M Zein 

2 Sanniyah anggrezola BKPSDM 

3 Deni tria putra Dinas Kominfo 

4 Handri  trisn Dinas Kominfo 

5 Reno Yovi eka putri Sekretariat Daerah 

6 Mugi rahayu Sekretariat Daerah 

7 Tent Novri Sekretariat Daerah 

8 Thia sriharmi DPMPTSP 

9 Andi kasianto RSUD Dr. M Zein 

10 Yossi permata sari BPKPAD 

11 Faulia desi lebry Dinas Pertanian 

12 Haniful karim Dinas Perdagangan dan transmigrasi 

13 Windy elsy dinata Dinas Dukcapil 

14 Hendrika prima sari Dinas Perhubungan 

15 Pitra BPBD 

16 Harnila Dinas Koperasi, UKM, Naker 

17 Dodi desmanto Badan Kesbangpol 

18 Randi fitriadi Dinas Perikanan dan pangan 

19 Rima sefriani Dinas Kesehatan 

20 Azmul pawzi Bapedalitbang 

21 Qurrota a’yuni Bapedalitbang 

22 Deanty Aprilidya Dinas pariwisata, kepemudaan dan olahraga 

23 Cahyana nurkhalisa Dinas pariwisata, kepemudaan dan olahraga 

24 Suci nela adetya Dinas Pendidikan dan kebudayaan 

25 Yudhi warta kusuma  Dinas Sosial 

26 Daniel Arclo Dinas PUPR 

27 Lingga senja afriani Dinas PUPR 

28 Darmawati DPMDPPKB 

29 Sintia rikardo Inspektorat 

30 Ade Gusman Indra Dinas Perkimtan LH 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Kelas 2 (Topik : AI For Content Creation) 
 

No Nama Perangkat Daerah 

1 Yozki Wandri BKPSDM 

2 Lusi aurendinata BKPSDM 

3 Maiza sintia BKPSDM 

4 Ilhami sukma aulia BKPSDM 

5 Robert centurion Dinas Kominfo 

6 Defrianto Dinas Kominfo 

7 Syafril Mustafa Ramel Dinas Kominfo 

8 Benny Brillian Sekretariat Daerah 

9 Winda Safira Sekretariat Daerah 

10 Eka saputri DPMPTSP 

11 Rahayu kurnia putri BPKPAD 

12 Revi marta BPKPAD 

13 Pramudia rizky arisandi Dinas Pertanian 

14 Mayang afifah mahendra Dinas Perdagangan dan transmigrasi 

15 Susmita permana Dinas Dukcapil 

16 Hayatul fitri Dinas Dukcapil 

17 Yulia nofita Sekretariat Dewan 

18 Radhiyatam mardhotillah Bapedalitbang 

19  Ruhil fajri Dinas Pendidikan dan kebudayaan 

20 Riki rikardo Dinas Pendidikan dan kebudayaan 

21 Erix englarasi Dinas Perkimtan LH 

22 Hendrawati DPMDPPKB 

23 Nurul hidayat Inspektorat 

24 Fauziah zulharmita Dinas PUPR 

25 Sri rahayu Dinas Sosial 

26 Syarif hidayatullah Dinas pariwisata, kepemudaan dan 
olahraga 

27 Dedi kurniawan Satpol PP dan Damkar 

28 Nini aswati Dinas Koperasi, UKM, Naker 

29 Armelia gusmita Rsud Tapan 

30 Fadillah Dinas Perpustakaan dan kearsipan 

31 Dia Purnama Sari Sekretariat Daerah 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

B. Dokumentasi Pelatihan GTA 
 

Hari pertama tanggal 4 Desember 2025 

Kegiatan Pembukaan Pelatihan Government Transformation Academy di Kabupaten 
Pesisir Selatan 

  

 

 

 

 



 
 

Hari pertama tanggal 4 Desember 2025 

Pembelajaran kelas AI For Content Creation dengan instruktur Firman Ahmad Nur Fauzi, S.Kom. 

 

 

 



 
 

Hari pertama tanggal 4 Desember 2025 

Pembelajaran kelas AI For Content Creation dengan instruktur Ayulianita A Boestari, S.Kom. 

 

 



 
 

 Hari Kedua tanggal 5 Desember 2025 

Pembelajaran kelas AI For Content Creation dengan instruktur Firman Ahmad Nur Fauzi, S.Kom. 

 

 



 
 

 Hari Kedua tanggal 5 Desember 2025 

Pembelajaran kelas AI For Content Creation dengan instruktur Ayulianita A Boestari, S.Kom. 

 

 

 

 



 
 

Hari Ketiga tanggal 6 Desember 2025 

Pembelajaran kelas AI For Content Creation dengan instruktur Firman Ahmad Nur Fauzi, S.Kom. 

 

 



 
 

Hari Ketiga tanggal 6 Desember 2025 

Pembelajaran kelas AI For Content Creation dengan instruktur Ayulianita A Boestari, S.Kom 

 

 



 
 

 

 

Foto kegiatan Penutupan Pelatihan “Government Transformmation Academy” tema 

AI For Content Creation Pada Tanggal 6 Desember 2025 
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